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OGGETTO Approvazione di convenzioni con Laboratori Onopedic%l@%ti per lo
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svolgimento di tirocini professionalizzanti da parte degli studenti del Corso di
Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Stu 0, con sede
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IL DIRETTORE GENERALE é\

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: coslituzione dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico edico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO" di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, del’Azienda Socio—

Z&

Viste

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopédico Traumatologico Gaetano
Pini/lCTO avente autonoma personalita giuridica pub autonomia organizzativa,
amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e cnica con sede legale in Milano,
Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; @

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione 5 015: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territ ST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomin%% ott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria riale Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO con de za dal 01.01.2016 al 31.12.2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01 presa d’atto della costituzione dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) (Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO, giusta DGR n. del 10/12/2015 e di insediamento dal 01.01.2016
del Dott. Francesco Laurelli qu ore Generale, in attuazione della DGR X/4622 del
19/12/2015; K

Zc

richiamate

- la deliberazione n. 283 del06.11.2008 di approvazione della convenzione (decorrenza a.a.
2008/2009) tra [lall @ .O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini, oggi ASST Centro
Specialistico Ortop raumatologico Gaetano Pini/CTO e UNIMI, istitutiva del Corso di
Laurea in Tec opediche presso I'Azienda, rinnovata per periodi di pari durata, da
ultimo con delibe azione n. 516/2015 (scadenza a.a. 2017/2018);

- le deliberazionihn. 239/2009, 131/2010, 47/2011, 80/2012, 41/2013, 174/2013, 186/2013,
251/2013,¢525/2015, 4/2017 con cui, nel corso degli anni di validita della convenzione di
che tratt in conformita alle disposizioni di cui allart. 5 del vigente atto convenzionale,

pprovati, su specifica richiesta del Direttore Didattico, specifici protocolli con

rtopedici per I'espletamento di tirocini professionalizzanti degli studenti iscritti al
orso di Laurea;

parte della S.C. Affari Generali:
Fordinamento didattico del Corso sopra citato prevede, ai fini del rilascio dell’attestato
di laurea, I'effettuazione di un tirocinio professionale da parte degli allievi;

- che, nellambito degli accordi con I'Ateneo & previsto, tra l'altro, che qualora le risorse
proprie della Sezione di Corso non assicurino integralmente il progressivo svolgimento di
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tutte le attivita formative necessarie per il raggiungimento degli obiettivi 1e%alizzanti
definiti per il Corso di Laurea, Ilstituzione sanitaria, d'intesa corﬁ& rsitd, possa

ey
@ Gaetano Pini-CTO

stipulare rapporti convenzionali con Enti e Laboratori Ortopedici attrezzati.aventi sede nel

territorio regionale; @
viste le richieste avanzate dal Direttore della S.C. Ortopedia e Traumatologia IV prof. Giuseppe
Vincenzo Mineo e Presidente del Corso di Laurea in Techiche Orto%e ell'Universita degli
Studi di Milano, di stipula di atti convenzionali con Laboratori Orto dici, a)l'uopo individuati (cfr.
comunicazione prot. n. 9913, del 6.07.2017, in atti), per%letamento dei tirocini
professionalizzati degli studenti del corso, a fronte della necessita di integrazione delle strutture gia
poste a disposizione, ai fini formativi, dall’Azienda; Q\

verificato, da parte del Presidente del Corso di Laurea, il possesso,in capo ai Laboratori prescelti,
dei requisiti previsti e richiesti per lo svolgimento dei tirocini i@ a;

visto il testo di convenzione proposto, allegato, alla p@e@eliberazione quale parte integrante
e sostanziale, nel quale - tra I'altro - & previsto: \\

- che gli studenti del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche, nell'espletamento dei tirocini

professionali, sono coperti da assicyrazione contro infortuni INAIL, nonché da
assicurazione per rischi professionali de {,b da responsabilita civile verso terzi, con oneri

a carico dell’'Universita degli Studi di h@}
- che il convenzionamento in oggeﬁ@ mporta oneri finanziari aggiuntivi per I'lstituto, né
alcun corrispettivo in ragione d espletati presso le strutture aziendali interessate;

atteso, pertanto, di approvare il @nzionamento per l'espletamento di tirocini formativi
professionali degli studenti del C r% aurea in Tecniche Ortopediche dell’'Universita degli Studi
di Milano - sezione aziendale, a durata di tre anni dalla sottoscrizione, con gli Enti/L.aboratori
Ortopedici di seguito indicati:

1. Obiettivo Salute S.n. - escia, viale Duca degli Abruzzi n. 121;
2. Centro Ortopedico/Rhodense — Rho (MI), via Cadoma n. 25/27:
3. Ortofarma S.r.l, via G.B. Pergolesi n. 8;

ttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
nza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

visti i pareri del
per quanto di co

DELIBERA

peri i cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di approvare e sottoscrivere le convenzioni per lo svolgimento di tirocini formativi professionali
degli studenti del Corso di Laurea in Fisioterapia — Universita degli Studi di Milano, nel testo
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allegato al presente provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale i ‘taboratori

Ortopedici attrezzati di seguito indicati: /X
1. Obiettivo Salute S.n.c. — Brescia, viale Duca degli Abruzzi n. 121;
2. Centro Ortopedico Rhodense — Rho (MI), via Cadorna n. 25/27;\®

3. Ortofarma S.r.I. — Milano, via G.B. Pergolesi n. 8;
2. di precisare che le presenti convenzioni hanno durata di 3 (tre) r&ademid dalla data di
sottoscrizione; ﬁ\

3. didare atto che il presente provvedimento non comporta o%eﬁ@uiari a carico dellASST;

4. di demandare l'attuazione ed il monitoraggio delle presenti convenzioni al Direttore della S.C.
Ortopedia e Traumatologia IV* prof. Giuseppe Vincenz 6 nonché Presidente del Corso
di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’'Universita degli i di Milano,

5. di dichiarare il presente provvedimento non sog o ntrollo preventivo, ai sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modifi lla L.R. 23/2015);

6. didisporre la pubblicazione, nei modi di legg presente deliberazione, dando atto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai se I'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE DIRETTORE

SANITARIO CIO SANITARIO
tt.ssa Paola Navone) (Do ! i3.S ﬁm

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente pjovvedime
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti WMM rﬁawm
Pratica trattata da: Daniele Cirillo .2 44¢,
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RELATA DI PUBBLICAZIONE &

'K) i quest'/Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1,/L\69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal 1 4 LUG, 20" e vi rimarra per.quindici giorni consecutivi.

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio inf

Per copia conforme all’'origin -‘ amministrativo

Milano, li @
UOC Affari Generali e Legali
\ il Funzionario addetto




CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA &
I’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-C.T.O0”, e P. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttore \Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede c.iel
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universitd degli Studi di ‘Milano, di seguito
denominata “struttura promotrice”

E \
I’Azienda QRETTIVO.. . SAWIE. SNC. ... . of. 03249 %?, con sede

legale in ... RRESCIA ... coenProv,. 83, ... vialE..RDUCA. . DE: ABRUZIn. A2A ..,
e-mail o) o OUE: 78, 00133040 ... in persona del Le%e
Rappresentlmte JEAAOPNLL..... . ALBERTO. ........, nato/a & PYONTICHIARY il AR-Q3-: ,
e domiciliato/a per la carica inBREXAA... ... Vial&, OUch, 086U ABRURR! 424 di seguito

denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).

Premesso< @
5

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istitu
stipulazione di una convenzione con 1’Universit3
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche; o

~ che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009; ¢
stipulazione della sopracitata convenzione;

— che, con deliberazione n. 516 de115 I’Universitd e 1’Azienda Ospedaliera hanno
formalizzato il rinnovo del rappo ,‘.\.'. enzione per un triennio a decorrere dall’anno

accademico 2014/2015;
— che fra le attivita formative professior &.? anti e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da
ici attrezzati;

Art. 1 “Oggetto”

La presente convenzi ola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti I’attivazi i tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti ¢ come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la s a promolrice

: di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.




Art. 3 “Tirocinio formativo”

ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi sf@%i, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formaﬁvo” /X

a) 1itirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rap @voro;

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concorderd con ?Kuﬂum

b) durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita & seguita e verifi Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presideiite 'del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare 1’attivita e ad attes frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di ; al termine del tirocinio &

inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta da lo studente;
d) per ciascun tirocinante inserito nella strutfura ospita base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenen

¢ il nominativo del tirocinante <

® inominativi del Tutore e/o del Responsa %ziendale

o gli obiettivi e le modalita di svolgimento irocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

® le strutture (stabilimenti, sedi, rep ci) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle ioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). &

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti%z

La struttura ospitante, per le esige @ocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le propri €Zzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La s a promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per P’esclusivo esple delle attivita di tirocinio.

c-1a\necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

T A
i g ¥
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Art. 8 “Prevenzione e sicurezza” &
Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara %%ar to ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro. A
Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura os; e competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela

‘a’ gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

A

Art. 9 “Copertura assicurativa” N

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni ﬁrocinagéé%;espletamento dell’attiy?té
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lav&% ché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’a gidattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dall tiva vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice. <

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presi a Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati intirocini promossi dalle Universita Statali &

assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione pef to’ dello Stato.

La presente Convenzione non comporta onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in corls: za dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla str:

Dalla presente Convenzione non de

materiale didattico agli studenti.
Art. 11 “Privacy” Q

Le parti dichiarano recipro Q di essere informate e di acconsentire che i dati personali,

Art. 10 “Oneri”

comunque raccolti in nza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati amente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti

pubblici, quando ne f: o richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a

soggetti privati, oClo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte

contrattuale a ¢ eriscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo

sono rispettivamente-la struftura ospitante € la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
ate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universi r\\\-\ ede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali

relativi al

spresente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto p o dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

11 contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

s et oy
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Art. 12 “Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha vﬂi@d anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per e p o. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, poss recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare i mesi prima

della fine dell’ Anno Accademico.
La presente Convenzione:

&

— & soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contrae solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; &

— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’ , JI comma del D.P.R. n.131/1986

e successive modificazioni e integrazioni; le spese di regx@one sono a carico della parte che la

Art. 13 “Imposte e oneri”

richiede. Q\\
Art. 14 “Foro competente”

N

Foro competente per eventuali controversie & qugll\./m: ano.
Milano, Ii ................ &

PR
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

- A

L’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-C.T.O”, %. IVA
09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Direttoré\\Generale dott.
Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano to sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi di@m, di seguito

denominata “struttura promotrice” \
: A\

(<
Q-

legale in .......RN . Prov...M\\......, via ......... Ny n. 25\
e-maika‘m?q?ﬁmﬂmmwﬂ‘.m.afm. XA J ., in persona del Le'iaﬂ
Rappresentante ..... RPAAEICE . DAVNE......... , nato/a AN il 3&1\ A
e domiciliato/a per la carica in ....R¥\Q...... Via ... \.....n 2525 di seguito
denominata “struttura ospitante ”(sede di tirocinio). @

&

Premesﬁ\\

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, l’Isﬁtﬁ@'mpedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con l’Univer@e i Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2@0n cui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzi

- che, con deliberazione n. 516 de @015 I’Universitd e 1’Azienda Ospedaliera hanno

o>-convenzione per un triennio a decorrere dall’anno

accademico 2014/2015;
— che fra le attivita formative p alizzanti e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da
rtopedici attrezzati;

Si conviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto”

La presente con
concernenti D’atti
convenzione citata o elle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
avore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in

come oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.




Al

Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con %ura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo st dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dard esecuzione agli accordi, stipulati, anche
nominando i tutori per conto della Struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come ra X@' lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verifical un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presid%%df Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare ’attivita e ad attestat quenza dello studente su

apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laug ; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svo 0 studente;
d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante; ase alla presente Convenzione,

viene predisposto un Progetto Formativo contene

¢ il nominativo del tirocinante \

® inominativi del Tutore e/o del Respo X@;lendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgimel:zé}:\l?tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

le strutture (stabilimenti, sedi, rep ci) presso cui si svolge il tirocinio
gli estremi identificativi delle % azioni (a cura dell’Universita degli Studi di

Milano). @

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti”

mettere a disposizione le propri ture, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La s a promoirice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo esple delle attivita di tirocinio.

La struttura ospitante, per le esigecinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
€

Art. 6 “Obblighi del tiroci

La stru spitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.




Art. 8 “Prevenzione e sicurezza” é\

Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, %}iparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto nggaﬁ 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttur (:\: fe competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tu 'h-‘-’ gli obblighi

previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” N

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinan io\\eﬂ?espletamento dell’attivita

formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro “nonché per la responsabilita

civile verso terzi v

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento del didattica, la struttura ospitante
a no

si impegna a segnalare Ievento, entro i tempi previsti mativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presi
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati i
assicurata mediante la speciale forma dj ¢ gestione p@ > dello Stato.

Art. 10 “Oneri” &\

La presente Convenzione non comporta onere né per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in co dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e

personale messi a disposizione dalla spitante.
Dalla presente Convenzione non & Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di

materiale didattico agli studenti.
Art. 11 “Privacy” :2

Le parti dichiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
enza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, “elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati ivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne faceiano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui(sin eriscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo

SI-IN

ate, la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di

i diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

ede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali

relativi alla\presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
‘@ dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

quanto p
Il contraente’si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse

all’esecuzione della presente Convenzione.




Art. 12 “Durata” /\

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha ita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per e ‘periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono \recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare sei mesi prima

della fine dell’Anno Accademico. /X\

Art. 13 “Imposte e oneri” v

La presente Convenzione: O %

— € soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraem
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; v

~ € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’ar ) I comma del D.P.R. n.131/1986
€ successive modificazioni e integrazioni; le spese di Aegistrazione sono a carico della parte che la

richiede. \\
Art. 14 “Foro competente” @

solido, ai sensi del D.P.R.

e

Mg te 4 o
v




CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA.

L’ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-C.T.O”, ?N IVA ;

Francesco Laurelli, con sede in piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano{in\quanto sede del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell’Universita degli Studi @

denominata “struttura promotrice”
: A\

09320530968, in persona del legale rappresentante pro-tempore, il Dirett%

I’Azienda QMQE@.&K.Q....S@!—: ................ , cf ©9 Q%géo ....... , con sede
legale in JHiwwoo........... .. Prov...H1d......., via &6 f 2> J O nS..., |
e-mail NESQAOQKGOFARNA. 2T, tel.O2 [.66J=(4.9:a >i.., in persona dTl Legale |
Rappresentante HAESTOLOM..DAVIDE................ nato/a a Hl{Boto....... 122 JOI%i N

e domiciliato/a per la carica in HilHwxa..... Viah@.“ﬁ@fdﬁnm .3, di seguito

denominata “struttura ospitante”(sede di tirocinio).

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, D'Istituto pedico Gaetano Pini ha approvato la '
stipulazione di una convenzione con I’Unive li Studi di Milano per il funzionamento del

Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche®

stipulazione della sopracitata convenm@

= che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.®0n cui la Regione Lombardia ha autorizzato la

— che, con deliberazione n. 516 d
accademico 2014/2015; )

— che fra le attivitd formative proféssionalizzanti e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso 1 Labora@o ici attrezzati;

Si conviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto” @

La presente co
concernenti 1’atti
convenzione citata

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante. -
ome oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso

accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

erale dott.

2015 P’Universita e ’Azienda Ospedaliera hanno |
formalizzato il rinnovo del rapp onvenzione per un triennio a decorrere dall’anno |

regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante. |
jone di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della |
elle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche -
Ortopediche-;-2 avore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in

, di seguito |




Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la s ra
ospitante 1a modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo o dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti ¢ dara esecuzione agli accordi stipulati; anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” @

a) 1itirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come r: rto-di lavoro;
b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivitd ¢ seguita e verifica un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presid%%fif Corso di Laurea, in

veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla M

Struttura ospitante; 5 ‘

¢) il Tutore provvede a programmare Iattivitd e ad attesm%equenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Lauréa; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svo allo studente;

viene predisposto un Progetto Formativo contenen

il nominativo del tirocinante Xﬂ%z
i nominativi del Tutore e/o del Respo: iendale
gli obiettivi e le modalita di svolgim tirocinio, con I’indicazione dei tempi di

presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, r ci) presso cui si svolge il tirocinio

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura osp .-’ base alla presente Convenzione,

gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di .

Milano).

Art. 5 “Obblighi delle parti contrae

La struttura ospitante, per le esi; e
mettere a disposizione le prop
consentito dalla Legge. La ra promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espl@ o delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del te”

irocinio il tirocinante & tenuto a:

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel

rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura |

promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

irocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a .|
ature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero-




Q

lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini ¢ per gli effetti del Decreto L

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza” !
Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, s @rﬂo ai
lat

della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul lnogo di lavoro.
Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura te competono,

nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tute Jitutti gli obblighi- |

previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” N

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinat %’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro-nonché per la responsabilita .|

civile verso terzi @Q
In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dﬁ@n; didattica, la struttura ospitante

si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalia n tiva vigente, all’Universita degli.

Studi di Milano ed alla struttura promotrice. \@
e

la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati
assicurata mediante la speciale forma di ¢ gestione@ to’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri” &\

La presente Convenzione non comporta
I’Universita degli Studi di Milano in conSegy
personale messi a disposizione dalla s@a ospitante.

Dalla presente Convenzione non & all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presi ella Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156, L
ini promossi dalle Universita Statali ¢ |

materiale didattico agli studen
Art. 11 “Privacy” lz

Le parti dichiarano recip
comunque raccolti i
mediante consultazione,

ORSCP

soggetti privati, qua
contrattuale a c: 3

riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
ate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.
previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universitd unicamente per le finalita connesse
all’esecuzione della presente Convenzione.

81/2008

enza dell’utilizzo didattico di strutture, atirezzature e

nte di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
enza ¢ nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
borazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i |
suddetti dati tratta ivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti . |
pubblici, quando ne ficciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a - |
ndo lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte

ente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di

a-provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali -
a presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di




Art. 12 “Durata” : /\

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di’'3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per le

della fine dell’ Anno Accademico.

Art. 13 “Imposte e oneri” N
La presente Convenzione: Oi\%@@
entj

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contra solido, ai sensi del D.P.R.
1n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi de
e successive modificazioni e integrazioni; le spese direg;

richiede. \\
Art. 14 “Foro competente” @

Foro competente per eventuali controversie & @@Vﬁl@o.
Milano, L7, 4/4& &

art.5;/11 comma del D.P.R. n.131/1986

riodo. Le. .; .
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono ‘tecedere dalla B3
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare m% | sei mesi prima |

one sono a carico della parte chela |




