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S.P.T.A: liquidazione della 1? quota pari al 60% delle Risorse Aggi gionali per

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F%SCO LAURELLI

OGGETTO Risorse Aggiuntive Regionali per il personale della Dirigenza MedicE %;I: Dirigenza

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECONOMICO VIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 22 gi
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato.

2017 l'allegata proposta di

<

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELLE RIS@ ECONOMICO-FINANZIARIE

S

ha registrato contabilmente

)z( la spesa di € 188.162,12, prevista nella
Bilancio Economico d’Esercizio anno 2017

ente proposta, rientra nel Conto Economico del
nti economici:
a medica a tempo indeterminato”,

igenza medica a tempo determinato”,
igenza non medica tempo indeterminato”,
ica a tempo indeterminato”,

. 52000500024 “oneri sociali diri ica a tempo determinato”,

. 52000500025 “oneri sociali diri non medica a tempo indeterminato”,

. 52001500051 “risorse aggiuntive regionali dirigenza professionale tempo indeterminato”,

. 52001500021 “oneri sociali d ruolo professionale a tempo indeterminato”,

. 52002500051 “risorse aggiuntive fegionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato”,

. 52002500021 “oneri so€i enza ruolo tecnico a tempo indeterminato”,

. 52003500051 “risorse e regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,
. 52003500021 "one% irigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato”,

5323333335335

. 56500100016 “I.R. ndenti”;

...........,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

aserciziofi ........ al /31 COMON Moo oo

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
Dott.ss@Emilia Martignoni

.
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IL DIRETTORE GENERALE @\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio @Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico atologico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d%da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico’ Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Is rtopedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/04/2016 riei rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetanoo%ente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An érrari, 1 - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:determinazioni in ordine alla direzione
dellAzienda  Socio-Sanitaria  Temitoriale  (AS Centro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territ con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 Q@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro SpecialisticoOrtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 sediamento dal’01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in %@-e della DGR X/4622 del 19/12/2015;

premesso che: @

— con D.G.R. n. X/6430 del !a):’m 2017, agli atti, la Regione Lombardia - Direzione Generale
Sanita —ha recepito la pre; @’ sottoscritta in data 20 marzo 2017, tra la delegazione di parte
pubblica regionale e le OO.SS: regionali della Dirigenza Medica, Veterinaria e della Dirigenza

S.P.T.A. del Servizio Sa ﬁ; Nazionale in materia di Risorse Aggiuntive Regionali (R.A.R.)

valevoli per I'anno 2
— nella predetta pr: 'n parti convengono di definire specifici macro obiettivi per la Dirigenza,

il cui sviluppo enire nelfanno 2017, e che sono messe a disposizione Risorse
Aggiuntive Regionali da destinare alla realizzazione di specifici progetti definiti in sede di
contrattazione(aziendale sulla base di obiettivi di interesse regionale indicati nella gia citata
preintesa del20:marzo 2017,

-& preintesa si dispone che, in relazione allo stato di attuazione dei progetti ed al
gradug Q o di avanzamento dei crono programmi le Aziende dovranno procedere al
pagamento ‘degli importi delle R.A.R. 2017, da erogarsi ad ogni dipendente della dirigenza
me n.‘:z della dirigenza S.P.T.A., previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica
de ei crono programmi, secondo quanto di seguito specificate:

— nella pr

e 12 quota 2017 pari al 60% dell'importo pro-capite previsto nella preintesa, entro il mese
di giugno 2017, previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica definita nel
crono-programma;
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e saldo 2017 dellimporto dovuto entro il mese di marzo 2018, &xveriﬁca del
raggiungimento degli obiettivi;

— la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel crono \. : ma competa al

Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale;
— che la durata dell’accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR si %31 dicembre 2017;

viste le proposte di progetto di cui alle schede contenute nel testo dell'accordo integrativo
aziendale siglato dai rappresentanti del’Azienda e dai rapp%@tl sindacali dell'area della
dirigenza medica e dell’area della dirigenza SPTA in data gio 2017, agli atti, che si
inquadrano nei macro obiettivi individuati a livello regionale a predetta preintesa;

20'marzo 2017 sono stati declinati a
ottoscritto in data 29 maggio 2017,
agli atti, per il quale & gia stata anticipata, ai fini d
apposita Relazione al Collegio Sindacale ai sensi-dellz
Legislativo n. 165 del 2001 nonché della Circolare 2012 R.G.S;

rilevato che: o \©

— in data 29 maggio 2017 é stata trasmes: &Nucleo di Valutazione la documentazione relativa
ai progetti definiti a livello aziendale; @

— il Nucleo di Valutazione, nella riuni I 30 maggio 2017, ha certificato il rispetto dei crono
programmi fissati dalla preinte r@zo marzo 2017 a cui sono legate le corresponsioni
dell'acconto delle Risorse Aggi 2% egionali relative all'anno 2017;

dato atto che le RA.R. 2017 ono essere tenere debitamente distinte dalle risorse relative ai

fondi per la retribuzione acc@ aziendali, sono destinate al trattamento economico accessorio

€ non possono essere port ncremento dei fondi contrattuali in modo stabile;
ritenuto conseguente

- di approvare definiti nte ed a ogni conseguente effetto I'accordo sindacale inerente le
Risorse Aggiuntive ionali 2017 per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria e per quella
della Dirigenza SPTA, contenente i progetti sottoposti per convalida al Nucleo di Valutazione delle
Prestazioni nella seduta del 30 maggio 2017 (all.1);

- di provveder idare ad ogni dipendente interessato, con la mensilita retributiva di mese di
giugno 2017, uota pari al 60% delle R.A.R. 2017 di cui alla preintesa del 20 marzo 2017,
sulla scort lla valutazione effettuata dagli organismi deputati alla verifica del rispetto della
tempisti ita nel crono-programma della contrattazione aziendale;

acquisito.\ il visto contabile dellUOC Gestione Risorse Economico Finanziarie e Controllo di
Gestione per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i; ,t
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DELIBERA @\U\

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di approvare definitivamente ed a ogni conseguente effetto I'accord cale inerente le
Risorse Aggiuntive Regionali 2017 per I'Area della Dirigenza Medi rinaria e per quella
della Dirigenza SPTA, contenente i progetti sottoposti per convalida a cleo di Valutazione
delle Prestazioni nella seduta del 30 maggio 2017 (all.1);

2- di prendere atto dell'istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione deila Performance, in merito
agli obiettivi aziendali di interesse regionale stabiliti per [% 017 per il personale della
Dirigenza Medica e S.P.T.A., come da risultanze del relativs%bale del 30 maggio 2017 del
Nucleo di Valutazione, depositato in atti; <

la mensilita retributiva del mese di
i.cui alla preintesa del 20 marzo 2017,
deputati alla verifica del rispetto della
ione aziendale;

3- di provvedere a liquidare ad ogni dipendente interess
giugno 2017 la 12 quota pari al 60% delle R.A.R. 20
sulla scorta della valutazione effettuata dagli organi
tempistica definita nel crono-programma della co

l"‘ e Relazioni Sindacali la comunicazione

4- di demandare alfUOC Gestione Risors )
~-1 e, anche per il tramite dei responsabili dei

inerente i presenti progetti alle strutture
singoli progetti;

5- di demandare allUOC Gestione .Q Umane e Relazioni Sindacali ogni successivo
adempimento e comunicazione conseguente I'applicazione del presente provvedimento;

6- di corrispondere alle singole are. nziali la 12 quota R.A.R. 2017 di cui alle premesse come

segue:
e € 130.590,62 oneri si per la dirigenza Medica;
e € 10.354,79 oneri i per la dirigenza S.P.T.A;

secondo i criteri enuncj predetto accordo;

7- di dare atto ch % derivante dal presente provvedimento il cui importo complessivo
ammonta ad €. ,41 piu oneri sociali per € 35.236,35 e I.R.A.P. per € 11.980,36 & stato
registrato a cura dellU.O.C. Gestione delle Risorse Economico-Finanziarie e controllo di
gestione, tra i\costi del Bilancio Economico d’esercizio dell’anno 2017 nei seguenti conti di
bilancio: §

52000500053, risorse aggiuntive regionali dirigenza medica a tempo indeterminato
52000500054 risorse aggiuntive regionali dirigenza medica a tempo determinato
5200050 5 risorse aggiuntive regionali dirigenza non medica tempo indeterminato

000S¢ oneri sociali dirigenza medica a tempo indeterminato
5200050 oneri sociali dirigenza medica a tempo determinato
52000500025 oneri sociali dirigenza non medica a tempo indeterminato
52001500051 risorse aggiuntive regionali dirigenza professionale tempo indeterminato
52001500021 oneri sociali dirigenza ruolo professionale a tempo indeterminato
52002500051 risorse aggiuntive regionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato
52002500021 oneri sociali dirigenza ruolo tecnico a tempo indeterminato
52003500051 risorse aggiuntive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato
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\

52003500021 oneri sociali dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato

55500100016 L.R.A.P. dipendenti @
8- di dare atto che la spesa prevista dal presente provvedimento rispetta i di costo per il

personale dipendente stabilito dalle vigenti disposizioni regionali e d lo A allegato al
B.P.E. 2017;

9- di dare atto che le risorse di cui sopra sono destinate esclusiva al\trattamento economico
accessorio € hon possono essere portate ad incremento dei fondi rattuali in modo stabile;

R
10-  di dichiarare il presente provvedimento non soggeﬁo%ontrollo preventivo, ai sensi
delfart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modifi dajla L.R. 23/2015);

11-  didisporre la pubblicazione, nei modi di legge, del nte deliberazione, dando atto che
la stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi de , comma 6, della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015). \

DIRETTORE

SPCIO SANITARIO

UOC Gestio nomica e Previdenziale

Si attesta la la amministrativa e tecnica del presente p
Responsabil

Referenti

>

€ it rovvediment
| Procedimento: dott. Alessandro Valtolina _/%'
del\Procedimento: dott. Carmelo Gelsominc\;m%%
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Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio i X&ge di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’'art. 32, comma% 009, e dall’art. 8 del
iorhi

D.Lgs. 332013, dal_2 2 GIU, 201, ¢ virimarra per quindici giomi onsecutivi.
&i\y'
@"
UOC Affari Generali i
Il Funzionario

Mo Mo
~ \( :>
Per copia conforme all’'originale pe ministrativo

Milano, [i O
QJOC Affari Generali e Legali

@ il Funzionario addetto

©

RELATA DI PUBBLICAZIONE

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 1 allegati.
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ACCORDO AZIENDALE TRA L’ASST E LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELL’AREA CONT DELLA
DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMINISTARTI ISORSE
AGGIUNTIVE REGIONALI PER L’ANNO 2017 \

In data 29 maggio 2017 tra I'Azienda e le 00.SS. dell'area contrattuale dell
S.P.TA. si & svolto il previsto confronto sindacale sulla base del presente’ te
dell'accordo regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive, anno 2017, nel mod%%seg e.

&

edica e della Dirigenza
iguardante ['applicazione

Art. 1 - Obiettivi di interesse regionale anno 2017 \

@
ne di parte pubblica dell'assessorato

Regionale alla Salute e le Organizzazioni Sindacali Re@io i_della dirigenza medica ed SPTA sulle risorse

aggiuntive regionali per I'anno 2017, approvata con % 6430 del 03/04/2017, individua obiettivi di
interesse regionale che comportano risultati concreti io del sistema, anche mediante la valorizzazione

1. Lintesa regionale sottoscritta il giorno 20 marzo 2017 tra |

delle risorse umane del Servizio Sanitario, promuov ne Ia professionalita.

In particolare prevede: Q\@

a) la realizzazione di specifici progetti aziendali % dei macro-obiettivi di interesse regionale di cui all'allegato 1
della predetta preintesa, di seguito indicatj:

» Macro obiettivo 1: Interve
n. X/6164 del 30 genna ad oggetto “Governo ella domanda: awvio della presa in carico di :

pazienti cronici e fragi% inazioni in attuazione dell'art. 9 della legge n. 23/2015™;,
> Macro obiettiv, ormazione all'utenza in ordine ai cambiamenti organizzativi in applicazione della

ati all'attuazione del percorso di presa in carico definito dalla DGR

LR 23/2015 col icolare riguardo a:

- adegua contenuti informativi del portale aziendale;
- realizza ulteriori azioni mirate di comunicazione all'utenza;

- i 'r@ irati alla registrazione del gradimento da parte dell'utenza e finalizzati al miglioramento

ttivo 3: Revisione dei processi / procedure organizzativi, gestionali e di qualita, in §

attuazione della L.R. 23/2015, di ulteriori progetti oggetto di specifico finanziamento (all. 3 delia preintesa);
iduazione di criteri di valutazione rapportati alle competenze e alle responsabilita del personale dirigente, tenuto

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico OrtopedicoTraumatologico Gaetano Pini-CTO W asst-pini-co.it
Sede legale P.2za Cardinal Ferrari - 20122 Milano % Tel. 02 58296!

Presidio Ortotraumatologia @ Reumatologia - P.zza Cardinal Ferari | - 20122 Milano - 02 582961 cf. e pi. 09320530968

Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isoctate 19 - 20126 Milano - 02 58296}
Presidio Ontotraumatologla e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami { - 20126 Mileno - 82 57991

R
C\_.?/g-\
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d) che i progetti aziendali coinvolgano tutto il personale dirigente medico e non medico;
€) che la predisposizione dei progetti ed il relativo confronto con le rappresentanze sindacali avvenga enitro & \non oltre il
31 maggio 2017; @
) la definizione della seguente tempistica ai fini dell'erogazione delle quote delle RAR 201 erifica a livello
aziendale del rispetto della tempistica definita nel crono programma: X%
s erogazione di una quota pari al 60% dellimporto dovuto, entro il mese di gi 2 subordinatamente
all'approvazione dei progetti; %
¢ erogazione del saldo 2017 dellimporto dovuto entro il mese di marzo 2018/ previa verifica del raggiungimento
degli obiettivi;
g) che la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel cro&o%mma compete al Nucleo di
Valutazione aziendale;
h) che la durata dell'accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR & fino al 31 dicsmbre 2017;
i) che le RAR 2017 sono destinate al trattamento economico accessorio n)possono essere portate ad incremento
di fondi contrattuali in modo stabile;
)

che i progetti identificati a livello aziendale dopo Ila valid@%@ata dal Nucleo di Valutazione saranno

immediatamente efficaci e non necessitano di ulteriori tra alla Direzione Generale Salute di Regione

Lombardia. @

Art. 2 - Progetti aziendali o

1. Sulla base di quanto previsto nella citata pr%\sadel 3 aprile 2017, sono stati definiti gli obiettivi aziendali di
interesse regionale, ed i relativi indi@me risulta dalle schede di progetto facenti tutti riferimento
alfallegato 1 della Preintesa regi% il “Progetto Trans-Care: PO Pini PO CTO - Integrazione
Organizzativa”, che fa specifico rif ‘allegato 3.

2. | progetti individuati con rjferi

@

considerato determinante pe

aIl'alIegato 1 consentono il pieno coinvolgimento e partecipazione di tutti i

dirigenti dell'azienda e t guentemente si attende il loro specifico contributo per il raggiungimento, che &

e finalita di tutti i progetti individuati. Nel caso in cui una Struttura sia coinvolta nel
raggiungimento di pi progetto/obiettivo, il grado di raggiungimento di ognuno degli obiettivi viene

considerato di hi della corresponsione del relativo premio.
3. Il *Progetto re: PO Pini PO CTO - Integrazione Organizzativa® coinvolgera nello specifico le Unita
Wa schéda allegata.

L'azierda, al

e di un costante coinvolgimento di tutti i dipendenti, dara la pilt ampia e completa informazione

di ogni singola Struttura sui progetti da realizzare.

a quantificazione delle risorse per ciascuna area contrattuale della dirigenza medica, sanitaria e PT.

&%
antificazione delle risorse OQ

Sistema Socio Sanitario

ia
ini

-

IR\

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Spacialistico OrtopedicoTraumatologico Gaetano Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano

Presidio Ortotraumatologio @ Reumalologia - P.zza Cardinal Ferari | - 20122 Milano - 02 5829561

Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58296!

Presidio Ortotraumatologia e Recupero-Rleducazione Funzionale - V. Bignami i - 20126 Milano - 02 57991

ww.assl-plnl-clo,it\
Tel. 02 58296}

i. 09320530968 §/
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occorrenti per le Risorse Aggiuntive Regionali per I'anno 2017 & determinata, ai fini dei relativi oneri in bilancio, sul

base delle quota pro-capite di finanziamento riportate nellintesa regionale, per il numero di dirigenti pesati in senvizio
dal 1° gennaio 2017, alle quali si devono aggiungere oneri riflessi e IRAP, nel modo che segue: @

QUOTA per progetti di cul all'allegato PRAEE '15!"' QUOTA @
1 Preintesa Regionale del 20 marzo GENNAIO | TEORICA IMPORTO ONERI | TOTALE RISORSE
2017 -

2016
DIRIGENTI MEDICI Qg \ \1
intra-moenia 190 1.333,00 253.270 60.278 21.528 335.076
DIRIGENTI SANITAR! NON MEDIC 5 1.333.00 6.665 1.§£ \ \\%7 8818
DIRIGENTI PTA 9 1.333,00 11.997 z.ag \ \ 1.020 15.872
TOTALE STANZIAMENTO QUOTE g&&
PROCAPITE ALLEGATO 1 m932| © 23.114 359.766
QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE
su tumi H 24 che effettua almeno 12 tumi

notturni I'anno !su base 2016! 90 183,00 17.370 1.476 22.981
| mp Desss

TOTALE STANZIAMENTO PROGETTI ALLEGATO 1 24.591 382.747

Eventuale QUOTA AGGIUNTIVA per | PRESENTH ,

‘progetti di cul ail'allegato 3 Preintesa GENNAIO | TEORICA ONERI! IRAP * | TOTALE RISORSE
Regionale del 20 marzo 2017 2016 _

DIRIGENTT MEDIC) ntra- \

moenia 190 70,00 13.300 3.165 1.131 17.596
DIRIGENTI SANITARI NON MEDIC! 5 G600 350 83 30 453
DIRIGENT| PTA 9 %\Q\,w 630 150 54 833
TOTALE STANZIAMENTO PER PROGETTI Di CUI ALL'ALLEGAT,()S&\ 14.280 3.399 1214 18.892

W)

TOTALE STANZIAMENTO PER RAR DIRIGENZA 2017 303.582 72.253 25.804 401.639

@

i_premio spettante, correlata al grado di raggiungimento dell'obiettivo, sara

r ciascun dirigente con rapporto di lavoro esclusivo:

determinata tenendo -@-:

N o delleffettiva presenza - Yizio;
s e del contribut
‘\ »y

sulla base del punteggio ottenuto dal singolo dirigente a seguito della valutazione
effettuata dal Re abile della Struttura con I'apposita scheda e secondo i seguenti parametri:

A) Integrazione in\équipe e impegno professionale (integrazione nel lavoro d'équipe e capacita di esprimere al

pridgprofessionalit)
B) Efficaci enza e stile operativo (qualita della partecipazione, conoscenza e attuazione del piano di lavoro

all'i | progetto);
i partecipazione, intensita/quantitd e continuita (svolge in modo adeguato e senza compgnsazioni
prevista in relazione al progetto); Q
g
Azienda Socio Sanitaria Terrtoriale Centro Specialistico OrlopedicoTraumatologico Gaetano PinUCT 0O AW osst-plm—’cto
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20i22 Milano < Tel. 02 58296!

Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58295]

e !
Presidio Ontotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrori | - 20122 Milano - 02 582941 i cf ep.i 093205309
Presidio Ortolraumatologla e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 57991
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Ciascuno di questi parametri pud essere graduato su tre livelli:
- massimo o elevato: valore 1,00

- adeguato: valore 0,75
- insufficiente: valore 0,00

in modo da costituire un sistema di valutazione omogeneo del contributo individuale.

Grado d Valutazione
Integrazione in equipe e Efficacia/efficlenza e pal Totale
CONTRIBUTO impegno professionale stile operativo inte
INDIVIDUALE conti (punti)
E A I E A ] & \@7 I Ef] A i
E = ELEVATO 1 1 1 3
A = ADEGUATO 0,75 0,75 ( (7 0,75 2,25
1= INSUFFICIENTE 0 0 0
h
&

A titolo esemplificativo le possibili combinazioni valutatn&%> uogo alla seguente scala di valutazione

decrescente: @

. VALUT, PREMIO
SIGLE MEDIA
{pun ATTRIBUITO
EEE } ((s\\ 1,000
EEA 275 0,917
EAA \Q\}ﬁ 0,833 100%
() '
AAA QQ\/@,zs 0,750
EEI ) 2 0,667
EAl 1,75 0,583 75%
AAl /\ 1,5 0,500
i 1 . 0,333 S0
- - v - Ty 70
~ “Al\l)) 07 | . 0280 ‘
\\% 0 0,000 0%

2. In caso di valutazione inferiore al punteggio di 1,5 il dirigente interessato potra ricorrere alla “Commissione del
riesame’\cosi.composta:

- 1 membro dal valutatore;
- 1 mel to dal valutato; ’
celto dalla Direzione Generale; —
PN PR
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personale di ogni singola Struttura sui progetti da realizzare e gli obiettivi da raggiungere attraverso enti di

presentazione e di verifica.

Art. § - Criteri di erogazione delle quote ®\
1. |l premio delle RAR sara erogato a tutio il personale dirigente, presente in servizio dai@1 agosto 2017

e che abbia una presenza effettiva in servizio nellanno 2017 di almeno 3 i e di fatto partecipi
all'esecuzione dei progetti di interesse regionale dell'anno 2017, secondo gli impori previstinell'intesa regionale
come di seguito riportato:

Progetti di cui all'allegato 1 della preintesa regionale: %
' CATEGORIA &%k TEORICA INDIVIDUALE
DIRIGENT! MEDICI ﬁ O 1.333,00
DIRIGENTI! SANITARI w 1.333,00
DIRIGENTI PTA w 1.333,00
QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE su turni@ 193,00
che effettua almeno 12 turni nottumi l'anno

Progetti di_cui all’allegato 3 della preintesa regionale: I'int tanziamento specifico sara attributo ai Dirigenti di cui

alla scheda progetto “Progetto Trans-Care: PO Pini @ — Integrazione Organizzativa®, secondo i gradi di

raggiungimento e di coinvolgimento personali comeQ | presente accordo.

Per la Dirigenza SPTA, non essendo definito s@geﬁo. i corrispondenti finanziamenti saranno portati ad
|

integrazione del finanziamento del progetti di c ato 1 della preintesa.

quanto previsto per I'apporto indiv

2. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse le (all. 1 e 3) non fossero raggiunti integralmente, fermo restando
i cui al precedente art. 5, la retribuzione complessiva in parola verra

ra

riconosciuta, in relazion%&

giungimento dei risultati, come segue:

.......... Risultatoottenuts [~~~ -~ Frazione di premio corrisposto
da 0 fino M 0
dal S%IM/ percentualizzato fino al 100%

~f
3. Laquota oomNdividuale di cui al comma 1, sara corrisposta quindi in base alla valutazione individuale
ed al gra : ggiungimento degli obiettivi di interesse regionale, nonché in rapporto al periodo di effettivo
servizio prestato nel corso delf'anno, fermo restando che il beneficio economico verra attribuito a condizione
igente abbia prestato effettivo servizio per un periodo non inferiore a 3 mesi nel 2017, con esclusione di

di di assenza eccetto:

erie Xm osi compensativi;
messi per donazione di sangue e midollo;

essi retribuiti L.104/92;
Assenze per malattia certificata ex. art.11 CCNL 2001 (se inferiori comunque a complessivi mesi 2 nel periodo);
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» Permessi Sindacali;

> Infortuni sul lavoro (se inferiore comunque a complessivi mesi 2 nel periodo);

> 3 giomi di permessi retribuiti; @\
4. Al personale con rapporto di lavoro ad orario ridotto & corrisposta la quota in proplla prestazione
lavorativa; \

5. 1l personale dirigente che, a chiusura dell'anno, risultera aver registrato un gnQ lorario inferiore a quello
di

i
contrattualmente dovuto & escluso dal premio delle RAR. Resta ferma la possibili uperare il debito orario

nei due mesi successivi alla conclusione dell'esercizio.

o %%
Art. 6 -~ Tempistica del riconoscimento economico \

O
1. La tempistica ai fini dell'erogazione delle quote delle RAR@ la seguente:

e erogazione di una quota pari al 60% dellimporto dovuto,di

giugno 2017, subordinatamente all'approvazione dei prtn%%

e erogazione a saldo 2017 dell'importo dovuto, di cui ntro il mese di marzo 2018, previa verifica del
raggiungimento degli obiettivi e dell'apporto individuale;

¢ in caso di apporto individuale pari o inferiore 3' 5 raggiungimento degli obiettivi con un grado inferiore a
quanto gia percepito in acconto, sara o@ conguaglio negativo per la restituzione delle quote

precedente art. 6, comma 1, entro il mese di

eventualmente non dovute.

2. I riconoscimento del sal R 2017 potra essere erogato solo dopo la verifica del
raggiungimento degli obie ti dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale;

3. |l riconoscimento e ﬁi(w%elle quote RAR finanziate dail'Azienda sara garantito tenuto conto delle
{ @ pnale che impongono I'equilibrio economico di bilancio.

Art. 7 - Disposizioni finali @

1. Pertutto qua isto nel presente accordo, si richiamano le disposizioni contenute nell'intesa Regione-

regole di siste

OOSS regionali 0’marzo 2017, nonché quelle previste dai vigenti CCNL per 'area della dirigenza medica e {
SPTA.

2. aceordo ha vigenza per le RAR 2017 sino al 31 dicembre 2017.

3. del presente accordo, e nello specifico i progetti, sono subordinati al parere positivo che deve essere

s0 dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale.
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; Sono esplicitam clusi
dal riconoscimento tutti i soggetti aventi rapporto contrattuale con I'Azienda diverso dal cont

subordinato (es. libero professionale, collaborazione coordinata e continuativa, ecc.). @

Milano, 29 maggio 2017 \®
Per 'Azienda i Per le 00.SS. %%

Lom % ia
ASST Gaetano Pini
deila dirigenza, con esclusione del personale dirigente con rapporto non esciusivo

di lavoro

LofasTi shiritis

........................ i

2% o
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