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OGGETTO: convenzione con I'Universita Carlo Cattaneo - LIUC di Caste
I'effettuazione di tirocinio formativo nell'ambito del Mast
primo livello in Management e Funzioni di Coordiname
Sanitarie. :

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE SC AFFX%&I}ALI
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accertata la competenza procedurale, sottopone in da;t ' Fallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’oggetto specificato, la cui ientra nel budget assegnato.
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ha registrato contabilmente % '
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IL DIRETTORE GENERALE \

Viste <:;

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costitu: eI’/-\zienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Trauma @/ 'f Gaetano Pini/CTO"
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Soci ria Territoriale (ASST)

oanita
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTC @ autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimonialé, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferr - 20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: determinazioni in ordine alla direzione
dell'Azienda Socio-Sanitaria Termitoriale (ASST) Centro S tico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laur e Direttore Generale dell’Azienda

Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedic aumatologico Gaetano Pini/CTO con
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; \\

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di pr o della costituzione dellAzienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialisti dico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e d i mento dal 01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazio %ﬂ; DGR X/4622 del 19/12/2015;

considerato che la normativa vigente i teria di "“tirocini di formazione e/o orientamento”
(Legge 24 giugno 1997 n. 196 e relativo,D.M-attuativo 25 marzo 1998 n. 142) prevede che, al fine
di agevolare le scelte professionalj te la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra o e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti
richiamati dall'art. 3, comma 5, del. D.M. 25 marzo 1998 n. 142, nella fattispecie le Universita
statali e non statali, abilitatrila cio di titoli accademici, possono promuovere tirocini di

formazione e/o orientamento ‘in<azienda a favore di coloro che abbiano gia assolto l'obbligo
scolastico, ai sensi della leg dicembre 1962 n. 1859;

vista la DGR 25.10.20 825 “Nuovi indirizzi regionali in materia di tirocini” con cui Regione
Lombardia ha fornito i%ﬂ% i specifiche in materia di tirocini e approvato gli standard minimi per
la stesura e la stipu%f7 onvenzione e del progetto formativo individuale per tirocini;
di\con

2 venzionamento presentata in data 20.04.2017 dall'Universita Carlo
Cattaneo - LIUC \di Castellanza (VA), di stipula di una convenzione collettiva di tirocinio per

I'attivazione i progetti formativi nelllambito del Master Universitario di primo livello in
Management‘e Funzioni di Coordinamento per le Professioni Sanitarie, stante la richiesta iniziale

di tirocinio *Qﬁ: dalla studentessa del predetto Ateneo sig.a Pimental Gamarra Karla Pamela,
te diquesta Azienda nel ruolo di infermiera:

dato atto\della individuazione del sig. Arturo Caniglia - Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto (cat. D liv. -Ds con funzione di coordinamento del personale infermieristico e di assistenza
e titolare di posizione organizzativa), quale responsabile del procedimento e coordinatore dei
tirocini formativi da attivare in forza della convenzione de qua in collaborazione con i referenti
infermieristici dei Presidi Ospedalieri, nonché quale tutor didattico aziendale per il tirocinio
specifico della suindicata studentessa;
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accertato da parte della SC Affari Generali: \

> che I'Universita Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza (VA) risulta soggetto-legittimato, ai
sensi dell'art. 3, comma 5 del D.M. n. 142/1998, a promuovere formativi e/o di

orientamento in argomento;
» che I'Azienda puo legittimamente ospitare lo studente indiv@ I'Universita Carlo

Cattaneo - LIUC di Castellanza (VA);
»> che i tirocini formativi effettuati da parte di personale dipend’: questa Azienda, iscritto
all'Universita Carlo Cattaneo - LIUC, cosi come concord a PAzienda e I'Ateneo,

a
dovranno effettuarsi al di fuori dell’'orario di lavoro; o

> che I'Universita Carlo Cattaneo - LIUC di Castellanza ovvede, con oneri a proprio
carico, ad assicurare lo studente in formazione, per le ita rientranti nel progetto
formativo e di orientamento, contro gli infortuni sul 0 presso ['INAIL nonché per la
responsabilita civile verso terzi, attraverso poli ipulata con idonea Compagnia di
assicurazione; &

> che i tirocini non costituiscono rapporto di la N omportano alcun onere aggiuntivo a

carico dell'Azienda ospitante;
> che la convenzione avra la durata di 2 anni @rrere dalla sua sottoscrizione;

atteso, pertanto, di approvare il testo della com@ne con |'Universita Carlo Cattaneo - LIUC di
Castellanza (VA) per lo svolgimento di tiro %Qgresso FASST Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO, nel testo allegato alla presente deliberazione quale parte

integrante e sostanziale; @

visti i pareri del Direttore Amministratj %Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi 3 del D.Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

Q DELIBERA

per i motivi di cui in preme ;e qui si intendono integralmente trascritti:
=)

Castellanza (VA) 0 svoigimento, di tirocini formativi presso I'ASST Gaetano Pini-CTO
nellambito del Master \Universitario di primo livello in Management e Funzioni di Coordinamento
delle Professioni S anitarie, nel testo allegato al presente provwvedimento di cui forma parte
integrante e sostanzia

\“ e

1. di approvare e%' ere la convenzione con ['Universita Carlo Cattaneo - LIUC di

formativi degli studenti iscritti al Master, sara subordinata alle valutazioni in merito alla fattibilita,
opportunita, alle modalita di realizzazione, alla compatibilita con le esigenze organizzative
aziendali, ai contenuti ed altri requisiti da dettagliare, al’'uopo demandando la definizione dei
singoli progetti formativi al Responsabile del procedimento e coordinatore didattico aziendale dott.
Arturo Caniglia;
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4. di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell'Azienda;

5. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 237201

6. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente delib
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dellart. 17, comma
modificato dalla L.R. 23/2015).

2, dando atto che la
. n. 33/2009 (come

DIRETTORE

O NITARIQH ,
\

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti Hox fiia. Ho w}“
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella me
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RELATA DI PUBBLICAZIONE ’®
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio in e di quest'‘Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 09, e dall’art. 8 del

D. Lgs.33/2013, dal ™= § 11 201 e virimarra per quindiciconsecutivi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. Qi\%

UOC Affari Generali e Lega
Il Funzionario addet

M oto &

N~

Per copia conforme all’'originale per us%@mistrativo
Milano, I @
%& Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




CONVENZIONE COLLETTIVA DI TIROCINIO
(Al SENSI DELLA NORMATIVA VIGENTE) N

TRA
Universita Carlo Cattaneo - LIUC - di seguito denominato “soggetto promotare ede in Corso
Matteotti, 22 — 21053 Castellanza VA, partita iva/codice fiscale 0201530012 ata dal Dirigente
Delegato, Dottor Gian Claudio Castellani, nato al Cairo EGITTO I'11IO1/¢X alitd di autorizzato

nazionale ai servizi per il lavoro ai sensi del d.Igs. 10 settembre 2003 n. @
E

ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetan .@‘
(Mi, Codice Fiscale/Partita IVA 09320530968, qui rappresentata dal Direttore Generale dott. Francesco

Laurelli, nato a Milano il 22.02.1966, domiciliato per la sua c@r(ﬁg'\qglilano, Piazza Cardinal Ferrari 1 -
20122 Milano (di seguito denominata ASST Pini-CTO)

<
PREMESSO CHE: @

- | tirocini non costituiscono rapporto di lavoro, ben@i di formazione e di orientamento al lavoro,
u

con sede legale in Milano

O
finalizzati ad agevolare le scelte professionali%% na conoscenza diretta del mondo del lavoro

nella fase di transizione, mediante la conosce| sperimentazione di un ambito professionale;
- | tirocini promossi tra I'Universita e I’ASST@ Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini-CTO sono solo di natura curricglar@

formativa; \
gigt

- | tirocini possono essere svolti press ori di lavoro pubblici o privati, nel rispetto dei limiti quantitativi

ase delle previsioni dei piani di studio e dell'offerta

indicati dalla normativa vigente; @
- I tirocini devono essere svolti hetrispetto della vigente normativa in materia di tutela della salute e della

sicurezza nei luoghi di Iavo

S| CONVIENE QUAN G
ARTICOLO 1 - DEF@ DEL TIROCINIO
1. Il sogge , su proposta del soggetto promotore, si impegna ad accogliere presso le seguenti
sedi: Piazz dinal Ferrari 1 - 20122 Milano, Via Isocrate 19 - 20126 Milano, Via Bignami 1 - 20100
i in possesso dei requisiti previsti dalla normativa vigente, di seguito denominati
i, per tirocini finalizzati alla realizzazione di momenti di alternanza tra scuola e lavoro o ad

lafé le scelte professionali mediante la conoscenza e la sperimentazione di un ambito

ionale ed in particolare per il perseguimento degli obiettivi formativi indicati nei Progetti

ormativi Individuali di cui al successivo art. 2.

gni tirocinio ha la durata ed & svolto nell’arco temporale che & definito nei singoli Progetti Formativi

Individuali; il tirocinio si considera sospeso in caso di malattia, astensione obbligatoria per matemita, ai

sensi della normativa vigente o altre cause gravi non dipendenti da volonta del tirocinante.

3. Ladurata di ogni tirocinio pud essere prorogata entro i limiti massimi previsti dalla regolamentazione di
riferimento per specifica tipologia di tirocinio previo accordo tra le parti e il tirocinante, come meglio
specificato al successivo art. 6.
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ARTICOLO 2 - PROGETTO FORMATIVO INDIVIDUALE

eM\I Progetto

tutor designato del soggetto promotore in veste di responsabile didattico-‘ o e da un tutor

aziendale, indicato dal soggetto ospitante, con competenze professio g

Gli obiettivi, le modalita e le regole di svolgimento di ogni singolo tirocinio sono

Formativo Individuale e sottoscritto dalle parti e dal tirocinante.

Durante lo svolgimento del tirocinio I'attivitd di formazione ed orientamento & sé¢

ate e coerenti per

affiancare il tirocinante.
Ciascuna delle parti potra effettuare motivate sostituzioni del per@ndiwto in awvio, previa
comunicazione alle parti.

ARTICOLO 3 - DIRITTI E OBBLIGHI DEL TIROCINANTE %
Durante lo svolgimento del tirocinio il tirocinante é tenuto a: o

a) svolgere le aftivita previste dal Progetto Formativo iduale, osservando gli orari concordati e

rispettando I'ambiente di lavoro;
O
b) seguire le indicazioni dei tutor e fare riferime % i per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo o
altre esigenze svolgendo le attivita concord i tutor del soggetto promotore e del soggetto

ospitante.
c) rispettare le norme in materia di igiene, s; icurezza sui luoghi di lavoro come previsto all'art. 5.
d) oftemperare agli obblighi di riservatezoz anto attiene ai dati, informazioni e conoscenze in merito

ai procedimenti amministrativi, proc@%o anizzativi e produttivi acquisiti durante lo svolgimento del
tirocinio;
Al termine del tirocinio il soggeé@% ore rilascia al tirocinante le attestazioni previste dagli Indirizzi

regionali.

ARTICOLO 4 - OBBLIQ%@ETTO PROMOTORE
Il soggetto promotor: icura ogni tirocinante:

1) presso I'lstitu

copertu osizione n°® 0659743171;
compagnia assicurativa per la responsabilita civile verso terzi polizza RCT n.

2) press
402346953 Axa Assicurazione;
uré& assicurative devono riguardare anche le attivita eventualmente svolte dal tirocinante al di

getto promotore si impegna, inoltre, a garantire con la collaborazione del soggetto ospitante, al
tirocinante che lo richiede, il rilascio di attestazione o la certificazione delle competenze acquisite con il
irocinio nel rispetto della normativa vigente.

ARTICOLO 5 - OBBLIGHI SOGGETTO OSPITANTE




Preso atto che ai sensi dell'art. 2 comma 1 lett. a del D.Lgs. 81/08 “Testo Unico sulla salut urezza sul
tavoro”, i tirocinanti, ai fini ed agli effetti delle disposizioni dello stesso decreto legislativo, dev essere
intesi come “lavoratori”, le parti si impegnano a farsi carico delie misure di tutela e e&@ghi stabiliti
dalla normativa ed in particolare: X
a) L'ente promotore € responsabile del controllo delleffettuazione della formaz@
parte dello studente, in base allart. 37 del D.Lgs. 81/08 “Formazion i
rappresentanti”, cosi come definiti dal’Accordo in Conferenza Permane @p
Regioni e le Province Autonome, n. 1/CSR del 24.1.2013; ‘X
In particolare si concorda:

sicurezza, da
atori e dei loro
porti tra lo Stato, le

- che l'effettuazione della formazione generale viene accertata da o%
- che la formazione specifica viene erogata a cura del soggetto ospita

dipendenti Gaetano Pini-CTO la formazione viene gia effgf ; nei casi di studenti non dipendenti

oggetto promotore;
te. Nei casi di tirocinanti gia

Gaetano Pini-CTO, I'eventuale singola richiesta di partecipazi al corso di formazione verra valutata
in funzione della disponibilita di posti in aula, del tipo d@é&volta dal tirocinante e dalla durata del
tirocinio.

b) gli obblighi di cui agli artt. 36 “Informazione ai Iago@ﬂ “Sorveglianza sanitaria” del D.Lgs. 81/08

sono a carico del soggetto ospitante. \
Il soggetto ospitante infine & tenuto a fornire tutt mmazioni richieste per I'attivazione e monitoraggio
del tirocinio e delle eventuali variazioni in itineré@peﬁo degli obblighi di legge ed inoltre a collaborare
col soggetto promotore al monitoraggio drienza ed alla redazione della relazione finale, ove
SN/

prevista. \

ARTICOLO 6 - DURATA DELLA C(@ IONE E RECESSO

1. La presente convenzione h@Qﬁ\i}ﬁ) di 2 (due) anni e decorre dalla data di sottoscrizione e comunque
fino alla conclusione |
sospensioni o pror: &

2. Sono cause di re: er ciascuna delle parti le seguenti fattispecie:
a) nel caso di @ mento del tirocinante tale da far venir meno le finalita del proprio progetto

tirocinio avviato in vigenza della stessa, comprese eventuali

formativo;

b) qual tto ospitante non rispetti i contenuti del progetto formativo o non consenta I'effettivo
dell'esperienza formativa del tirocinante.

erito al singolo tirocinio deve essere comunicato tempestivamente alle altre parti coinvolte

scritta e con adeguata motivazione e avra effetto a partire dal giomo successivo al

COLO 7 - DISPOSIZIONI FINALI

La presente convenzione & sottoscritta con firma digitale ai sensi e per gli effetti del'articolo 15, comma 2-
bis della Legge n. 241/1990.




Consapevoli delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni mendaci, di formazione o i atti falsi,
richiamate dallart. 76 del D.P.R. 28/12/2000 n° 445 in materia di Documentazione .Ammi tiva, il
soggetto promotore e il soggetto ospitante dichiarano per quanto di competenz &%
responsabilita il ispetto dei requisiti, dei vincoli e degli obblighi previsti dalla nonnat? %t&

la propria

Mitano, i '= § (| U. e

(Universita Cario Cattaneo - LIUC)
IL DIRIGENTE DELEGATO

(Dott. Gian Claudio Castellani) &
O
ASST Centro Specialistico Ortopedico @
Traumatologico Gaetano Pini/CTO o @
IL DIRETTORE GENERALE \
( Dott. Francesco Laurell) \







