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' 20” l'allegata proposta di
rientra nel budget assegnato.

accertata la competenza procedurale, sottopone in da
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, la cui

& \
esponsabile del Procedimento

@ Dirigente S.C. Affari Generali
@ Dojt.ssa MarilenWore i
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&

&\ M 204.9,_
IL DIRETTORE SC GESTION@ RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

olaspesadi€................. prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico

del/dei Bilancio/i Preventivol/i nomicoﬁ anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli
1 TN e ....”

nlaspesadi€........... ....,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilanciofi d’es .................... al/aiconto/i n......................... PP g

o gl introiti di €./ ................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei g;ilancioli d'eserciziofi.......................allai contoli economico/i
[ TR e ?

7<presente dimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
Dott.ssa Bmjlia Martignoni ™
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N
IL DIRETTORE GENERALE V\
O

Viste \

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituz ell'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO’
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/%@t te autonoma personalita

giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,”] niale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano;
o

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: @ninazioni in ordine alla direzione
dell'’Azienda Socio-Sanitaria Temitoriale (ASST) Centro jalistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO’ di nomina del dott. Francesco Laurelliquale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico O%%&co Traumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di ,@ ‘atto della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Speciaﬁ opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e -- ediamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco

.20

CTO, IINAIL e 'ANIO Onlus, per la realizzazione del
e Lombardia ha inteso condividere con le sopra citate
j&’o mma per la realizzazione e consolidamento, sul territorio

regionale, di una rete integ ¢ multidisciplinare in grado di orientare i pazienti, attraverso
elevate competenze e risposte efficaci, verso appropriate e innovative cure specialistiche e
percorsi assistenziali dedi "\- il trattamento, la riabilitazione e il reinserimento sociale e
lavorativo del paziente a 'l infezioni dell’apparato muscolo-scheletrico derivanti da infortuni

sul lavoro;
dato atto, cosi cowg?dsato nella sopra citata DGR n. X/6331 del 13.03.2017, che:

- con L.R. n. 23/2015 ¢ stato ridefinito il Sistema Sociosanitario Lombardo per rispondere alla

ntro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO e al suo interno la
uocC hirurgia Ortopedica Riparativa (COR), rappresenta un Polo di eccellenza, a livello
nazionale ed europeo, per il trattamento d’avanguardia delle infezioni osteoarticolari, dotata di
elevata expertise, personale altamente qualificato e innovativa infrastruttura;
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N

- con DGR n. X/1673 del 16.04.2014 veniva stipulato il Protocollo d’intesa tra X Lombardia
e INAIL per I'erogazione di prestazioni di assistenza sanitaria da parte dell'lr@ iinfortunati sul

lavoro e tecnopatici;

- I'Associazione Nazionale per le Infezioni Osteoarticolari - A. anus promuove il
riconoscimento di tutte le tutele sanitarie e sociali a favore dei pazienti‘con:-complicanze ossee e
infezioni osteoarticolari e, a tal fine, realizza iniziative in collaborazione con Centri specializzati
nazionali per il trattamento delle infezioni ossee;

visto il documento dal titolo “Protocollo d'intesa tra Regione ﬁ@ia e le Strutture Sanitarie e
Sociali del territorio per la realizzazione del Programma ‘Domino’ per.da corretta presa in carico e la
continuita assistenziale dei pazienti infortunati sul lavoro infezioni dell'apparato muscolo
scheletrico” sottoscritto digitalmente dal Direttore Gener: lla DG Welfare e acquisito al
protocollo aziendale in data 23.03.2017 al n. 5465;

ritenuto di procedere alla formale approvazione *suindicato Protocollo d’Intesa, quale

strumento di regolamentazione dei rapporti di colla ione tra le Istituzioni coinvolte nel progetto
di trattasi;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Di e Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. I D/Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

LY

@IBERA

per i motivi di cui in premessa che qu'endono integralmente trascritti

1. di sottoscrivere il documentg dz o “Protocollo d’intesa tra Regione Lombardia e le Strutture
Sanitarie e Sociali del territo ,#! la realizzazione del Programma ‘Domino’ per la corretta presa
in carico e la continuita assi: % e dei pazienti infortunati sul lavoro con infezioni dell'apparato
muscolo scheletrico’ appro @ Regione Lombardia con D.G.R. X/6331/2017, allegato quale
parte integrante e sostanzj presente provvedimento;

2. di precisare che.il te Protocollo d’Intesa ha durata di tre anni a far tempo dalla sua
sottoscrizione, non ile tacitamente;

3. di dare atto che.il présente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell'Azienda;
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6. di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, atto che la
. stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R 2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTO DIRETJORE
SANIT G TARI
(Dott.ssa Pa one) (%% i3 S E%/
@9

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente roweﬂ;ne to
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti L eu/ll}q
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella MC.
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®N

RELATA DI PUBBLICAZIONE
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor@i quest'Azienda
9

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, M 09,e dalf'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013,dal_2 1 APR 201/ e virimarra per quindici%:onsecuﬁvi.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. Qi\%

o
UOC Affari Generali e Le@
Il Funzionario adde,

Mouc. Ca Mo

§
S

Per copia conforme all’'originale per us@stmﬁvo
Milano, li @

Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto

W




PROTOCOLLO D'INTESA

TRA é\
REGIONE LOMBARDIA (di seguito Regione) con sede legale in Milano %&a Citta di
Lombardia, 1 rappresentata dal Direttore Generale della DG Welfare, Dr. G verio

E iDa

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE CENTRO SP ISTICO ORTOPEDICO
TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO (di seguito ASST Pini) con/sede legale in Milano,
piazza A.C. Ferrari, 1 rappresentata dal Direttore Generale, Dg. mesco Saverio Laurelli

E
O

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE CONTR@ INFORTUNI SUL LAVORO -
LN.A.LL. DIREZIONE REGIONALE per la LOMBARD i seguito INAIL) con sede legale in
Milano, Corso di Porta Nuova, 19 rappresenta& irettore Regionale, Dott. Antonio

Traficante
T

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LE INFE@OSTEOARTICOLARI - A.N.LO. Onlus (di
seguito ANIO) con sede legale in Palerm&al Itofonte Malpasso, 453R rappresentata dal
Segretario Generale Nazionale, Dr. Girol@ sabianca

ﬁ@f

Per la realizzazione del
PROGRAMMA “DOMING R
ASSISTENZIALE DE




Premesso che:
» le infezioni dell'apparato muscolo scheletrico rappresentano una patologia di
significativo rilievo scientifico e impatto socio sanitario.
Annualmente in Italia almeno 28.000 sono le nuove infezioni croniche di interesse
ortopedico, 32 per 100.000 abitanti. Sono 138.000 i pazienti attualmente censiti affetti
da tali patologie e, ogni anno, circa 85.000 persone sono coinvolt%wuesta
problematica.

Il fenomeno delle infezioni osteoarticolari determina annualmen ‘ cremento
rilevante dei costi sanitari correlati alle cure necessarie. Cid in ragior .‘@‘. ecorso di
malattia particolarmente lungo (anche nell'ordine di anni) durante il quale si alternano
periodi di ricovero, recrudescenza della malattia infe necessita di

somministrazione ripetuta e prolungata di farmaci antibiotici, da cui derivano effetti
secondari, spesso dannosi per I'individuo che li assume.

Tali condizioni cliniche infettive, si caratterizzano per le inevitabili ricadute negative
sulle condizioni di vita del malato, sul benessere socio-familiare e sulla capacita
produttiva del soggetto che ne & affetto. Inoltre, esse | dono’in modo importante in

termini di costi sociali. %

Le infezioni dell’apparato muscolo scheletrico sono Spesso conseguenti ad eventi
traumatici dovuti ad infortuni sul lavoro e in casi, i costi socio-sanitari
subiscono un ulteriore e rilevante aumento, i olare, per cid che riguarda le
prestazioni INAIL, in termini di indennizzi, capacita lavorativa temporanea
assoluta e danno biologico. \

» Agire proattivamente ed efficacemente n@onﬁ di queste forme post-traumatiche
mediante un tempestivo inquadramen ndirizzare correttamente il trattamento,
aumenta la possibilitd di migliorare litd dei risultati terapeutici con evidente
liberazione di risorse sia economichg, che'umane.

Per la complessita della patol scritta, per i suoi impatti socio-sanitari ed
economici, assume un signifi @egico che le prestazioni diagnostico-terapeutiche
e le tutele assistenziali ai iano erogate e garantite attraverso un sistema a
“rete” e attraverso canali ali elettivi per assicurare facilita di accesso, efficacia
delle cure e presa in caricc@ e di questi pazienti particolarmente fragili.

» Regione Lombardia la legge regionale n. 23/2015 di riforma del Sistema
Sociosanitario Lo (SSL) ha ridefinito il Sistema stesso per rispondere alla
stratificazione e ssitd dei bisogni di salute che caratterizzano le malattie
croniche e/o r impatto sul SSL, in modo da garantire unitarieta della presa in

i, ’omogeneita di trattamento sul territorio, qualitd e innovazione

gnostico-terapeutico, continuita assistenziale e centralitd della

enti e della sostenibilita economica.
messa in rete delle Strutture garantisce equita di accesso ai cittadini e lo stesso
lo qualitativo di cura in tutto il territorio regionale. La rete migliora I'efficacia




dell'organizzazione ed & strumento per condividere linee-guida diagnostico-
terapeutiche per un approccio di cura sempre pil appropriato ed efficace.
Nell’attivazione delle reti clinico-assistenziali fra i vari attori che vi partecipano, la
Regione riserva particolare attenzione alla valorizzazione dell’esperien della
sensibilita delle Associazioni di volontariato in funzione anche di mol I&I
buone pratiche.

Regione Lombardia nell'ambito del complessivo obiettivo istituzional ella tutela
"della salute dei cittadini, garantisce I'erogazione di cure appropn nterventi
riabilitativi al lavoratore infortunato.

La ASST Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico G. Pini Milano - e al
suo interno la UOC di Chirurgia Ortopedica Riparativa (COR) dal Prof. Giorgio
Maria Calori -, rappresenta nel Sistema Sociosanitario L (SSL) un polo di
eccellenza riconosciuto a livello nazionale ed eun per il trattamento
d’avanguardia delle infezioni osteoarticolari, dotata di ele expertise, personale
altamente qualificato e innovativa infrastruttura.

Presso la COR della ASST G. Pini-CTO ¢ stata mess nto una classificazione -
utilizzata a livello internazionale - in base alla qua to sviluppato uno specifico
algoritmo di trattamento che indirizza la strategla a e ne valorizza la sostenibilita
economica. Il centro ha ottenuti risultati raggu , sia rispetto ai tempi di cura, sia
relativamente alla capacitd di recupero del a anche di quelli pit complessi.
Mediante l'impiego di innovative tecmc ruttive artuali, sono state evitate
numerose amputazioni e restituito in tem pazlentl estremamente compromessi
alla propria attivita quotidiana e lavoratlv

I compiti e le funzioni dell’Istituto NQ
Lavoro - LN.A.LL. sono disciplinati
“Testo unico delle disposizioni
lavoro e le malattie professionali i

Il Decreto Legislativo n. 38 %3702/2000 "Disposizioni in materia di assicurazione
contro gli infortuni sul lavo, alattie professionali, a norma dell‘articolo 55, comma
1, della legge 17 maggi: , n. 144", e il successivo D.Lgs n. 81 del9/04/2008 “Testo
Unico sulla salute e sij za sul lavoro” hanno ampliato i compiti e il ruolo dell’Istituto,
determinando la sua-evoluzione da soggetto erogatore di prestazioni assicurative a
soggetto attivo de w-- a di welfare, orientato alla tutela globale della salute dei
lavoratori; S|ste NG nL-; grato di tutela che comprende gli interventi di prevenzione nei
luoghi di lav; restaznom sanitarie ed economiche, le cure, la riabilitazione e il
remserlment%%

e e lavorativo del lavoratore.
L’Associazione Nazionale per le Infezioni Osteoarticolari - A.N.L.O. Onlus é stata
costituita nel 2000, & presente in tutta Italia con numerosi coordinamenti regionali e

per I'Assicurazione contro gli Infortuni sul
o luogo dal D.P.R. n. 1124 del 30/06/1965,
icurazione obbligatoria contro gli infortuni sul

\ realizza iniziative per promuovere il riconoscimento di tutte le tutele sanitarie e
sociali a favore dei pazienti con complicanze ossee e infezioni osteoarticolari;




4) realizza iniziative per diffondere la conoscenza della patologia osteomielitica e

promuove il dibattito in collaborazione con Centri specializzati nazionali per il
trattamento delle infezioni ossee.
Negli anni sono stati attivati progetti comuni con INAIL di presa in ca socio-
assistenziale dei pazienti settici i cui rilevanti risultati sono stati resi noti anche in
alcune pubblicazioni dei rapporti INAIL. Numerose sono, inoltre, | joni di
formazione e prevenzione che hanno visto INAIL, ANIO, Ministero della Salute e
AGENAS come partner consolidati nel progetto ARACNE, che k;ema un
risultato emblematico di cooperazione istituzionale unica nella sua r zione.

S1 CONVIENE E S1 STIPULA QUANTO SEGUEN

o

(Premesse) 5 %%&
Le premesse costituiscono parte integrante e sostanziale del pﬁ% Protocollo d’Intesa.
&

)

arti’- concordano sulla necessita di
attivare la reciproca collaborazione al fine di ?m\ territorio regionale, il programma
“Domino” per la corretta presa in carico e gestio ienti con infortuni sul lavoro di tipo

ortopedico con complicanze settiche o co robabilita di evoluzione in infezioni
osteoarticolari, secondo gli obiettivi e le m%da iliti dalla presente Intesa.

(Finalita e obi
Il Programma “Domino” si propone i¢

Programma “Domino”)

re e consolidare sul territorio regionale, una
rete integrata e multidisciplinare tra-Stn e sanitarie - tra le quali ASST Pini e INAIL - e
sociali - tra le quali ANIO - in g @, i offrire elevate competenze e risposte efficaci per
orientare i pazienti verso appro s- ¢ innovative cure specialistiche e percorsi assistenziali
dedicati per il trattamento, @. tazione e il reinserimento sociale e lavorativo del paziente
affetto da infezioni dell’apparato muscolo-scheletrico derivanti da infortuni sul lavoro.

@) ares

di presa in carico e continuita assistenziale)

rete di riferimento per la presa in carico dei pazienti di cui all'art.
o a definire e condividere uno specifico percorso diagnostico
iale. 1 percorsi diagnostico terapeutici concretizzano uno strumento

Al fine dell’attivazion
3, le Parti si i
terapeutico assi

organizzativo che i le risorse tecniche e professionali per garantire la corretta presa in
carico, la continuita di cura e assistenza offrendo prestazioni ad elevato standard qualitativo
sia nelle d ioni tecnico-professionali, che nei tempi di risposta complessivi. I risultati
attesi conl'attivazione del percorso clinico-assistenziale dedicato sono i seguenti:

_ rre le inabilita temporanee e gli esiti invalidanti post infortunistici;
~—contenere i costi di gestione complessiva dei pazienti con infezione osteoarticolari;

— rendere sempre piil accessibile I'innovazione clinica;
4




— garantire la formazione e I'aggiornamento continuo del personale sanitario.

Art. 5
(Tavolo tecnico di coordinamento)
Regione, ASST Pini, INAIL e ANIO si impegnano ad attivare un Tavolo .tec di
coordinamento i cui componenti saranno indicati dalle Parti stesse in numero di l\jﬁgl 1) per
ciascuna di esse, con il compito di monitorare e verificare 'andamento e gli esiti dell'iniziativa.
Al riguardo, il Tavolo predispone un report complessivo, allo scadere dell 4&; za della

presente Intesa.
RS

(Adesione alla rete)
Regione pud individuare le Strutture sanitarie e socio-sanitari

gestione clinico-assistenziale dei pazienti di cui trattasi, che ad
“Domino” per I'implementazione della rete stessa sul territor‘@%%aa e.

Art.7 5

(Durata) @
Il presente Protocollo d’Intesa ha durata di tre an r tempo dalla data della sua
sottoscrizione, non rinnovabile tacitamente. &

La facolta di recesso potra essere esercita scuna delle Parti con preavviso scritto di
almeno tre mesi prima la data di scadenza della presente Intesa.

Careo

oni finali)
Ciascuna Parte nelle svolgimento ivita di propria competenza, si impegna a rispettare
i termini e le modalita via via ca ﬂ(& ate nell’ambito del Tavolo tecnico di Coordinamento, di
cui al precedente art. 5.
Inoltre, le Parti si impegnano

ad attivare ogni opportuna iniziativa, nei limiti delle rispettive
glior realizzizione del Programma “Domino”.

i titolo nelle attivita oggetto del presente Protocollo, si
iservatezza in merito alle informazioni e ai dati di cui verranno in
attivita condotte nell'ambito della presente Intesa nel piu rigoroso
igente in materia di protezione dei dati personali.

possesso in ragione
rispetto della no

ollo & sottoscritto digitalmente ai sensi del combinato disposto dell’articolo
is della Legge n. 241/1990 e s.m.i. e dell'articolo 21 del D.Lgs. n. 82/2005 e




REGIONE LOMBARDIA
Il Direttore Generale della DG Welfare
Dr. Giovanni Daverio

AZIENDA SOCIO SANITARIA TERRITORIALE é\
CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-&&

11 Direttore Generale
Dr. Francesco Saverio Laurelli

ISTITUTO NAZIONALE PER L’ASSICURAZIONE CONTRO GLI IM@ SUL LAVORO -
LNA.LL.

DIREZIONE REGIONALE per 1a LOMBARDIA
Il Direttore Regionale per la Lombardia
Dott. Antonio Traficante 5 %\%

ASSOCIAZIONE NAZIONALE PER LE INFEZIONI OSTEOA@&.AR! - AN.1.O. Onlus
Il Segretario Generale Nazionale
Dr. Girolamo Calsabianca o \@

& \( :>
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