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OGGETTO: rinnovo della convenzione quadro con I'Universita Tele
Napoli per lo svolgimento di tirocini di formazione
nell'ambito di Master Universitari di | e Il livello in Area

entamento

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F%SCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE SC AFFA%«ERALI
| 017
accertata la competenza procedurale, sottopone in datz:.xl APR l'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all’oggetto specificato, la cui s entra nel budget assegnato.
Q
@gponsabile del Procedimento

irigente S.C. Affari Generali

@ Dott,sga Marilenvoretti
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IL DIRETTORE SC GESTIONEC@RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
ha registrato contabilmente @

olaspesadi€.................... . ,Qg@/ista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/inomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economico/i

2 I iy N

olaspesadi€.......... ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancioli d'ese .................. al /21 CONON Moo e

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.sga.Emilia Martignoni
xX
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IL DIRETTORE GENERALE i \
Viste @

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio. I'Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO”
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dell’Azienda Soci%na Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, pattfimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrﬁj% 0122 Milano;

sinazioni in ordine alla direzione
stico Ortopedico Traumatologico
le Direttore Generale dellAzienda
aumatologico Gaetano Pini/CTO con

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:
dell’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laiyr
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Orto dh&
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; K

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di p tto della costituzione dellAzienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialisti f,opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e d‘g diamento dal 01.01.2016 del dott. Francesco

Laurelli quale Direttore Generale, in attuazio DGR X/4622 del 19/12/2015;

richiamata la deliberazione n. 426 dé@ﬂ\;hﬂ 2010 con la quale l'allora A.O. Istituto Ortopedico
Gaetano Pini, oggi ASST Centro S istico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
formalizzava con ['Universita Tel i Pegaso di Napoli apposita convenzione per lo
svolgimento di tirocini di formazi n% rientamento nell'ambito di Master Universitari di | e Il
livello, in Area Sanitaria, ri a per il biennio 2015-2017 giusta deliberazione n. 94 del
12.03.2015;

precisato che & interesse ienda procedere al rinnovo della predetta convenzione per
consentire I'espletam e attivita di tirocinio anche a figure professionali dipendenti

dellASST, attualmentei ai Master di | e Il livello, in ambito sanitario, presso 'Universita
Telematica Pegaso;

considerato che la normativa vigente in materia di "tirocini di formazione e/o orientamento"
(Legge 24 giugn097 n. 196 e relativo D.M. attuativo 25 marzo 1998 n. 142) prevede che, al fine
di agevolare scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei processi formativi, i soggetti
1. 3, comma 5, del D.M. 25 marzo 1998 n. 142, possono promuovere tirocini di

scolast' sensi della legge 31 dicembre 1962 n. 1859;

visto il testo di convenzione, allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale, proposto dall'Universita Telematica Pegaso giusta e-mail 20.02.2017, disciplinante lo
svolgimento di attivita di tirocini di formazione e orientamento;
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considerato: \

- che I'Azienda pud legittimamente ospitare i tirocinanti individuati da@ité\ Telematica

3

L !

Pegaso, nel rispetto del numero limite prescritto dalla legge;

- che & diretto interesse dellAzienda promuovere e favorire la @ione didattica nelle

- che ai sensi dell'art. 3 della succitata convenzione, I'universita.proponente assicura i tirocinanti
contro gli infortuni sul lavoro presso I'INAIL nonché per la res;ﬁ% ilita civile verso terzi preso
idonea compagnia assicuratrice; 5

- che la collaborazione avra la durata di 2 anni a decorrere a sottoscrizione;

&
visto il testo di convenzione e relativo allegato A), presente provvedimento quale parte
integrante e sostanziale dello stesso;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Dir: anitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del . Nn. 502/1992 e s.m.i;

N
<O

per i motivi di cui in premessa che q?i@endono integralmente trascritti:

gonvenzione con I'Universita Telematica Pegaso di Napoli, nel
edimento di cui forma parte integrante e sostanziale, per
ione ed orientamento nelllambito dei master universitari di | e Il

testo allegato al presente p
l'attivazione di tirocini di fol
livello in area sanitaria;

2- di dare atto che Iamo convenzione decorre dalla data di sottoscrizione con scadenza al
2018-2019;

termine dell'anno a
3- di dare atto che il presente provvedimento non comporta oneri finanziari a carico dell'Azienda
Ospedaliera; Y

4- di dichiar:
dell’art. 17

presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
a 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, Xatto che la
stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, comma 6, della /2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015). \

DIRETTORE

SOCIO SANITARIO
i ria Saﬁm

S.C. Affari Generali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente proyvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti ”:ML oqu
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /TZC
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @%
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor i quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1,((L 09,e dall'art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal 13 APR 2017 e vi rimarra per quindici m hsecutivi.

¥h Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e di n. 1 allegato. « %

o
UOC Affari Generali e Le@
Il Funzionario adde

Mdowa % o
~ \( :>
Per copia conforme all'originale per usc%gﬁ istrativo

Milano, li @
‘sb Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




CONVENZIONE QUADRO Di TIROCINIO, FORMAZIONE E ORIENTAMENTJ\

TRA \
FUniversita Telematica Pegaso, istituita con Decreto Ministeriale 20 aprile 20%1 118
del 23.5.2006 - Suppl. Ordinario n. 125), con sede in Napoli, Piazza Tri nto n. 48
(Palazzo Zapata) CAP 80132, C.F. 05411471211, legaimente rapprese . Danilo
lervolino, nella qualita di Presidente del CdA,

: &

I'A.S.S.T. Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Pini-CTO con sede
legale in Milano (M), Codice Fiscale e Partita IVA 093 , qui rappresentata dal
Direttore Generale dott. Francesco Laurelli, domiciliato per, a carica in Milano, Piazza
Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano (di seguito denominata AS TO).

adeguate forme di raccordo tra il mondo della ed il mondo del lavoro, al fine di
migliorare la qualitd dei processi formeﬁ%‘ orire la diffusione della cultura
d'impresa;

v al fine di agevolare le scelte professionali

PREMESSO CHE @ <
v il sistema educativo ed il sistema produttivo @e sulla necessita di sviluppare

”'m e la conoscenza diretta del mondo del
lavoro e di realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nellambito dei processi
formativi, i soggetti sopra richi i promuovere tirocini di formazione ed
orientamento in enti a beneficio di che abbiano gia assolto I'obbligo scolastico.

SIS QUANTO SEGUE

Art. 1 - Oggetto %

a. L’A.S.S.T. Centro Speciali

strutture un numero massimo di 3 soggetti in tirocinio di
me proposta dell’'Universita Telematica Pegaso.

della presente Convenzione le condizioni e le norme di
el tirocinio che sara svolto da studenti e laureati dell'Universita
presi coloro che frequentano corsi di dottorati di ricerca, scuole di
si di master o di perfezionamento.

nio formativo e di orientamento, ai sensi dellart. 18, comma 1, lettera d), della
eggen. 196/97 non costituisce rapporto di lavoro.

Durante lo svolgimento del tirocinio, I'attivita di formazione ed orientamento & seguita e
verificata da un tutore designato dalfUniversitd in veste di responsabile didattico -
organizzativo e da un tutore aziendale, indicato dal soggetio ospitante.

e, Ciascun tirocinante inserito nel’ente ospitante in base alla presente Convenzione
concorda con il tutor un progetto formativo e di orientamento contenente:




- il nominativo del tirocinante; /\
- i nominativi del tutore e del responsabile aziendale;
- obiettivi e modalita di svoigimento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi %
in azienda;
- le strutture aziendali (Divisioni - Laboratori - Servizi ecc.) presso
tirocinio.
d. | contenuti, i tempi, il calendario e le modalita di realizzazione del tirocinio-formativo e di
orientamento sono contenuti nel Progetto formativo.
e. Nel Progetto & indicato il nominativo del tirocinante e del tu te / Azienda
incaricato di seguire il corretto e proficuo sviluppo del Progetto, le presenze
del tirocinante alle attivita di tirocinio mediante un appos “Report ore di
Tirocinio”, che sara reso disponibile al corsista in piattaforma.

Art. 3 - Impegni dell’'Universita

&

a. L'Universitd si impegna a garantire che il tirocinante%i:g‘_a non sia dipendente
dell'Azienda o svolga il tirocinio non in orario di lavoro, us! di un’assicurazione che
copra tutti i rischi che possono derivargli dal parteci qualita di tirocinante, all’attivita
dell'Azienda ospitante (assicurazione INAIL contro g ni sul lavoro, nonché per la
responsabilita civile verso terzi presso idonea compaghia assicuratrice).

b. Le coperture assicurative devono :’:*{ le attivita eventualmente svolte dal
tirocinante al di fuori delfazienda e rientranti-ne 'w getto formativo e di orientamento. in
caso di incidente durante lo svolgimento del-tiroci
'evento allUniversita, entro 24 ore dall'
uffl nv nznon um so.It

predette sono specificatamente comunicate

" allAzienda ospitante con inicazione, alfatto della sottoscrizione della

convenzione da parte deil’'Universita
d. L'Universitd si impegna a far sottoscrivere al tirocinante, all'intemo del Progetto, una
dlchiarazsone con la quale lo ste assume l'impegno di:
- Svolgere le attivita previste etto formativo e di orientamento;

ori  dei responsabill aziendali;
inari, le norme in materia di igiene, sicurezza e salute

- Seguire le indicazioni dei tul
- Rispettare i regolam

sul lavoro wgenh 3
- Mantenere l'ol

z segtetezza durante e dopo il tirocinio per quanto atliene a
unm e ad ogni altra attivita o caratteristica dell’Azienda ospitante
COF ,- a durante il tirocinio;

- Richiedere a ed autorizzazione per eventuali elaborati o relazioni verso terzi,

- Redigere unarelazione sullattivita svolta.

a. L'Azi spitante si impegna a:

- Rispe e a far rispettare il progetto di tirocinio concordato in tutti gli aspetti (finalita,
eriuti, tempi e modalita);
ettere all’'Universitd, per ogni tirocinante, la valutazione finale sullo svoigimento

Progetto el ragglunglmemo degl| oblettM

—~Al termine del tirocinio I'Azienda rilascia al tirocinante una certmcazmne relativa allo
svoigimento del tirocinio.
c. Nel caso di tirocini svolti da studenti, con valore sostitutivo di un esame, I'’Azienda eompula
la scheda di valutazione del tirocinio fornita dall’'Universita.




Art. 5 - Onerl finanziari ﬁf\
a. La realizzazione del tirocinio non comporta per I'Azienda e per I'Universita %ng\e

finanziario, né obblighi di altra natura, salvo quelli assunti con la presente C&
Ant. 6 - Durata deila convenzione

a. La presente convenzione decorre dalla data della stipula, ha la dura ni, e potra
essere rinnovata con apposito provvedimento, salvo recesso delle parti da
comunicarsi mediante raccomandata A/R con preavviso di alme esi.

b. In caso di recesso, verranno comunque rispettati gli impegni assuniti gli studenti
tirocinanti.

Art. 7 - Disposizioni finali Q%

a. Per tutto quanto non previsto dalla presente Convenzione It:i> rti fanno riferimento allart.
8, N/ 142,
o/4i sensi e per gli effetti dellarticolo
a allimposta di bollo con oneri a
so ai sensi dell'art. 4 della tariffa
della parte che vi ha dato causa.

L’ allegato A costituisce parte integrante dell e convenzione
Letto, approvato e sottoscritto in f\\ li 13.04.2017
Universita Telematica Pegaso @ L’Azienda convenzionata
Il Presidente del CdA % Il Direttore Generale
Dott. Danilo lervolino @ Dott. Francesco Laurelli




ALLEGATO A /X
MODALITA’ OPERATIVE DI GESTIONE DELLA CONVENZIONE N
Per la realizzazione di quanto previsto dalla Convenzione: @
1. L'Universita Telematica Pegaso si impegna a: &@
| re;

- Diffondere e promuovere i contenuti della Convenzione

- Fornire supporti e consulenza agli studenti interessat! alla realizz dei tirocini;

- Diffondere le offerte di tirocinio agli studenti che, per di studi, meglio
rispondono ai prerequisiti indicati nelle offerte pervenute;

- Raccogliere e trasmettere all’Azienda convenziona ominativi degli studenti che
meglio rispondono ai prerequisiti indicati nelle ute al fine di facilitare il
loro inserimento in tirocinio; '

- Mettere a disposizione dell’Azienda convenzion gli strumenti, anche telematici,
di raccolta dei curricula di laureandi e lau dell'Universita per consentire la
selezione di profili aderenti alle esigenze den@ ata.

&
2. L'Azienda convenzionata si impegna a: \\

- Ospitare per lo svolgimento del tiroci enti e laureat] dell'Universita Telematica
Pegaso limitatamente al numero m i studenti in tirocinio di cui allart. 1 della
presente convenzione; o

- Trasmettere alla Direzione ammi dell'Universita Telematica Pegaso le offerte

di tirocinio o stage.

O

Letto, approvato e sottoscritto in& li 13.04.2017

L’Azienda convenzionata
Il Direttore Generale
Dott. Francesco Laurelli







