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OGGETTO Concessione di un ulteriore periodo in regime di impegno@ alla
dipendente dr.ssa Chiara Pravettoni, Dirigente Medico (disciplina: Malattie
dell’apparato respiratorio) a tempo indeterminato ed esclusiv d .0. Centro
Traumatologico Ortopedico (CTO).

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FQ%;;O LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIO GIURIDICA

~
accertata la competenza procedurale, sottopone in data - ] l'allegata proposta di
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato, la cui spesa i ég a nel budget assegnato.

il abile del Procedimento
D|r|gen onsabile SS Gestione Giuridica
tt ssa §andra Di Simone

P Spoco
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olaspesadi€......................... , pre
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olaspesadi€...................... %ta nella presente proposta, rientra neIIo Stato Patrlmonlale
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o gl introiti di €............ % ..... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei Bilancie d'eserciziofi.......................allai contoli economicoli
3 TP @ ........ ”
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IL DIRETTORE GENERALE N

Viste:

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzione :
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatolo 0%‘ i

di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio—Sanit \_y itoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale; abile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Ferrari, 1{>20122 Milano;

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: determinazioni in ordine alla direzione
dell’Azienda Socio—-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Speciglistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli qual ore Generale dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO
con decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di presa g’a
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialistico O
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e di insedi
Laurelli quale Direttore Generale, in attuazione dell
premesso che con deliberazione n. 107 deI0216 é stato concesso un ulteriore periodo in
regime di impegno orario ridotto alla dott.ssa (q;\:’r. PRAVETTONI - Dirigente Medico (disciplina:
Malattie dell’apparato respiratorio) a te -f; determinato assegnata al Presidio C.T.O., a
decorrere dal 1° aprile 2016 fino al 31 marze:2017; con prestazione oraria pari al 70% dell’orario
settimanale, con articolazione lavorati quattro giorni a settimana, fermo restando il
mantenimento del rapporto di lavoro es

a costituzione dell’Azienda Socio—
Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
dal 01.01.2016 del dott. Francesco
4622 del 19/12/2015;

dato atto che con nota del 9.02.2
la dipendente dr.ssa Chiara Pr:
di impegno ridotto, con pn
articolazione lavorativa su qua
di un anno;

uisita al protocollo aziendale al n. 2440 del 15.02.2017
i_chiede, per motivi di famiglia, un ulteriore periodo in regime
one lavorativa pari al 70% dellorario settimanale e con
iorni a settimana, a decorrere dal 1° aprile 2017 per un periodo

richiamata la normativ. ttuale in materia di rapporto di lavoro in regime di impegno ridotto
dei dirigenti medici e n pecie gli artt. 2 e seguenti del C.N.N.L. Integrativo 22 febbraio 2001
per I'Area della Diri dica e Veterinaria;

ioni documentate dalla dr.ssa Chiara Pravettoni rientrano tra le condizioni
eS8 | rapporto di lavoro con impegno ridotto ai sensi dell’art. 2 comma 1 del
citato C.N.N.L. Integrativo 22 febbraio 2001 per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria;

dato atto che le moti

la richiesta della dr.ssa Chiara Pravettoni rispetta il limite del 3% della dotazione
plessiva dell’area dirigenziale e che detta percentuale & arrotondata per eccesso e va
ripartita tra arie discipline in modo equilibrato al fine di evitare disservizi, cosi come stabilito

‘ ma 4 del C.C.N.L. Integrativo 22 febbraio 2001 per I'Area della Dirigenza Medica e

preso atto del parere favorevole espresso al riguardo dal Dirigente Responsabile della SC
Cardiologia Riabilitativa del P.O. Centro Ortopedico Traumatologico (C.T.O.) dr.ssa Paola

Centeleghe;
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A

dr.ssa Chiara Pravettoni - Dirigente Medico (disciplina: Malattie dell’'apparato re orio) con
rapporto in regime di impegno ridotto, indeterminato ed esclusivo, a decorrere dak\1° aprile 2017
per un anno (scadenza: 31 marzo 2018); %’

ritenuto, pertanto, di concedere un ulteriore periodo in regime di impegno ridotto as:a dipendente

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore\ Sdgio Sanitario,

resi per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integrailmente tras%j:%

1- di concedere un ulteriore periodo in regime di impegno io ridotto alla dott.ssa Chiara
PRAVETTONI - Dirigente Medico (disciplina: Malattie de? to respiratorio) a tempo
indeterminato assegnata al Presidio C.T.O., a decorrere dal 1°*/aprile 2017 fino al 31 marzo

2018; , @ v

2- didare atto che la prestazione lavorativa & pari al 70% rario settimanale, con articolazione
lavorativa su quattro giorni a settimana, fermo re\ il mantenimento del rapporto di lavoro
esclusivo;

3- di precisare che alla dipendente continuera essere applicato il trattamento economico-
normativo previsto per i dirigenti ad impegno ai sensi dell’ art. 4 del C.C.N.L. Integrativo
22 febbraio 2001 per I'Area della Dirigenza e Veterinaria;

4- di rinnovare con la dr.ssa Chiara Prav i.il contratto individuale di lavoro, con decorrenza
giuridica ed economica 1° aprile 201 do atto che, con pari decorrenza, continuera ad
essere sospesa lattivita Iibero-pro% e intramuraria, per tutta la durata dellimpegno ad
orario ridotto ai sensi dell’art. 4 co del C.C.N.L. Integrativo 22 febbraio 2001 per I'Area
della Dirigenza Medica e Veteri @

lla~SC Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali, il
mento alla dipendente interessata nonché al Responsabile del
i gli Uffici coinvolti, per il seguito di competenza;

5- di comunicare, per il tram
- disposto del presente pro
Servizio di appartenenza

DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO OQI0 SANITARL
.ssa Pgola Navone) (Do 0

S.C. GESTIONE DELLE RISORSE UMANE E RELAZIONI SINDACALI

Si attesta la regolaritad amministrativa e tecnica del presente provyedimen \
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone S C/(/Q/L/O‘-’Le’/
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsiliow.!. ¢
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RELATA DI PUBBLICAZIONE V\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor,
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1, t \i 09,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal ] 1 APR, 2 m] e vi rimarra per quindici R secutivi.

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e n. 0 allegati. -
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