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OGGETTO: rinnovo della convenzione con ['Universita degli Studi %ano per il
funzionamento della sezione del Corso di Laurea in Fisj ia istituita
presso ’ASST Gaetano Pini-CTO. @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT \CO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL DIRIGENTE SC AFFA

accertata la competenza procedurale, sottopone in da%8 M
deliberazione sull'argomento all’oggetto specificato, la cui sp

l'allegata proposta di
entra nel budget assegnato.

o { v
% ponsabile del Procedimento
irigente S.C. Affari Generali
@ Dott,ssa Marilena Moretti

Q\@ U [CM./ }’ / oww
IL DIRETTORE SC GESTIONE@ISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente @

O la spema Il €. vsoiviiiins vista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preventivo/iomico/i anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli
[, OR—— L SR

olaspesadi€.................. ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’ese .................. al/aiconto/i N..ooovvvvvvvvenniinnnn. . W ——— 4

o gli introiti di

.............. , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto

Economico del/dei\\/Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai contol/i economico/i
o
o Il presente pr imento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
D ilia Martignoni

T
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IL DIRETTORE GENERALE %\

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Trauma @ covGaetano Pini/CTO"
di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Soci ) :.)’ Territoriale (ASST)
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CT nte autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, patrimoniale, contabile, gestionale e
tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea Fegmzmzz Milano;

Viste @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzﬁx ‘Azienda Socio-
0,

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: d e%azioni in ordine alla direzione
dell'’Azienda Socio-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro S' ico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di nomina del dott. Francesco Laurelli-quale Direttore Generale dell’Azienda
Socio-Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Ortopgdico Traumatologico Gaetano Pini/CTO con
decorrenza dal 01.01.2016 al 31.12.2018; \

%]

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di prtto della costituzione dell’Azienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico-Qrtopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e ctimento dal 01.01.2016 del dott. Francesco

co Traumatologico Gaetano Pini/CTO, formalizzava
enzione triennale (con decorrenza a.a. 2010/2011) di

Pini, oggi ASST Centro Specialistico
con I'Universita degli Studi di Milano,

attivazione e funzionamento del C di/Laurea in Fisioterapia, rinnovata per pari durata, giusta
deliberazione n. 329/2014 e r secondo specifico schema tipo di cui al Protocollo d’Intesa
18/01/2006 stipulato tra UNI gione Lombardia;

vista la nota protocollo n. el 30/01/2017, con cui I'Universita degli Studi di Milano, nel
comunicare il rinnovo della @etta convenzione da parte del Senato Accademico, trasmetteva
bozza di testo per il furizi ento del Corso di Laurea in Fisioterapia unitamente agli allegati A) e
B) relativi al personale; re e servizi messi a disposizione da entrambe le parti per attivita di
tirocinio degli studenti;

considerato:

o, accordo consente all'Universita di avvalersi di attrezzature e servizi logistici
trauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche integrative di quelle universitarie
ate al completamento della formazione accademico-professionale e, all'Azienda, di

> che con il convenzionamento di che trattasi, I'Azienda nell'ambito dei finanziamenti
vincolati alle attivita formative annualmente riconosciuti dalla Regione, si impegna al
mantenimento dei requisiti generali e specifici, degli standard di personale, locali,
attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture;
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> che la collaborazione avra la durata di 3 anni a decorrere dalla sua soﬁo@e;

visto il testo di convenzione e relativi allegati A) e B) debitamente compil@ ti al presente

provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello stesso;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del lu@m Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D.Lgs. n. 502/1992 i

DELIBERA
&%;
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente%% itti

1- di rinnovare la convenzione con I'Universita degli Studi d nQO, nel testo allegato al presente
provvedimento di cui forma parte integrante e sost ; per l'attivazione, a fini didattici
integrativi, della sezione del Corso di Laurea in Fisioterapia presso 'ASST Centro Specialistico
Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO; \\

2- di mettere a disposizione della suddetto Corso di.Laurea, senza onere alcuno per I'Azienda, le
strutture, le apparecchiature e le risorse meglio specificate nell'allegato A della
convenzione di che trattasi,

~
3- di dare atto che la presente convenzioiiﬁ@orre dalla data di sottoscrizione con scadenza al

termine dell'anno accademico 2018-20

4- di trasmettere il presente provvedi %alla Direzione Generale Welfare- Regione Lombardia
per il controllo di cui all'art. 17& a 4, della L.R. 33/2009 (come modificato dalla L.R.

23/2015);

5- di disporre la pubblicaziolla presente deliberazione, dando atto che l'esecutivita della
stessa & subordinata all' positivo del controllo della Giunta regionale, anche in forma di
silenzio-assenso, seconf rocedure di cui all'art. 4, comma 8, della L. 412/91.

DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO SOCJO SANITARIO
BTl T TP
S.C. Affari Generali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti ﬁl’w -~ 2y, y\;
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /ype-~




Sistema Socio Sanitario

_ [ Y2 Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione
i’ Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini
129 4 2 OMAR 2017

A
Ny

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n.

RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor i quest'/Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi conin’e previsto dall’art. 32, comma 1, 09,e dall’art. 8 del
D. Lgs.33/2013, dal Z g MAR 2[] ‘ e vi rimarra per quindici/giorni consecutivi

La deliberazione si compone di n. 4 pagine e di n. 1 allegato. o&

o
UOC Affari Generali e Le@
Il Funzionario add

MQDO. C\O\ [JITaW
~ \( :>
Per copia conforme all’originale per us&% istrativo

Milano, li @
Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




CONVENZIONE ATTUATIVA PER IL FUNZIONAMENTO DEL

CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA /\

TRA N
L’Universita degli Studi di Milano, codice fiscale n. 80012650158, rappresentata%%ze tore
Prof. Gianluca Vago, nato a Bovisio Masciago (MB) il 25.11.1960, domiciliato pe carica
in Milano, via Festa del Perdono n. 7, 20122 Milano (di seguito per brevita ominata “Uni-

versita”) \
: ON

I’A.S.S.T. Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetan i-CTO con sede legale
in Milano (MI, Codice Fiscale e Partita IVA 09320530968, qui rapp ntata dal Direttore
Generale dott. Francesco Laurelli, nato a Milano il 22.02.1966<,> E{%gh to per la sua carica in
Milano, Piazza Cardinal Ferrari 1 - 20122 Milano (di seguito de% ta ASST Pini-CTO)

Art. 1 N

Ai sensi del Protocollo di intesa sottoscritto in data 18 aio 2006, tra Regione Lombardia
e Universita ubicate in Lombardia, I'Universita degli idi Milano, (di seguito Universita) e
I’ASST Gaetano Pini — Centro Specialistico Ortopedi umatologico Gaetano Pini-CTO (di
seguito Istituzione sanitaria), stipulano la seguentg convenzione per regolamentare i rappor-
ti di cooperazione relativamente al Corso di La Fisioterapia.

~

&

1. UIstituzione sanitaria mette a disposizi per il Corso di Laurea di cui all’art. 1, proprie
strutture ospedaliere ed extra os idonee per le attivita di tirocinio degli studenti,
una struttura logistica, le risorse materiali ed umane per le funzioni gestionali, didattiche,
organizzative. @

Nel rispetto dei requisiti ali cifici indicati per il Corso di Laurea, tali strutture e

b) Strutture per le attivi mative professionalizzanti e di tirocinio;

c) Personale asse e attivita formative.

Le strutture e | complessivamente indicate agli allegati elenchi e riconosciute
idonee dalle p anno fornite in relazione alle esigenze formative degli studenti per

ttico Interdipartimentale (CDI) del Corso di Laurea in Fisioterapia si impegna a
alare ulteriori specifici rapporti di convenzione con Istituzioni sanitarie pubbliche o
/ate accreditate e a contratto con il S.S.R., in possesso dei requisiti per le attivita for-
mative.



3. UIstituzione sanitaria si rende garante delle risorse formative cosi acquisite e
dell’estensione, per il suo tramite, alla/e istituzione/i con convenzione subordin dei
principi e dei criteri del presente protocollo e della quota parte percepita dej finanzia-
menti regionali a destinazione riservata.

Art. 3

re e servizi, elencati in:
a) personale docente,
b) personale tecnico sanitario ed amministrativo,

c) strutture e servizi. o

2. Le risorse e le strutture riportate agli elenchi 3. a), 3. b) e

3<> ) in allegato, concorrono
all’assolvimento dei requisiti generali e specifici indicati Corso di Laurea.

Art.4 ©
1. Il mantenimento della messa a disposizione, da ell’'lstituzione sanitaria o da parte
dell’Universita, degli standard di personale, | trezzature, arredi, servizi logistici e

strutture di cui ai precedenti articoli 2 e 3, &V
que, annualmente monitorato nell’ambito

2. qualora la verifica triennale della me
dente riporti riscontri di non conf
scontro, costituira motivo di revoca delfattivita formativa dal successivo anno accademi-
co;

a) curala
b) coordi

pone le sedi per I'effettuazione dei tirocini in coerenza con gli obiettivi del progetto
formativo;

e) propone i tutor e gli assistenti di tirocinio;

f) coordina le attivita tutoriali e partecipa alla valutazione delle stesse;



g) partecipa alla definizione degli indicatori di adeguatezza delle strutture utilizzate ai fini
formativi per le attivita didattiche del corso e ne cura la verifica. /\

2. Nello svolgimento dell'incarico, la responsabilita delle risorse aziendali finali z@con-
seguimento dei risultati gestionali della struttura formativa & attribuita al Cogrdinatore

didattico di sezione. %
Art. 6 Q

Qualora il Coordinatore didattico di sezione venga chiamato, a norm egolamento uni-
versitario, ad ulteriori incarichi di natura didattico—organizzativa, | amento delle in-
combenze aggiuntive & consentito per tutta la durata dell'incaric amentato sotto il

profilo giuridico-economico nell’ambito del contratto individuale.
Art. 7 ON
1. Gli incarichi di insegnamento a contratto sono conferiti daII’UCp versita previa valutazione
della idoneita della qualificazione posseduta rispetto aIInza didattica da ricoprire.

2. Il conferimento dell'insegnamento al personale ﬁ@zio sanitario regionale & conse-
guente a specifico avviso annualmente predispos%% ndo le vigenti disposizioni norma-
tive dell’Universita. L'Istituzione sanitaria ne cur iffusione anche presso le Istituzioni
sanitarie delle Convenzioni subordinate. Gli i amenti sono conferiti previo nulla osta
(del Direttore Generale o del Legale Rappr: nte della Istituzione di dipendenza) ed in
conformita a quanto disciplinato dall'A@ dall’art. 6, comma 3, del D. L.vo n. 502/92
e s.m.i.

3. Gli incarichi di insegnamento di c%%ecedente punto 2. possono essere conferiti a di-
pendenti del S.S.R. in possesso uisiti didattici, scientifici e professionali previsti per
le discipline ricomprese nei ri-scientifico-disciplinari afferenti ai corsi d’insegnamento

del Corso di Laurea. Q N~

4, Altre tipologie di attivi attica connesse con specifici insegnamenti possono essere
svolte anche da personale’scelto dai competenti organismi didattici fra coloro che, per
ruolo ricoperto o\\ professionale svolta, siano di riconosciuta esperienza e compe-
tenza nelle materie che’formano oggetto dell’insegnamento. Pud essere chiamato a svol-
gere incarichi namento ovvero altra tipologia di attivita didattica anche personale
appartenente ai restanti ruoli. Pud altresi essere chiamato, allo stesso titolo, personale
dipendent I"Dniversitad appartenente al profilo professionale del Corso di Laurea in

uisiti predetti.

5

i di tutorato per la formazione professionalizzante sono affidate a personale
ofito professionale attinente lo specifico Corso di Laurea. Il tutor professionale
e assiste gli studenti per tutta la durata del corso degli studi al fine di renderli atti-
vamente partecipi del processo formativo e/o rimuovere gli ostacoli ad una proficua fre-
quenza dei corsi anche attraverso iniziative rapportate alle necessita, alle attitudini ed alle
esperienze dei singoli. La scelta dei tutor avviene su proposta del Coordinatore didattico



di sezione, nell’entita riferita al rapporto ottimale tutor / studenti definito nello specifico
allegato dei requisiti. A tal riguardo a ciascun tutor professionale vengono assegnati non
oltre 15 (quindici) studenti.

. L'impegno orario relativo all’incarico di tutore professionale rientra nell’orax%/oro

contrattuale. %
. Per Iattivita di tirocinio gli studenti sono affiancati ad assistenti di tir ppartenenti

al profilo professionale attinente il Corso di Laurea. L'assistente di tirocinio-orienta ed as-
siste gli studenti rendendoli attivamente partecipi del processo f ivo, La scelta degli
assistenti di tirocinio avviene su proposta del Coordinatore didatti zione nell’entita
del rapporto ottimale definito, di volta in volta, nell’'ambito dell ogrammazione del
competente organismo didattico. Non possono comunque gssere assegnati a ciascun as-
sistente di tirocinio piu di cinque studenti contemporaneam%

. Per la realizzazione di seminari e ulteriori attivita integr@[ﬁlb essere chiamato, in qua-
a

lita di esperto, personale anche non docente, purchi’ ttivita sia approvata dalla

competente autorita accademica. 5

Art. 8
. Gli studenti sono destinatari dei diritti e dei dd@evisti dalla normativa universitaria.

termini analoghi a quanto previsto dal 6.1965 n. 1124 e la copertura assicurativa
per la responsabilita civile verso terzi@

. L’Universita garantisce agli studenti idoo@enura assicurativa contro gli infortuni in
D@. R.30.

. Universita assicura le funzioni y\\giéteria sia amministrativa che didattica per gli stu-
denti avvalendosi, eventual anche di personale amministrativo destinato
dall’lstituzione sanitaria. &

. Ulstituzione sanitaria & impegnata a garantire i servizi utilizzati dagli studenti immatricola-
ti alle stesse condizioni<:ersona|e dipendente (quale il servizio mensa e/o altri servizi
di ristorazione).

rente il Corso rea viene certificata dalla Istituzione sanitaria entro il mese di dicem-
bre dell’anng in matricolazione e, comunque, prima dell’inizio del tirocinio. Va verifica-
ta annual 4% con la consulenza eventuale di esperti.

. Ll'idoneita alla me specifica prevista dal D. Igs 81/2008 all’attivita professionale ine-
u
di i%

, Sl anza sanitaria di cui al citato D. Igs n. 81/2008, & garantita dalle istituzioni sani-



7. Listituzione sanitaria assicura inoltre 'adempimento degli obblighi di cui all’art. 36 e 37

del D. Igs 81/2008 riguardante rispettivamente “informazione ai lavoratori” e “formazione
dei lavoratori e dei loro rappresentanti”.

8. La divisa per gli studenti in tirocinio deve recare il logo dell’Universita e de %one
sanitaria. Il cartellino identificativo & corredato della foto dello studente. %

Art. 9
1. 'Universita provvede al trattamento, alla diffusione e alla comunicazix i dati perso-
nali relativi alla presente convenzione nell’ambito del perseguime ij i propri fini istitu-
zionali e di quanto previsto dal D. Igs n. 196/2003, in materia di e dei dati perso-

nali.

2. LIstituzione sanitaria si impegna a trattare i dati personali iversita unicamente per

le finalita connesse all’esecuzione della presente convenzione.Q

zza e riservatezza in materia
za durante il periodo di forma-
sto dal sopra indicato decreto le-

QL

3. Gli studenti sono tenuti al rispetto e alla tutela dell
di trattamento dei dati personali, cui vengano a 0
zione presso I'Istituzione sanitaria, secondo qua%o%
gislativo. @

o

L'Istituzione sanitaria s'impegna a garantir giggoprio personale coinvolto nei Corsi di Lau-

rea, la frequenza alle attivita di formaziop tinua progettate a supporto delle funzioni di

docente, di tutor e di assistente di tiroci @‘ detta attivita formativa partecipa anche il per-
sonale dipendente dalle Istituzioni s%%@ye convenzionate ai fini dell’adeguamento degli

standard dei requisiti. @
& Art. 11

L'Istituzione sanitaria in relg ione agli oneri annualmente riconosciuti dalla Regione,
nell’ambito dei finanziame@ﬂ olati alle attivita formative provvede a definire le quote da

-+

©

riservare a:
a) oneri derivanti p@ssa a disposizione del proprio personale ai fini della presente

convenzione;
b) spese per attivi cenza;
c) gestione e manutenzione dei locali destinati alle attivita formative;

d) attrezzatur attiche e arredi;
e) provvide servizi per gli studenti;
i i alle convenzioni subordinate.

Art. 12
La e convenzione decorre dalla data di sottoscrizione con scadenza al termine
dell’a.a 2018-2019. E rinnovata su espressa volonta delle parti.



Art. 13

A tutti i fini di questa convenzione le parti eleggono a domicilio le rispettive sedi istit%@i.

AR 2007 AN
Milano, 28MAR‘ .................... \
L’ASST CENTRO SPECIALISTICO ORTOPEDICO UNIVERSITA DEGLI @\MANO
W% )

TRAUMATOLOGICO GAETANO PINI-CTO ILRE

IL DIRETTORE GENERALE %
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ALLEGATO “B”

CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA /X

c/o L'ASST GAETANO PINI \N

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini-

(art. 3 della convenzione attuativa)

Personale e strutture e servizi poste a disposizione dall’Univ

&
REQUISITI SPECIFICI §§9

&
Dipartimento di Biotecnologie Mediéhe\aw

@
Lettera a): Personale docente universitario affere@ seguenti Dipartimenti:

icina Traslazionale
Dipartimento di Fisiopatologia Medice-Chirurgica e dei Trapianti
Dipartimento di Scienze Biomedic@urgiche ed Odontoiatriche
Dipartimento di Scienze Biomedi liniche “L. Sacco”
Dipartimento di Scienze Biom er la Salute
Dipartimento di Scienze Clir&s i Comunita

Dipartimento di Scienze de lute
Dipartimento di Oncologi 0-Oncologia

S

Lettera b) personale tecnico io ed amministrativo

//////////////// 1111111

@ REQUISITI GENERALI
Lettera c) Str@ Servizi

[9111111117111111111111

PNOUTAWN

AETANO PINI UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO

tore Generale il Rettore

----------------------------------------------------------------------------------
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