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Lombardia per il personale della Dirigenza Medica e della za S.P.T.A:
liquidazione saldo Risorse Aggiuntive Regionali per anno 2016

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F&@ LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECONOMI EVIDENZIALE

OGGETTO provvedimento in merito all’accordo sulle Risorse Regionali Aggluﬂtl&;lla Regione

accertata la competenza procedurale, sottopone in data d&%ﬂﬂ l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato.

abile del Procedimento
s s. Gestlone Economico

)( la spesa di € 164.043,24, prevista nel sente proposta, rientra nel Conto Economico del
conti econom|C|

. 52000500054 “risorse aggiuntive reglo 'enza medica a tempo determinato”,
. 52000500055 * rlsorse aggluntlve re -‘ 0 rigenza non medica tempo indeterminato”,
ge ~ dlca a tempo indeterminato”,
edica a tempo determmato

n
n
n
n
n
n.
n. 52001500051 “risorse aggiu By onalu dirigenza professionale tempo mdetermmato”,
n. 52001500021 “oneri sociali a ruolo professionale a tempo indeterminato”,
n. 52002500051 “risorse Ve T e reglonall dirigenza ruolo tecnico tempo mdetermmato
n. 52002500021 “oneri enza ruolo techico a tempo indeterminato”,

n. 52003500051 “riso iuntive regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato”,
n ntive regionali dirigenza amministrativa tempo determinato”,
n
n
n

. 52003500021 “oneri
. 52003500022 “onri

iali dirigenza ruolé amministrativo a tempé determinato”, !

. 55650010001 . dipendenti”;

olaspesadi€...................... ,prevista nella presente proposta rientra neIIo Stato Patrimoniale
del/dei Bila N d'eserciziofi ........ al /ai conto/i n..

oglhi ’?'Qn di €...... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economlco del/dei
Bilancio/ d'eserciziofi... ..... aI/a| conto/i economlcoll o T

o |l presente provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Dott.s ilia Martignoni _
X \(Cepe " /
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IL DIRETTORE GENERALE

Viste

Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016,

N
&)

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio zienda Socio-

ienda Socio—Sanitaria

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico /Jraumatologico Gaetano
dél’&'
ogic

Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traum
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Istitu

Gaetano Pini/CTO,
rtopedico Gaetano Pini
nei rapporti attivi e passivi

relativi al'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetan i;.avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, imoniale, contabile, gestionale

con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/0§I§016

e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale And

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015
dellAzienda  Socio-Sanitaria  Temitoriale  (ASSS
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina X
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria Territori
31/12/2018;

Centro

a Ferrari,

1 - 20122 Milano;

determinazioni in ordine alla direzione

Specialistico  Ortopedico

oft. Francesco Laurelli quale Direttore
con decorrenza dal 01/01/2016 al

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016%@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—
sti

Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specia

Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,

giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 , sediamento dall’01.01.2016 del dott. Francesco

Laurelli quale Direttore Generale, in att

premesso che:

e della DGR X/4622 del 19/12/2015;

— con D.G.R. n° X/5387 del 11 Iu6, agli atti, la Regione Lombardia - Direzione Generale

Sanita — ha recepito I'acco
Dirigenza Medica, Veteri @

iunto in data 30 giugno 2016 con le OO.SS. regionali della
della Dirigenza S.P.T.A. del Servizio Sanitario Regionale in

materia di Risorse Aggiuntive gionali (R.A.R.) valevoli per 'anno 2016;

— nel predetto accordo le p

cui sviluppo dovr: %@

Aggiuntive Regionali-costi

onvengono di definire specifici macro obiettivi per la Dirigenza, il

re nell'anno 2016, e che sono messe a disposizione Risorse

uite da una quota pro-capite per I'anno 2016 pari a € 1.333,00, da

e di specifici progetti definiti in sede di contrattazione aziendale sulla

eresse regionale indicati nel gia citato accordo del 30 giugno 2016;
t ]

L

rdo si dispone che, in relazione allo stato di attuazione dei progetti ed al

— nel predetto
graduale i avanzamento dei crono programmi le Aziende dovranno procedere al
pagame egli importi delle R.A.R. 2016, da erogarsi ad ogni dipendente della dirigenza
medi

definit ono programmi, secondo quanto di seguito specificate:

dirigenza S.P.T.A., previa verifica a livello aziendale del rispetto della tempistica

e | quota 2016 pari al 60% dell'importo pro-capite previsto nella Preintesa del 30 giugno

2016, il mese di ottobre 2016;

e saldo 2016 dell'importo dovuto entro il mese di marzo 2017;
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considerato che:
— | macro obiettivi previsti nella Preintesa del 30 giugno 2016 sono stati ati a livello
aziendale attraverso accordi con le OO. SS. sottoscritti in data 15 ‘settembre 2016 e

successivamente inviati alla Direzione Generale Sanita per la valutazio Q
medesimi con gli obiettivi di interesse regionale (all. 1); \

— ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazione regionale n° X1538%%: luglio 2016 e sulla
scorta delle verifiche effettuate dal Nucleo di Valutazione corﬁ%rfs§ a dai verbali del 27

settembre 2016 si & provveduto a liquidare ad ogni dipendente interessato la 1 quota pari al
60% delle R.A.R. 2016 con le competenze stipendiali del meg%%diottobre 2016 (deliberazione

coerenza dei

n° 467 del 25 ottobre 2016); &

rilevato che:
— il 13 febbraio 2017 é stata trasmessa al Nucleo di Valut
stato di attuazione dei progetti (agli atti) come stabilit
del 11 luglio 2016 al fine della verifica finale del raggi

o

la documentazione relativa allo
deliberazione regionale n. X/5387
imento degli obiettivi;

— il Nucleo di Valutazione, nella riunione del bbraio 2017 ha certificato il totale
raggiungimento degli obiettivi ed il rispetto dei crorio programmi fissati dall'accordo del 30
giugno 2016 a cui sono legate le corresponsi@e saldo Risorse Aggiuntive Regionali relative
all'anno 2016; Q\

ne regionale n° X/5387 del 11 luglio 2016 occorre
provvedere a liquidare ad ogni dipende interessato il saldo della quota R.A.R. 2016 di cui
alla Preintesa del 30 giugno 2016 scorta della valutazione effettuata dagli organismi
deputati alla verifica del raggiungir@ degli obiettivi definiti dalla contrattazione aziendale;

preso atto e fatto proprio il di @t%della D.G.R. n. X/5387 del 11 luglio 2016, che stabilisce
che le R.A.R. 2016, da ten bitamente distinte dalle risorse relative ai fondi di produttivita
aziendale, sono destinate al tr. ento economico accessorio € non possono essere portate ad

incremento dei fondi contrat"ul odo stabile;

acquisito il visto con la S.C. Gestione delle Risorse Economico finanziarie e Controllo di
Gestione per la ¢o| 'i ; I nomica degli oneri derivanti dal presente provvedimento;

visti | pareri del Dire ore Amministrativo, del Dir% ore Sanitario e del Direttore Sociosanitarip, resi
per quanto di co tenza, ai sensi dell'art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e’'s.m.i; :

— ai sensi di quanto stabilito dalla deliberazio
“ ert

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto dell'istruttoria effettuata dal Nucleo di Valutazione della Performance, in merito
al raggiungimento degli obiettivi aziendali di interesse regionale stabiliti per 'anno 2016 per il

#
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personale della Dirigenza Medica e S.P.T.A., come da risultanze del relativo %e del 13
febbraio 2017 del Nucleo di Valutazione, depositato in atti;
gno 2016 tra

2- di provvedere ai sensi e per gli effetti della Preintesa sottoscritta in da %
I'Assessorato alla Sanita della Regione Lombardia e le OO.SS. regionali.della Dirigenza Medica
e della Dirigenza S.P.T.A. e approvata con D.G.R. n. X/5387 del 11 |?§|IO 0 6, di provvedere a

liquidare ai dirigenti medici e S.P.T.A., la quota a saldo delle orse ggluntlve Regionali
relative all'anno 2016;

3- di corrispondere alle singole aree dirigenziali il saldo di cui allwesse come segue:
- .
e € 115.311,10 oneri esclusi per la dirigenza Medica; \

e € 7.567,73 oneri esclusi per la dirigenza S.P.T.A.

cosi come meglio specificato nell’allegato prospett .(' ) che forma parte integrante e
sostanziale del presente prowedlmento nel quale vi r l'altro, indicata la quota spettante a
ciascun dipendente; K

<

4- di dare atto che la spesa derivante dal pres@owedimento il cui importo complessivo
ammonta ad € 122.878,83 piu oneri sociali € 30.719,71 e LRA.P. € 10.444,70 come
meglio specificato nell’'allegato prospetto he forma parte integrante e sostanziale del
presente provvedimento, & stato regi a cura dellU.O.C. Gestione delle Risorse
Economico-Finanziarie e controllo di gesti tra i costi del Bilancio d’esercizio dell’anno 2016
nei seguenti conti di bilancio:

a

52000500053 risorse aggiuntive regi irigenza medica a tempo indeterminato
52000500054 risorse aggiuntive r irigenza medica a tempo determinato
52000500055 risorse aggiuntiye Zg.%all dirigenza non medica tempo indeterminato
52000500023 oneri sociali d edica a tempo indeterminato

52000500024 oneri sociali d za medica a tempo determinato

52000500025 oneri sociali ,,m. enza non medica a tempo indeterminato

52001500051 risorse aggl ﬁ,reglonall dirigenza professionale tempo indeterminato
52001500021 oneri . iali-dirigenza ruolo professionale a tempo indeterminato
52002500051 risorse.a % live regionali dirigenza ruolo tecnico tempo indeterminato
52002500021 oneri socig lrigenza ruolo techico a tempo indeterminato

52003500051 ris untlve regionali dirigenza amministrativa tempo indeterminato
52003500052 risorse aggiuntive regionali dirigenza amministrativa tempo determinato
52003500021 eneri sociali dirigenza ruolo amministrativo a tempo indeterminato ¢
52003500022 r%ocnah dirigenza ruolo amministrativo a tempo determinato;

R.A.P. dipendenti

L

aff \- e tale spesa rispetta il vincolo di costo per il personale dipendente stabilito dal
3 |onale n. X5454/2016 del 25 luglio 2016 e dal modello A allegato al B.P.E. 2016;

6- di dare atto che le risorse di cui sopra sono destinate esclusivamente al trattamento economico
accessorio e non possono essere portate ad incremento dei fondi contrattuali in modo stabile;

7- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dellart. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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d,,'

stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, della L.R. n” 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

8- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazion@ atto che la

DIRETI' DIRETTORE

SANIT, CIQ3 SANJTARIO
(@ﬁ .ssa ‘Pi vone) la ja SW
I

S.S. Gestione Economico -Previdenziale ,
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presentefpioyvedim
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza
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RELATA DI PUBBLICAZIONE %\
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio infor: @--’ quest'Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L. 69/2009,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 33/2013, dal ] 7 MAR ZU]L e vi rimarra per quindici giorni consecutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 2 allegati.
o i\\'
UOC Affari Generali e Le@ N

Il Funzionario adde

Per copia conforme all’'originale per us@strativo

Milano, li @
: ﬁ%: Affari Generali e Legali
Q Funzionario addetto
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ACCORDO AZIENDALE TRA L’AZIENDA E LE 00.SS. RAPPRESENTATIVE DELL’AREA m'IUALE
DELLA DIRIGENZA MEDICA E SANITARIA, PROFESSIONALE, TECNICA ED AMMI VA SULLE
RISORSE AGGIUNTIVE REGIONALI PER L’ANNO 201 6

In data 15 settembre 2016 tra I'Azienda e le 00.SS. dellarea wmul@ngem Medica e della
te te

Dirigenza S.P.T.A. si & svolto il previsto confronto sindacale sulla base del p! riguardante I'applicazione
dell'accordo regionale sulle risorse finanziarie aggiuntive, anno 2016, nel modo e

Art. 1 - Obiettivi di interesse reglonale anno 2016 OQ\%

Q

ggazione di parte pubblica del’assessorato

- 1. L'intesa regionale sottoscritta il giorno 30 giugno 2016 tra la

< Regionale alla Salute e le Organizzazioni Sindacali Regi ella dirigenza medica ed SPTA sulle risorse
l aggiuntive regionali per I'anno 2018 individua obiettivi di i se regionale che comportano risultati concreti a
: v beneficio del sistema, anche mediante la valo delle risorse umane del Servizio Sanitario,

promuovendone [a professionalita.
CY : ~ .
In particolare prevede: & \©

a) la realizzazione di specifici progetti aziendal bito dei tre macro-obiettivi di interesse regionale, di seguito

el percorso di integrazione fra servizi sanitari, socio sanitari e sociali

finalizzati alla presa.in carico del paziente cronico e fragile, atiraverso la promozione di forme di
e gestionale;

integrazione op¢ .@
> Macro obiettivo 2: Revisione delle procedure dei servizi sanitari, amministrativi e tecnici nell'ottica
dell'evoluzionSSL in applicazione alla Legge 23/2015;
. Efficientemente operativo e miglioramento qualitativo di aree di attivita clinica,

> Macro
scienﬁﬁx inistrativa nonché dei servizi in genere;

/it~

L

[y

P

\\" b) lindividuazione di ri di valutazione rapportati alle competenze e alle responsabilita del personale dirigente, tenut /
conto anche dell'apporto dato da ogni singolo dipendente allinterno dell'équipe di cui fa parte.
c) che i progetti aziendali coinvolgano tutto il personale dirigente medico e non medico; gg
d) che la pr ione dei progetti ed il relativo confronto con le rappresentanze sindacali avvenga entro e non Itre il
@F"‘ 30 se X
e) la definizione della seguente tempistica ai fini dell’erogazione delle quote delle RAR 2016 previa verifica a livello

BF ~t ale del nspetto della tempistica definita nel crono m
(b s V9 g @9 @

Azienda Soclo Sanitaria Territoriale Centro Specialistico NdopodlcoT umafologioo Gaetano Pini-CTO Mét—plnlw

Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Tel. 02 582961
Presidio Ortotraumatologia e Reumalologia - P.zza Cardinal Ferrarl | - 20122 Milano - 02 582961 (}‘/l cf. e pl. 09320530968
Polo Medicina Fisica e Riabilifozione - V. Isoctate 19 - 20126 Milano - 02 682981

Presidio Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionaie - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 §7991 %ﬂl/
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¢ erogazione di una quota pari al 0% dell'importo dovuto, entro il mese di ottobre 2018, subo tamente

all'approvazione dei progetti; N
%%

* erogazione del saldo 2016 dellimporto dovuto entro il mese di marzo 2017, previa verifica raggiungimento

degli oblettivi %
f) che la verifica del raggiungimento degli obiettivi come definiti nel crono progra te al Nucleo di

Valutazione aziendale;

g) che la durata dell'accordo finalizzato al riconoscimento delle RAR & fino al 31 di bre\2016;

h) che le RAR 2016 sono destinate al trattamento economico accessorio e non ono essere portate ad incremento
di fondi contrattuali in modo stabile;

i) che i progetti identificati a livello aziendale dopo Ia validazione ogé%: Nucleo di Valutazione saranno
immediatamente efficaci e non necessitano di ulteriori trasmissioni a%
Lombardia. o

- &
Art. 2 - Progetti azlendali Q\\

p.
& 1. Sulla base di quanto previsto nella citata pre-intes@giugno 2016, sono stati definiti gli obiettivi aziendali

ione Generale Salute di Regione

di interesse regionale, ed i relativi indicatori, co dalle schede di progetto.
&

2. | progetti individuati consentono il pieno @oinvolgimento e partecipazione di tutti i dirigenti dell'azienda e

w7

conseguentemente si attende il loro sp tributo per il raggiungimento, che & considerato determinante
per le finalita di tutti i progetti individuati.

3. Nel caso in cui una Struttura ivolta nel raggiungimento di pitt di un progetto/obiettivo, il grado di
raggiungimento di ognun ﬁ%ﬁivi viene considerato di pari peso ai fini della corresponsione del relativo
premio.

Art 3~ Quantificazi. risorse
. La quantifi lle risorse per ciascuna area contrattuale della dirigenza medica, sanitaria e PTA
: occorrenti per le Ri Aggiuntive Regionali per I'anno 2016 & determinata, ai fini dei relativi oneri in bilancio, sulla
base delle quota prascapite di finanzlamento riportate nell'intesa regionale, per il numero di dirigenti pesati in servizio
@/ dal 1° genna , alle quali si devono aggiungere oneri riflessi e IRAP, nel modo che segue:

Y
/. . ‘
W 2 ‘ g
L'\ ~ A o
Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico Oﬁo%lco‘rmumqtologleo Gaetano Pini-CTO

. A
\VWM 0.1t
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano ol. 02 582941

Presidlio Ortotraumatologia e Reumatologia - P.z2a Cordinal Ferrarl | - 20122 Miiano - 02 582961 m - e p.l. 09320530968
Polo Medicina Fisica e Riabilltazione - V. Isocrate 19 - 20125 Milano - 02 §82951
Presidio Onfotraumatologia e Recupero-Rleducazione Funzionaie - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 57991

G
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DIRIGENTI MEDIC! intra-moenia 184 133300 | 245272 | s837s 324.495
DIRIGENTI SANITARI 5 133300 | 6665 1;/4%\ N7 8818
DIRIGENTI PTA 9 133300 | 11997 15.872

Per quanto conceme la valorizzazione della quota aggi pari a 193,00 euro, collegata ai turni
notturni, potra essere quantificata solo a saldo, previ X del rispetto del conseguimento minimo di l

almeno 12 turni notturni nell'anno di riferimento. @

- ¢
% Art. 4 - Valutazione dell’apporto individuale

&

@ te, correlata al grado di raggiungimento dell'obiettivo, sara
determinata tenendo conto per ciascurn ditigente con rapporto di lavoro esclusivo:

1. L'attribuzione della quota di premio

o dell'effettiva presenza in servizio; @
* del contributo individuale sullabase-dél punteggio ottenuto dal singolo dirigente a seguito della valutazione
effettuata dal Responsabi & a ura con I'apposita scheda e secondo i seguenti parametri:

A) Integrazione in équipe ¢ impegho professionale (integrazione nel lavoro d'équipe e capacita di esprimere al

meglio la propria professionalita

B) Efficacialefficienza e %
all'interno del m

C) Grado di pa ne, intensita/quantitd e continuitd (svolge in modo adeguato e senza compensazioni
lazione al progetto);
O ;

N

perativo (qualitd della partecipazione, conoscenza e attuazione del piano di lavoro

valore 1,00 (Fé‘d"” )

valore 0,75
valore 0,00

=

Azienda Socio S%nltoria Territoriale Cenfro Specialistico OrtopedicoTralimatalogico Gaetano Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano

Presidio Onotraumaiologia e Reumaltologia - P.zza Cordinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 582961 m
Polo Medicina Fisica e Riabilitozione - V. isocrate 19 - 20126 Milano - 02 58296}

Fresidio Ortotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 57991
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, =
Integrazione in equipe e Efficacia/efficienza o ||. Totale

CONTRIBUTO ) Impegno professionale stile operativo -

INDIVIDUALE : .

A=ADEGUATO | . B 0, ,
I = INSUFFICIENTE 0 0

&
A ftitolo esemplificativo le possibili combinazioni valutative danno | Na seguente scala di valutazione
decrescente:

m e e & Sl i : \
¥ Y |
2. Incasodi inferiore al punteggio di 1,5 il dirigente interessato potra ricorrere alla “Commissione del
riesame” cosl posta:
- 1 membro scelto dalvalutatore;
- | valutato; /‘] ool ,
- celto dalla Direzione Generale;

onale di ogni singola Struttura sui progetti da realizzare e gli obiettivi da raggiungere attraverso momenti d

presentazione e di verifica. .
ﬂ\‘/yv S/ Mr = \

L

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico OrtopedicoTr umatologice Gaetano Pinl-CTO asst- it
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano Tel. 02
Presidio Ortotraumaiologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferart | - 20122 Milano - 02 582961 (M . epl

Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrale 19 - 20126 Milano - 02 $8296!

Presidio Orfotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Milano - 02 57991 G[SL
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‘ <"«‘,‘:;:s?fi

Art. 5 - Criteri di erogazione delle quote

1. Il premio delle RAR sara erogato a tutto il personale dirigente, presente in servizio dalla da
e che abbia una presenza effettiva in servizio nel'anno 2016 di almeno 3 m

Sherlon
“DIRIGENTI MEDICI -, 1.333,00
DIRIGENTI SANITARI 1.333,00
DIRIGENTI PTA 1.333,00
QUOTA AGGIUNTIVA personale DIRIGENTE su turni H 24 <@) 193,00
che effettua almeno 12 turni notturni I'anno

N

2. Nel caso in cui gli obiettivi di interesse regionale no X raggiunti integralmente, fermo restando quanto
previsto per I'apporto individuale di cui al precedénte-art. 5, la retribuzione complessiva in parola verra
riconosciuta, in relazione al grado di raggiungim@ sultati, come segue:

J
< } L ‘. A L R A K o Elate i S s U
da 0 fino al 49% v
¥ dal 50 al 100% percentualizzato fino al 100%

égi@ui al comma 1, sara corrisposta quindi in base alla valutazione individuale
degli obiettivi di interesse regionale, nonché in rapporto al periodo di effettivo
nno, fermo restando che il beneficio economico verra attribuito a condizione
effettivo servizio per un periodo non inferiore a 3 mesi nel 2018, con esclusione di

servizio prestato nel

che il dirigente abbia p
tutti i periodi di

Ferie e ripo! sativi;

>
» Permessi per donazione di sangue e midollo;
tribuiti L.104/92;
> Assenz alattia certificata ex. art.11 CCNL 2001 (se inferiori comunque a complessivi mesi 2 nel periodo);

indacali;

sul lavoro (se inferiore comunque a complessivi mesi 2 nel periodo);
ety

<l Py

| AR I\
Azlenda Soclio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico OﬁopedlcoT*umcnologlco Gaetano Pini-CTO ”

Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano
Presidio Orlotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrarl | - 20122 Milano - 02 582961 m

Polo Medicina Fisica e Riobilliazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 882961
Presidlo Orfotraumatologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Mllano - 02 5799| .




Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

4. Al personale con rapporto di lavoro ad orario ridotto & corrisposta la quota in proporzione alla prestazione
lavorativa;

5. Il personale dirigente che, a chiusura dell'anno, risultera aver registrato un impegno inferiore a quello

contrattualmente dovuto & escluso dal premio delle RAR. Resta ferma la possibilita di e il debito orario
nei due mesi successivi alla conclusione dell'esercizio.

Art. 6 - Tempistica del riconoscimento economico @

1. Latempistica ai fini dell'erogazione delle quote delle RAR g & la seguente:

e erogazione di una quota pari al 60% dell'importo dovuto, di cui 2 precedente art. 6, comma 1, entro il mese di
ottobre 2016, subordinatamente all'approvazione dei progetti;

e erogazione a saldo 2016 dellimporto dovuto, di cui all'arl@o il mese di marzo 2017, previa verifica del

raggiungimento degli obiettivi e del'apporto individual 'QN
e in caso di apporto individuale pari o inferiore al 50% N ngimento degli obiettivi con un grado inferiore a

quanto gia percepito in acconto, sara operato@uaglio negativo per la restituzione delle quote
eventualmente non dovute.

2. 1l riconoscimento del saldo del& 2016 potrad essere erogato solo dopo la verifica del )
- raggiungimento degli obiettivi idal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale;

e
l 3. Hl riconoscimento effettivo & 2
% regole di sistema regi :
Art. 7 - Disposizioni finali @

A/

ote RAR finanziate dall'Azienda sara garantito tenuto conto delle
mpongono I'equilibrio economico di bilancio.

espresso dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni aziendale. %
N .
e

presente accordo si applica wsl\un\%meal personale dupend nje dellASST Gaetano Pini / CTO dell'are

pal
Azienda Soclo Sanitaria Territoriale Centro Specialistico onopedlcoTraumJologlco Gaetarfo assypint
Sede legale P.zza Cardinal Fesrari - 20122 Milano .

Presldio Ortotraumatologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Femrarl | - 20122 Milano - 02 58296}
Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 582961 é\)_
Presidio Ortotraumatologia @ Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami | - 20126 Miiano - 02 57991




Sistema Socio Sanitario

_ Regione
AR 'f' Lo%bordia

ASST Gaetano Pini

della dirigenza, con esclusione del personale dirigente con rapporto non esclusivo; sono esplﬁ'ﬁm esclusi
dal riconoscimento tutti i soggetti aventi rapporto contratiuale con 'Azienda diverso dal\contra

subordinato (es. libero professionale, collaborazione coordinata e continuativa, ecc.). %

Milano, 15 settembre 2016 @
Per 'Azienda Per le 00.SS. /X\

di lavoro

FASSID-sn R

Azienda Socio Sanitaria Territoriale Centro Specialistico OrlopedicoTraumatologico thehno Pini-CTO
Sede legale P.zza Cardinal Ferrari - 20122 Milano

Presldio Orlotraumaiologia e Reumatologia - P.zza Cardinal Ferrari | - 20122 Milano - 02 582961 QF LS | !
Polo Medicina Fisica e Riabilitazione - V. Isocrate 19 - 20126 Milano - 02 582961

Presidio Ortotraumalologia e Recupero-Rieducazione Funzionale - V. Bignami 1 - 20126 Milano - 02 5799!
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