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assoluto al servizio ed a proficuo lavoro senza sussistenza dell’assol ermanente
impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa ai sensi della L. 335/9 dipendente
D.C.M.R. (matricola 8004445), Operatore Socio Sanitario cat. Bs in serv@tempo pieno ed

indeterminato. \

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOT@ESCO LAURELLI

OGGETTO: risoluzione del rapporto di lavoro per non idoneita pemaﬁ}x& modo

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECOM

&
SU PROPOSTA DEL %

accertata la competenza procedurale, sottopone in ¢
deliberazione sull'argomento all'oggetto specificato. «

esponsabile del Procedimento
@ponsabile s.s. Gestione Economico
evidenziale
Y \© , dptt; o Tozza

@& WL

IL DIRETTORE SC GESTION E RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE
ha registrato contabilmente &

)a(la spesa di € 9.730,08 previ ella presente proposta, rientra nel Conto Economico del Bilancio
Preventivo Economico ann i conti economici
n. 520.025.00018 “altri costi arto tecnico - TV
sociali comparto tecnico - TI”
pendenti”

olaspesadi€.........\)............. ,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d'esetciziofi .................... al/aicontofi No.oooooivineinei i,

o gli introiti
del/dei Bil

Heieieeiiieeen.a.a. ., previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto Economico
i d'esercizioii....................... allai conto/i economico/i n.........................

o ll te provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Doﬂ@ﬁmili%gartignoni -
K
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IL DIRETTORE GENERALE \

la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzion oll
Sanitaria Termitoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico 3 ogico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, dellAzienda Socio—Sanitaria
Teritoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico \Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera Isg uto pedico Gaetano Pini

.-{’..:: "Azienda Socio—

con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2 ei'rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, avente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, imoniale, contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale Andrea i, 1-20122 Milano;

la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/201 5.'@%inazioni in ordine alla direzione
dellAzienda  Socio-Sanitaria Temitoriale (ASST, ntro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina del @Francesco Laurelli quale Direttore
Generale del’Azienda Socio—Sanitaria Territ% n decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

tto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Specialist opedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 e 'diamento dall'01.01.2016 del dott. Francesco
Laurelli quale Direttore Generale, in attus one della DGR X/4622 del 19/12/2015;

la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 di

Fart. 13 comma 1 della L. 274/ cceleramento delle procedure di liquidazione delle
pensioni e delle ricongiunzioni, t@e ed integrazioni degli ordinamenti delle Casse pensioni
degli istituti di previdenza, rig 'l% to strutturale e funzionale della Direzione generale degli
istituti stessi” che prevede mande di pensione che richiedano la sussistenza delle
condizioni di inabilita non nte da causa di servizio, debbono essere corredate del verbale
di visita medico-collegial (4‘ ltuata presso le Unita sanitarie locali, che attesti, a compendio
dell'esame obbiettivo e @ :@@: onseguente diagnosi, la sussistenza o meno della condizione di

inabilita, assoluta e ;@ente, a qualsiasi proficuo lavoro”;

lart. 23, comma Xs L Comparto Sanita 01/01/1995 rubricato “assenze per malattia” nella
parte in cui pre e il dipendente pud chiedere di “per il tramite della azienda sanitaria
locale -territorialmente competente ai sensi delle vigenti disposizioni, al fine di stabilire ‘la
sussistenza dieventuali cause di assoluta e permanente inidoneita fisica a svolgere qualsiasi

ere sottoposta a visita medico collegiale ai sensi dell’art. 2, comma 12 della L. n.
5, per valutare la sussistenza di inabilita totale e permanente all’attivita lavorativa;

'U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali — s.s. Gestione Economico
Previdenziale in data 1 settembre 2016 ha trasmesso al Ministero del’lEconomia e delle
Finanze territorialmente competente, ai sensi dell'art. 3, comma 3 del D.M. 12 febbraio 2004
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pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 44 del 23 febbraio 2004, la doc %one per
laccertamento sanitario di inabilita a qualsiasi attivitd lavorativa cﬁ{da richiesta

dell’interessata;
Q} mite pec in data

dizio Medico-Legale:
lavoro.
i attivita lavorativa (NO

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE_n,

con verbale n. BL/G — N. 11255 del 12/12/2016 e ricevuto dalla nostra

22/12/2016 la Commissione Medica di Verifica ha espresso il segue

a) NON idoneo permanentemente in modo assoluto al servizio ed

b) Non sussiste assoluta e permanente impossibilita a svolgere qualsi
335/95). K

c) La inabilita di cui al punto A & da attribuire, allo stato degli atti, ad infermita NON dipendente

da causa di servizio. &
&

%teria di risoluzione del rapporto

Stato ed Enti Pubblici, a norma

visto
l'art. 8 del D.P.R. n. 171/2011 (Regolamento di attuazio
di lavoro dei dipendenti di amministrazioni pubblich

dellart. 55-octies del D.Lgs. n. 165/2011) che pre
inidoneita psicofisica assoluta al servizio del
I'amministrazione previa comunicazione all'inte
verbale di accertamento medico, risolve il rapp

e:*Nel caso di accertata permanente
nte di cui all'articolo 1 comma 1,
entro 30 giorni dal ricevimento del
voro e corrisponde, se dovuta l'indennita

sostitutiva del preavviso.”,

Fart. 7 della L. 379/1955 (Migliorame
ordinamenti degli Istituti di previdenza pr:
alla pensione diretta l'iscritto che, a p
sia cessato o cessi dal servizio:
a) dopo almeno quindici anni
raggiungimento dell'eventuale pii
per inabilita assoluta e perma

leitrattamenti di quiescenza e modifiche agli
il Ministero del tesoro), dove: “Consegue il diritto
lla data da cui ha effetto la presente legge in poi,

) io utile, in eta non inferiore a 60 anni o per il
J\basso limite di eta stabilito dal regolamento organico oppure
e comprovata con visita, medica collegiale da richiedersi nel

essazione”;

all

accertato che la dipende
previsti dalla normativa vi
idoneita permanente i

®

[e-D.C.M.R. (matricola 8004445), risulta in possesso dei requisiti

@ er il conseguimento del diritto alla pensione di inabilita per non
ssoluto al servizio ed a proficuo lavoro, in quanto in possesso di:

un riconoscimento%%n legale, redatto dalla Commissione Medica di Verifica del Ministero

del’Economia eg% anze di Milano, nel quale risulta che il dipendente pubblico & inabile

assoluto e perm € a proficuo lavoro;
e almeno 15 anni di servizio (14 anni, 11 mesi ¢ 16 giorni);
* una risoluzione del-tapporto di lavoro per dispensa dal servizio per inabilita;

ritenuto

pertanto necessario procedere alla risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente D.C.M.R.
(matricola 8004445), a tutti gli effetti di legge a far tempo dal 17/01/2017 (ultimo giorno di lavoro
16/01/2017);
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visto l'art. 23, comma 3, del CCNL Comparto Sanita del 01.01.1995 che dis m caso di
risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneita al servizio, la corresponsione\dell'indennita
sostitutiva di preawviso; T&

fissati come segue:
a) 2 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a cinque anni
b) 3 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio fino a dieci anni,

¢) 4 mesi per i dipendenti con anzianita di servizio oltre i dieci ang;\x"f
cola 8004445), superiore ad

&
verificato che I'anzianita di servizio della dipendente D.C.M.R.
anni 10, equivale ad una indennita sostitutiva del mancato pi§9 pari a 4 mesi di retribuzione;

piu relativi oneri riflessi ed IRAP pari ad € 2.375,53=,verra imputata sul bilancio di esercizio anno

2017; \\

preso atto che I' U.O.C. Gestione Risorse@e Relazioni Sindacali — s.s. Gestione
n

precisato che la spesa complessiva, corrispondente a g@ ita, & quantificabile in € 7.354,55=
i

Economico Previdenziale - ha istruito la pratica base alla vigente normativa in materia di
pensioni, nulla osta alla risoluzione del ra lavoro per collocamento a riposo per non
idoneita permanente in modo assoluto al ser& a proficuo lavoro;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, »Q,M irettore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi del - d el D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

& DELIBERA
per i motivi di cui in premessa@mi si intendono integralmente trascritti:

1- di prendere atto dell’eil verbale BL/G — N. 11255 del 12/12/2016, acquisito tramite PEC

il 22/12/2016, con il a Commissione Medica di Verifica ha formulato il seguente giudizio:

a) NON idoneo
b) Non sussiste
335/95).

ntemente in modo assoluto al servizio ed a proficuo lavoro.
oluta e permanente impossibilita a svolgere qualsiasi attivita lavorativa (NO

da causa d
2- di proce ontestualmente alla risoluzione del rapporto di lavoro della dipendente D.C.M.R.
(matri 04445), Operatore Socio Sanitario cat. Bs a tempo pieno ed indeterminato presso
la ra, ASST, a decorrere dal 17/01/2017 (ultimo giorno di lavoro 16/01/2017), per non
idoneit permanente in modo assoluto al servizio ed a proficuo lavoro;

3- di dare atto che tutte le pratiche occormrenti per il conferimento del trattamento di quiescenza e
dell'indennita di fine servizio sono predisposte dall’ U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni
Sindacali — s.s. Gestione Economico Previdenziale;
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4- di corrispondere al dipendente I'indennita sostitutiva del preawviso corrispo & 4 mensilita
e quantificabile in € 7354,55= piu relativi oneri riflessi ed IRAP pari ad € 2.375,53=:

ad € 9.730,08=,
, . 520.025.00023
i” a cura della SC
a i costi del bilancio

5- di dare atto che l'onere derivante dal presente provvedimento, amm
verra registrato ai conti n. 520.025.00018 “altri costi comparto tecni
“oneri sociali comparto tecnico — TI”, n. 555.001.00016 “Irap dipende
Gestione delle Risorse Economico Finanziarie e Controllo di Gestion
economico preventivo esercizio anno 2017; S\

di quiescenza e dell'indennita di fine servizio, sara trasmess .P.S. - Gestione Dipendenti

Pubblici territorialmente competente;
g) non compete alcuna indennita di

e Servizio verra erogato dalla sede
petente;

6- di dare atto che il presente provvedimento, oltre alla pratica, %zonferimento del trattamento

<

7- di dare atto che alla dipendente D.C.M.R. (matricola 8004
liquidazione da parte dell’Ente in quanto il Trattar@e ito
I.N.P.S. — Gestione Dipendenti Pubblici territorialrh -\

8- di dichiarare il presente provvedimento non so@ controllo preventivo, ai sensi dell’art. 17,
comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modifi @ lla L.R. 23/2015);

9- di disporre la pubblicazione, nei modi di % ella presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai se sidell'art. 17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE DIRETTORE

© SANITARIO SQCIO SANITARIO
(Dm * - e

$.5. Gestionie Economico -Previdenziale
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presentg g

Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza

Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino ‘
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RELATA DI PUBBLICAZIONE XN

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio informatim'kguest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, L ,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal “ 2 GEN 20” :__evirimarra per quindici gi%s cutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. /// allegati. N

&i\\'
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