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OGGETTO: Presa d’atto del “Regolamento per la progressione orizzont%@rsonale del
comparto” del 14 dicembre 2016 relativo all’utilizzo del fondo contrattuale per il
finanziamento delle fasce del personale del co a decorrere dal
01.01.2016.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE D@CESCO LAURELLI

O
SU PROPOSTA DEL

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE GIURIDICA

&
accertata la competenza procedurale, sottopone in \ \' 1G, 20]6 l'allegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato, esa rientra nel budget assegnato.

| Responsabile del Procedimento
esponsabile S.S. Gestione Giuridica

\ . dott.ssq Sandra Di S\imone
O o) D Suiotl

IL DIRETTORE SC GE@&DELLE RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente

olaspesadi€.................. , prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilancio/i Preve@conomicoﬁ anno/anni .................... al /ai conto/i economicofi
[ TR ".“\ ........ i

olaspesadi€....... v ......... , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’eser¢iziofi .................... al/aiconto/i N........coooevvveein S

celeriiirieneeeen..., previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Bilancio/i d’esercizioi.......................al/ai contoli economico/i

provvedimento non comporta spesa

X li pres :n"a

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie

Do/:gm Martignoni
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N

IL DIRETTORE GENERALE @
\ione dell’Azienda

opedico Traumatologico

Viste
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015:
Socio-Sanitaria Termritoriale (ASST) Centro Specialistic
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 6, dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico \Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione dell'Azier edaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi all’Azienda Ospedal@ﬁtuto Ortopedico Gaetano Pini,

avente autonoma personalita giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con egale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; ©

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione A 2015: determinazioni in ordine alla
direzione dell'’Azienda Socio—Sanitaria Terri (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomina.del dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dellAzienda Socio—Sanitaria @toriale con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018; v

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01@& presa d'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) pecialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano

Pini/CTO, giusta DGR n. X/447 12/2015 e di insediamento dall'01.01.2016 del dott.
Francesco Laurelli quale Dir Generale, in attuazione della DGR X/4622 del
19/12/2015; '

richiamato Fart. 40 del D.Lgs
comparto del Servizio Sanitario-Naz
C.C.N.L. 19 aprile 2004, @7 costituiscono il fondamento normativo di riferimento della
contrattazione integrativa aziendale;

(D
ricordato che: \0
* 'articolo 9 del D.L. 10, convertito in L. n. 122/2010, ha stabilito per il triennio 2011-2013 il
blocco dei fondi contrattuali del personale nell'importo definito alla data 31/12/2010 (comma 2 bis),
nonché il blocco dei amenti economici individuali (commi 1 e 2) ed il blocco economico delle
progressioni di € ra (comma 21, terzo periodo), blocchi poi estesi dalla L. n. 147/2013 anche
all’anno 2014

ha contestualmente dettato una diversa disciplina caratterizzata dalla mancata
dei citati vincoli a decorrere dal 1° gennaio 2015;

richiamata la nuova normativa introdotta dai commi 254, 255 e 256 dell'art. 1 della Legge 23
dicembre 2014 n. 190 - “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale e pluriennale dello
Stato” (Legge di Stabilita 2015), in base alla quale, a decorrere dal 01/01/2015, cessano gli effetti
di contenimento delle spese del personale ex art. 8 del D.L. n. 78/2010, convertito nella legge n.

2
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122/2010, concernenti il blocco dei trattamenti economici individuali (commi 1 e % blocco
economico delle progressioni di carriera (comma 21, terzo periodo) — sblocchi ittanche dalla
Ragioneria Generale dello Stato con circolare n. 8/2015, prot. n. 7845/2015;

visti inoltre gli articoli 20 e 23 del D.Lgs. 27.10.2009 n. 150 “Atfuazione de % 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di jenza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”’, nelle parti in cui si indica che tra g nti per premiare il
merito e le professionalita sono previste le progressioni economi ecche le stesse devono
essere attribuite in modo selettivo, ad una quota limitata di dipendenti;

viste le intese raggiunte con le organizzazioni sindacali del> rto nella riunione del 14
dicembre 2016 che hanno dato luogo alla stipulazione di un * lamento per la progressione
orizzontale del personale del comparto” per I'anno 2016 e cessivi, in armonia con i principi
stabiliti dal contratti collettivi nazionali e dalla normativa vige '

rilevato che in data 20 dicembre 2016 é stato trasmess ollegio Sindacale del’ASST Gaetano
Pini / CTO il “Regolamento per la progressione ﬁi}%@ ale del personale del comparto” in
argomento unitamente alla relazione lllustrativa e Techi inanziaria redatta ai sensi dell’art. 40 e
40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e della Circolare .n. 25 del 19/07/2012 prot. n. 64981 e |l
Collegio Sindacale nella seduta del 22 dice 16 non ha opposto rilievi in merito alla
compatibilita dei costi medesimi con i vincoli di K '

preso atto che il presente provvedimento porta oneri di spesa;
visti i pareri del Direttore Amministrati irettore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi de del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

Q& DELIBERA
per i motivi di cui in prer@@ qui si intendono integralmente trascritti:

1) di prendere atto
comparto® per
integrante e sost
del Servizio i
165/2001;

egolamento per la progressione orizzontale del personale del

16 e successivi (allegato al presente provvedimento quale parte
iale) sottoscritto dalla delegazione trattante per il personale del comparto
Nazionale in data 14 dicembre 2016, ai sensi dell’art. 40-bis del D.Lgs.

2) di pre atto che “Regolamento per la progressione orizzontale del personale del
argomento unitamente alla relazione lllustrativa e Tecnico-Finanziaria redatta ai
sensi . 40 e 40 bis del D.Lgs. n. 165/2001 e della Circolare M.E.F. n. 25 del 19/07/2012
~n.-64981 sono stati inviati al Collegio Sindacale del’ASST Gaetano Pini / CTO in data 20
dicembre 2016 e che lo stesso Collegio nella seduta del 22 dicembre 2016 non ha opposto

rilievi in merito alla compatibilita dei costi medesimi con i vincoli di bilancio;
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3) di demandare al’'UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali il compito.di provvedere
allapplicazione operativa del suddetto Regolamento sottoscritto dalle Organizzazioni Sindacali
e dal’Amministrazione;

4) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a control 3p%«zntivo, ai sensi
©:r ;;

dell'art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla 2015);

5) di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente d e, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell'art. 17, co della L.R. n. 33/2009
(come modificato dalla L.R. 23/2015).

DIRETTORE

SOEI0 SANITARIO
%@ aria ola)
J

$.8. Gestione Giuridica

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimep N ~
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone a - { t MOUQ/

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @/

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all’albo pretorio inf %‘? di quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, 9, e dall’art. 8 del
D.Lgs. 332013, dal_1& 9DiC. 2016 e virimarra per quindici giomi consecutiv.

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e 8 pagine di allega? %
@
UOC Affari Generali e ¢
Il Funzionario add
Ma@o& Ul .
~ \( :>

Per copia conforme all'originale per uso@strativo

Milano, li %6@

Affari Generali e Legali

Q il Funzionario addetto
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REGOLAM ER LA PROGRESSIONE
TITOLO ORIZZONTALE DEL PERSONALE DEL
COMPAR/% o
N
tipologia Rsa@wvro
Area di appartenenza g&% risorse umane




Art. 1 - PRINCIPI GENERALI - . @
et area del

1. Il presente regolamento aziendale si applica a tutto il personale dell’area del.comparto
sanita avente con l'azienda un contratto di lavoro a tempo i erminato. Sono
pertanto esplicitamente escluse tutte le diverse forme di collaborazi 'Azienda.

2. Lo stesso & adottato nel rispetto di quanto stabilito dall’art. 40 %gs. n. 165/2001 e
successive modifiche ed integrazioni, nonché dall’art. 65 del% n. 150/2009.

Art. 2 - CONTENUTO DEL PRESENTE ACCORDO %

1. Il presente regolamento sostituisce integralmente t egolamentazioni pregresse
di identico contenuto, alla luce delle innovazioni con ali e legislative intervenute
successivamente, nonché delle modifiche dell’ tto istituzionale e organizzativo
aziendale; tali regolamentazioni pregresse si inte pertanto disapplicate.

& applicabile dal giorno successivo

2. Salvo diversa indicazione, il presente rego
vigore fino alla approvazione di un

a quello della sua approvazione, e rim

successivo regolamento, fatto salvo qua inito da specifiche norme o da contratti
collettivi nazionali.
Dalla data di decorrenza cessano’ re vigore le norme contenute in accordi

aziendali comunque denominati an% pplicate ai dipendenti.

Art. 3 - PROGRESSIONE ECO@@A ORIZZONTALE (“FASCE” RETRIBUTIVE) -
CRITERI GENERALI DI&S RESSIONE

Con il presente articolo s definiti i criteri e le modalita per I'accesso alla progressione
economica orizzontale, ai-sensi di quanto previsto dall'art. 35 del CCNL 7.04.1999,
dall'anno 2016 e succe in armonia con i principi generali stabiliti dal titolo 11l del D.Igs.

n. 150/2009, come@

1. | criteri per%nazione delle fasce economiche tengono conto dei punteggi ottenuti
nella valutazione individuale annuale dell’anno precedente, secondo anche quanto
previsto-da I'art. 52, comma 1 bis, del D.lgs n. 165/2001 che prevede espressamente

0 elettive ai fini del riconoscimento dell’eventuale progressione economica, e

del CCNL 7.04.1999.

valutazione sono compilate a cura di ogni dirigente/funzionario responsabile di
Struttura, Area e/o Servizio, per ogni dipendente assegnato e per ogni anno solare di

s
R L
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riferimento. Le citate schede saranno oggetto di revisione ed aggiornamento a

decorrere all’'anno 2017. @

. Accede alla procedura selettiva per la “progressione economica ori e”, con

nel relativo fondo di competenza, il personale dipendente dell’azi a tempo

effetto dal 01.01.2016, e per gli anni successivi, in presenza delle risorse disponibili
indeterminato in servizio alla data del 1° gennaio di ogni anno: %

e che abbia una anzianita di sewiziWelle Azie %’;provenienza (ex
A.O. Pini, ex A.O. ICP - CTO) di almeno 2 anni ante lla decorrenza di
assegnazione della fascia (pertanto che risulti ‘ servizio a tempo
indeterminato, in tale prima applicazione, dal 1° géﬁ%;yzou).

e che abbia una anzianita nella relativa fascia economica di appartenenza di
almeno 2 anni. o%

e che abbia svolto almeno 6 mesi di effettivo%@rvizio in azienda nell'anno
precedente (2015), compresi -i periodi ntualmente coperti a tempo
determinato, anche senza soluzione di con con l'immissione in ruolo.

. La progressione economica orizzontale &i ndenti, ai sensi di quanto previsto
9

nificata secondo le risorse disponibili
mi restando i principi di selezione di cui

dall’art. 35, comma 4 del CCNL 7.04.199
nel fondo ex art. 9 del CCNL 31.07.2009
sopra, il numero teorico dei dipendenti 0ssono acquisire la fascia economica &
stabilito in ogni caso nei limiti delle ri economiche disponibili, e nel rispetto di
quanto stabilito dall’art. 3 del CCNL .2008.

. La progressione economica @{@Ie tiene conto dei principi fondamentali introdotti

dal D.lgs. n. 150/2009, ed i icolare dall’'art. 23, che prevedono espressamente la
valorizzazione del merito i di incentivazione della produttivita e della qualita
delle prestazioni lavorati ormati a principi di selettivitd e concorsualita nelle
progressioni di carrie nel riconoscimento degli incentivi economici.

In ottemperanza ai principi generali richiamati (cfr. art. 19 D.Igs. n. 150/2009), viene
stabilito che le ri economiche disponibili per la progressione economica
orizzontale, r nno di riferimento, debbano valorizzare prioritariamente i

dipendenti ¢ no oftenuto le migliori valutazioni delle prestazioni annuali

secondo il % i valutazione in uso.

rélazione alle risorse disponibili per la eventuale progressione economica,
I'ambito del fondo “fasce” del 2016, di cui al gia citato art. 9 del CCNL
, le stesse sono ripartite come segue:

% delle risorse disponibili & finalizzato a premiare, in via prioritaria, il
ersonale che ha ottenuto i punteggi nelle rispettive schede di valutazione, che lo
lloca nelle relative fasce massime di valutazione di ottimo ed in sequenza di

buono, secondo il seguente schema:
Q§\ T 3
v % ‘ <)




VALUTAZIONE COMPLESSIVA CONSEGUITA CLASSIFICAZIONE

Punti scheda da 90 a 100 OTTIMO

da 80 a89 BUONO &@
da60a79 DISCRETO

da 51a59 SUFFICIENTE (C)

<= 50 INSUFFICIENTE IN V4

e Nell’'eventualita di risorse disponibili residuali risp elle necessarie per
premiare il personale che ha conseguito il punteggio%msente la collocazione
nelle fasce massime (ottimo e buono), si procedera'\a destinare le stesse al
personale collocato negli ulteriori scaglioni di p ‘%g inferiori sino al personale
che ha conseguito una valutazione di discrete. SUFRUENTE,

e Fatti salvi i criteri di accesso alla progressione-di cui al precedente comma 3, é
escluso in ogni caso dall'accesso alla progre :

> il personale che abbia conseguito i-ultimi due anni di riferimento della
valutazione, una sanzione disciplii uperiore a 4 ore di multa;

> il personale che ha conseguit&%%ralutazione con punteggio negativo,
quindi uguale/inferiore a punti 50, secondo la metodologia prevista nel
vigente regolamento di ‘k; ione permanente del personale del
Comparto; o

» il personale in posizione ando, distacco, fuori ruolo a qualsiasi titolo,
al 1 gennaio 2016;

> |l personale a tempo irminato con meno di 6 mesi di effettivo servizio
nell'anno precedente. cosi come definito dal precedente c. 3 del presente
articolo fatti salvi «? odi riferiti alle seguenti fattispecie:

ﬂ"’

2 pr malattia certificata ex art. 11 CCNL 2001 (inferiori a
ei nell'anno di riferimento);

ermessi per assistenza figlio minore, fino a max 30 gg;
ongedo di astensione obbligatoria (con l'intesa che, in caso di
assenza per astensione obbligatoria, la dipendente venga valutata
&"  se presente in servizio per almeno 4 mesi nell’anno di riferimento);
personale che al primo di gennaio di ogni anno di riferimento, si trova gia
nella “fascia economica massima” prevista dal CCNL, e pertanto non ha la
possibilita di alcuna progressione orizzontale ulteriore;

ni caso nelle ipotesi in cui le risorse complessive disponibili per la progressione
economica siano inferiori al numero teorico degli aventi titolo per I'anno di riferimento,
ed_ip ogni caso nel rispetto delle priorita, stabilite in base ai criteri di cui al punto




precedente, si procedera alla progressione utilizzando i seguenti ulteriori criteri,

applicabili in sequenza: Q :
dente

e a parita di giudizio di valutazione (es. ottimo) ha la prevalenz
che ha ottenuto il punteggio complessivo (punteggio numerico) superiore;

e a parita di punteggio complessivo (punteggio numerico) la\prevalenza il
dipendente attualmente collocato nella fascia economica‘inferiore, a parita di
categoria (es. tra D3 e DO con lo stesso punte&'& merico ha la
precedenza il DO);

e a parita di titolarita di fascia economica nell’ambit
(es. due dipendenti entrambi collocati in DO o D
fascia economica attualmente in godimento;

e a parita di anzianita nei due criteri sopra indicati, viene individuato il
dipendente che ha la maggior anzianita gﬁgg&r\!izm effettivo in azienda nel
profilo professionale di riferimento al 1 ge i ogni anno;

e a parita di punteggio rispetto a tutti i punti sopra riportati prevale il

dipendente anagraficamente piu anzia

edesima categoria
ggior anzianita nella

8. Al fine di garantire una corretta ed e Y ibilita di progressione economica al
personale interessato, le risorse iche disponibili, per ogni anno di
riferimento, sono allocate in modo proporzionale al numero teorico di personale
avente titolo al 1 gennaio di ogni suddiviso per categoria di appartenenza,
secondo gli schemi esemplificatiyi i agli allegati 1,2,3 al presente accordo.

Le risorse economiche disponi divise per ogni categoria di appartenenza del
personale del comparto (A-B-BS-C-D-DS), consentiranno di sviluppare all'interno

delle stesse le graduatorie d ito utili per la progressione economica, secondo i
meccanismi di cui ai comm pre cedenti. Le quote utili per passaggi all'interno delle
categorie (es. categ. ranno ulteriormente ridistribuite in proporzione tra il

e amministrativo al fine di garantire identiche

personale sanitario,
i nale aziendale.

un'unica macro‘ 3 oria ai fini della possibile progressione;
ale & raggruppato in macro categorie/profili, come segue:

categ. A: utti i profili
categ. 1) Personale ruolo amministrativo;
A 2) Personale ruolo tecnico;
ca S: 1) Personale ruolo amministrativo;
2) Personale ruolo tecnico (ad esclusione OSS);
3) Personale ruolo tecnico OSS;
ateg. C: 1) Personale ruolo amministrativo;

2) Personale ruolo tecnico;

o




categ. D: 1) Personale ruolo amministrativo;

2) Personale ruolo tecnico; @
3) Personale ruolo sanitario (infermieri) esclusi c& ri ma
compresi eventuali DS non coordinatori;

4) Personale ruolo sanitario (tecnici rx-lab-fisiot isti, altro);

categ. DS: 1) Personale ruolo tecnico-amministrativo; N

9. Eventuali residui di risorse non assegnabili all'interno del Xorie di riferimento,
sono utilizzate per garantire prioritariamente la prog del personale con
valutazione massima, eventualmente rimasto escluso in altre categorie, utilizzando a

tal fine i criteri di cui al comma 7.
o %
Art. 4 - NORMA FINALE §

1. Con la sottoscrizione del presente contratto \integrativo aziendale, si intendono
adeguate — a decorrere dal 1° gennaio 2016/~ le materie oggetto di contrattazione
integrativa ai principi generali previsti nel piu volte richiamato D.lgs. n. 150 del 27
ottobre 2009, anche secondo quanto previs l'art. 65, commi 1 e 2, del medesimo
decreto.

2. Le parti si impegnano a verificare |
richiesta.

o ®

di@ oni di cui al presente contratto a semplice

3. |l presente contratto conserva Ia@ efficacia sino alla stipulazione di un successivo
contratto integrativo, e faﬁﬁ%ﬁ eventuali e diverse disposizioni contrattuali e

legislative. @
e

4. Per tutto quanto non a@ i applicano le disposizioni dei contratti collettivi nazionali
e aziendali vigenti n le disposizioni previste dal richiamato D.Igs. n. 150/2009.

Milano, 44 QlceOV)
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