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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._ 512 g 24 NOV. 2016 @@

OGGETTO dimissioni volontarie per superati limiti di eta del Dirigente Medico di Ortopedia
e Traumatologia a tempo pieno ed indeterminato dott. LONA& ELLO.

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. FRK&O LAURELLI

<

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 24:
deliberazione sull’'argomento all'oggetto specificato. &

SU PROPOSTA DEL %
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECON%@) REVIDENZIALE

016 l'allegata proposta di

&
<

IL DIRETTORE SC GESTIOI‘@%E RISORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente &

nlaspesadi€....................» prevista nella presente proposta, rientra nel Conto Economico
del/dei Bilanciofi Preventivo@onomicoﬁ anno/anni .................... al /ai conto/i economicoli
2 TP e,

olaspesadi€...........0, ' , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale

del/dei Bilancio/i d’ 74| I al/aicontoli N.....ooooimi e,

o gli introiti dic€...0....oooeeienal. , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico i Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
3 TR oe SN e "

)( Il pres vvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestjong Risorse Economiche Finanziarie
%ﬂili& Martignoni
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IL DIRETTORE GENERALE \U\

Viste

- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: costituzio dellAzienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico (Traun atologico Gaetano
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, de da Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell’Azienda Ospedaliera | tit ‘-/A rtopedico Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/01/, 016 nei rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetan@ vente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, monlale contabile, gestionale

e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Ferrari, 1 - 20122 Milano;
- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/20 erminazioni in ordine alla direzione

dellAzienda Socio—Sanitaria  Termritoriale entro  Specialistico  Ortopedico

Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nomln . Francesco Laurelli quale Direttore
Generale del’lAzienda Socio—Sanitaria Terri con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/2016 d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—

Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
sediamento dall’01.01.2016 del dott. Francesco
» ne della DGR X/4622 del 19/12/2015;

Sanitaria Termritoriale (Asst) Centro Specia
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 s
Laurelli quale Direttore Generale, |n

st

dato atto

Lonati Fiorello, nato a Leg . 7 1/02/1948, C.F. LNTFLL48B21E514T, in servizio a tempo
pieno ed indeterminato pre " A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini in qualita di Dirigente
Medico di Ortopedia e w: Na ologla ha chiesto di rimanere in servizio oltre il limite massimo
eta (65 anni, D.Lgs. 0/12/1 992) e sino al 21/02/2018, ai sensi dell’art. 22 della L. 183

del 4/11/2010; \

- che con deliber: . 209 del 13 giugno 2012 I'Azienda ha accolto I'istanza di trattenimento
in servizio del dott.Lonati Fiorello ai sensi della richiamata normativa, fino al 21/02/2018 come
da richiesta;

- che con lettera del 31/05/2snta al protocollo generale il 31/05/2012 con n. 6531, il Dott.
o il

- che con lettera del 18/10/2016 acquisita al protocollo generale il 20/10/2016 con n. 11003, il
Dott. Lonati Fiorello, nato a Legnano il 21/02/1948, C.F. LNTFLL48B21E514T, in servizio a

richiamato I'art. 35 comma 2 del CCNL 1994/1997 per I'Area della Dirigenza Medica e Veterinaria,
ai sensi del quale: “nel caso di recesso del dirigente, questi deve darne comunicazione scritta
all'Azienda o Ente rispettando i termini di preawviso.”;
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richiamato l'art. 39 commi 1 e 2 del CCNL 1994/1997 per I'Area della Diri U%Iedica e

Veterinaria che stabilisce:

“1. in tutti i casi in cui il presente contratto prevede la risoluzione del rapporto Mawiso o con
corresponsione dell'indennita sostitutiva dello stesso, i relativi termini sono fissati come segue:

a) 8 mesi per dirigenti con anzianita di servizio fino a 2 anni;

b) ulteriori 15 giomni per ogni successivo anno di anzianita fino a un massimo di altri 4 mesi di
preawviso. A tal fine viene trascurata la frazione di anno inferiore al se e viene considerata
come anno compiuto la frazione di anno uguale o superiore al seme

2. In caso di dimissioni del dirigente il termine di cui al comma 1 é ditre

dato atto che é stato rispettato il termine di preavviso prescritto; %

visto il comma 1 dell’art. 15-nonies del D. Lgs. 502 del 30 di
dell'art. 22 della L. 183 del 4 novembre 2010, riguardante il
del ruolo sanitario del Servizio sanitario nazionale, ai sen
collocamento a riposo dei dirigenti medici e del ruol itario del Servizio sanitario nazionale, ivi
compresi i responsabili di struttura complessa, é st compimento del sessantacinquesimo
anno di eta ovvero, su istanza dell'interessato, a are del quarantesimo anno di servizio
effettivo...”; '

vista la Circolare n. 2 del Ministro per la &@ziom e la pubblica amministrazione del 19
febbraio 2015, “Soppressione del trattenimento in servizio e modifica della disciplina della

risoluzione unilaterale del rapporto di Interpretazione e applicazione dell’articolo 1 del

bre 1992, modificato dal comma 1
ime speciale per i dirigenti medici e
uale: “il limite massimo di eta per il

decreto legge 24 giugno 2014, n. 90, o con modificazioni dalla legge 11 agosto 2014, n.
114", che al punto 2.3.2 ribadisce che: *.>; Continua quindi a valere per tutti i dirigenti medici e del

ruolo sanitario (dirigenti delle profe f Sanitarie infermieristiche, tecniche della riabilitazione,
della prevenzione e della professi ostetrica) la possibilita, previa istanza, di permanere in
servizio oltre i sessantacinque f-eta per raggiungere i 40 anni di servizio effettivo, purché non
sia superato il limite dei 70 ar@t&. o

dato atto che in data 5 2017 il Dott. Lonati Fiorello possedera il requisito di pensione
previsto dalla normativa vi r il collocamento a riposo;

Economico Previde! e - ha istruito la pratica e che in base alla vigente normativa in materia di
pensioni, nulla osta alla risoluzione del rapporto di lavoro per maturati requisiti per il collocamento
nte in parola;

preso atto che % Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali — s.s. Gestione

ettore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore Sociosanitario, resi
petenza, ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i;

DELIBERA
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di accogliere la domanda di dimissioni per collocamento in quiescenza del Dott. Lonati Fiorello,
nato a Legnano il 21/02/1948, C.F. LNTFLL48B21E514T, in servizio a tempo pieno ed

/
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indeterminato presso questa ASST in qualita di Dirigente Medico di Ortopedia e %atologia,
con effetto dal 06/03/2017 (ultimo giorno di lavoro 05/03/2017); N

2- di dare atto che tutte le pratiche occorrenti per il conferimento del tratta to di quiescenza e
dell'indennita di fine servizio sono predisposte dall’ U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni
Sindacali - s.s. Gestione Economico Previdenziale; S

di quiescenza e dell'indennita di fine servizio, sara trasmesso all'l: . - Gestione Dipendenti

3- di dare atto che il presente provvedimento, oltre alla pratica per % imento del trattamento
N.
Pubblici territorialmente competente;

>

4- di dare atto che al dipendente dott. Lonati Fiorello non compete alcuna indennita di liquidazione

da parte dell’Ente in quanto il Trattamento Fine Servizio verra erogato dalla sede I.N.P.S. —
Gestione Dipendenti Pubblici territorialmente competente%

5- di dichiarare il presente provvedimento non 0’ a controllo preventivo, ai sensi
dell'art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (com&% ato dalla L.R. 23/2015);

6- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, dando atto che la
stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi .17, comma 6, della L.R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R. 23/2015). <@

DIRETTORE DIRETTORE

S. RIO OGIO SANITARI

$.S. Gestione Economico -Previdenziale

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del prese O i 0
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardo Tozza A —
Referente del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino@%—
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RELATA DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio i
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma

D.Lgs. 33/2013, dal_2 4 NOV, 2016

e vi rimarra per quindici\gi

"

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. // allegati.
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