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OGGETTO determinazione saldi retribuzione di risultato anno 2015 per il personale della
Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale, Tecnica ed @' ministrativa del
S.S.N. e della Dirigenza delle Professioni Sanitarie Infermi ‘1 (C.C.N.L. 6
maggio 2010). @

DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. @XCO LAURELLI

SU PROPOSTA DEL
DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIONE ECON@ PREVIDENZIALE

accertata la competenza procedurale, sottopone in data—16.06.2016 Iallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all'oggetto specificato.

Q sponsabile del Procedimento
sabile s.s. Gestione Economico

q& _Previdenziale
@ apfy
&

IL DIRETTORE SC GESTIONE DELL SE ECONOMICO-FINANZIARIE

ha registrato contabilmente @

la spesa di € 226.771,08, prevista esente proposta, rientra nel Conto Economico del
Bilancio d’Esercizio anno 2015 ai conti nomici n. “52000500045” incentivazione produttivita
dirigenza non medica a tempo indet to. n. “562000500025” oneri sociali dirigenza non medica
" incentivazione produttivita ruolo professionale a tempo
oneri sociali ruolo professionale a tempo indeterminato, n.
duttivita ruolo tecnico a tempo indeterminato, n. “562002500021"
po indeterminato, n. “52003500041” incentivazione produttivita
determinato, n. “52003500042" incentivazione produttivita ruolo

indeterminato, n. “52001500
“52002500041” incentivazione-pro
oneri sociali ruolo tecnico a

amministrativo a temp inato, n. “52003500021" oneri sociali ruolo amministrativo a tempo
indeterminato, n. “5 22" oneri sociali ruolo amministrativo a tempo determinato, n.
“65500100016” | i enti;

olaspesadi€........0........... L , prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d'eserciziofi .................... al/aiconto/i N.........oevvnveannn... e, ”

o gli introitiCdi~€......................... , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico sl/dei  Bilancio/i d'eserciziofi....................... al/ai conto/i economico/i
[ DU S\ UR R ”

o il pt provvedimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestipne,Risorse Economiche Finanziarie
D Efnili [gnoni
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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n._ 2o del 16 Gl 2016 (C@

IL DIRETTORE GENERALE

Viste
la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015: cost/tuzmzienda Socio—

Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico
Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaio 2016, d a Socio—Sanitaria
Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traum Gaetano Pini/CTO,
mediante fusione per incorporazione dell'’Azienda Ospedaliera Istitu rtopedlco Gaetano Pini
con il Presidio CTO, subentrante ex lege a far data dal 01/0 / O 6 nei rapporti attivi e passivi
relativi al’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano> vente autonoma personalita
giuridica pubblica e autonomia organizzativa, amministrativa, p momale contabile, gestionale
e tecnica con sede legale in Milano, Piazza Cardinale An Ferrari, 1 - 20122 Milano;

atolog/co Gaetano

la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L.R. 23/20 erminazioni in ordine alla direzione
dellAzienda  Socio—Sanitaria  Temitoriale entro  Specialistico  Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO" di nomlna Francesco Laurelli quale Direttore
Generale del’Azienda Socio-Sanitaria Terri con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018;

la delibera aziendale n. 1 del 0210112016%@ d’atto della costituzione dell’Azienda Socio—
Sanitaria Territoriale (Asst) Centro Speci Ortopedico Traumatologico Gaetano Pini/CTO,
giusta DGR n. X/4475 del 10/12/2015 . insediamento dall’01.01.2016 del dott. Francesco

cembre 2015 e n. 570 del 16 dicembre 201%, sono stati
i aziendali per il personale della Dirigenza S.P.T.A. e della
2015 in applicazione del dettato contrattuale previsto dal

CCN.L.6 magéid 2010 : . 8 (fondo di posizione), 9 (fondo condizioni disagio) e 10 (fondo

retribuzione di rlsultatoy\;
- alla chiusura del | E-T. e del Bilancio Consuntivo esercizio 2015 risultano le seguenti
rimanenze nei s i di contrattuali:
FONDI della DI GENZA S.I.T.R.A. approvati con | IMPORTO SPESO RESIDUO
deliber 570/2015 del 16.12.2015 ANNO 2015
Fondo retribuzi di posizione
(art. 8 cc@izom) €728,62
Fondo cgndizioni disagio
(art. 9 G@%OS.ZMO) € 2.780,03 € 3.534,61 € 8.118,87
Fon ribuzione di risultato
(art. 10 CCNL 06.05.2010) €8.144,83
TOTALE € 11.653,48 € 3.534,61 € 8.118,87
TOTALE residui da ripartire quale SALDO retribuzione di risultato anno €8.118.87
2015 Dirigente S.I.T.R.A. o

Sistema Socio Sanitario

é;; Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

‘B Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini




Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico % Regione
i/ Gaetano Pini-CTO

Sistema Socio Sanitario

Lombardia

ASST Gaetano Pini

f
f

. L 3
DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ & D 1 del 1 6 G

U 2016 (C@

FONDI della DIRIGENZA S.P.T.A. approvati con IMPORTO SPESO IDUO

deliberazione 544/2015 del 04.12.2015 ANNO 2015
Fondo di posizione (art. 8) € 29.709,34 €26.933,23 \[\\"€2.776,11
Dirigenza Sanitaria @
Dirigenza P.T.A. € 247.790,69 € 185.89 € 61.894,20
Fondo condizioni disagio
(art. 9) Dirigenza S.P.TA., €9.519,19 €g. 1,78 € 7.687,41
Fondo retribuzione di risultato
(art. 10) Dirigenza S.P.T.A. €90.930,12 @759’@0 €90.930,12
TOTALE €377.949,34 @44.661,50 € 163.287,84
TOTALE residui da ripartire quale SALDO retribuzio \Ehjsultato anno € 163.287.84
2015 Dirigente S.P.T.A. @ e

considerato che le risorse di residui fondi a %2@15 da ripartire quali saldi retribuzione di risultato
risultano essere i seguenti: &
e area dirigenziale S.P.T.A. €
e areadirigenziale SI.T.RA. €

art,/60, co. 4, e dall'art. 62, co. 5 del C.C.N.L. 5 dicembre 1996 e
possono pertanto essere liquidati‘a saldo della retribuzione di risultato del medesimo anno;
2015 la Delegazione trattante ha sottoscritto 'Accordo Aziendale
\@ retribuzione di risultato per il biennio 2014/2015, come da
deliberazione n. 152 del1Q-aprile 2015 agli atti;

verificato che il %{eo di Valutazione nella seduta del 10 giugno 2016 ha certificato il
raggiungimento degli obiettivi della Dirigenza S.P.T.A. come da verbale che si allega quale parte
integrante e so iale (all. 1);

ritenuto di riconoscere quale retribuzione di risultato per I'anno 2015, I'importo complessivo di €
163.287,84 irigenza S.P.T.A. e 8.118,87 alla dirigenza S.|.T.R.A., come descritto nell'allegato
orma parte integrante e sostanziale del presente provvedimento nel quale vengono,
cificati gli importi spettanti a ciascun Dirigente (all. 2);

dato atto che il premio da attribuire quale quota della retribuzione di risultato per I'anno 2015 al
personale dirigenziale viene commisurato alla percentuale di raggiungimento degli obiettivi
certificati dal Nucleo di Valutazione, come da verbale del 10 giugno 2016, in ragione dell’effettiva
presenza in servizio nell’anno 2015;
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evidenziato pertanto che la presente procedura & rispettosa delle indicazioni re %i cui alla
D.G.R. X/2989 del 23 dicembre 2014, nonché delle disposizioni di cui all'art del D.lgs n.

150/2009: \@

visti i CC.CC.NN.L. vigenti per I'area della dirigenza sanitaria non medié@ssionale, tecnica

ed amministrativa;
acquisito il visto contabile della S.C. Gestione delle Risorse Econ ':@nziarie e Controllo di
Gestione per la copertura economica degli oneri derivanti dal presen vvedimento;

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario%Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’'art. 3 del D. Lgs. n. 502/ e s.m.i

@)
DELIBERA @
&

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono ir%%lg\ente trascritti:

1- di prendere atto dell'istruttoria effettuata dal @@m Valutazione della Performance, in merito
al raggiungimento degli obiettivi aziendal?%)‘I esse regionale stabiliti per I'anno 2015 per il
personale della dirigenza SPTA, come Itanze del relativo verbale del 10/06/2016 del
Nucleo di Valutazione, che si alleg resente deliberazione come parte integrante e
sostanziale (all. 1);

2- di provvedere ai sensi e per gli eff N norme vigenti, a liquidare al personale dell’area della
dirigenza S.P.TA. e SILT.RA I o della retribuzione di risultato relativo all'anno 2015,
determinato dai residui de di cui agli artt. 8, 9 e 10 del C.C.N.L. 6 maggio 2010, con i

O

criteri e le procedure di ca evidenziati in narrativa, dettaaliatamente analizzati nell'allegato
prospetto (all. 2) che forma parte integrante e sostanziale della presente deliberazione;

3- di dare atto che l'one @ ante dal presente provvedimento pari complessivamente ad €
171.406,71 costit 'viuota residua dei fondi aziendali di cui agli artt. 8, 9e 10 C.C.N.L. 6
maggio 2010 approvati con deliberazione n. 544 del 04 dicembre 2015 (Dirigenza S.P.T.A.) e n.

570 del 16 dice 5 (Dirigenza S.I.T.R.A.);

4- di precisare che gli'oneri del presente provvedimento, che ammontano ad € 171.406,71 a cui si
aggiungono i sociali € 40.794,80 e IRAP € 14.569,57, risultano registrati a cura dell’'U.O.C.
Gestione (Ri e Economico-finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi del Bilancio

incentivazione produttivita dirigenza non medica a tempo indeterminato,
oneri sociali dirigenza non medica a tempo indeterminato,
52001500041 incentivazione produttivita ruolo professionale a tempo indeterminato,
52001500021 oneri sociali ruolo professionale a tempo indeterminato

52002500041 incentivazione produttivita ruolo tecnico a tempo indeterminato,
52002500021 oneri sociali ruolo tecnico a tempo indeterminato,

52003500041 incentivazione produttivita ruolo amministrativo a tempo indeterminato,
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52003500042 incentivazione produttivita ruolo amministrativo a tempo determinat U\
52003500021 oneri sociali ruolo amministrativo a tempo indeterminato,
52003500022 oneri sociali ruolo amministrativo a tempo determinato,

55500100016 [IRAP dipendenti; @

5- di dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di costo per il personale-dipendente stabilito dal
Decreto Regionale n. X/3588 del 14 maggio 2015 e del mo allegato al Bilancio

Consuntivo 2015;

6- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a cogt%ﬂ\%reventivo, ai sensi dell’art.
17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.l% 015);

stessa e immediatamente esecutiva, ai sensi dell'ag. 47, ma 6, della L.R. n. 33/2009 (come

o
7- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della !’ deliberazione, dando atto che la
modificato dalla L.R. 23/2015). \\

DIRETTORE DIRETTORE
SANITARIO
(Dott.ssa Paola Navone)

$.8. Gestione Economico -Previdenziale

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente-provvedi
Responsabile del Procedimento: dott. L.eonardo Tozza

Referenti del Procedimento: dott. Carmelo Gelsomino %_\L
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RELATA DI PUBBLICAZIONE ®\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio info)i quest'Azienda
sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall’art. 32, comma 1,. 6 09,e dall’art. 8 del
D.Lgs. 332013, dal 16 G1U. 2010 ¢ virimarra per quindic secutivi.

La deliberazione si compone di n. 6 pagine e n. 2 allegati. o%

o
UOC Affari Generali e Le@
Il Funzionario add

Per copia conforme all’'originale per us&@istrativo
Milano, li @

Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto
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VERBALE DELLA SEDUTA
DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE DELLE PRESTAZIONI
DEL GIORNO 10 GIUGNO 2016 N

Il giorno 10 giugno 2016 alle ore 9,00 presso 'aula C dell’ASST Centro Specialistico Ortic Jraumatoiogico
Gaetano Pini-CTO si e tenuto un incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle Presta
Responsabile della SS Gestione Giuridica dell’UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni Si .\

Simone, con il seguente ordine del giorno: Q
- consuntivazione obiettivi economici dirigenza medica ex AO G. Pini relativamentea NZ(HS;
- varie ed eventuali.

Sono presenti, quali componenti del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni

Paolo Rotondi Q%
Calogero Craparo \

Angela Vinciguerra

O
Sono presenti inoltre:

Paola Navone Direttore S; ?t%
Emilia Martignoni Responsabi]ex ntroflo di Gestione” — UOC Gestione Risorse

onvocato dal
t.ssa Sandra Di

Economic arie

Sandra Di Simone Responsa SS “Gestione Giuridica” - UOC Gesticne Riscorse
Uman a?ioni Sindacali

Leonardo Tozza RE3 5SS “"Gestione Economica e Previdenziale” - 0OC
GAstioneRisorse Umane e Relazioni Sindacali

Prende la parola il prof. Rotondi che ipunto all’'ordine del giorno:

delle dirigenza medica per I'anno 2014.

- consuntivazione degli obiettivi e@
La dott.ssa Emilia Martignoni ie% dati contabili raccolti (in allegato al presente verbale) ed inviati

precedentemente via mail ai com ti I Nucleo di Valutazione, distribuendo copia della documentazione ai
presenti.

Il Nucleo di Valutazione alla lettura della relazione redatta dall’ UOC Gestione Economico Finanzicria e
Controllo di Gestione circa | dggiungimento dell’obiettivo economico per I'anno 2015 che ha come aliegato la

0 Slatod
tabella dei risultati degli o nomici per ricoveri, prestazioni ambulatoriali e spesa protesica - anno 2015,

Al termine de
degli obiettivi 2015 da p
raggiunti” della relazione
la relazione present
conviene che, nel
mail per la defiqy

dxa della relazione e dei dati allegati, Il Nucleo di Valutazione riconosce il raggiungimento
delle Unita Operative nella stessa percentuale riportata nel punto 5.0 “Analisi dei risuitati
detta, convenendo che il superamento del valore 100 (%) sia pari al valore 100{%}. Poiche
a’Nucleo non e ancora stata sottoposta ai responsabilt di UO per eventuali osservazioni s
mergano delle osservazioni da parte de: dirigenti medici, ne venga data comunicazicne via e
provazione con la stessa modalita.

! =0
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Avendo esaurito i punti all’ordine del giorno la seduta si chiude alle ore 10.00. @
Lla segreteria m\te
NN *gia NES\

con

Calogero Craparo Lt K SN S5

P

P /
"
e ot

Angela Vinciguerra

| Componenti del Nucleo di Valutazione: @
<) o
. g
Paolo Rotondi N ekt (oo 1 a
,-"’ (é :
A g 23 S

Paola Navone
&

/ i <
LU'amministrazione: : O r\Zk £ \\k L\(\/f\‘%

AN
Emilia Martignoni

Sandra Di Simone

Leonardo Tozza
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o SCHEDA DI VALUTAZIONE Codice.
= INDIVIDUALE MOD/100

0 20 on | PS-GRU/03
% R PERIODO DI PROVA Rov. 0

DIRETTORI DI UNITA OPERATIVA | pata 01/02/2016

- AREA PROFESSIONALE TECNICA  pagina 1 di 1
UO Gestione delle Risorse Umane e AMMINISTRATIVA -
Relazioni Sindacali ? _ e

ASST Gaetang Pin:

Nome = cognome dott /dott $53

Dipartmento
O servizio
Valutatore @

2) Area delle competenze organizzative

N
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SOCGESTHIONE RISORSE FCONOMICO FINANZTARIE L CONTROTEO DI GE \II()@

OBIETTIVO ECONOMICO 2015:
MANTENIMENTO DEI RISULTATI PREVISTI ABEDGET.

RELAZIONE ACCOMPAGNATORIA @
&i\\'

O
[."Azienda. con atti deliberativi n. 260 del 17 scettembre 2009 )¢ n. 381 del 12 agosto 20130 ha

1.0 — PREMESSA
I.1 - PROBLEMI INFORMATICI

aftidato il servizio “Progettazione. realizzazione. mm@n@ ¢ gestione del sistema informatico
aziendale mediante servizi di supporto «u'gunizxattix@mimm ¢ messa in opera di software
applicativo.  manutenzione  evolutiva. assislcx@slcmislica. fornitura ¢ manutenzione
dell’ Infrastruttura tecnologica nonche del rgulgim'numcnm teenologico™ per il periodo 17

. Con il passaggio al nuovo sistema informatico

novembre 2009 - 31 maggio 2017 alla socie neering che ¢ diventato operativo per il Sistema

Contabile Aziendale dal mese di maggi
I"Azienda ha avuto gravi problemi pc%mla sia della Contabilita economico-patrimoniale che
della Contabilita Analitica sta pervétitto del passaggio degli archivi che per problemi di
funzionamento del nuovo prog &

Gia nell’esercizio 2011 — 20122013 ¢ 2014 1"Azienda aveva evidenziato. nella relazione annuale
per la certificazione del ; mgimento dell obiettive cconomico der Centri di Costo sanitari.

I'impossibilita di re j) report relativi alla consuntivazione dei costiz tale problematica ¢

perdurata anche
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1.2 - CRITERI PER L"ASSEGNAZIONE DEL BUDGET @

Nel richiamare le osservaziom di cut sopra si specifica che 1 Budget sono staty

conto delle risultanze dell’esercizio 2014, degli obiettivi cconomici assegpati

&

Regione Lombardia. dell’ammontare der contratti stipulati con I'AS L. Milﬁx

L3-LINEE GUIDA INTEGRATIVE REGIONALI :

Nell'anno 2012, con circolare del 2 aprile 2012, prot. n. Hl.Z()lO_ )639. la Regione [.ombardia ha
emanato nuove linee guida che hanno moditicato in modo rilc%;c la tenuta della Conwabilita
Analitica ed hanno reso necessario 'apporto di impm‘tmo%it'lchc alla gia  problematica
procedura software introdotta nellanno 2011,

L.e Aziende sanitarie hanno dovuto adeguare fa € onlf\ﬁ% ¢ nuove linee di indirizzo regionale .

diversamente da quanto avveniva negli esercizi prc@g la Regione ha introdotto controlli molto

-~

stringenti che comportano per ' Azienda Minseriy
tutte le risorse umane disponibili sono state ilQ epatC per tale adeguamento. pertanto. alle gia sopra
dettaghate difticolta legate alla soslittuin@@islcma informatico. si ¢ aggiunta questa ulteriore
attivita che ha comportato ulteriore alun nt

Contabilita Analitica. La situazione uralu anche nell’anno 2015 in quanto. pur essendo stato

mnni alle nuove linee guida regionali. st verificano

1 dat piu dettaghati con la conseguenrza che

o dei tempi per fa completa implementazione della

effettuato  I'adeguamento  dey

4

costantemente delle anoma programma che rallentano lo sviluppo di quello inerente il

“rendiconto”™ ai vanr Centri w .

obiettivi ec 1 2015 sulla base det quali. come sopra specificato. sono stati attribuiti 1 Budget.
Alla lug nto sopra esposto. s1 ¢ pertanto provveduto a rideternminare 1 Budget assegnati a tutte
le S.¢ alle S.S.D. in quanto Ta minore valorizzazione per le prestazioni di ricovero non puo

imputarst alle Divisioni.
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Sono stati inoltre modificati
assegnato per prestazioni ambulatoriali per interni.

produzione di prestazioni di ricovero. non legata alla revisione delle tariffe. ¢
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i Budget dei Servizio applicando una riduzione del

in quanto vi ¢ stata una ult

X 4| at
C etermina Q
una minore C]()gd; 10Nn¢ dL“L [)lC.sld/,IOHI l)‘.l ll(—()\LfdlL non dll‘kndLn[l d(” S‘

in base alla richiesta dei Responsabili delle Divisioni di ortopedica ¢ Reumatc

)‘.(.

=

‘ﬁj/\s@mxmn
iore

ancata

¢ le eftettuano

2.1 RISERVE DA PARTE DEI DIRIGENTE RESPONSABILIE B& STIMA BUSGET

Premesso che in sede di discussione dei Budget alcuni Respons

con riserva di verifica della criticita a loro parere di impedin

obiettivi assegnati (carenza di personale medico. isutticier

rischio di mancato funzionamento di una delle Risonanze @chc per obsolescenza). ¢ che. per
le

alcune Divisioni. era stato sottostimato il consumo

le “riserve” ed ha adeguato 1 Budget delle seguenti

—~
AN

STRUTTURE

BUDGL | DGE

\-\l)lf(.'l V1O

i
%éDuwhm adecuamento

taritfe ¢ riduzion:

prostaziong

Q> |

M.C.M.

900.000

Chirurgia art. (iin%

1.130.000 1,090,000

Traumatologia

Sport

i1
\§> 0

Radiodi gno@\a\ﬁ
i mw@

T 1.400.000

1.600.000

3.870.000 3.770.000

()rl@ Traumat.
Pediatrea

COR

1 (

il avevano sottoscritto 1o stesso

s

per il raggiungimento deghi

fibuzione di materiale protesico.

> protesico. I"Azienda ha analizzato

BUDGE]

BUDGE |
A\DEGELATO

MATERIAL

FPROTESICO

780.000

325.000

890.000

T 860.000

380,000

930,000

s



Sistema Socio Sanitario
Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico * Regione
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini

3.0 = SPESA PROTESIC A

La spesa per 1'acquisto di materiale protesico e la voce piu rilevante dei costi per beny e

SL"@J del
Bilancio.

L.a scelta del materiale ¢ del tutto dipendente dal Medico che lo utilizza. pcrlanl@\da. al fine
di contenere tale spesa. ha assegnato un budget che viene mensilmente mon'trendicumam ad
ogni Responsabile mediante la trasmissione di tabulati indicanti: \

= il costo per tipologia d intervento ¢ per il tipo di malcri'xlc'am:

= il costo medio per ogni tipo di materiale impiegato: N

= la comparazione tra i costi dellanno 20135 ¢ quelly “anno precedente.
Come illustrato al punto 1.1 la spesa protesica ¢ stata usscgnz}comc unica voce dei fattori
produttivi sia per la sua importanza sia perché cio ¢ stato p« In quanto viene rilevata con un
sistema informatico diverso da quello amministrativo-gor

N

4.0-DETERMINAZIONE DEI RISULT, AGGIUNTI

&
precedentemente descritto al punto 2.0. &1\

Inoltre per la determinazione della pereet

oltre che della produzione anche L%

considerando il delta tra budget ass ¢ consumo come dato da mettere in somma/sottrazione

alla produzione:

Per la determinazione dei risultati raggiunti si sna tuate le revisioni dei budget assegnati come

1 raggiungimento degli obiettivi si ¢ tenuto conto

o del budget assegnato per la spesa protesica.

Pt= Pc+(Bp-Cp)

dove: @

Pt = produziom > considerata al fine della determinazione della percentuale  di

che esis diretta proporzionalita tra la produzione assegnata ¢ la spesa protesica.



Sistema Socio Sanitarno

| Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico $ Regione .
Gaetano Pini-CTO Lombardia

ASST Gaetano Pini
SO—=ANALISIDEI RISULTATI RAGGIUNTI

Di seguito si elencano le S.C.. SS.D. SSIL. ed i Servizi con indicata la p

raggiungimento degli obiettivi economici assegnati:

LIVELLO AZIENDALLE | RAGGIUNGIMENTO OBIETTIV @

AZIENDA 99

O

N
U

LIVELLO DIPARTIMENTALE

S

©

Q.

DIPARTIMENTO

@°

RAGGH NGEIVIENTO
OBIETIINVO

ORTOTRAUMATOLOGIA GENERALE -W‘elli 06
S.C. 17 Divisione - prof. Minco 89
S.S.D.Chirurgia percutanea delle patologic del piede »@kﬁ?cmni 92
S.D.D. Chirurgia e Patologia della spalla ¢ del gnmil@i&dr. o 93
S.C. 27 Divisione - dr.Marelli ((\\ 101
S.S.D. Chirurgia Articolare del ginocchio - dr.\g«\\n\\ﬁﬁﬂ 100
S.S.D. Allungamento e fiss.ne esterna degli arﬁifi\r.\&crdoni 96
S.S.D. Chirurgia aricolare mininvasiva ;dr(@hﬂum 101
S.C. 37 Divisione - dr. Gaetani 100
S.C. 47 Divisione - prof. Minco (/%) 93
S.C. Ortotraumatologia Pt.dld[llkd Q\hlm/ 0 95
S.C. C.O.R. ¢ Risk Mandg.gng@}erhm 96
S.C. Ortotraumatologia 16 }iﬁ.\\]\%l 93
S.C. Ortopedia Correttiva - @/ﬂ‘cinicllo 94
S.C. Traumatologia d \CS‘F()) t - dr.Guarino 102
S.C.Chirurgia Oncolo\:u\\&\ﬁr. Daolio 94
S.C. Micro Chirtrgiadélla Mano - dr. Pedrini 99
S.S.D. 'I"cndin(}{)atie Jogistiche della Mano - dr. Vignali 97
S.C. Patologg ‘\@nna Vertebrale - dr. Misaggi 97
S.C. Tratt@@g Complicanze Settiche - dr. Pellegrini 93
S.S.D. ’]@@t.d'urgcnzu (S.T.U) - dr. De Bellis 93

‘I
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Ststema Soc:c Samitario

" Regione
Lombardia

ASST Gaetano Pini

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico
Gaetano Pini-CTO

DIPARTINMENTO

F
RAGGIL \&\i\@}o
)

()Bl&\l

REUMATOLOGIA Prof. Meroni

&

S.C. Day Hospital Reumatologia - dr.Sinigaglia

(@

S.C. Reumatologia - prof. Meroni

NI

S.S.D. Reumatologia deli’eta evolutiva - d.ssa Gerloni

(3 107

S.C. Reumatologia Chirurgica (C.A.R.)- dr.Vigano

N 9]

S.C. Medicina e Fisica e Riabilitazione - dr. Panclla

106

DIPARTIMENTO

RAGGIUNGINMENTO

OBIETTIVO

SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO @ 99
S.C. Cardiologia - dr.Dall"Aglio N 90
S.C. Radiodiagnostica - dr.Gallazzi < U 100
S.C. Patologia Clinica - dr.Crapanzano i& 100
S.S.D. Neurologia - dr.l.oicro f\\ 104
S.S.D. Banca dell’Osso - dr.ssa Far¢ SV\ 99

RAGGIUNGINENTO

OBIETTINO

S.S. AMBULATORIO - d@nabé

104

A completamento de @ncmuzmnc a consuntivo si allegano le schede di Budget a livello

Aziendale. Dipanil per Centro di Responsabilita.

< I Responsabile FFF.

(d }Lirtls_nnm
Tl [ o

Milai giugno 2016

5.C. Gestione delle Riwm F-conomico Finanvziarie ¢ C.d.G.
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Sistema Socio Sanitario

Gaetano Pini-CTO

Lombardia
ASST Gaetano Pini

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Regione

NUCGESTIONE RAINGRSE POONON OO D PN oNFininiE f o N RO e b

KRR

CONSUNTIVAZIONE OBIETTIVO ECONOMICO Zm

MANTENIMENTO DETRISULTANTT PREVISTT A

PINELTO AZIEND AL RAGGIENGINIENTO OB Iﬁ@

lx%;l*l

AZIENDA 99 NU
NN
FINELTODIPARFINIENTALL 0&
DIPARTINIENTO O & o 'l‘)l:,;\,‘ , o
ORTOTRAUMATOLOGIA GENERALE -Dr- Marelli %
S.C. 17 Divisione - prof. Minco 89
S.5.D.Chirurgia percutanca delle patologie del piede Nﬁn enu 92
S.D.D. Chirurgia ¢ Patologia della spalla ¢ del gnnM‘. Ieo 93
S.C. 2" Divisione - dr.Marelli o, ) 101
S.S.D. Chirurgia Articolare del ginocchio - dl‘&@m(\ 100
S.8.D. Allungamento ¢ fiss.ne esterna dcgli/g@y. Verdoni 96
S.S.D. Chirurgia aricolare minin\'usi\lefir&\’c/{um 101
S.C. 37 Divisione - dr. Gaetani 100
S.C. 47 Divisione - prof. Mineo 0&/@ 95
S.C. Ortotraumatologia Pcdia%ﬁv@cmco 95
S.C. C.O.R. ¢ Risk Managcu{\l cdr.Calori 96
S.C. Ortotraumatologia 16 @\?1 93
S.C. Ortopedia (‘orretti\'/a’vﬁ\{\\ﬁdccinicllo 94
S.C. 'I‘raumatologia@a\\@)jt - dr.Guarino 102
S.C.Chirurgia olwg@ dr. Daolio 94
S.C. Micro Chirﬁr@é della Mano - dr. Pedrini 99
S.S.D. Tcndiné%{atic&jlngistichc della Mano - dr. Vignali 97
S.C. Pamlog&@mna Vertebrale - dr. Misaggi 97
S.C. 'l"ran@g@r@ Complicanze Settiche - dr. Pellegrini 93
SASAI)&I@“u.d'urgcn/_a (S. 1.0 - dr. De Bellis 93




Sistema Socio Sanitario

Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Reg ione

Gaetano Pini-CTO Lombardia
ASST Gaetano Pini

DIPARTINENTO

=
RAGGIH \Y&MM
PV

OBl

REUMATOLOGIA Prof. Meroni @

S.C. Day Hospital Reumatologia - dr.Sinigaglia \\w 110
S.C. Reumatologia - prof. Meroni 100
S.S.D. Reumatologia dell’eta evolutiva - d.ssa Gerloni \(O> 107
S.C. Reumatologia Chirurgica (C.A.R.)- dr.Vigand 91

S.C. Medicina ¢ Fisica ¢ Riabilitazione - dr. Panctla Qi\% 106

%

RAGGHONGINE NGO

DIPARTINIENTO O
\Q OB TIINVG

SERVIZI SANITARI DI SUPPORTO 99
S.C. Cardiologia - dr.Dall’Aglio o <<j> 90
S.C. Radiodiagnostica - dr.Gallazzi 0(8 100
S.C. Patologia Clinica - dr.Crapanzano 100
S.S.D. Newrologia - dr.l.oicro MM 104
S.S.D. Banca dell’Osso - dr.ssa Fare 99

IR

@ RAGGIUNGINENTO
SURT TR
OBIETTINVO

S.S.AM BULATORI()/—MHM)& 104

N\

MHa~dgcumentazione a consuntivo si allegano le schede di Budget a livello

A completamento

Aziendale. Dipartimetale e per Centro di Responsabilita.

&
H Responsabile 11

S.C. Gestione delle Risorse Fgonomico Finanziarie ¢ C.d.G.
(dr.gspds. Martig

Milan@s 83 grugno 2016
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