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DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE n. _ 45 qe'TTFER 2016 (C@

conservazione del posto.

OGGETTO: Proroga incarico di supplenza di dipendente assente @irino alla
DELIBERAZIONE ADOTTATA DAL DIRETTORE GENERALE DOTT. F%\@ LAURELLI

SU PROPOSTA DEL N

DIRIGENTE RESPONSABILE S.S. GESTIQJ‘E%JRIDICA

accertata la competenza procedurale, sottopone in data 11.022016 lallegata proposta di
deliberazione sull’argomento all’'oggetto specificato, la cui sp ientra nel budget assegnato.

& Ilc@msabile del Procedimento
%% sabile s.s. Gestione Giuridica
ott.ssq Sandga Di Simone

IL DIRETTORE SC GESTIONE DEL SORSE ECONOMICO-FINANZIARIE

O

ha registrato contabilmente

%0

o la spesa di € 15.504,39, prevista resente rop%ta, rientra nel Conto Economico delldei
Bilancio/f Preventivo/i’ Economicolj ann%é@l ...... ai conti economici

n. 520.005.00002 “stipendi ed a éggpetenze fisse comparto sanitario - TD”

n. 520.005.00022 “oneri social e nparto sanitario TD”

olaspesadi€.......... ...,prevista nella presente proposta, rientra nello Stato Patrimoniale
del/dei Bilancio/i d’ese .................... alfaiconto/i n......................... AU ?

o gl introiti di €.\ , previsti nella presente proposta, rientrano nel Conto
Economico del/dei \Bilancio/i d’eserciziofi....................... al/ai contofi economico/i

o il presente

dimento non comporta spesa

Il Direttore f.f. UOC Gestione Risorse Economiche Finanziarie
Dofigsa gmilia Martignoni

o (J/WM
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IL DIRETTORE GENERALE q>
Viste @
- la DGR n. X/4475 del 10/12/2015 “attuazione L.R. 23/2015% ione dell’Azienda
o)
1

Socio—-Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico co Traumatologico
Gaetano Pini/CTO” di costituzione, a partire dal 1° gennaM . dellAzienda Socio-
Sanitaria Territoriale (ASST) Centro Specialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, mediante fusione per incorporazione deIl’Azien@&?sfgedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano Pini con il Presidio CTO, subentrante ex le r data dal 01/01/2016 nei
rapporti attivi e passivi relativi allAzienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
avente autonoma personalita giuridica pubblica e au@@ organizzativa, amministrativa,
patrimoniale, contabile, gestionale e tecnica con s ale in Milano, Piazza Cardinale
Andrea Ferrari, 1 - 20122 Milano; . @

- la DGR X/4622 del 19/12/2015 “attuazione L. 2015: determinazioni in ordine alla
direzione dell’Azienda Socio—Sanitaria Territori SST) Centro Specialistico Ortopedico
Traumatologico Gaetano Pini/CTO” di nom dott. Francesco Laurelli quale Direttore
Generale dell’Azienda Socio—Sanitaria Territoriale con decorrenza dal 01/01/2016 al
31/12/2018; o @

- la delibera aziendale n. 1 del 02/01/ “ﬂ‘ presa d'atto della costituzione dell’Azienda
Socio—Sanitaria Territoriale (Asst) Ce pecialistico Ortopedico Traumatologico Gaetano
Pini/CTO, giusta DGR n. X/4475 i’@ /2015 e di insediamento dal’'01.01.2016
del dott. Francesco Laurelli qu ore Generale, in attuazione della DGR X/4622 del

19/12/2015;
preso atto che é stato accertato: %@
6

| 1° settembre 2015 'Azienda Ospedaliera Istituti Clinici di
rito un incarico di supplenza in qualita di Collaboratore

- che con deliberazione
Perfezionamento ha ¢
Professionale Sanitar, ﬂ
Vanessa in sostituzione/della dipendente Buzzi Tea - assente ai sensi del D.Lgs. n.
1561/2001 e s.m.i: @ ecorrere dal 25 agosto 2015 fino al 31 gennaio 2016;

- chela dipende zzi rimarra assente per un ulteriore periodo in aspettativa post partum

e precisam
vista la deliberazione di, Giunta Regionale n. X/4702 del 29.12.2015, “Determinazioni in ordine alla
gestione del Servizio Socio Sanitario regionale per I'esercizio 2016”;

iche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili di assunzione e di impiego del

sonale previste dal codice civile e dalle leggi sui rapporti di lavoro subordinato
nellimpresa, nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti’;

- iID.Lgs. n. 368 del 6.09.2001, disciplinante i rapporti di lavoro a tempo determinato, & stato
abrogato dal D.Lgs. n. 81 del 15.06.2015;

- la disciplina dei rapporti di lavoro a tempo determinato & quindi ora disciplinata dall’art. 19
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del citato D.igs. n. 81/2015; U\
- lart. 29 comma 2 lett. c) del suddetto decreto esclude dal campo di icazione di tale
nuova normativa il personale del SSN;

verificato, inoltre, che con D.G.R. X/4338 del 20/11/2015 la Giunta della @ Lombardia, nel
rispetto della normativa sull'orario di lavoro al fine di garantire la ¢on A assistenziale, ha
autorizzato le Aziende, anche in deroga al caicolo dell'85% delle cessazioni/intervenute nel corso
del 2015 e comunque ad invarianza di budget, a procedere alle assunzieni a tempo determinato in
caso di sostituzione per maternita, lunga malattia ed aspettative a vario titolo;

preso atto altresi, che gli oneri derivanti dalla copertura dé%ggetto posto, pari a circa €
15.504,39 saranno imputati ai conti n.52000500002 “stipendi ed competenze fisse comparto
sanitario — TD”, n. 52000500022 “oneri sociali comparto sanitario> TD” e n. 52000500072 “Inail
comparto sanitario — TD”, n. 55500100016 “IRAP dipendenti’@

visti i pareri del Direttore Amministrativo, del Direttor itario e del Direttore Sociosanitario, resi
per quanto di competenza, ai sensi dell’art. 3 del D. L 2/1992 e s.m.i;

N
©

per i motivi di cui in premessa che qui si in integralmente trascritti:

§O\\o7pieno e determinato in sostituzione della dipendente
rofessionale Sanitario Infermiere cat. D, alla sig.ra De
ebbraio 2016 fino al 14 luglio 2016 o, comunque, fino al

Felice Vanessa, a decorrer
rientro o alla cessazione d izio della titolare del posto;
2- di stipulare con la sig.r. elice il contratto individuale, ai sensi dellart. 14 del CCNL

1.9.1995; @

3- di dare atto che gl rivanti dalla copertura del suddetto posto, pari a circa € 15.504,39
saranno imputati_ai i n.52000500002 “stipendi ed altre competenze fisse comparto
sanitario — TD”00500022 “oneri sociali comparto sanitario — TD” e n. 52000500072
“Inail comparto sa ario — TD", n. 55500100016 “IRAP dipendenti” a cura della SC Gestione
delle Risorse Econpmico Finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi dei bilancio preventivo

economico ercizio di competenza;

1- di prorogare l'incarico di lavoro a
Buzzi Tea, nel profilo di Collabo

il presente provvedimento non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
omma 4, della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R. 23/2015);
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5- di disporre la pubblicazione, nei modi di legge, della presente deliberazione, da %o che la
stessa &€ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6, de% n. 33/2009

(come modificato dalla L.R. 23/2015). :

DI
(Dott,

DIRETTORE DIRETTORE
WINISTRATIVO— SANITARIO

IRETTORE

SANITARIO
ari ol

S.S. Gestione Giuridica

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente p@edimento b \
R bil I P i : .ssa Sandra Di Si . \
esponsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone O * 7(‘ ) ) L SAW
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RELATA DI PUBBLICAZIONE @@/
Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'albo pretorio infor di quest'/Azienda

sul sito internet istituzionale, cosi come previsto dall'art. 32, comma 1((L.\69/2009,e dall'art. 8 del

D.Lgs. 33/2013, dal 12 FEB 2010 e vi rimarra perquindicim

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE.n. . -

La deliberazione si compone di n. 5 pagine e n. / allegati. OQ\%

o

UOC Affari Generali e
Il Funzionario add

O

Per copia conforme all'originale per use anmn inistrativo

Milano, Ii @
C Affari Generali e Legali
il Funzionario addetto




