A Yo Azienda Ospedaliera
AR [stituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. (:) 75 Del.; 1 lr\ (\| 7(“5 Atti n. 149/2015

OGGETTO: Approvazione Protocollo di Intesa con I’Azienda
Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico e A.O. Osp (M

San Carlo Borromeo per la gestione delle procedure
concorsuali unificate per la copertura a((t

indeterminato di posti di Collaboratore Prg&si

Sanitario - Infermiere, cat. D. \

IL DIRETTORE GENERALE

Vista la L.R. 30 dicembre 2009, n. 33 Testo unico del% regionali in
materia di sanitd come modificata dalla legge n. dell’'l agosto 2015
“Evoluzione del sistema sociosanitario lombardo: e altitoloIell
della Legge Regionale 30 dicembre 2009,n. 33 in o articolare I’art. 18
comma 8, “ La Regione favorisce l’espletame procedure concorsuali
comuni a piu aziende sanitarie, per le selezi di‘'medesime posizioni di
lavoro...omissis”; o @

N
Richiamata la D.G.R. n. X/2989 del bre 2014 avente ad oggetto
“Determinazioni in ordine alla gestione del Servizio Socio Sanitario
Regionale per I'esercizio 2015” nells
2.62.1., alla voce “Concorsi Aggrega
possibilita di gestire procedur oncorsuali in forma unificata, sia per
ragioni di economicitd org tiva, sia per riduzione dei tempi delle
procedure stesse, al fine e Pespletamento da parte di pilt Aziende
Sanitarie di piu conco le medesime figure professionali € nel

medesimo arco temporale,

Dato atto che, @cipi generali di cui sopra sono stati anche recepiti
nell’ambito degliobiettivi di interesse regionale cui & collegato il
riconoscimento risorse aggiuntive regionali 2015, cosi come definito
dalle rispetti e-intese, per I’Area della Dirigenza e del Comparto, di cui
alle rich&& 'G.R. n. 3856 ¢ 3857 del 17 luglio 2015;

Richi%a nota prot. H1.2015.0019257 del 26.06.2015 ad oggetto”
Prosetti di riordino della rete di offerta ai sensi della D.G.R n. X/2989 del
014 “con la quale la Direzione Generale Salute ha comunicato
della proposta inoltrata dall’Azienda Ospedaliera, confermando tra i
getti presentati quello relativo alla “Gestione aggregata delle procedure
elettive pubbliche e/o concorsuali”;

Considerato che 1’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
nell’ottica di aderire alle indicazioni regionali sopra richiamate e di
procedere alla realizzazione del suddetto progetto, ha sviluppato con I’A.O.
Istituto Ortopedico Gaetano Pini e ’A.O. Ospedale San Carlo Borromeo
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una proficua collaborazione, scaturita nella predisposizione di un’u '@

procedura concorsuale unificata per la copertura di posti di Collab
Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D, condividendone le ri
’organizzazione, con ’obiettivo di garantire 1’economicita d
amministrativa, la riduzione dei tempi di esecuzione e dei costi m
duplicazione di procedure concorsuali, per identici profili profxp i;

Preso atto che 1’Istituto Ortopedico Gaetano Pini e le Azi&%O edaliere
Fatebenefratelli e Oftalmico, Ospedale San Carlo meo  intendono
sottoscrivere il protocollo d’intesa “allegato 17 per I’esplet to congiunto
delle procedure concorsuali unificate, per la R%%e;t{u a di posti di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermieré <“cat. D, secondo gli
schemi di bando “allegato 2” e “allegato 3”, tutli’ parte integrante €
sostanziale del presente provvedimento, discip@eoi criteri e le modalita
operative condivise;
o

Ritenuto di individuare quale Azienda _ come indicato nel suddetto
protocollo d’intesa, I’ Azienda Ospedaligra_Fatebenefratelli Oftalmico, per
la gestione delle procedure concorsua ' f

Q

e -

Atteso che ’espletamento dellg procedure concorsuali di cui al presente
protocollo d’intesa avverra a se ito di autorizzazione del Piano di Gestione
delle Risorse Umane — P.G. er I’anno 2016;

Visti:

e il DPR. n. 22 @7 marzo 2001 che disciplina la normativa
concorsuale nale non dirigenziale del S.S.N.;

e il D.M. Sanita 2% luglio 2000 che individua i titoli di studio equipollenti
al diploma rsitario di infermiere;

e ilD 1 26 giugno 2015, recante la "Definizione delle tabelle di
ione fra i livelli di inquadramento previsti dai contratti
ivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del personale non
dirigenziale";

ito il parere favorevole del Direttore Sanitario e del Direttore
inistrativo, per quanto di rispettiva competenza, cosi come previsto dal
ecreto Legislativo 30.12.1992 n. 502 ¢ successive modificazioni;

delibera

per le motivazioni in premessa indicate:
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1. di approvare il protocollo d’intesa da sottoscrivere entro il 31.12.2015
da parte dei Direttori Generali delle Aziende aderenti, “allegat 23%1%
presente  provvedimento, quale parte integrante ¢ SO le,
disciplinante i criteri ¢ le modalita operative condivis r
te

I’espletamento congiunto delle procedure concorsuali uni la
copertura di posti di Collaboratore Professionale Sanitarixm iere,

cat. D;
2. di dare atto che il sopra citato protocollo d’inte r I’espletamento
congiunto delle procedure concorsuali unificate, |individua quale

Azienda Capofila, I’Azienda Ospedaliera Fatgt%@t 1i e Oftalmico;

3. di approvare lo schema di bando dell’ avvi%ubblico di mobilita
volontaria unificata, per titoli e colloquio,@a copertura di posti a
tempo indeterminato di Collaborato fessionale Sanitario —
Infermiere- cat. D, “allegato 27 integrante e sostanziale del
presente provvedimento, che sara i%a 1’ Azienda Capofila;

4. di approvare, altresi, lo schema>~.di bando del concorso pubblico
unificato, per titoli ed esamj, q copertura a tempo indeterminato di

2l di-Collaboratore Professionale Sanitario —

: », parte integrante € sostanziale del

presente provvedime sara indetto dall’ Azienda Capofila;

5. di riservarsi la pos@?2 / in relazione al numero dei candidati che si
iscriveranno al ¢ , di affidare la gestione organizzativa, completa
o parziale, @gocedura concorsuale a societd specializzata nel
settore, @

6. di precisa il bando dell’avviso di mobilita verra pubblicato sui siti
VA i delle Aziende Ospedaliere Istituto Ortopedico Gaetano Pini,

ona
Choret

fratelli e Oftalmico, e Ospedale San Carlo Borromeo, aderenti

7.~ di precisare, altresi, che il bando di concorso pubblico sara pubblicato
diffuso ai sensi dell’art. 3, comma 7 del D.P.R. n. 220/2001 e sui siti
istituzionali delle Aziende Ospedaliere Istituto Ortopedico Gaetano Pini,
Fatebenefratelli e Oftalmico, e Ospedale San Carlo Borromeo, aderenti

al protocollo;

8. di rinviare a successiva deliberazione, il numero dei posti da coprire
mediante le procedure di mobilita e concorsuali, a seguito dell’avvenuta
autorizzazione del Piano di Gestione delle Risorse Umane - P.GR.U. -
per I’anno 2016;
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9. di dare pubblicita del bando sul sito internet aziendale nell’ambito @
dati della sezione “Amministrazione Trasparente”, ai sensi del D.Lxl

marzo 2013 n. 33;

10.di dichiarare il presente provvedimento non soggetto controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma 4, della L.R. n. 3&%%§come

modificato dalla L.R. 23/2015);
11. di disporre la pubblicazione della presente deliberazi ,d%lo atto che
la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi 32%7, comma 6
3/2

della L.R. n. 33/2009 (come modificato dalla L.R\\Qg ).
& \

I DI COMPETENZA DEL

DIRETTORE IYARIO
(dott. Nunzio A.\Blyicfino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente provvedimg
Responsabile del procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone_X ALA L. )
Referente del procedimento: dott.ssa Donatella Marsilio_|

.!. Regione
sistema Sanitario Lombardia



:‘ 3 ". B, ) .
A% Yo Azienda Ospedaliera

v%ﬁiﬁ Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE %\ (
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretorio KM] sta

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecuti

Milano, 1‘12 ............................
S.C. AFFARI GEN RA@%GALI

L’ASSISTENTE AJ%@STRATIVO

(Maria Cianchella) |
i

L’atto si compone di n. 32 (trentadue) facciate di cui 27 (ventisette) facciate di allegati
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Allegato n. 1 alla deliberazione n. F) 9}"’) del 2 1 DI, ?Q\%?f\
PROTOCOLLO D’INTESA TRA L’AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDIC AEQ)«NO
PINI E LE AZIENDE OSPEDALIERE FATEBENEFRATELLI E OFTALMICO EO
CARLO BORROMEO DI MILANO PER LA GESTIONE DELLE PROCEDUR CORSUALI
3 UNIFICATE PER LA COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI POSTI DI GOLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO - INFERMIERE, CAT. D. N

Le parti danno preliminarmente atto che la corretta gestione delle procedure ‘concorsuali unificate per
la copertura di posti di Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere(cat. D — area del comparto
— & disciplinata dalle seguenti norme di riferimento:

»  Articolo 97 della Costituzione, %

»  Decreto del Presidente della Repubblica 20 dicembre 1979 n. 761/ recante norme sullo stato
giuridico del personale delle Unita Sanitarie Locali ed in, p%%olare gli articoli 25 e 26 recanti
norme sui servizi e titoli equipollenti ed equiparabili;

» Decreto del Presidente della Repubblica 27 marzo 20077 n. 220 “Regolamento recante
disciplina concorsuale del personale non dirigenziale%izio Sanitario Nazionale”,

»  Legge 68/99 disciplinante I'assunzione di personale an‘enente alle categorie protette e
disabili;

»  D.Lgs 15/03/2010 n. 66 relativo alle riserve i% volontari delle Forze Armate congedati
senza demerito;

»  Articoli 34 e 34 bis del Decreto Legislativi 1 recante disposizioni in materia di mobilita
del personale;

» Articolo 30, comma 1, del D.Lgs. 165@ i come modificato dall'art. 4, comma 1 del D.L.

n. 90 del 24.06.2014 convertito cofY zioni dalla L. n. 114 del 11.08.2014, che prevede

che le Amministrazioni Pubbliche: K

a) possano ricoprire posti v i.in organico mediante passaggio diretto di dipendenti di

cui all'articolo 2, comm I ' medesimo decreto legislativo che facciano domanda di
trasferimento, previ dellamministrazione di appartenenza;

b) pubblichino sul p ito istituzionale, secondo quanto previsto dal predetto art. 30,
%ﬂ

comma 1, per uf periodo di aimeno trenta giorni, un bando in cui sono indicati i posti
che inten ire attraverso il passaggio diretto di personale di altre
amminist i, con indicazione dei requisiti da possedere;

» DPCM del 26 .@ v 2015, recante: "Definizione delle tabelle di equiparazione fra i livell di
inquadramento-previsti dai contratti collettivi relativi ai diversi comparti di contrattazione del
\.@g enziale”

Con il presen llo di intesa le parti intendono dare attuazione al progetto di interesse regionale
di integrazione\ ¢ interazione tra aziende del S.S.R., specificatamente nel caso in esame, nella
condivisione di up'unica procedura concorsuale unificata per la copertura di posti di Collaboratore
Professio Sanitario — Infermiere, cat. D., condividendone le risorse € l'organizzazione con
fobietti o arantire 'economicita dell'azione amministrativa, la riduzione dei tempi di esecuzione e
dei co \*?l vitare la duplicazione di procedure concorsuali per identici profili professionali.

ine.dj garantire una adeguata trasparenza della procedura, le Aziende coinvolte, intendono definire
imifarmente alcuni aspetti operativi, di seguito evidenziati:

A — CRITERI GENERALLI

Definizione dei criteri generali per lattivazione e lesecuzione delle procedure di mobilita e
concorsuale per l'acquisizione di personale a tempo indeterminato per il profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D.

Le Aziende concordano che I'Azienda Capofila & I'Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico.
Le Aziende mettono a disposizione i propri locali per I'espletamento delle procedure di mobilita e
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concorsuale. Qualora all'interno delle Aziende non ci fossero locali idonei a contenere il dei
candidati ammessi alle procedure concorsuali, le Aziende individueranno di comune accor itri siti
idonei. Le spese sostenute, non coperte dalla tassa concorsuale, compresi anche GVN orsi
amministrativi, saranno suddivise in forma paritaria tra le tre Aziende.

B — CAMPO DI APPLICAZIONE: MOBILITA’ @

artt. 30 e 34 bis del D.Lgs n. 165/2001 \

1. ATTUAZIONE DELLA PROCEDURA

Ogni Azienda predisporra un documento di delega formale all’Azi%e opera in qualita di

Capofila, con il quale si autorizza la stessa a presentare la comunicazi ad ARIFL relativa alla
richiesta di copertura, ai sensi dell'art. 34 bis del D.Lgs n. 165/2001,,di posti vacanti di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere, cat. D; ogni trasmissione e ARIFL al’Ente Capofila, e
viceversa, si intendera effettuata anche per le Aziende partecipanti ggruppamento.

O
e all'espletamento dell'avviso di

del D.Lgs. 165/2001 modificato
i e vincitori, fino alla comunicazione

L’Azienda capofila curera la procedura, dalla delibera di i
mobilita volontaria, per titoli e colloquio, in conformita
dall'art. 49 del D.Lgs 150/2009, e alla nomina dei candid

dell'esito alle altre Aziende. \\
2. BANDO @

Il bando dell'avviso di mobilita & sottoscritto gal ‘!‘ ore Generale della Azienda capofila.

Nel bando deve essere espressamente {ichiamato il presente Protocollo d’Intesa oltre alla
previsione della formale accettazione, p% clusione dalla procedura, da parte di ciascun
candidato, senza riserva, di tutte le prescrjzi e precisazioni contenute nel bando.

3. COMMISSIONE ESAMINATRICE

3.1 PRESIDENZA /\i@

il Presidente della Commi ‘@ minatrice dell'avviso di mobilita & individuato dall'Azienda
Ospedaliera San Carlo Borromeo , tra il personale in servizio presso I' Azienda medesima, ai sensi
dell’ art. 44 del D.P.R. 220 *»

3.2 COMPONENTI

| componenti della sione, nominati ai sensi del'art. 6 del DPR 27.03.2001 n, 220, dovranno
essere scelti u ottore Generale dell’Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico e uno
dal Collegio di zione dellAzienda Ospedaliera lIstituto Ortopedico Gaetano Pini ,cosi come
. 17\del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, e s.m.i,, fra il personale in servizio presso le unita
o 1€ aziende ospedaliere o gli enti di cui all'art. 21, comma 1, situati nel territorio della
)sonale in servizio presso le aziende della Regione o potranno essere individuati
dtte e tre le Aziende.

previsto dall'a

3.4 COMITATI DI VIGILANZA

| componenti degli eventuali comitati di vigilanza di cui al comma 4 dellart. 6 del DPR n. 220/01
saranno nominati dall’Azienda capofila e ne faranno parte i dipendenti di tutte e tre le Aziende.
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4. PUBBLICAZIONI

L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi ai colloqui e il relativo diario dovra%lsc re
pubblicati sul sito istituzionale di ogni Azienda. Non si procedera allinvio ai candidati di alcuna

comunicazione in merito alla suddetta ammissione.
Le anzidette modalita di pubblicazione dell'elenco dei candidati ammessi/no % hanno

am
automaticamente effetto nei confronti di tutti i candidati che presentino dogxma ecipazione

all'avviso.
L’esito della procedura verra pubblicata sul sito istituzionale di ogni Azienda.

5.1 ELENCO DEGLI IDONEI &

5. ESITO PROCEDURA %

La graduatoria & formulata in base alla votazione complessiva rip ataO a ciascun candidato per titoli
e colloquio. < 29

L'esito della procedura non genera graduatoria di merito, ma @i urisce con la nomina dei candidati
utiimente classificatosi per soddisfare la copertura dei %n%b guali la procedura di mobilita & stata
attivata. L'esito della stessa verra pubblicato sui siti isti;td% v delle Aziende aderenti.

L'utilizzo della graduatoria per la nomina degli id@verr:‘a gestito dallAzienda capofila, che
provvedera direttamente allo scorrimento della gra i medesima; I'Azienda Capofila procedera a
definire di concerto con le altre Aziende interes& stinazione degli idonei.

Ogni Azienda provvedera a contattare i candidatiindicati dall'Azienda capofila e dara comunicazione a
quest'ultima dell'avvenuta assunzione/rinun rasmissione dei relativi atti deliberativi.

5.2 TRASFERIMENTO

Le Aziende aderenti si riserva ,Qe facolta insindacabile lindividuazione della sede di
assegnazione dei candidati vingj ‘avviso di mobilita, senza che nessun candidato possa vantare
alcun diritto.

iberativo provvedera alla copertura degli eventuali posti dando

L'Azienda capofila con a c&
econdo l'ordine di graduatoria, come indicato sopra, individuando

'assenso al trasferimento

contestualmente, la s 4?.

avra espresso form ccéttazione e che pertanto decadra automaticamente dalla nomina.

Sara considerato %5% io al posto presso una qualsiasi delle tre Aziende, il candidato che non

Le singole Aziende provvedono autonomamente a curare gli atti e le verifiche propedeutiche
allinstaurazione del rapporto di lavoro con il candidato individuato e sono direttamente responsabili
delle determinazioni conseguenti.

L’Azienda capofila avra I'onere dell'aggiornamento continuo della graduatoria, sul sito istituzionale,
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secondo le regole sopra riportate, al fine di un corretto utilizzo della graduatoria. @
Le singole Aziende pubblicheranno sul sito istituzionale I'aggiornamento della graduato@ guito
degli utilizzi. \

C - CAMPO DI APPLICAZIONE: CONCORSO PUBBLI%

1. INDIZIONE N

L'Azienda capofila curera la procedura, dalla delibera di indizione all'es mento della prova pre-
selettiva, delle tre prove concorsuali (scritta, pratica e orale) e dell’appn@ la graduatoria, fino
nti

alla comunicazione dell’esito alle altre Aziende.

le altre Aziende le quali

L'Azienda capofila coinvolge nella gestione della procedura dipe i
dovranno assicurare il proprio apporto. & \

Le domande di partecipazione al concorso verranno inviate all'iiend@ capofila.

2. BANDO
Il bando & sottoscritto dal Direttore Generale della A@ﬁla
a

Nel bando deve essere espressamente richi presente Protocollo d’Intesa oltre alla

previsione della formale accettazione, pena esclusione dalla procedura, da parte di ciascun

candidato, senza riserva, di tutte le prescrizioni e cisazioni contenute nel bando.
&

3. PUBBLICAZIONI &\

L’elenco dei candidati ammessi alla prov elettiva ed alle prove concorsuali, il diario delle prove
dovranno essere pubblicati sul sito istit ale/di ogni Azienda. Non si procedera all'invio ai candidati
di alcuna comunicazione in merito all defta ammissione.

Le anzidette modalita di pubblicazior dell’elenco dei candidati ammessi/non ammessi hanno
automaticamente effetto nei ¢ i tutti i candidati che presentino domanda di partecipazione al
concorso pubblico.

L’esito della procedura verr icata sul sito istituzionale di ogni Azienda.

4. COMMISSIONE TRICE

4.2CO &\\

| componenti della commissione, nominati ai sensi dell’art. 6 del DPR 27.03.2001 n, 220, dovranno
i ess elti uno dal Direttore Generale dellAzienda Ospedaliera San Carlo Borromeo e uno dal
oltegig di Direzione dell’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, cosi come previsto
dallart. 17 del D.Lgs. 30.12.1992 n. 502, e successive modificazioni, fra il personale in servizio
presso le unita sanitarie locali o le aziende ospedaliere o gli enti di cui all'art. 21, comma 1, situati nel
territorio della regione fra il personale in servizio presso le aziende della Regione o potranno essere
individuati all'interno di tutte e tre le Aziende.

4.3 FUNZIONI DI SEGRETARIO
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Le funzioni di segretario della commissione saranno svolte da un dipendente del ruolo amministrati
di categoria non inferiore alla C dipendente di una delle Aziende che indice il concorso.

4.4 COMITATI DI VIGILANZA \
| componenti degli eventuali comitati di vigilanza di cui al comma 4 dell'art. 6 gﬁ% 220/01

saranno nominati dall’Azienda capofila e ne faranno parte i dipendenti di tutte e tr iende.

5. ESITO PROCEDURA

5.1 ASSUNZIONE DEI VINCITORI
La graduatoria & formulata in base alla votazione complessiva riportata da ciascun candidato per titoli

ad
e esami. & %

L'utilizzo della graduatoria per la nomina dei vincitori verra gest allAzienda capofila, che
provvedera direttamente allo scorrimento della graduatoria medesima; ['Azienda Capofila procedera a
definire di concerto con le altre Aziende interessate la destinazio i‘idonei.

Ogni Azienda provvedera a contattare i candidati indicati dal a capofila e dara comunicazione
a quest'ultima dell'avvenuta assunzione/rinuncia con tra% dei relativi atti deliberativi.

Sara considerato rinunciatario al posto a tempo indeter, presso una qualsiasi delle tre Aziende,
il candidato che non avra espresso formale accettazﬁg@ che pertanto decadra automaticamente
dalla graduatoria generale di merito.

&
Le singole Aziende provvedono autonomam % curare gli atti e le verifiche propedeutiche
allinstaurazione del rapporto di impiego con il % ato individuato e sono direttamente responsabili
delle determinazioni conseguenti.

5.2 SCORRIMENTO GRADUATORIA PER ULTERIORI ASSUNZIONI

Le Aziende partecipanti, secondo pfopfie esigenze e disponibilita di posti vacanti procedono
all'utilizzo delia graduatoria co feﬁs con scorrimento della stessa, previo espletamento delle
procedure di cui all'art. 34 bis Q 1

Ciascuna Azienda, qualora ri ecessita di procedere ad ulteriori assunzioni, chiede all’Azienda
capofila di indicare il candidat ente collocato nella graduatoria di merito.
@attare i candidati indicati dall’Azienda capofila e dara comunicazione a

Ogni Azienda provvederg
quest'ultima dell'av ‘: ;; ta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti deliberativi.

1| candidato che non‘accetti 'assunzione a tempo indeterminato presso una qualsiasi delle tre
Aziende, decade

utomaticamente dalla graduatoria generale di merito.

Le singole ’:v provvedono autonomamente a curare gli atti e le verifiche propedeutiche
allinstaura i | rapporto di lavoro con il candidato individuato e sono direttamente responsabili

delle dete rioni conseguenti.

5.3 UTl O DELLA GRADUATORIA PER ASSUNZIONE A TEMPO DETERMINATO

L'utilizzo della graduatoria concorsuale pud avvenire da parte delle Aziende partecipanti, secondo le
rispettive esigenze e disponibilita di posti, anche per assunzioni a tempo determinato, nel rispetto
della normativa vigente.

Ciascuna Azienda, qualora rilevi la necessita di procedere ad assunzioni a tempo determinato, chiede
all’Azienda capofila di indicare il candidato utilmente collocato nella graduatoria di merito.
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Ogni Azienda provvedera a contattare i candidati indicati dall’Azienda capofila e dara ci@ne

a quest'ultima dell'avvenuta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti delibera
eden

te, tra le
Aziende aderenti, decade automaticamente e definitivamente dalla graduator soli fini
dellassunzione a tempo determinato.

Il candidato rimane regolarmente inserito nella graduatoria di merito, sem secondo il rispettivo

collocamento, per assunzione a tempo indeterminato.

Il candidato che non accetti 'assunzione a tempo determinato presso I'Azienda %

Le singole Aziende provvedono autonomamente a curare gli atti e Mfiche propedeutiche
all'instaurazione del rapporto di lavoro con il candidato individuato e 4ono direftamente responsabili
delie determinazioni conseguenti.

6. COMUNICAZIONI o %

L'’Azienda capofila avra I'onere dellaggiornamento continuo della g duatoria sul sito secondo le
regole sopra riportate, al fine di un corretto utilizzo della gradu@

Le singole Aziende pubblicheranno sul sito istituzionale I amento della graduatoria a seguito
degli utilizzi. N

La gestione delle comunicazioni telematiche alla ban Xdel Dipartimento delle Funzione Pubblica
sono a carico dell’Azienda capofila.

ALLEGATI < \©

Si allegano alla presente intesa gli schemi di ﬁ%do di seguito indicati:

e BANDO DI CONCORSO PUB| NIFICATO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO DI N.. POSTI DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO- MIERE, CAT. D.

¢ AWISO PUBBLICO DI {%@ VOLONTARIA UNIFICATA, PER TITOLI E COLLOQUIO,
PER LA COPERTUR TEMPO PIENO E INDETERMINATO DI N... POSTI DI
COLLABORATORE PROF IONALE SANITARIO- INFERMIERE, CAT. D.

Letto, confermato e s@.

Data.................\

Il Direttore Gen
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Allegato n. 2 alla deliberazione n. T'; 7 D del 2 1 D1C, %

AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO P %}\
AZIENDA OSPEDALIERA FATEBENEFRATELLIE OFTALW

AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORROMEO

MILANO N
AVVISO PUBBLICO DI_MOBILITA’ VOLONTARIA UNIFIC \PER TITOLI E
COLLOQUIO, PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E/INDETERMINATO DI N...
POSTI DI COLLABORATORE PROFESSIONALE SANITARIO-INFERMIERE, CAT. D.

N %
In applicazione del Protocolio di Intesa sottoscritto da: \
1. Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico: deliber@;@. del

2 Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini: de ionen.del B F 5 2 1D1C 2015
3. Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo: de|iberazio

in esecuzione della deliberazione n. del o . del Direttore Generale dellAzienda
Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftamico di Milano (A ‘:,.\ capofila) , & indetto avviso pubblico di

mobilita, per titoli e collogquio, per la copertura di n. \n di:
COLLABORATORE P@ONALE SANITARIO

INFER CAT.D |

cosi suddivisi: \n |
Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli Oftﬂ%. . posti |
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Pini: n. posti i

Azienda Ospedaliera San Carlo Borr posti.

Le Aziende partecipanti so -@ ’ dicate si riservano, quale facolta insindacabile,
Pindividuazione della sede di s4nazione dei candidati vincitori dell’avviso di mobilita, senza
che nessun candidato po re alcun diritto.

L'Azienda garantisce parita & i opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il

trattamento sul lavoro, ai &ltart. 1 del D.Lgs. 198 dell'11.04.2006.
@ SCADENZA
entro e non oltreN .00 del 2015

EQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE

anza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle leggi vigenti, o cittadinanza di |

dei Paesi dell'Unione Europea;

2. (godimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere agli impieghi pubblici coloro che

ono stati esclusi dall’elettorato politico attivo; |

3 \jdoneita fisica all'impiego. L'accertamento sara effettuato da Medico Competente dell'Azienda, |
drima dell'immissione in servizio;

4. non essere stati destituiti o dispensati dal’impiego presso una Pubblica Amministrazione.
Non possono accedere agli impieghi coloro che sono stati dispensati dall'impiego presso una
Pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la produzione di documenti
falsi o viziati da invalidita non sanabile.
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Requisiti Specifici ‘%\

1. essere dipendente a tempo indeterminato di un’Azienda o Ente del COVTN anita, con
contratto di lavoro subordinato;
2. essere inquadrato nel profilo professionale di Collaboratore ProfessionRi ario- infermiere,
cat. D
avere superato il periodo di prova;
essere in possesso dell’iscrizione all’Albo professionale;
di essere in possesso dell'assenso favorevole alla mobilita da parte de ienda Ospedaliera di
appartenenza. Non verranno accettati nulla osta condizionat}; gj;
ii

o hw

6. non essere stato destinatario, nel biennio precedente alla data d ione del presente avviso,
di sanzioni disciplinari e di non avere procedimenti disciplinar Oorso.

&

adenza del termine stabilito

data dell’effettivo trasferimento.

ne“alla procedura ovvero, nel caso di

Tutti i suddetti requisiti devono essere posseduti alla data
per la presentazione della domanda di ammissione e perman

La carenza di uno solo dei requisiti comportera la non ammissi
carenza riscontrata all’atto dell'effettivo trasferimento, la % a del diritto.

Il possesso dei requisiti specifici di cui sopra deve documentato da autocertificazione
ai sensi del D.P.R. 445/2000 anche contestuale allacdo da e nei termini stabiliti nel presente
bando, a pena di esclusione.

&
ESC E

Per coloro che hanno subito condanne pe ive a reati contro la Pubblica Amministrazione,
F'Azienda procedera alla valutazione di tali nne al fine di accertare, secondo un consolidato
indirizzo giurisprudenziale (C.d.S., 1V,20 0 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre 1997, n. 1487,
T.A.R. Lazio, Ill, 2 aprile 1996, n. 721), ita dei fatti penalmente rilevanti, dai quali puoé desumere
l'eventuale inesistenza dei requisiti dii a morale ed attitudine ad espletare attivita presso una

corso risultino ostativi alla mobilita

Non verra considerata quale

priva di files allegati o invia files illeggibili.

L'Azienda, con provvedin J"\ otivato, dispone in ogni momento l'esclusione degli istanti privi dei
\l%— rtecipazione previsti dal presente bando.

da di partecipazione alla procedura in argomento, la PEC inviata

requisiti generali e spe
?h DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di i ssione (di cui & reso disponibile uno schema esemplificativo), redatta in carta

semplice e so i

Ospedaliera enefratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 — 20121 Milano e presentata o
spedita nei

da il candidato deve dichiarare, in forma di dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46,

.P.R. 445/2000, quanto segue:

1. cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;

2. possesso della cittadinanza italiana o altra equivalente;

3. Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

4. Azienda/Amministrazione di appartenenza, con lindicazione del relativo indirizzo della sede
legale;
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5. stato di dipendente con rapporto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

6. lavvenuto superamento del periodo di prova;

7. posizione funzionale ricoperta;

8. struttura organizzativa dell’Ente di appartenenza presso la quale presta servizio; \
9

1

1

. possesso del titolo di studio corrispondente al profilo professionale a selezione;
0. iscrizione all'Albo professionale;
1. eventuali incarichi conferiti dal’Ente di appartenenza, sulla base della propria-qrganizzazione, di
cui siano titolari;
12. possesso dellassenso favorevole alla mobilita, senza condizioni, d arte” dell’Azienda

Ospedaliera di appartenenza;

13. possesso dell'idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni connesse%u zioni del profilo
professionale di appartenenza, certificato dal Medico Competente de e di appartenenza:;

14. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualfiente pendenti a suo
carico;

15. assenza di procedimenti disciplinari in corso, nonché assenza ioni disciplinari nell’'ultimo
biennio (la data a cui si deve fare riferimento & la data di pubblicaz del presente bando);

16. il diritto all'applicazione dell'art. 20 della Legge 5.02.1992, n. specificando I'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventuale necessit@mpi aggiuntivi per sostenere il

colloquio;

17. di accettare, senza riserve, tutte le prescrizioni e le pr@ci@del bando;

18. domicilio (via, localita, C.A.P., recapito telefonico &% lettronica (email) al quale inviare le
comunicazioni inerenti all'avviso. In caso di manca Q%@;zione vale, a ogni effetto, la residenza
di cui al predetto punto 1). Ogni comunicazione reprela al presente avviso verra quindi inoltrata
a tale recapito e si intendera ad ogni effetto e, ancorché la notifica venga restituita a
questa Azienda Ospedaliera per qualunqué Per le domande inoltrate tramite I'utilizzo di
posta elettronica certificata (PEC) valgono lg %;azioni piu sopra indicate.
Si fa presente che eventuali variazioni di ing zzo dovranno essere comunicate tempestivamente.
In caso contrario 'Amministrazione € sollgvata da qualsiasi responsabilita se il destinatario &

irreperibile presso l'indirizzo comunic%
L'omissione di taluna delle suddette t@ ioni e la mancata sottoscrizione della domanda di

partecipazione da parte del diretto int o, comportano l'esclusione dall’avviso di mobilita.
La firma non deve essere autenticatd @ si dell'art. 36 del D.P.R. 445/2000 e non é soggetta ad

imposta di bollo. @

La presentazione della domand
disposizioni del presente avviso.

partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le

DOCU IONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

A corredo della dom%jE ndidati devono allegare la dichiarazione sostitutiva (di cui & reso
mplificativo), ai sensi degli artt. 46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000

disponibile uno sc
concernente:
o |l titolo di studip corrispondente al profilo professionale a selezione e iscrizione all'Albo

professionale ¢

 ititoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazione di merito e gli
eventuali titoli che conferiscono diritto a riserva, a precedenza o a preferenza nell'assunzione;

nonché la seguente documentazione:
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di atto di notorieta ai sensi dell'art. 47 del D.P.R. 445/2000);
2. un elenco analitico ed esaustivo, in carta semplice, datato e firmato, dei documen gati alla

1. curriculum professionale in formato europeo, datato e firmato (in forma di dichiarazionﬁ@
lle

domanda di partecipazione;
3. fotocopia fronte/retro di un documento di riconoscimento in corso di validita; %
4. consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003);
5. ricevuta comprovante I'avvenuto versamento dell'importo di € 10,00 (dieci ="Agn rimborsabili

quale contributo di partecipazione alle spese di cui alla presente procedura\ da effettuarsi con
indicazione della causale, sul c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria y nda Ospedaliera
Fatebenefratelli e Oftalmico, Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano: p presso I'Agenzia
35 FBF della Banca Popolare Commercio e Industria.

ive agli ultimi 10 anni
ed attinenti al profilo dell’avviso. Le stesse devono essere desci dichiarazione sostitutiva
di cui sopra, da cui risulti il titolo e la data di pubblicazione, la rivist e I'ha pubblicata o la Casa
Editrice e, se fatta in collaborazione, il nome dei collaboratori, nonehé ilccodice ISBN.

Le pubblicazioni devono essere edite a stampa (non manoscritt attilografate, né poligrafate) ed
i relativi testi dovranno essere numerati progressivamente ti integraimente avendo cura di
evidenziare il proprio nome. E' ammessa la present di copie, purché corredata da
dichiarazione sostitutiva di conformita alloriginale, resai %r@ ellart. 19 0 47 del D.P.R. 445/2000.

Per le pubblicazioni il candidato dovra dichiarare/presentare qw

La domanda di partecipazione allavviso ed i docufhe allegati alla stessa non sono soggetti
allimposta di bollo e devono essere prodotti in un upicae@semplare.
Si precisa, altresi, che le dichiarazioni rese dal @i ato, in quanto sostitutive a tutti gli effetti

della certificazione o dell’atto di notorieta, contenere tutti gli elementi necessari alla
valutazione del titolo che si intende produrré; qualora tali dichiarazioni risultassero
incomplete o imprecise e non siano red ondo le modalita sopra indicate, non saranno
valutate.

Con particolare riferimento al sﬂ@ﬁuto. la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta
deve contenere I'esatta_denominazi el’Ente presso il quale il servizio é stato prestato,
Pindicazione del relativo indirizz¢ della_sede legale, le posizioni funzionali o le qualifiche e
: e _iniziali e finali del servizio con l'indicazione del tipo di
rapporto (determinato/indeterminato, a tempo pieno, a tempo definito, a_tempo parziale), le

date di_inizio e di conclusione-del servizio, nonché le_eventuali_interruzioni (aspettative,
sospensioni, ecc...). E? ;5

Non e' ammessa la pr di documenti, pubblicazioni, etc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione dell anda di partecipazione.

AUTOCERTIFICAZIONI

Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertificati dovranno contenere tutti
gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo o I'attivita cui si riferiscono; la mancanza
anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di procedere alla relativa valutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 dovranno contenere il
richiamo alle sanzioni penali previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e
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dichiarazioni mendaci.

La firma in calce allistanza di partecipazione e alle dichiarazioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa, non necessita di autoceniﬁcam vra
essere allegata- pena la nullita della dichiarazione — la fotocopia di un documento d’identita personale
in corso di validita.

L'Azienda, in conformita agli artt. 71 “Modalita dei controlli’ e 72 “Responsabilita dei| c trolli” del
D P.R. 445/2000 & tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione € in_tuttii/casi in cui

sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo rest uanto previsto
dallart. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora al controllo emerga la non veridicita del contenuto della
dichiarazione, il dichiarante, ai sensi dellart. 75 del medesimo D. ade da benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della d raziene non veritiera.
Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolarita o delle omissioni rilévapbili d'ufficio, non costituenti
falsita, '’Amministrazione da notizia allinteressato di tale irregolarita; i ndidato & tenuto alla
regolarizzazione della dichiarazione nel termine perentorio indicato dal’ Amministrazione. In
mancanza, il candidato verra escluso dalla procedura seletti\%%ya la regolarizzazione o il
completamento della dichiarazione riguardi il possesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla
selezione; negli altri casi il titolo non regolarizzato non sara o di valutazione. Sono esclusi dalle
dichiarazioni sostitutive i certificati medici e sanitari. g@

MODALITA E TERMINI PER Q%%EQENTAZIONE
DELLE DOMANDE SIONE

La domanda di partecipazione allavviso, redatta s@bera, debitamente sottoscritta, unitamente
alla documentazione ad essa allegata, dovra e, a pena di esclusione, entro il termine
perentorio indicato nel frontespizio del pr ndo (entro le ore 16,00 del ........ ) e dovra
essere indirizzata al Direttore Generale dell'Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftaimico - Corso
di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano. &

Qualora la scadenza coincida con il i r@s

intende prorogato alle ore 16.00 del iorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione!rich ra.) a, ad essa allegata, potra essere presentata con le seguenti

modalita:

e consegna a mano presse I'Ufficio Protocollo del A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico — P.zza
Principessa Clotilde, Mlilano - nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00 e dalle ore 13.@ le ore 16.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. (La data di
presentazione '\Q‘g anda sara comprovata dal numero di protocollo apposto dall'Ufficio
Protocollo sulla~domanda stessa.) Si_informa che le domande di_ ammissione non verranno in

a g0
alcun modom & dall'Ufficio Protocollo o da altro ufficio di questa A.O., considerato che nel
presente bando/visono tutte le indicazioni utili affinche siano predisposte in modo corretto,

abato o con giorno festivo, il termine di cui sopra si

U
na

o tramite rvizio postale (si suggerisce, a tutela de!l candidato, raccomandata AR). Si

consid pervenute fuori termine le domande presentate al servizio postale entro la data di
2.déllavviso ma recapitate a questa Azienda oltre il predetto giorno di scadenza. Questa
eclina ogni responsabilita per eventuale smarrimento della domanda o dei documenti
mezzo postale con modalita ordinarie.

modalita sopra indicate sulla busta delle domande deve essere riportata la dicitura:
nda di partecipazione allavviso di mobilita volontaria, per la copertura di posti, a tempo
indeterminato, di Collaboratore Professionale Sanitario- infermiere, cat. D”.

e Inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo concorsi@pec fbf milano.it. Anche in tal caso, la
domanda dovra pervenire entro le ore 16,00 del giorno suindicato, pena la non ammissibilita.
Per le domande inoltrate all'indirizzo PEC (concorsi@pec.fbf. milano.it) si precisa che:
» non sara ritenuta ammissibile 1a domanda inviata da casella di posta elettronica non
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certificata;
> lindirizzo PEC del mittente dovra essere riconducibile, univocamente, ‘aspi e

candidato;

> I'oggetto della e-mail dovra chiaramente indicare I'avviso pubblico al qu %hiede di
partecipare, nonché nome e cognome del candidato.

La validita della trasmissione e ricezione del messaggio di posta elettronica certificata e

ricevuta di avvenuta consegna. ’ﬁ\

Sono consentite le seguenti modalita di predisposizione dell’'unico file PDF da &contenente tutta

la documentazione che sarebbe stata oggetto dell'invio cartaceo: éﬂx

1. sottoscrizione con firma digitale del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore
accreditato;

oppure
2. sottoscrizione della domanda con firma autografa del® idato e scansione della
documentazione (compresa scansione fronte/retro di un valido do ento di identita).

O
Le domande inviate ad altra casella di posta elettronica dell’Az@ Ospedaliera, anche certificata,

non verranno prese in considerazione.

L'invio tramite PEC, come sopra descritto, sostituisce a tutfi g@\i linvio cartaceo tradizionale.

Si precisa che nel caso in cui il candidato scelga di p &% la domanda tramite PEC, il termine
ultimo di invio da parte dello stesso, a pena di esclusio a comunque fissato entro il termine di
scadenza del presente bando come sopra indicato. Idi utilizzo del servizio di PEC per I'invio
dellistanza, questo equivale automaticamente ad eleziohedi domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni relative al concorso di cui al pr@s ndo da parte dellAzienda Ospedaliera nei
confronti del candidato. In altri termini Findirizzo ¢i-PE€ diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto
giuridico ai fini della procedura concorsuale rel ' presente bando.

Le anzidette modalita di trasmissione e della domanda e della documentazione di
ammissione al concorso, per il candidato da avvalersene, si intendono tassative.

d

Il termine di scadenza del presente @o come sopra precisato € perentorio e non si terra
conto delle domande, dei documep i titoli che perverranno, qualunque ne sia la causa
successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da parte dei candidati, del termine
perentorio sopra indicato cora a non ammissione all’avviso di mobilita.

Non si terra conto delle de inviate prima della pubblicazione del presente bando;
pertanto coloro che ave ia presentato domanda di mobilita verso questa Azienda
dovranno ripresentarld.a dosi alle prescrizioni del presente bando.

L'Azienda Ospedali \Hﬁa ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni capito da parte dell'aspirante o da mancata o da tardiva comunicazione del
cambiamento di indiri indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici, non
imputabili all’ Azienda stessa.

COMMISSIONE E VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

ommissione e costituita, ai sensi degli artt. 6 e 44 del D.P.R. 220/2001, dal Direttore
due operatori appartenenti alla categoria D dello stesso profilo di quello messo a
dal segretario. La stessa procedera ad una valutazione comparativa dei curricula
li e formativi e dei titoli posseduti dai candidati e successivamente procedera al colloguio
con gli stessi. Il colloquio & teso all'accertamento della professionalita richiesta, delle competenze,
delle attitudini e capacita personali possedute, in relazione al posto cui si concorre.

In particolare la Commissione terra conto:

e dell'esperienza maturata;

e del grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
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o della capacita di lavorare in equipe.

Al termine della valutazione del curriculum e del colloquio, la Commissione in argomento stabili
sulla base di una valutazione complessiva, I'idoneita 0 meno dei candidati alla copertura de%,
stilando un elenco dei candidati idonei. La stessa proporra, motivando dall'elenco degli idorei, il
nominativo del candidato da trasferire.

a) 40 punti per la valutazione dei titoli cosi ripartiti:
> 20 punti per la carriera;

» 6 punti per i titoli accademici e di studio;
» 6 punti per le pubblicazioni e titoli scientifici;

> 8 punti per il curriculum formativo e professionale.
Per la valutazione dei titoli si applicano i criteri di cui al D.P.R. n. 220/20

b) 60 punti per il colloquio relativamente alle attivita riconducibiki, %@no professionale di cui al

La Commissione dispone complessivamente di 100 punti: @

presente avviso. X‘
Il superamento del colloquio & subordinato al raggiungimento di a valutazione di sufficienza

pari alla meta pit uno dei punti disponibili e precisamente 31 v

AMMISSIONE CANDIDA

L'Azienda, con provvedimento procedera alI’ammis@ei candidati le cui domande siano
pervenute nei termini prescritti € siano in possess inrequisiti generali e specifici previsti dal
presente bando. Con lo stesso provvedimento si edera altresi all'eventuale esclusione dei
candidati non in possesso dei predetti requisiti.
L’elenco dei candidati ammessi/non ammessi ipare al colloquio verra pubblicato sui siti
istituzionali di tutte e tre le Aziende aderenti al\protocollo come indicato in calce al presente
bando e varra ad ogni effetto quale notific i i candidati, ammessi e non ammessi.
L'Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, capofila, non procedera all'invio ai candidati di
alcuna comunicazione in merito alla suddefta-amrmissione/esclusione.

CA%@EARIO DELLA PROVA
O

Il calendario del colloquio sara
giorni prima dell'espletamento

r i candidati mediante apposito avviso pubblicato almeno 15
5- colloquio sul sito aziendale di tutte e tre le Aziende partecipanti.
alore di convocazione a tutti gli effetti di legge.

0 sono invitati a presentarsi muniti di un valido documento
tazione al colloquio, qualunque ne sia la causa, equivarra a

e sara pubblicata sui siti istituzionali di tutte e tre le Aziende
indicato in calce al presente bando.

ELENCO IDONEI

ulata in base alla votazione complessiva riportata da ciascun candidato per titoli
‘osservanza, a parita di punti, delle preferenze previste dall'art. 5 del D.P.R.

In cas arita, fra due o piu candidati verra preferito il candidato piu giovane di eta, come previsto
mma 9, della Legge 16.06.1998, n. 191.

L’esito della procedura non genera graduatoria di merito, ma si esaurisce con la nomina del
candidato utilmente classificatosi per soddisfare la copertura dei posti per il quale la
procedura di mobilita é stata attivata. L’esito della stessa verra pubblicato sui siti istituzionali
di tutte e tre le Aziende aderenti al protocollo come indicato in calce al presente bando.

L'utilizzo della graduatoria per la nomina degli idonei verra gestito dalla capofila, che provvedera
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direttamente allo scorrimento della graduatoria medesima; I'Azienda capofila procedera a di

concerto con le altre Aziende interessate la destinazione degli idonei.

Ogni Azienda provvedera a contattare i candidati indicati dall’Azienda capofila e dara ¢ m%one a

quest'ultima dellavvenuta assunzione/rinuncia con trasmissione dei relativi atti deliberativi

E fatta salva, in ogni caso, la facolta dell’Azienda di non procedere alla copenuravﬁ%to oggetto
vil |

della presente procedura di mobilita, qualora la Commissione incaricata non stenza di
professionalita adeguate tra le candidature esaminate.

TRASFERIMENTO N\

Le Aziende partecipanti si riservano, quale facolta insindacabile [individuazione della sede di
assegnazione dei candidati vincitori dell'avviso di mobilita, senza che nessu ndidato possa vantare

alcun diritto.

L'Azienda capofila con atto deliberativo provvedera alla copeft j posti, dando I'assenso al
trasferimento secondo I'ordine di graduatoria, individuando contestu nte, di concerto con le altre
Aziende interessate, la sede di assegnazione. o

Sara considerato rinunciatario al posto presso una qualsiasi .@ Aziende, il candidato che non
avra espresso formale accettazione, dalla data di ricevi "‘l‘\' di apposita comunicazione e che
pertanto decadra automaticamente dalla nomina. o

i rinuncia del vincitore.

atoria avra luogo a condizione che il
medesimo risulti in possesso dell'idoneita alla mansio ecifica.

| relativi accertamenti saranno effettuati dal medic
visita preventiva in fase pre assuntiva ( art. 41 delD g8

sanitari di cui sopra abbiano esito negativo, I
L'Azienda destinataria si puo riservare di(apporre un termine a che il trasferimento del candidato
avente diritto avvenga in tempi congrui r al soddisfacimento delle esigenze organizzative.

‘i

RITIRO ﬁMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati dovranno provvede or pese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alle

domande, non prima che sia corsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 60 giorni dalla
data di approvazione della graduatoria finale di merito e non oltre un anno dalla data della suddetta
approvazione. Trascorso ta|< > ine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni

verranno inviati al mac
sanf L CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

I trasferimento de%didato, risultato idoneo nella procedura di mobilita, & disciplinato dal vigente
C.C.N.L. del Compartg)del personale del S.S.N.. Il candidato idoneo stipulera contratto individuale di
lavoro con decorrenza dalla data di effettiva presa di servizio presso questa Azienda, conservando la
posizione giur ed economica acquisita allatto del trasferimento, ivi compresa lanzianita gia
maturata.
li candida
cinque
giudizio

inato deve permanere nella sede di prima destinazione per un periodo non inferiore a
fatta salva la facolta del’Amministrazione, per ragioni motivate ed a suo insindacabile
isapplicare quanto sopra indicato.

INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI DATI PERSONALI
Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E S.M.1.

| dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati con la domanda di partecipazione all’'avviso,
saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le finalita di gestione della procedura e per quelle
connesse all'eventuale procedimento di trasferimento. La presentazione della domanda di
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partecipazione costituisce autorizzazione al trattamento dei dati nella medesima indic le

predette finalita.
Tali dati potranno essere sottoposti ad accesso da parte di coloro che sono portatori di M eto
interesse ai sensi della Legge 241/90

PROROGA, SOSPENSIONE E REVOCA DELLA MOBILIMW

NS

L'’Amministrazione si riserva la facolta di modificare, prorogare, sospendere, revocare’ e/o non dare
seguito alla procedura di mobilita in qualunque momento a sua discrezione,'senzache gli interessati
possano avanzare pretese e diritti di sorta.

NORME FINALI

Per quanto non previsto nel presente bando, si fa riferimento alle disp oni normative in vigore.

Per eventuali chiarimenti gli aspiranti potranno rivolgersi, alla S.% azione e Concorsi - tel.
02/63632343,dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e dalle ore 14.30 alle org 15.30 di tutti i giorni feriali,
escluso il sabato.
il testo integrale del presente bando & disponibile sui siti istit

al protocollo come indicato in calce al presente bando. o
IL DIRETTORE @@ALE
AZIENDA LA
Q\
IIo d’intesa

Siti Istituzionali Aziende Aderenti al
Azienda Ospedaliera Fatebenefratel% co: www fbfmilano.com.
di

Azienda Ospedaliera Istituto Ortc aetano Pini: www.gpini. it
Azienda Ospedaliera San Carlg yomeo : www.sancarlo.mi. it

tutte e tre le Aziende aderenti
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Pubblicato sul B,UTR.L. - Serie Awvisi e Concorsi —n. del 00.0.
Pubblicato G.U. — 4* Serie Speciale - Concorsi ed esami — d&

Allegato n. 3 alla deliberazione n. "-) 75 del 2 1 D@'%‘% 15

AZIENDA OSPEDALIERA FATEBENEFRATELLI E OFTALm
AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAET -
AZIENDA OSPEDALIERA SAN CARLO BORRO é&
MILANO K

BANDO DI CONCORSO PUBBLICO UNIFICATO, PER TITOLI\ED ESAMI, PER LA
COPERTURA A TEMPO INDETERMINATO Di N... DI COLLABORATORE
PROFESSIONALE SANITARIO- INFERMIERE, CAT. D.

O
In applicazione del Protocollo di Intesa sottoscritto da:
1. Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico: deliberazionen. del
2. Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pinj: d@zione n.del 5%35 9 1017, 2015
e

3. Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo: delibera&% |

in esecuzione della deliberazione n. del , del Direttore Generale dell’Azienda

Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico (Azienda ¢ ila)’, & indetto concorso pubblico, per titoli ed
esami, per la copertura di n.  posti a tempo ind inato di:
&
COLLABORATORE P &ESSIONALE SANITARIO

INF E CAT.D

cosi suddivisi:
Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli 0. n. posti

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedic no Pini: n. posti
Azienda Ospedaliera San Carlo Borr . posti

Le Aziende partecipanti C’“ a “indicate si riservano, quale facoitd insindacabile,
Pindividuazione della sede ¢ assegnazione dei candidati vincitori del concorso pubblico,
senza che nessun candida@ sa vantare alcun diritto.

pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro ed il

L'Azienda garantiscon

trattamento sul Iavor& dell'art. 1 del D.Lgs. 198 dell'11.04.2006.

Ai posti si applich riserve previste dalle leggi speciali. Ai sensi dell’art. 3, comma 3, del
D.P.R. 27.3.2001, n\'220, il numero dei posti riservati previsti dalle leggi speciali in favore di

particolari categorie di cittadini non puo complessivamente superare il 30% dei posti messi a
concorso. <

Ai sensi del
entro il

~1014, comma 1 e dell'art. 678, comma 9, del D. Lgs. 66/2010, si applica la riserva (
el totale dei posti a concorso) a favore dei volontari in ferma breve e ferma
lle Forze armate congedati senza demerito ovvero durante il periodo di rafferma
ei volontari in servizio permanente, fermi restando i diritti dei soggetti aventi titolo

ne ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68, e tenuto conto del limite detto
sopra.
La riserva di posti di cui sopra si applica anche agli ufficiali di complemento in ferma biennale
e agli ufficiali in ferma prefissata che hanno completato senza demerito la ferma contratta.

Se la suddetta riserva non pué operare integraimente o parzialmente, perché da luogo a
frazioni di posto, tali frazioni sono utilizzate nei casi in cui si proceda a ulteriori
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candidati utiimente collocati in graduatoria.

SCADENZA %\
entro e non oltre le ore 16.00 del 2015 N

REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE\
(ai sensi del D.P.R. 27/03/2001 n. 220) U\

assunzioni attingendo alla graduatoria degli idonei.
Nel caso non vi siano candidati idonei appartenente a tale categoria, i posti saranno assegrﬁﬂ&

Gli aspiranti devono essere in possesso dei seguenti requisiti generali e specifici.di ammissione.

REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE: %0\\“@?
a) cittadinanza italiana, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle L%% nti, oppure cittadinanza
di uno dei Paesi dell'Unione Europea. Ai sensi dell'art. 38 D.Lgs 165§/2001 e dellart. 3 D.P.C.M.
07.02.1994, n. 174 l'accesso allimpiego & esteso ai cittadini iiStati membri della U.E. ed ai
loro familiari non aventi la cittadinanza di uno stato men@he siano titolari del diritto di
soggiorno o del diritto di soggiorno permanente in posses guenti requisiti:
godimento dei diritti civili e politici anche negli statidi arténenza o di provenienza,
possesso, fatta eccezione della titolaritd della ‘cittadinanza italiana di tutti gli altri requisiti
previsti per i cittadini della Repubblica;
adeguata conoscenza della lingua italiana ai =<r D.P.R. n. 752/1976;
le disposizioni di cui all'art. 38 del D.Lgs. n. 465/2Q
terzi che siano titolari del permesso di s9g .Ga
siano titolari dello status di rifugiato ovvero-dello status di protezione sussidiaria. Anche per
tale categoria di cittadini si applicano & dispgsizioni di cui D.P.R. n. 752/1976 in materia di

VvV VYV

conoscenza della lingua italiana; m

b) incondizionata idoneita fisica all'impi mansione specifica: 'accertamento sara effettuato
a cura dell’Azienda Ospedaliera conanza delle norme in tema di categorie protetta prima
dellimmissione in servizio,

¢) godimento dei diritti politici;

d) non essere stato destituito nsato dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per
aver conseguito l'impiego mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita
non sanabile.

REQUISITI SPECIFICI DI AM@ONE
e) titolo di studio costit @

i iversita di Infermiere conseguito ai sensi dellart. 6, comma 3, del D.Lgs. 30
successive modificazioni;

infermieristiche
ovvero & Q

ea \itt— Infermieristica (Classe L-SNT/01 delle lauree in professioni sanitarie
ieristiche e professione sanitaria ostetrica/o) conseguita ai sensi del D.M.19 febbraio

i delle vigenti disposizioni (D.M.Sanita 27 luglio 2000), al diploma universitario ai fini
I'esercizio dell'attivita professionale e dell’accesso ai pubblici uffici.

f) iscrizione all'Albo Professionale degli infermieri. L'iscrizione al corrispondente Albo professionale

di uno dei paesi dell’'Unione Europea consente la partecipazione al concorso, fermo restando
lobbligo delliscrizione all'Albo Professionale in Italia prima dell’assunzione in servizio.
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Il titolo di studio di cui alla lettera e), se conseguito allestero, sara considerato utile\plrche
riconosciuto equipollente ad uno dei titoli di studio italiani dagli organi competenti ai si a
normativa vigente in materia. A tal fine, nella domanda di partecipazione al concorso do &sere
indicati, a pena di esclusione, gli estremi del provvedimento di riconoscimento dell'equipollenza al
corrispondente titolo italiano in base alla normativa vigente. Le equipollenze devo sistere alla
data di scadenza del bando.

| requisiti prescritti dovranno essere posseduti alla scadenza del termine stabili msente bando
di concorso per la presentazione delle domande di partecipazione.

tutte le prescrizioni e precisazioni del presente bando.

ESCLUSIONE 5 %

Non possono accedere alla presente procedura:

Con la partecipazione al concorso ¢ implicita da parte degli aspiranti, I‘a(ﬁ}%, senza riserve, di

e isoggetti gia lavoratori privati o pubblici collocati in quiescen icolo 5, comma 9, del Decreto-
Legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito, con modificazioni, dall e 7 agosto 2012, n. 135, come
novellato dall'art. 6 del D.L. 24 giugno 2014, n. 90 "Mi genti per la semplificazione e la

trasparenza amministrativa e per ['efficienza degli giudiziari", convertito in legge, con
modificazioni, dall’ art. 1, comma 1, L. 11 agosto 201&% '

» coloro che siano esclusi dall'elettorato attivo politi ché coloro che siano stati destituiti o

dispensati dall'impiego presso una Pubblica ministrazione, ovvero licenziati per aver
conseguito I'impiego stesso mediante la produzi i documenti faisi o viziati da invalidita non
sanabile, o

¢ coloro che hanno subito condanne penali rel eati contro la Pubblica Amministrazione. In tal
caso, 'Azienda procedera alla valutazioné di tali condanne al fine di accertare, secondo un

consolidato indirizzo giurisprudenziale (C/&-S ,20 gennaio 2006, n. 130; C.d.S., VI, 17 ottobre
1997, n. 1487; T.A.R. Lazio, |ll, 2apri @ n. 721), la gravita dei fatti penalmente rilevanti, dai
quali pud desumere l'eventuale ine a dei requisiti di idoneitda morale ed attitudine ad
espletare attivita presso una Pub mministrazione; 'Azienda si riserva di valutare, a suo
insindacabile giudizio, se le sen nali riportate, la sottoposizione a misure di sicurezza,
ovvero i procedimenti penali i risultino ostativi allammissione.

da di partecipazione alla procedura concorsuale la PEC inviata
illeggibili.

Non verra considerata quale d

priva di files allegati o inviata c@
\@ DOMANDA DI AMMISSIONE

La domanda di am alla presente procedura, redatta in carta semplice (di cui viene reso
disponibile uno schema esemplificativo), e sottoscritta, a pena di nullita, deve essere indirizzata al
Direttore Generale dell Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli € Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 —
20121 - Milano entata o spedita nei modi e nei termini previsti al successivo punto: “Modalita e
D azione delle domande”.

’!"“‘:Q partecipazione al concorso pubblico, debitamente sottoscritta I'istante, ai sensi degli
artt. 75 \.5133 denza dei benefici” e 76 “Norme penali” del D.P.R. 445/2000, nonché di quanto
prescritto_dall'art. 496 “false dichiarazioni sulla identita o su qualitd personali proprie o di altri’ del

xenale per il caso di dichiarazione mendace e falsita in atti, sotto la propria responsabilita,
are, ai sensi degli artt. 46, 47 del D.P.R. 445/2000 quanto segue:

0

1. cognome, nome, data e luogo di nascita e la residenza;

2. il possesso della cittadinanza italiana oppure di Paese UE oppure di Paese non comunitario
unitamente a regolare carta/permesso di soggiorno rilasciato da autorita Italiana e passaporto in
corso di validita o altro documento equipollente;
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3. il possesso della idoneita fisica all'impiego; @
4. il comune nelle cui liste elettorali & iscritto, ovvero i motivi della sua non iscriziN la

cancellazione dalle liste medesime;

5. le eventuali condanne penali riportate ed i procedimenti penali eventualmente %ti a suo
carico;

6. i titoli di studio posseduti ed il possesso dei requisiti specifici di ammission encandoli
singolarmente; per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio press itutiEsteri deve
essere dichiarato il possesso del provvedimento di equipollenza al titolo di studio italiano richiesto
dal presente bando ed allegata copia conforme all'originale dell'atte. di\xi
equipolienza; K

iscrizione all'Albo professionale degli infermieri IPASVI;

la posizione nei riguardi degli obblighi militari (per i soli istanti di sess schile nati prima del

31.12.1985),

9. di non essere stato destituito o dispensato dall'impiego presso Pubblica Amministrazione o
dichiarato decaduto ovvero licenziato;

10. i servizi prestati presso Pubbliche Amministrazioni e Irgyali cause di cessazione di

iconoscimento di

o ~N

precedenti rapporti di pubblico impiego;

11. i titoli che danno diritto a precedenza o preferenza ne mina, a parita di punteggio, ai fini
dellapplicazione del D.P.R. 487/94 e s.m.i., opportun@m@cumentati;

12. il diritto all'applicazione dell'art. 20 della Legge 5.0 @% 104 specificando l'ausilio necessario
in relazione al proprio handicap, nonché I'eventu I ita di tempi aggiuntivi per sostenere le
prove d'esame; .

13. indicazione della lingua straniera scelta: ing
indicazione, si intende prescelta la lingua ingles

14. il domicilio (via, localita, C.A.P., recapito telefoni posta elettronica (e_mail) al quale inviare le
comunicazioni inerenti al concorso. In ¢ mancata indicazione vale, ad ogni effetto, la
residenza di cui al predetto punto 1). (@, municazione relativa al presente concorso verra
quindi inoltrata a tale recapito e si i derd/ad ogni effetto operante, ancorché la notifica venga
restituita a questa Azienda Ospedali r qualunque causa. Per le domande inoltrate tramite
l'utilizzo di posta elettronica cedif‘@EC) valgono le precisazioni al punto: “Modalita e termini
per la presentazione delle domaﬁ»%

azi

mmissione”.
Si fa presente che eventua i di indirizzo dovranno essere comunicate tempestivamente.
In caso contrario I'Amminis ne & sollevata da qualsiasi responsabilita se il destinatario &
K]

irreperibile presso I‘indiriz@
| candidati di cittadinanzadiversa da quella italiana dovranno dichiarare, inoltre, di godere dei diritti
civili_e politici anche%éﬂé\siéto di_appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato
godimento dei diritti stessi‘e di avere adequata conoscenza della lingua italiana.

L'omissione di taluna\delle suddette dichiarazioni e la mancata sottoscrizione della domanda di
G

ad autenticagiomn:

La presen e della domanda di partecipazione determina I'accettazione incondizionata di tutte le
disposizio presente concorso.
] poss dei requisiti specifici di cui sopra deve essere documentato da autocertificazione

del D.P.R. 445/2000 anche contestuale alla domanda e nei termini stabiliti nel presente
bando;-a pena di esclusione.

DOCUMENTAZIONE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A corredo della domanda i candidati devono allegare la dichiarazione sostitutiva ai sensi degli artt. 46,
47 e 76 del D.P.R. 445/2000 concernente:
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1. Diploma di laurea in Infermieristica o Diploma universitario di Infermiere Professionale ito
ai sensi dellart. 6, comma 3, del decreto legislativo 30 dicembre 1992 n. 502, e _successive
modificazioni o titolo equipollente ex D.M. 27.07.2000;

2 |scrizione allAlbo professionale degli infermieri IPASVI;

3. un curriculum in formato europeo datato e firmato; il curriculum ha unica teduno scopo
informativo generale; le attivita ivi dichiarate saranno oggetto di valutazio a parte della
Commissione solo se debitamente autocertificate dal candidato istante;

4 ftitoli che il candidato ritenga opportuno presentare agli effetti della valutazi n%e ito (attivita di
servizio, borse di studio, incarichi libero-professionali, pubblicazioni, comun zioni’a convegni,
abstract e docenze). Il candidato dovra dichiarare/presentare gli eventN ivi relativi agli ultimi

5 anni;

un elenco dei documenti presentati in carta semplice, datato e firmato dal concorrente;

fotocopia fronte/retro di un valido documento di identita;

ricevuta comprovante l'avvenuto versamento della tassa di Qoégr; non rimborsabile, pari a

“contri

Noo

€ 10,00 (dieci/00) da effettuarsi, con indicazione della causale; buto concorso infermieri” sul
c.c.p. n. 55793202 intestato a Tesoreria dellAzienda Osped% atebenefratelli e Oftalmico,
Corso di Porta Nuova, 23 - 20121 Milano; oppure presso ga 35 FBF della Banca Popolare
Commercio e Industria al medesimo indirizzo;

Per le pubblicazioni il candidato dovra dichiararelqge@ quelle relative agli ultimi 10 anni
ed attinenti al profilo del concorso. Le stesse «\'.'o\ ssere descritte nella dichiarazione
sostitutiva di cui sopra, da cui risulti il titolo e la data di pubb cazione, la rivista che I'ha pubblicata o la

o
Le pubblicazioni devono essere edite a stampa manoscritte, ne dattilografate, né poligrafate) ed
i relativi testi dovranno essere numerati progre

Eventuali documenti o titoli redatti in i @ straniera, escluse le pubblicazioni, dovranno essere
corredati dalla traduzione in lingua it certificata, conforme al testo straniero, dalle competenti
autorita diplomatiche o consolari, da un traduttore ufficiale; in mancanza la Commissione

potra non tenerne conto.

contenere 'esatta denominl 0

Con riferimento al servi estato, la dichiarazione sostitutiva di atto di notorieta deve
pieno, a tempo definito, De

ne dell’ente, la qualifica, il tipo di rapporto di lavoro (a tempo
@b. 6 parziale), le date di inizio e di conclusione del servizio, nonché
le eventuali interruzioni (aspettative, sospensioni, ecc...) e se ricorrono o meno le condizioni di

cui all'ultimo co @ art. 46 del D.P.R. n. 761/1979 e in caso positivo, il candidato deve
precisare la misu |

duzione del punteggio.
Per i servizi pres resso gli Istituti di Ricovero e Cura a Carattere Scientifico di diritto privato, ai fini
della relativa valutazione, nell'autocertificazione deve essere attestato se detti Istituti abbiano
provveduto oen@ al’adeguamento dei propri ordinamenti del personale come previsto dall'art. 25
12,1979, n. 761, in caso contrario i suddetti servizi saranno valutati per il 25% della

Non & ammessa la produzione di documenti, pubblicazioni, ecc. dopo la scadenza del termine utile
per la presentazione della domanda di ammissione.

| documenti allegati alla domanda di partecipazione al concorso devono essere prodotti in un unico
esemplare.
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AUTOCERTIFICAZIONI

A decorrere dall'01.01.2012, per effetto dell'entrata in vigore delle disposizioni introd &iﬂ art. 15,
comma 1, della Legge 12.11. 2011, n. 183 in materia di de-certificazione dei rapportj fra P.A\e privati
- non possono essere accettate le certificazioni rilasciate dalle Pubbliche Ammirist ni o da
privati gestori di pubblici servizi in ordine a stati, qualita personali e fatti elencati%

445/2000 o di cui l'interessato abbia diretta conoscenza (art. 47 del D.P.R. 445/ )

Tali_certificazioni sono sempre sostituite dalle dichiarazioni sostitutive di cﬁmﬂc ione o di atto di
notorieta.
Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli autocertifi ovranno contenere tutti
gli elementi e le informazioni indispensabili a definire il titolo o I'attivita cui si\rifefiscono; la mancanza
anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di procedere alla%ativa alutazione.

Le dichiarazioni sostitutive di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. n® 0 dovranno contenere il
richiamo alle sanzioni penali previste dall'art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni mendaci Y

La firma in calce all’istanza di partecipazione e alle d@azioni sostitutive presentate
contestualmente alla domanda o richiamate dalla stessa, n ssita di autocertificazione, dovra
essere allegata- pena la nullita della dichiarazione — la foto @un documento d'identita personale
in corso di validita. \

L’Azienda, in conformita agli artt. 71 “Modalita dei co 72 “Responsabilita dei controlli” del
D.P.R. 445/2000, e tenuta ad effettuare idonei controlli, anche a campione e in tutti i casi in cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Fermo restando quanto previsto
dall'art. 76 del D.P.R. n. 445/2000, qualora al gonmerga la non veridicita del contenuto della

dichiarazione, il dichiarante, ai sensi dell'a {\ del medesimo D.P.R. decade da benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irre o delle omissioni rilevabili d'ufficio, non costituenti
falsita, 'Amministrazione da notizia alllint ressato di tale irregolarita; il candidato & tenuto alla
regolarizzazione della dichiarazione mine perentorio indicato dall’Amministrazione. In
mancanza, il candidato verra esclusg(dalta procedura selettiva qualora la regolarizzazione o il
completamento della dichiarazione riguardiil possesso di requisiti specifici e/o generali di accesso alla
selezione; negli altri casi il titolo %@Ianzzato non sara oggetto di valutazione. Sono esclusi dalle

dichiarazioni sostitutive i certifi dici e sanitari.

E TERMINI PER LA PRESENTAZIONE
ELLE DOMANDE DI AMMISSIONE

MO
La domanda di am ione, redatta su carta libera, debitamente sottoscritta, unitamente alla
documentazione ad e allegata dovra pervenire, a pena di esclusione, entro il termine perentorio
indicato nel frontespizio del presente bando (30° giomo successivo alla data di pubblicazione dell'estratto

del presente bande=sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana) e dovra essere indirizzata al Direttore
enda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico - Corso di Porta Nuova, 23 - 20121

Milano.

Qualora Ja scadenza coincida con il giorno di sabato o con giorno festivo, il termine di cui sopra si

intende gato alle ore 16.00 del primo giorno successivo non festivo.

La domanda e la documentazione richiesta, ad essa allegata, potra essere presentata con le seguenti
~

modalita

e consegna a mano presso |'Ufficio Protocollo del A.O. Fatebenefratelli e Oftalmico — P.zza
Principessa Clotilde, 3 — Milano - nei seguenti orari: dal lunedi al venerdi dalle ore 9.00 alle ore
12.00 e dalle ore 13.00 alle ore 16.00 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato. (La data di
presentazione della domanda sara comprovata dal numero di protocollo apposto dall'Ufficio
Protocollo sulla domanda stessa.) Si informa che le domande di ammissione non verranno in
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alcun modo controllate dall'Ufficio Protocollo o da altro ufficio, considerato che nel present%@
vi sono tutte le indicazioni utili affinché siano predisposte in modo corretto;

considerano pervenute fuori termine le domande presentate al servizio postale
scadenza del concorso, ma recapitate a questa Azienda oltre il quindgce i

calendario dalla scadenza del termine del 30° giorno successivo alla da i_pubblicazione
dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italian

Questa Azienda declina ogni responsabilitd per eventuale smarrimentp della domanda o dei
documenti spediti a mezzo postale con modalita ordinarie. K

Per le modalita sopra indicate sulla busta delle domande deve essere riportata la dicitura:
“Domanda di partecipazione al concorso pubblico di Collaboratore Professio Sanitario Infermiere

cat. D" %
&

Inoltro tramite PEC - al seguente indirizzo concorsi@pec.fbf milano.it. domande inviate ad altra

casella di posta elettronica del’Azienda, anche certifj , non saranno prese in
considerazione.
La domanda dovra pervenire entro le ore 16,00 del giorno sui , pena la non ammissibilita.

Per le domande inoltrate all'indirizzo PEC (concorsi@pec.fBtmitano.it) si precisa che:
» non sara ritenuta ammissibile la domand\@ta da casella di posta elettronica
non certificata;

» I'indirizzo PEC del mittente dovra ess iconducibile, univocamente, all’aspirante
candidato; o
»  l'oggetto della e-mail dovra chiar ndicare il concorso pubblico al quale si

chiede di partecipare, nonché nome e cognome del candidato;
> la domanda dovra essere trasn@ file in formato PDF.

La validita della trasmissione e ricezione de saggio di posta elettronica certificata & attestata dalla
ricevuta di avvenuta consegna. @

Sono consentite le seguenti mo i ptedisposizione dell'unico file PDF da inviare, contenente tutta
la documentazione che sarebb. oggetto dell'invio cartaceo:

1. sottoscrizione con firma d e del candidato, con certificato rilasciato da un certificatore

accreditato;
oppure
2. sottoscrizione della%a con firma autografa del candidato e scansione della documentazione

(compresa scans e/retro di un valido documento di identita).

®

Nella PEC di trasmissione della domanda I'oggetto dovra chiaramente indicare il concorso pubblico al
quale si chiede di\b@ecipare, nonché nome e cognome del candidato.

L’invio tramit come sopra descritto, sostituisce a tutti gli effetti 'invio cartaceo tradizionale.

nel caso in cui il candidato scelga di presentare la domanda tramite PEC, il termine
io da parte dello stesso, a pena di esclusione, resta comunque fissato entro il termine di
el presente bando come sopra indicato. In caso di utilizzo del servizio di PEC per linvio
dell'istanza, questo equivale automaticamente ad elezione di domicilio informatico per eventuali future
comunicazioni relative al concorso di cui al presente bando da parte dellAzienda Ospedaliera nei
confronti del candidato. In altri termini I'indirizzo di PEC diventa il solo indirizzo valido ad ogni effetto
giuridico ai fini della procedura concorsuale relativa al presente bando.

Le anzidette modalitd di trasmissione elettronica della domanda e della documentazione di
ammissione al concorso, per il candidato che intenda avvalersene, si intendono tassative.

Si preci
ultimo Qi
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Il termine di scadenza del presente concorso come sopra precisato & perentorio e pon i teyra

conto delle domande, dei documenti e dei titoli che perverranno
successivamente al suddetto termine. Il mancato rispetto, da parte dei candidat del termine

perentorio sopra indicato comportera la non ammissione al concorso pubblic
e

Non si terra conto delle domande inviate prima della pubblicazione dell’estraﬁw nte bando

sulla Gazzetta Ufficiale.

L’Azienda Ospedaliera declina ogni responsabilita per dispersione di comunicazioni dipendenti da
inesatte indicazioni del recapito da parte dell'aspirante o da mancata o da ivaxcomunicazione del
cambiamento di indirizzo indicato nella domanda o per eventuali disguidi postali o telegrafici non
imputabili allAzienda stessa.

FORMAZIONE DELLA COMMISSIONE ESAMINATRICE, 'MODALITA DI SELEZIONE
E CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLK

La Commissione Esaminatrice del presente concorso sara co il conformita al D. Lgs. 165/2001
e s.m.i. ed agli artt. 6 e 44 del D.P.R. 27.03.2001, n. 220. nto riguarda la conoscenza della
lingua straniera e degli elementi di informatica, la Commjs§i Esaminatrice, ove necessario potra
essere integrata da membri aggiunti. Q\
La Commissione Esaminatrice, ai sensi dell'art. 8 del Xn 220/2001, dispone complessivamente
di 100 punti, cosi ripartiti:
» 30 punti per i titoli:
= titoli di carriera: punti 10; <@
= titoli accademici e di studio: punt]
» pubblicazioni e titoli scientifici: p

= curriculum formativo e profes --
» 70 punti per le prove d’esa

= 30 punti per la prova scrifta;
= 20 punti per la prova pr X
le:

= 20 punti per la prova

La valutazione dei titoli sa \‘,

dallarticolo 11 del medesimo-D:R\R..

La Commissione Esamin @» rocedera a esplicitare autonomamente i criteri di valutazione dei titoli

suddetti, qualora non gia-previsti dal D.P.R. n. 220/2001. Non verranno considerate le attivita, e i

servizi prestati an SCeX smente al conseguimento del titolo di studio richiesto per fammissione al

concorso pubblico, neita in precedenti concorsi/avvisi pubblicifavvisi di mobilita e le attivita di
‘ srvizi di dipendenza presso Enti Pubblici nel profilo oggetto del concorso.

ttuata con i criteri stabiliti dall'articolo 8 del D.P.R. n. 220/2001 e

AMMISSIONE

rovvedimento  procedera all’ammissione dei candidati le cui domande siano
i termini prescritti e siano in possesso dei requisiti generali e specifici previsti dal
presen do. Con lo stesso provvedimento si procedera altresi all'eventuale esclusione dei
canon in possesso dei predetti requisiti.

dei candidati ammessi/non ammessi a partecipare alle prove d’esame previste dalla vigente
a verra pubblicato sui siti istituzionali delle Aziende partecipanti come indicato in calce
>sente bando e varra ad ogni effetto quale notifica a tutti i candidati, ammessi e non
ammessi.

L’Azienda Ospedaliera_Fatebenefratelli e Oftalmico non procedera allinvio _ai candidati di alcuna
comunicazione in merito alla suddetta ammissione/esclusione.

CALENDARIO DELLA PROVA PRESELETTIVA D’ESAME
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L'Azienda capofila procedera, come previsto dallart. 35 del D.Lgs. n. 165 del 30.03.%@@90%
vimen

dallart. 3, comma 4, del D.P.R. n. 220 del 27.03.2001, ad effettuare in caso di rice to di un
numero di domande superiore a 800 una preselezione tra i candidati ammissibili COrSo, per
riportare numero dei candidati ammessi alla prima prova concorsuale( prova scritta) a

La preselezione é finalizzata unicamente alla formazione di un elenco di idonei amirettere alla

prova scritta. X

Il calendario della prova preselettiva sara reso noto ai candidati mediante aM wviso pubblicato
almeno 15 giorni prima dell'espletamento della prova stessa sui sito-istituzionali delle Aziende
partecipanti.

La prova preselettiva consistera nella risoluzione di quiz a risposta multipla'su argomenti attinenti il
profilo professionale messo a concorso. 0\

Saranno ammessi alla prima prova concorsuale (prova scritta) i-candidati che avranno ottenuto il
miglior punteggio nella prova preselettiva fino al raggiungiment la quota che, tenuto conto delle
H =

lo-alle~800 unita.
Il punteggio conseguito nella prova preselettiva non concofyeE mazione del voto finale di merito.
L’elenco dei candidati che avranno superato la prova s , € quindi ammessi alle successive
prove concorsuali, sara reso noto mediante pubbﬂ% sui siti istituzionali delle Aziende
partecipanti. @

La mancata presenza dei candidati alla prova pre
considerata come rinuncia alla partecipazione aIQco .

CALENDARIO %@%Rove D’ESAME

ttiva, qualunque ne sia la causa, sara

d’esame (scritta, pratica ed orale) al 5 giorni prima, tramite i siti istituzionali delle

Aziende partecipanti e varra ad ogni y quale notifica ai candidati ammessi al concorso.

| candidati ammessi alle prove soén% i a presentarsi a sostenere le prove d’esame muniti
tit

Ai candidati sara data comunicaziorlle @ogo e delle date di svolgimento delle prove

di un valido documento d’i ita, nel giorno, nellora e nel luogo che saranno
preventivamente resi noti sui ionali delle Aziende partecipanti.
L’assenza alle prove d’esame considerata come rinuncia al concorso, qualunque sia il motivo

dellassenza al momento in cui-¢ iarata aperta la singola prova, pur se essa non dipende dalla
volonta dei singoli concorrenti

\© PROVE D’ESAME
Le prove d'esame Y@ espletarsi sono quelle previste dall'art. 43 del D.P.R. n. 220/2001 e,
precisamente:

PROVA SCRITTA: consistente nello svolgimento di un tema su argomenti attinenti al profilo a
concorso o .% e’di quesiti a risposta sintetica con riferimento alle attivita relative al profilo;

AVORALE: colloquio sulle materie della prova scritta, nonché I'accertamento della conoscenza
di elementi di informatica e di una lingua straniera a scelta a livello iniziale. Per i cittadini degli stati
membri della U.E. ¢ altresi prevista la conoscenza della lingua italiana.

L'ammissione alla prova pratica & subordinata al superamento della prova scritta e 'ammissione alla
prova orale & subordinata al superamento della prova pratica.
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Il superamento della prova scritta & subordinato al raggiungimento, di una valutazione di suffi
espressa in termini numerici di almeno 21/30.

Il superamento della prova pratica e della prova orale & subordinato al raggiunginx% una

valutazione di sufficienza espressa in termini numerici in almeno 14/20. q/
GRADUATORIA N

La commissione Esaminatrice, al termine delle prove d’esame, formula la graduatoria di merito dei
candidati.

E’ escluso dalla graduatoria finale il candidato che non abbia conseguite. in cuna delle prove
d’esame una valutazione almeno di sufficienza.
La Commissione Esaminatrice nella formulazione della graduatoria, terra dei titoli che danno

luogo a riserva, a precedenza o a preferenza, secondo le fattispecietdi cui altarticolo 5 del D.P.R. n.
487/1994, sempre che siano stati dichiarati espressamente neﬂ%\ nda di partecipazione al
concorso e documentati nelle forme previste dalla legge.

La Commissione Esaminatrice, nella formulazione della graduatoria, terra conto di quanto disposto
dall'articolo 3, comma 7, della Legge 15.06.1997, n. 127, comeicato dall'articolo 2 della Legge
16.06.1998, n. 191, che ha disposto, che “se due o piu ¢ datt’ ottengono, a conclusione delle
operazione di valutazione dei titoli e delle prove d'esame, i punteggio, & preferito il candidato piu
giovane d’eta.” Tale criterio risulta anteposto anche ai cﬁ%% ferenza, a parita di punteggio, di cui

azione

all'articolo 5, comma 5 (figli a carico e lodevole servizi .P.R. n. 487/1994, sempre che siano
stati dichiarati espressamente nella domanda di parte al concorso e documentati nelie forme
previste dalla legge.

La graduatoria degli idonei del presente con%or@a volta formalizzata con deliberazione del
Direttore Generale dell’Azienda capofila, verra a R bblicata sui sito istituzionali delle Aziende
aderenti.

La suddetta pubblicazione varra ad ogni o quale notifica ai candidati della posizione
ottenuta in graduatoria.

§A\\d7ei vincitori verra gestito dallAzienda capofila, che
a graduatoria medesima; I'Azienda Capofila procedera a

ressate la destinazione degli idonei.

conto di eventuali precedenze/preferenze, secondo quanto

L'utilizzo della graduatoria per la n

provvedera direttamente allo scorrim

definire di concerto con le altre Azie

Nell'utilizzo della stessa si do

previsto dalle normative vigenti:

Sara considerato rinunciatari “~ sto a tempo indeterminato presso una qualsiasi delle tre Aziende,
pres

il candidato che non avra es so formale accettazione e che pertanto decadra automaticamente
dalla graduatoria gener o per I'assunzione presso le Aziende aderenti.
R

IRO DOCUMENTI E PUBBLICAZIONI

| candidati dovranno%vvedere, a loro spese, al ritiro dei documenti e delle pubblicazioni allegati alle
domande, non prima che siano trascorsi, senza ricorsi da parte degli aventi interesse, 60 giorni dalla

N

data di approva ! e‘della graduatoria finale di merito e non oltre un anno dalla data della suddetta

approvazione \ corso tale termine senza che vi abbiano provveduto, documenti e pubblicazioni
verranno inviati-almacero
La restituzione\dei documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto termine per il

candid presentatosi al colloquio o per chi, prima del colloquio, dichiari espressamente di

rinul a partecipazione.

STIPULA DEL CONTRATTO E TRATTAMENTO ECONOMICO

| candidati dichiarati vincitori saranno invitati dell"Aziende sede di destinazione, ai fini della stipula del
contratto individuale di lavoro, a presentare, entro il termine massimo di 30 giorni dal ricevimento
della relativa comunicazione e sotto pena di decadenza dei diritti conseguenti alla partecipazione, i
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documenti richiesti per 'assunzione.

Scaduto inutiimente il termine di 30 giorni assegnato per la presentazione dei suddetti docuNnon
si dara luogo alla stipulazione del contratto con il vincitore inadempiente, in quanto decadutg,
L'aspirante, dichiarato vincitore del concorso, il quale non assuma servizio senza giustificato motivo
entro 30 giorni dal termine stabilito dail'Azienda decade dalla nomina.

M el rapporto
di lavoro, comporta I'attribuzione del trattamento economico relativo ai posti messia concorso previsto
dal vigente C.C.N.L. per il personale del comparto sanita, oltre alla tredices silitd e ad ogni

altra competenza od emolumento dovuto, in ragione del rapporto di lavoro, ai tdelle leggi vigenti.
La conferma all'impiego stabile & subordinata al superamento, con esito Wdel periodo di prova

La nomina e la sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, seguito dall'effettiv

di sei mesi, secondo quanto stabilito dalle norme vigenti in materia.

Il candidato nominato deve permanere nella sede di prima destinazien r un periodo non inferiore a
cinque anni. E’ fatta salva la facolta dell Amministrazione, per ragioni%% te ed a suo insindacabile
giudizio, di disapplicare quanto sopra indicato.

&
INFORMATIVA PRIVACY-TUTELA DEI D@ERSONALI
Al SENSI DEL D.LGS. 196/2003 E S.M.1.

| dati personali, anche giudiziari, forniti dai candidati co%anda di partecipazione al concorso,
saranno trattati, anche con strumenti informatici, per le i gestione della procedura e per quelle
connesse all'eventuale procedimento di trasferime a presentazione della domanda di
partecipazione costituisce autorizzazione al tratt dei dati nella medesima indicati per le
predette finalita. <

Tali dati potranno essere sottoposti ad access %ﬁe di coloro che sono portatori di un concreto
interesse ai sensi della Legge 241/90 @

PROROG%ENSIONE E REVOCA

L'Amministrazione si riserva la S&per ragioni motivate ed a suo insindacabile giudizio, di
modificare, prorogare od event te vevocare il presente concorso in qualunque momento a sua
discrezione, senza che gli intere possano avanzare pretese e diritti di sorta.

@ NORME FINALI
Per quanto non previs@x@esente bando, si fa riferimento alle vigenti disposizioni normative e
5 odi

regolamentari in ma particolare le norme di cui al D.P.R. 761/1979, al D.P.R. 220/2001 e al
D.P.R. n. 487/1994 sive modificazioni ed integrazioni.

Per eventuali chiariménti gli aspiranti potranno rivolgersi alla S.S. Formazione e Concorsi-
tel.02/63632343 dell'Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli e Oftalmico, dalle ore 9.00 alle ore 12.00 e
dalle ore 14.30 e 15.30 di tutti i giorni feriali, escluso il sabato.

I testo integr. resente bando & disponibile sui siti istituzionali di tutte le Aziende aderenti al
protocollo e indicato in calce al presente bando.

IL DIRETTORE GENERALE
AZIENDA CAPOFILA

Siti Istituzionali Aziende Aderenti al protocollo d’intesa

Azienda Ospedaliera Fatebenefratelli Oftalmico: www.fbfmilano.com.
Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini: www.gpini.it
Azienda Ospedaliera San Carlo Borromeo : www.sancarlo.mi.it
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