S YN Azienda Ospedaliera
7/ Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione n. 53 2 DeB D WOy nie Attin. 43/01

Oggetto: dimissioni volontarie per pensione anticipata e@
e&&

-

Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere Es
a tempo pieno ed indeterminato sig.ra MARTINAZZOLI

MARGHERITA - cat. D. %

Rilevato che, con lettera del 20/11/2015 acquisita al pr‘ o generale il
(8] S

23/11/2015 con n. 14789, la sig.ra Margherita Martinazz a a Paspardo
(BS) il 13/10/1956, C.F. MRTMGHS56R53G354T, in izio a tempo pieno
ed indeterminato presso questa Azienda Ospedali in qualitda di
Collaboratore Professionale Sanitario — Infermiere @Esperto cat. D, ha
comunicato le proprie dimissioni volontarie per/pensione anticipata con
effetto dal 16/03/2016 (ultimo giorno di lavorg
&
Richiamato I’art. 38 comma 1 deL del Comparto Sanita
dell’01/09/199, ai sensi del quale: “nel(¢aso-di risoluzione del rapporto di
ultimo deve darne comunicazione

lavoro per recesso del lavoratore, g f-» 1
per iscritto all’azienda o ente, neb‘ dei termini di preavviso”,;

IL DIRETTORE GENERALE

Richiamato 1’art. 39 commi &2 del CCNL del Comparto Sanita
dell'01/09/1995 che stabilisce Salvo il caso di risoluzione automatica
del rapporto di lavoro e qu di licenziamento senza preavviso, in tutti gli
altri casi in cui il present@ratto prevede la risoluzione del rapporto con
preawviso o con corre. ne dell’indennita sostitutiva dello stesso, i

relativi termini son come segue:

- 2 mesi per dipen@%on anzianita di servizio fino a 5 anni;

- 3 mesi per dipendenticon anzianita di servizio fino a 10 anni;

- 4 mesi per dipe 40 con anzianita di servizio oltre 10 anni.

2. In caso di @ o del dipendente, i termini di preavviso sono ridotti della

meta”; \

Dato atto ¢he ¢ stato rispettato il termine di preavviso prescritto;

)

O.L. del 06/12/2011 n. 201 — “Disposizioni urgenti per la crescita,
e il consolidamento dei conti pubblici”, convertito in L. 214/2011,
\; e\all’art. 24 commi 10 e 12 stabilisce:

. A decorrere dal 1° gennaio 2012 e con riferimento ai soggetti la cui
pensione é liquidata a carico dell’AGO e delle forme sostitutive ed esclusive
della medesima, nonché della gestione separata di cui all'articolo 2, comma
26, della legge 8 agosto 1995, n. 335, che maturano i requisiti a partire
dalla medesima data l'accesso alla pensione anticipata ad eta inferiori ai
requisiti anagrafici di cui al comma 6 é consentito esclusivamente se risulta
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maturata un' anzianita contributiva di 42 anni e 1 mese per gli uomini e S]@
n

anni e 1 mese per le donne, con riferimento ai soggetti che maturan
requisiti nell'anno 2012. Tali requisiti contributivi sono aumentati

ulteriore mese per l'anno 2013 e di un ulteriore mese a decorrere n
2014...
CesS0

12. A tutti i requisiti anagrafici previsti dal presente decreto pe
attraverso le diverse modalita ivi stabilite al pensionament&zzc é al

requisito contributivo di cui al comma 10, trovano applicazione gli
adeguamenti alla speranza di vita di cui all'articolo 12 d creto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, da e 30 luglio
2010, n. 122...7;

o

Considerato che in attuazione di quanto disposto d&‘\aﬁ. 12, comma 12-
bis, del D.L. 31/05/2010 n. 78, convertito ¢ odificazioni nella L.
30/07/2010 n. 122, ¢ stato pubblicato il Decret@ﬁoﬁale del Ministero
dell’Economia e delle Finanze di concerto ¢on-il.Ministero del Lavoro e
delle Politiche sociali del 06/12/2011 , re “disposizioni in materia di
“adeguamento dei requisiti di accesso -\-:’ ionamento agli incrementi
della speranza di vita”, il quale preve ‘A decorrere dal 1° gennaio
2013, i requisiti di accesso ai trattq ma" pensionistici di cui all'art. 12,
commi 12-bis e 12-quater, ferm ndo quanto previsto dall'ultimo
periodo del predetto comma 12- %{bdel decreto-legge 30 luglio 2010, n.

lla legge 30 luglio 2010, n. 122, e

78, convertito, con modificazio
successive modificazioni e i te? ni, sono incrementati di tre mesi... ",

Considerato che in attu di quanto disposto dall’art. 12, comma 12-
bis, del D.L. 31/05/2% ~ 78, convertito con modificazioni nella L.
a

30/07/2010 n. 122 pubblicato il Decreto direttoriale del Ministero
dell’Economia e Finanze di concerto con il Ministero del Lavoro e
delle Politiche soci el 16/12/2014, recante “disposizioni in materia di
adeguamento dei@isiti di accesso al pensionamento agli incrementi della
speranza di%vi quale sancisce che: “A decorrere dal 1° gennaio 2016, i

requisiti 0 ai trattamenti pensionistici di cui all'art. 12, commi 12-
bis e , fermo restando quanto previsto dall'ultimo periodo del

predetto \lOmma 12-quater, del decreto-legge 31 maggio 2010, n. 78,
conveytito,’con modificazioni, dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, e
SUc e modificazioni e integrazioni, sono ulteriormente incrementati di

s,
M >

ilevato, pertanto, che per ’anno 2016 I’accesso al pensionamento
ticipato € riservato ai lavoratori che maturano complessivamente 42 anni e
10 mesi per gli uomini € 41 anni e 10 mesi per le donne indipendentemente
dall’eta anagrafica;

.,. Regione
Sistema Sanitario Lombardia



‘SGA Azienda Ospedaliera
‘Al Istituto Ortopedico
. GAETANO PINI

Deliberazione n. N5/ Del3 g MOV, n15 Attin. 43/01

Dato atto che in data 15 marzo 2016 la sig.ra Margherita Martinazzoli,iir@

servizio presso questa Azienda Ospedaliera in qualita di Infermiere Espe
— cat. D, possedera il requisito minimo di pensione anticipata (41 anni &\10

mesi) previsto dalla normativa vigente per il collocamento a S
maturato come di seguito specificato:
Ll/ﬁ)j

- Determina ILN.P.D.A.P. n. 011201500033553 del 1
Ricongiunzione periodi assicurativi valutata in 1 MK

giorni;

- Dal 11/11/1974 al 31/12/1976 servizio prestato p‘ Fondazione
IRCCS Ca’ Granda - Ospedale Maggiore Policlinico-di Milano per
un totale di 2 anni, 1 mese e 20 giorni; o

- Dal 01/01/1977 al 15/10/2000 servizio p%tato presso A.O.

Ospedale Niguarda Ca’ Granda di Milam@.xﬁ totale di 23 anni, 9
mesi e 15 giorni;

- Dal 16/09/2001 al 15/03/2016 s i0 ~prestato presso questa
Amministrazione per un totale di i; 6 mesi e 0 giorni;

<

Preso atto che I’ U.O.C. Gestione e Umane e Relazioni Sindacali —
settore Previdenza ha istruito la p che, in base alla vigente normativa
in materia di pensioni, nulla osta soluzione del rapporto di lavoro per
maturati requisiti per il colloc a riposo del dipendente in parola;

S

Visti 1 pareri favorevog% ressi, per quanto di rispettiva competenza, dal

Direttore Amministrativo-e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 ¢ 3
bis del D. Lgs. 50s. i
\ DELIBERA

peri moti;gdi cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
O

5 —
€

i~accogliere la domanda di collocamento in quiescenza della sig.ra
argherita Martinazzoli, nata a Paspardo (BS) il 13/10/1956, C.F.
MRTMGHS56RS53G354T, in servizio a tempo pieno ed indeterminato
presso questa Azienda Ospedaliera in qualita di Collaboratore
Professionale Sanitario — Infermiere Esperto cat. D, con effetto dal
16/03/2016 (ultimo giorno di lavoro 15/03/2016);
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2-

DI

-

trattamento di quiescenza e dell’indennita di fine servizio
predisposte dall’ U.O.C. Gestione Risorse Umane e Relazioni Sin

— settore Previdenza; N
it

di dare atto che tutte le pratiche occorrenti per il conferiment &l&
0
cali

di dare atto che il presente provvedimento, oltre alla a per il
conferimento del trattamento di quiescenza e dell’in: di fine
servizio, sara trasmesso all’ILN.P.S. - Gestione Dipendenty Pubblici
territorialmente competente; @

di dare atto che alla dipendente Margherita M@-‘%%%OH non compete
alcuna indennita di liquidazione da parte de te in quanto il
Trattamento Fine Servizio verra erogato dall e LN.P.S. — Gestione
Dipendenti Pubblici territorialmente competenté;

di dare atto che il presente provvedim%\ﬁ& n comporta oneri a carico

dell’Azienda;
di dichiarare il presente pro to non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. d a 4, della L.R. 33/2009 (come

modificato dalla L.R. 23/2015

di disporre la pubblica n@c ella presente deliberazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6,
della L.R. 33/2009 (co@nodiﬁcato dalla L.R. 23/2015).

21, DIRETTORE GENERAL
@ (dott. Amedeo|Trogian

\© |
%\IIP "'(

¥
ORE AMM
ott. Renato

RI FAVOREVOLI DI €©OMPETENZA DEL

STRATIVO DIRETTORE ARIO
ti) (dott. Nunzij U§,Cino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presenge pro i .
Responsabile del Procedimento: dott. Leonardg Tozza
Pratica trattata da: dott. Carmelo Gelsomino/ s ‘ N
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \

=

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretorio online di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici-gio

consecutivi.

L’atto si compone di n. 5 pagine.
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@
@ GENERALI E LEGALI
<

TE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianchella)
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