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Oggetto: Presa d’atto della deliberazione n. X/3991 del 4/08/2015 av, p
oggetto “Piano di Gestione delle Risorse Umane per I’anno 20
per le assunzioni di personale a tempo indeterminato
determinato per le Aziende Ospedaliere — prime det
Esito del concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione a
tempo unico, indeterminato ed esclusivo di un Diri edico di

Igiene, Epidemiologia e Sanita Pubblica — @a one della

graduatoria e nomina del vincitore.
OQ\%

IL DIRETTORE GENERALE
@)
Richiamate:
O %

- la D.G.R. n. X/3588 del 14 maggio 2&%—;’:@ del piano di gestione
delle risorse umane per 1’anno 2015 inazione del budget 2015
per 1’assunzione di personale a tem eterminato e determinato per le
Aziende Sanitarie pubbliche, Ig F ioni IRCCS di diritto pubblico e

I’AREU” con la quale: @

1. sono stati approvati il B@n a assegnare per I’Avvio del Piano di

Gestione delle Riso e concernente il personale a tempo
i per I’anno 2015 delle Aziende Sanitarie
ni IRCCS di diritto pubblico e dell’AREU,

ad estlusione della copertura di tutte le Strutture complesse inserite
1 Piano stesso e non oggetto di precedenti autorizzazioni regionali,
le quali & stata data indicazione di attendere 1’approvazione del
iano di Gestione delle Risorse Umane da parte della Giunta
Regionale;

le note regionali prot. H1.2015.0015285 del 20 maggio 2015 e n.
H1.2015.0015792 del 26 maggio 2015 con le quali sono state fornite
indicazioni operative per la presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse Umane anno 2015;
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richiamata la nota prot. 8147 dell’8.06.2015 con la quale I’ A21enda
presentato il proprio “Piano di Gestione delle Umane — anno 2
predisposto in osservanza delle istruzioni regionali formulate
succitate note e accompagnato dalla certificazione di co %

economica redatta dal Direttore Generale e dalla certificazione d

Sindacale; x

dato atto che la Giunta Regionale , con DGR X/3991 8.2015,
avente per oggetto “Piano di gestione delle risorse uma‘ll anno 2015
per le assunzioni di personale a tempo indeterminato '?’va inato per le
Aziende Ospedaliere, le Fondazioni IRCCS di diritto, pubblico, I’AREU e
I’Azienda Sanitaria Locale Vallecamonica Sebino — Primhe’determinazioni”
ha autorizzato le Aziende all’assunzione di perso tempo indeterminato
e determinato secondo i seguenti criteri: @

a. il budget assegnato alle singole Azien D.G.R. n. 3588 del 14
maggio 2015 rappresenta il vincélo-invalicabile della spesa del
personale e I’attuazione delle azio%%ylste nel PGRU 2015 deve
rientrare in tale vincolo, cosi come, ia certificato dal Direttore
Generale e dal Collegio Sindacale

b. le Aziende potranno procegerassunzioni di personale secondo i
piani presentati, fermo ‘:irc o-che le assunzioni di personale a
tempo determinato ed inrminato dovranno rispettare i1 limiti
indicati nel piano pres nonché il budget di cui al punto a. e
comunque non potr sere superiori all’85% delle cessazioni di
personale a tempo nato ed indeterminato avvenute nel 2015:

- Giunta Regionale con la succitata D.G.R. n.
x/3991 del 4/08/2015/ha ulteriormente prorogato al 31 dicembre 2015 la
i i autorizzati nel Piano Assunzioni 2014;

ardia ha approvato il Piano Assunzioni di personale a tempo
rminato per ’anno 2014 per la copertura di posti vacanti
>Ofganico e, tra gli altri, ha autorizzato la copertura di n. 1 posto
cante di Dirigente Medico (disciplina: Igiene, Epidemiologia e
anita Pubblica), per le necessita della Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero;

e con deliberazione n. n. 66 del 20 febbraio 2015 ¢ stato indetto
avviso pubblico di mobilita tra Aziende ai sensi dell’art. 30 comma
2-bis del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. e che a seguito dell’avviso in
argomento non ci sono stati candidati idonei;
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2015

e con provvedimento n. 253 del 4 giugno 2015 ¢ stato in BON
concorso pubblico, per titoli ed esami, per I’assunzione

unico, indeterminato ed esclusivo di un Dirigente Medico di*Igi
Epidemiologia e Sanita Pubblica; \

e con provvedimento n. 407 del 22 settembre 2015 si-€ proceduto alla
nomina della Commissione esaminatrice ed ‘*i issione dei
candidati al concorso in argomento;

<

e la Commissione esaminatrice ha conclukl propri lavori
documentandoli nel verbale del 26 ottobre@SQagli atti;

e dal verbale del 26 ottobre 2015 ri@ seguente graduatoria,
predisposta ai sensi del D.P.R. 9 i 94, n. 487, tenendo conto
che a parita di merito e di titoli la za ¢ determinata secondo i
criteri contenuti negli artt. 5 e l@ato D.P.R. 487/1994:

Nr. Cognome e Nome_ )/ Totale Max punti 100
1 | Nobile Marta L 84,250
2 | Martinese Morena 70,761
3 | Stilo Alessia  ~.,\\_)) 61,760

ritenuto di confermarrato della commissione esaminatrice e di
confermare, conse temente, la graduatoria di merito risultante dal
verbale delle oper concorsuali;

atteso, quindi, minare in prova in qualitd di Dirigente Medico di
Igiene, Epide @ gia e Sanita Pubblica a tempo unico, indeterminato ed
esclusivo la classiﬁcata dott.ssa Marta NOBILE a decorrere dal 1°
e di assegnarla alla Direzione Medica di Presidio

il visto contabile della s.c. Gestione Risorse Economiche e
ie per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
edimento;

isti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
irettore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.lgs. 502/92 s.m.i.;
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DELIBERA @
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente tr@

1- di confermare I’operato della Commissione esaminatrice. deRconcorso
pubblico per titoli ed esami per I’assunzione a‘;&gp unico,
indeterminato ed esclusivo di un Dirigente Medico di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubblica per la Direzione Medica di Presidio
Ospedaliero e di confermare pertanto la seguer&t@%uatoria di merito
redatta ai sensi del D.P.R. 9 maggio 1994, n. 48% tante dal verbale
delle operazioni concorsuali — agli atti - e precisamente:

()

Nr. Cognome € Nome /~["Totale Max punti 100
1 | Nobile Marta 0. 84,250
2 | Martinese Morena 70,761
3 | Stilo Alessia N 61,760

2- di nominare in prova in q;uai Dirigente Medico di Igiene,
Epidemiologia e Sanita Pubb .‘e‘e\ a tempo unico, indeterminato ed
esclusivo, a decorrere dal 1° dicembre 2015 la prima classificata nella
graduatoria di merito dt@ Marta NOBILE e di assegnarla alla
Direzione Medica di Pr Ospedaliero ;

3- di stipulare con @a il contratto individuale di lavoro e di
delegare all’ug irettore della SC Gestione delle Risorse Umane ¢
Relazioni Sin ;

4- di dare at@e I’onere derivante dal presente provvedimento —
tante~ad € 74.274,23= annuo lordo verra registrato ai conti
)0003 “stipendi ed altre competenze fisse dirigenza medica —

“Inail dirigenza medica — TI” a cura della SC Gestione
Risorse Economico Finanziarie e Controllo di Gestione tra i costi
ilanci economici preventivi degli esercizi di competenza;

di dare, altresi, atto che la spesa prevista dal presente provvedimento
non supera il vincolo di costo del personale posto con DGR X/3588 del
14.5.2015 e trasmesso dalla Direzione Generale Sanita con nota
H1.2015 0015285 del 20.5.2015;
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-

6- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a contro@
preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 ((%Re

modificata dalla L.R. n. 23/2015); %

7- di disporre la pubblicazione della presente determinazion %ﬂno
che la stessa € immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. Y7 comima 6
della L.R. n. 33/2009 (come modificata dalla L.R. n. 23/2%%

O

T

IL DIRETTORE GENERALE

PETENZA DEL
DIRETTORE TIARIO
(dott. Nunzi ino)

CONIPA FAVOREVOLI
DIRETTORE AMMIN[STRATIVO

(dott. Renato Mat{guti)

A

.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente p dimento P\ . ‘
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone \ \ ,(M,O\'L,Q,
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE %\
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pﬁ%nline di ]
1

questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.
3 KOV
vty
Milano, li U ?U 15

............................. %%
@

U.Q. GENERALI E LEGALI
L; TE AMMINISTRATIVO
Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 6 (sei) facciate compresa la presente
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