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Oggetto: Approvazione di convenzioni con Laboratori Ortopedic
lo svolgimento di tirocini professionalizzanti degli studen&k>
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell'UnN
degli Studi di Milano con sede presso I'Azienda Ospedalier:

IL DIRETTORE GENERALE \
N

Vista la DGR IX/1053 del 22.12.2010 di approvazi rotocollo
d'Intesa con cui Regione Lombardia ha ridefinito i rappo% Universita
el

Lombarde ai fini, tra I'altro, della stipula di convenzioni r e ai Corsi di
Laurea delle professioni sanitarie; O‘%

richiamate: %

- la deliberazione aziendale n. 283 del 06.1 8 con cui I’Azienda

Ospedaliera ha manifestato la volonta di @@ﬁre alla formalizzazione
con |'Universita degli Studi di ella convenzione per il

11
funzionamento, presso I’Istituto, d o di Laurea in Tecniche
Ortopediche, a partire dall’a.a. 2008/200
- la D.G.R. n. VIII/9004 del 20.02. n cui la Regione Lombardia ha

autorizzato la stipulazione della tata convenzione;

- la deliberazione n. 516 del @2015 con cui I'UNIMI e |'Azienda
hanno provveduto al rinnoy, pporto convenzione di che trattasi per
un ulteriore triennio, co@n@ dall'a.a. 2015/2016;

dato atto che:

- I'Ordinamento dida dél Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche
prevede, ai fini ritascio dell'attestato di laurea, l'effettuazione di un
tirocinio professigrale da parte degli allievi;

- nell'ambito deghiaccordi con I'Ateneo & previsto, tra 'altro, che qualora
le risorse p 9@0 ella Sezione di Corso non assicurino integralmente il

progress lgimento di tutte le attivita formative necessarie per il
raggiung mento degli obiettivi professionalizzanti definiti per il Corso di

Lau 3@ "Istituzione sanitaria, d'intesa con I'Universita, possa stipulare
rapporti convenzionali con Enti e Laboratori Ortopedici attrezzati aventi
e nel' territorio regionale;

richieste avanzate dal prof. Giuseppe Vincenzo Mineo, Presidente
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche dell'Universita degli Studi di
ilano, per la stipula di atti convenzionali con Laboratori Ortopedici
all'uopo individuati per l'espletamento dei tirocini professionalizzati degli
studenti del corso, a fronte della necessita di integrazione delle strutture gia
poste a disposizione ai fini formativi dall'Azienda Ospedaliera;
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verificato, da parte del Presidente del Corso di Laurea, il possesso, in ca‘ﬁo@

ai Laboratori prescelti, dei requisiti previsti e richiesti per lo svolgime

dei tirocini in parola; \

visto il testo di convenzione proposto, allegato alla presente delibe
quale parte integrante e sostanziale, nel quale -tra l'altro- ¢ previsth
- che gli studenti del Corso di Laurea in Tecniche opediche,

nell'espletamento dei tirocini professionali, sono coperti ssi¢urazione
contro infortuni INAL, nonché da assicurazione per rischi professionali
derivanti da responsabilitd civile verso terzi, ¢ neri a carico

dell'Universita degli Studi di Milano;
- che il convenzionamento in oggetto non comporta oneri finanziari
aggiuntivi per l'stituto, né alcun corrispettivo 1 jone dei tirocini
espletati presso le strutture aziendali interessat@ o

atteso, pertanto, di approvare il convenzio o0 per l'espletamento di
tirocini formativi professionali degli tdenti. del Corso di Laurea in
Tecniche Ortopediche dell'Universitd deghi “Studi di Milano - sezione
aziendale, per la durata di anni @a la sottoscrizione, con gli

i:

Enti/Laboratori Ortopedici di seguito i
&
- ANDREA'’S CENTER SAS oni A. & C. - Misano Gera D’Adda

(BG), Via Carducci, 5 &
- CENTRO ORTOPEDIC NITARIA BRESCIANA di Baraldi

Corinna - Brescia, Viale!Riave, 201
- IL PODOLOGO SRL ’@gcia, Viale Italia, 9
- ORTOPEDIA NOY, SRL - Varese, Via Cimone, 5

- MEDIGOLD IA- Carobbio degli Angeli (BG), Via Leonardo
da Vinci, 3

- BASE di Mar, nzoni - Lurate (CO), Via Varesina, 44

- ORTOPED RINI SRL - Nembro (BG), Via Bilabini, 32

- ORTH - Milano, Via Melchiorre Gioia, 67

visti 1 i favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal

Direttore.’Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3 biscdel DiLgs. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA
r i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
1) di approvare e sottoscrivere le convenzioni con i Laboratori Ortopedici

attrezzati di seguito indicati per lo svolgimento di tirocini formativi
professionali degli studenti del Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche
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s

- Universita degli Studi di Milano, nel testo allegato al present @
provvedimento di cui forma parte integrante e sostanziale

- ANDREA’S CENTER SAS di Bertoni A. & C. - Misa x%
D’Adda (BG), Via Carducci, 5

- CENTRO ORTOPEDICO SANITARIA BRESCIAN. Nraldt
Corinna - Brescia, Viale Piave, 201 /\

- IL PODOLOGO SRL - Brescia, Viale Italia, 9

- ORTOPEDIA NOVARESE SRL - Varese, Via Ci ne,

- MEDIGOLD ORTOPEDIA- Carobbio degli \Angeli, (BG), Via
Leonardo da Vinci, 3

- BASE di Martino Ronzoni - Lurate (CO), Vi resina, 44

- ORTOPEDIA BURINI SRL - Nembro (BG), Via Bilabini, 32

- ORTHESY SRL - Milano, Via Melchiorre-Gioia, 67

2) di precisare che le presenti convenzioni 0 durata di 3 (tre) anni
accademici dalla data di sottoscrizion 'Q\

3) dare atto che il presente prowedim@pn comporta oneri finanziari a
carico dell'Ente;

4) di demandare l'attuazione ed
al prof. Giuseppe Vincenz
Tecniche Ortopediche dell' '

1t0ragg10 delle presenti convenzioni
Mineo, Presidente del Corso di Laurea in

rsna degli Studi di Milano;

5) di dichiarare il pre@ provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi . 17, comma 4, della L.R. n. 33/2009 (come

modificato dal@.‘ 2015);
6) di disporre la icazione della presente deliberazione, dando atto che

la stessa ¢ i@iatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 17, comma 6,
della L.I@/zow (come modificato dalla L.R. 23/2015).

IL DIRETTORE, GENERALE
(dott. Amedeo Tropj

<

CONIP RI FAVOREVOLI
TTORE AM ISTRATIVO
(dott. Renato/NJalaguti)

COMPETENZA DEL
DIRETTORE S ARIO
(dott. Nunzio A. Buccino)

b
S.C. Affari Generali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento .
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti VA eu,w., HauH"l
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella /‘m [
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’&%torio

online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affis quindici
giorni consecutivi.

i\.' 'u Vo 70
Mitano, 1 /2.6, 2015 %
0

U.0. AFFARI ERALI E LEGALI
L AMMINISTRATIVO
ia Cianchella)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L'atto si compone di n. 36 (trentasei) pagine, di cui n. 32 (trentadue) pagine di allegati parte
integrante.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

\®
I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persN egale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, cor sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di m'n Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “strK motrice”

E

I’ Azienda Andrea's Center s.a.s. Di Bertoni A. & C., C.F./P.L: 01747540167, con sede legale in
Misano Gera D'Adda, Prov Bergamo, via G. Carducci n. 5, e-mail eascenter@alice.it, tel
035.302932, in persona del Legale Rappresentante Bertoni Ausilia hata a Pompiano, Prov.
Brescia, il 09/07/1954, e domiciliato/a per la carica in Misano Qe%%dda Via G. Carduccin. 5, di
seguito denominata “struttura ospitante"'(sede di tirocinio).

o
Premesso @

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istitu Q@dicc Gaetano Pini ha approvato la

stipulazione di una convenzione con I’Universita %& di di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche; @

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009,
stipulazione della sopracitata convenzione;>

— che, con deliberazione n. 19 del 22.0 m I’Universita e I’Azienda Ospedaliera hanno
formalizzato il rinnovo del rapporto nzione per un triennio a decorrere dall’anno
accademico 2012/2013;

— che fra le attivita formative professiofia

i la Regione Lombardia ha autorizzato la

ola i rapporti tra la struttura promotrice € la struttura ospitante
concernenti 1’attivazione “di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata e premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favoré di studenti € come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in

accordo con la struttura promotrice.

idi tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante 1a modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra

essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi sti i,.anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.
Art. 4 “Progetto formativo” \

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto mmo;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita ¢ seguita ¢ verificata Tutore, designato

dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presiden e%%(lio so di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile aziendale, indicato dalla
Struttura ospitante; ﬁ&

c) il Tutore provvede a programmare lattivitd ¢ ad attestare equenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Lau%‘ termine del tirocinio ¢
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, W e alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: &

¢ il nominativo del tirocinante @

e inominativi del Tutore e/o del Responsabi iendale

e gli obiettivi e le modalita di svolgime Qo% irocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio K

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti;@wi) presso cui si svolge il tirocinio
gli estremi identificativi delle a ioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). < @

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” &

cinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
e, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
romotrice garantisce che le strutture suddette saranno
to-delle attivita di tirocinio.

La struttura ospitante, per le esigenz
mettere a disposizione le proprie a
consentito dalla Legge. La strut
utilizzate per 1’esclusivo espl

Art. 6 “Obblighi del tiroci@’

Durante lo svolgim inio 1l tirocinante ¢ tenuto a:
[ ]

svolgere le attivi viste dal progetto formativo
e osservare le%zioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la

salute propria €.di altri presenti
e mantenere\la fiecessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
isi nte il periodo di tirocinio

Art. 7“Qb i della struttura ospitante”
ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispettodella vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura

promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”



Ogni tirocinante, netlo svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sard equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti blighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” BN\

formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per-la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini p%% ssi dalle Universita Statali €

assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ Sg;ato.

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante ncll’e@nto dell’attivita

Art. 10 “Oneri”
o
La presente Convenzione non comporta alcun om X per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza @1 izzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospitar
Dalla presente Convenzione non deriva al:l’onvenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti. \

Art. 11 “Privacy” @

Le parti dichiarano reciprocamente sere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in consegue ¢—tiel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elab } manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, 1
suddetti dati trattati esclusi te in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciang-richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si ri '-.@, _ Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente la strutura ospitante € la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
iritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

Q
ecreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.
gna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.



A

Art. 13 “Imposte ¢ oneri”

La presente Convenzione: @
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi PR.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; ﬁ&
kﬁn. 131/1986
llaparte che la

— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, I comma del D
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a cari
richiede.

Art. 14 “Foro competente” /\\

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano. %

Milano, 1i 28/04/2015
ANDRgTER s.a.s. di Bertoni A. e C.

PER Andrea's CenteBegedegale: Vig ucci5-240 MISANGC GERA OJADDA (BG)
,, i 1 -24068 SERJATE (BG)

. Sede Qperan
il Rappresentante Leéga @ !

(Bertoni A. C.)

& \@% A

PER L’ Azienda Ospedaliera Isﬁt@')opedjco Gaetano Pini
ral

il Diretto €
(dott. opiano)

PRefitafiVA 01742540167
0 @' ZATGA 0102784
g £




CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiang, corn sede in

piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di a\in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “strf& motrice”

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in persona.del legale
:R

CENTRO ORTOPEDICO E : .
SANITARIA BRESCIANA £ 02688120110
I’Azienda .....! P VN S I O ST A . of BRLENNE SGESS con sede
legale in \?l{\wbu“,- ......... @QProvggé, via Q&E\w .................. n 22\,
e-mail Sam; \aras.:. baawoms. @%how  Ttel.. Q0. 2TQ2FAN . ... ... in persona del Legale
Rappresentante M%bou,hm& ................. , nat%/@ %%WO ...... il J6Q§qé,3
e domiciliato/a per la carica in Btassn.... Via Q.. .\%ZO\ ..... n ... , di seguito
denominata “struttura ospitante ”(sede di tirocinio). @ &
Premesso
o

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, 1’Istitu&%)edico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con l’Universit@ tudi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.200 cui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzione;

— che, con deliberazione n. 19 del 22.01:20
formalizzato il rinnovo del rapp @
accademico 2012/2013; %

— che fra le attivita formative profess@zzanti e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ort attrezzati;

Q Si conviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto” @
La presente convenzio%%‘:ola 1 rapporti tra la struttura promotrice ¢ la struttura ospitante

concernenti [’attiv: i tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata le premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favoredi studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la \ :

3, I'Universita e 1’Azienda Ospedaliera hanno
enzione per un triennio a decorrere dall’anno

hanne oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

U



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi sti ianche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” \

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rappo %ro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata utore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Preside %%‘Sorso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Respons iendale, indicato dalla

Struttura ospitante;
¢) il Tutore provvede a programmare I’attivita e ad attestare %enza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea) 'l termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta- tudente;
d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in-base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: o
¢ il nominativo del tirocinante @
* inominativi del Tutore e/o del Responsabi dale
o gli obiettivi e le modalita di svolgime ocinio, con I'indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio K
le strutture (stabilimenti, sedi, reparti¢'tiffici) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle as oni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). <

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” é

La struttura ospitante, per le esigenze inio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attr €, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La stre tm%é omotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletan nto delle attivita di tirocinio.

e osservare le oni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria e di altri presenti

* mantenere\la necessaria riservatezza per quanto attisne a dati, informazioni o conoscenze,

iti te il periodo di tirocinio

Art. 7 “Ob i della struttura ospitante”
spitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto a vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura

promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”



Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo d: lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti lighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” BN\

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’espl ento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro no &sr a responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita di &la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normati te, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della ubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini pr si dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dellg Stato.

Art. 10 “Oneri” @
: §

La presente Convenzione non comporta alcun one per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza dgll*utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospjtante
Dalla presente Convenzione non deriva alt} nvenzionato alcun obbligo di fornitura di
materiale didattico agli studenti. @

Art. 11 “Privacy” @

Le parti dichiarano reciprocamente @sere informate e di acconsentire che i dati personali,

comunque raccolti in consegue I corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elab n anuale e/o0 automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i

suddetti dati trattati esclusi te in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano ri ta per il proseguimente .dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo s della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte

contrattuale a cui si riférd

S

. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente [ ttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate suidiri - citi dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provve al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente nvenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto ecreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

I contraente siimpegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzi lla presente Convenzione.

g

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoszrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla

convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.



Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai Seﬁ% PR.

1.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;
— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P\R. n.131/1986
e successive modificazioni ¢ integrazioni; le spese di registrazione sono a cari lavparte che la

richiede.

Art. 14 “Foro competente” /X\

Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano. %

Milano, 1i 230G 2015
CENTRO ORW%
PER ... ANITARIA BRE A

il Rappresentas g

PER L’Azienda Ospedaliera Istitifo Ortopedico Gaetano Pini
il Direttor, ale

(dott. Ar@& opiano)




CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

" Q
I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in peég\ﬂ%f legale

rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di rea. in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “st& omotrice”

E X
I’ Azienda IL PODOLOGO SRL  , c.f. 02800140176 , con sede legale inBRESCIA Prov BS
via VIALE ITALIA N.9, e-mail info@ilpodologo.it, te1.030/3%70150, in persona del Legale
Rappresentante ZUCCHINI FRANCO, nato/a a BRESCIA il 15/03/959, e domiciliato/a per la

carica in Brescia VIALE ITALIA, n. 9, di seguito denomil%%struttura ospitante "(sede di

tirocinio).
O
Premesso @

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I'Istit % edico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con 1'Universita tudi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2009
stipulazione della sopracitata convenzioney

— che, con deliberazione n. 19 del 22.@\\3, I’Universita e 1’Azienda Ospedaliera hanno
formalizzato il rinnovo del rapport enzione per un triennio a decorrere dall’anno
accademico 2012/2013;

— che fra le attivita formative pro@%&aﬁgzmﬁ e di tirocinio & prevista un’attivita di tirocinio da

ui la Regione Lombardia ha autorizzato la

svolgersi presso i Laboratori orto attrezzati;

Art. 1 “Oggetto” @ i

La presente conven ola i rapporti tra la struttura promotrice € la struttura ospitante
concernenti l’attivagi% di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione cita premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la struttara promotrice.

conviene quanto segue:

i tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno e oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi sti t;.anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” \N
o%oro;

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rappo
b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita ¢ seguita e verificat d&%’futore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, € da un Responsabilg aziendale, indicato dalla

struttura ospitante;

c) il Tutore provvede a programmare !’attivita ¢ ad attestare %nenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea;al termine del tirocinio ¢
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, inbase alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: o

¢ il nominativo del tirocinante @
e inominativi del Tutore e/o del Responsabi iendale

o ¢li obiettivi e le modalita di svolgime % rocinio, con I’indicazione dei tempi di

presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, repaﬁ@i) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle a ioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). < @

Art. § “Obblighi delle parti contraenti”é

La struttura ospitante, per le esigenz %cinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie at re, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La st % romotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espl nto-delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tiroci’-
Durante lo svolgimen cinio il tirocinante ¢ tenuto a:
ivi

e svolgere le atti ¢viste dal progetto formativo

e osservare le zioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria € di altri presenti

e manten a flecessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,

isi nte il periodo di tirocinio

i della struttura ospitante”
ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto-della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura

promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”




Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sard equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutty/gli-ebblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” N\

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’gs ento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro n 2 per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell attivita
si impegna a segnalare I’evento, entro i tempi previsti dalla normativa
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente dell ubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini ossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ @) Stato.

Art. 10 “Oneri” @
QN

La presente Convenzione non comporta alcun % ¢ per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenz: <e' ilizzo didattico di strutture, attrezzature e

personale messi a disposizione dalla struttura os, pitante
Dalla presente Convenzione non deriva all’En >

idai , la struttura ospitante
igente, all’Universita degli

materiale didattico agli studenti. &
Art. 11 “Privacy” @
Le parti dichiarano reciprocamente ssere informate e di acconsentire che i dati personali,

comunque raccolti in consegue&> el corso deli’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, ela iong manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusi nte in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciang—richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo (&o della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte

contrattuale a cui si ri o. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamenteN ura ospitante € la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate saidirittisanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvedé al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla pre nte, { onvenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.



Art. 13 “Imposte e oneri”

n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.R\R. n.131/1986
¢ successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a cariN parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente” /X\

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano. %

Milano, 1i . OL& \O‘S\/l 6
¥

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai SK .P.R.

&
0O

PER L’Azienda Ospedaliera Ist@nopedico Gaetano Pini

il Diretto raie
(dott. A ropiano)
Q>
|




g

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “st ttura omotrice”

E \
I’Azienda: ORTOPEDIA NOVARESE SRL......... , c.f. . 02567 /X ey
con sede legalein .....VARESE............. .......... Prnv .........
VIACIMONE. ..., n.S5..... , e-maijl direzione@ortopedianovarese.it.,
%%O

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in ggh\@el legale

tel...0332/239617-285978........ceveiviieiiiianen, , in pefs el Legale Rappresentante
BUZZI DONATO GIOVANNI............. nato a CASALEGGI
il 22/05/1958................ , € domiciliato per la carica in VA Qivenans

Via ...CIMONE................... n. 5., di seguito denominata @tura ospitante "(sede di tirocinio).

Premes&\@

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Isti rtopedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Univer; 1i Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche; Q

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20. 2 n cui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzi

— che, con deliberazione n. 19 del @ 013, I’Universita e 1’Azienda Ospedaliera hanno
formalizzato il rinnovo del rappor s convenzione per un triennio a decorrere dall’anno
accademico 2012/2013;

— che fra le attivita formative pro onallzzantl e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da

svolgersi presso i Laboratope ici attrezzati;

Art. 1 “Oggetto” \©

La presente conve regola i rapporti tra la struttura promotrice € la struttura ospitante
concernenti ’attivazione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata fielle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche- re di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con ttura promotrice.

Si conviene quanto segue:

i di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto 1’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con ttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stes ovra

essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accor ipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice. N

Art. 4 “Progetto formativo” N

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come p%%uc‘li lavoro;
b) durante lo svolgimento del tirocinio l’attivitd & seguita e verificata.da un Tutore, designato

dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente 'del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, da un Responsabil€ aziendale, indicato dalla

struttura ospitante; 5
¢) il Tutore provvede a programmare Pattivita e ad attes%m frequenza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita s dallo studente;
d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura os, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo cont@&:
¢ il nominativo del tirocinante \
e inominativi del Tutore e/o del Responsabile aziendale
¢ gli obiettivi e le modalita di svolgi del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
o le strutture (stabilimenti, sed@ti, uffici) presso cui si svolge il tirocinio
o gli estremi identificativi @ sicurazioni (a cura dell’Universita degli Studi di

Milano). &9
Art. 5 “Obblighi delle parti conm@

La struttura ospitante, per le di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proptie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. ttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo espletamento delle attivita di tirocinio.

e attivita previste dal progetto formativo
: disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza ¢ la
e propria e di altri presenti
eniere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”



DESCRIZIONE ARTIC. U.M.

CALZE ANTITROMBO COTONEAUTOREGG. MIS. L PA
CALZE ANTITROMBO COTONEAUTOREGG. MIS. L-XL PA
CALZE ANTITROMBO COTONEAUTOREGG. MIS. M PA

CALZE ANTITROMBO COTONEAUTOREGG. MIS. M-XL PA
CALZE ANTITROMBO COTONEAUTOREGG.MIS.S PN
MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. L ) R

MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. S

MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. S-XL N PZ
MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. XS \ PZ
MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. L-XL /X Pz
MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. M % PZ
MONOCOLLANT ANTITROMBO ANTITROMBO MIS. M-X& Pz
o
A



Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente Stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struftura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, \’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti@lighi

previsti dalla normativa sopra citata. N

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell etamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonch&, per la responsabilita

civile verso terzi
In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivi«.%;;i> , la struttura ospitante

Art. 9 “Copertura assicurativa”

k]

si impegna a segnalare ]’evento, entro i tempi previsti dalla normativa igente, all’Universita degli

Studi di Milano ed alla struttura promotrice. 5

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente dell%lbblica 9 Aprile 1999 n. 156,
Ja copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini pro ossi dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto@) Stato.

Art. 10 “Oneri” §

La presente Convenzione non comporta alcun né per la struttura promotrice pé per
"Universita degli Studi di Milano in consegue b Putilizzo didattico di strutture, attrezzature ¢
DA

personale messi a disposizione dalla strufturd 0 te.
Dalla presente Convenzione non deriva ~ « convenzionato alcun obbligo di fornitura di

materiale didattico agli studenti. @

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocam essere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in co nza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,

mediante consultazione, € azione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, 1

suddetti dati trattati escl ente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne fac i ichiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, qu copo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si iseono. Titolari dei dati personali per quanto conceme il presente articolo
truttura ospitante € la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

¢&de al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
nte Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

i impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
ne della presente Convenzione.

sono rispettivame
essere informate s

“Durata”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere daila
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.



CODICE ARTICC
CP209/L
CP209/L-XL
CP209/M
CP209/M-XL
CP209/S
CP250-L
CP250-S
CP250-S/XL
CP250-XS
CP250/L-XL
CP250/M
CP250/M-XL



Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione: @)
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai 1 P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; Sﬁ\
de &% n.131/1986
parte che la

— ¢ soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a ¢
richiede.

Art. 14 “Foro competente” /X\

Foro competente per eventuali controversie & qpello di Milano. %
Milano, 1i .04 /05/2045
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&
PER]. ORTOPEDIA NOVARESE Sl
il Rappred
(dott............}.

A

PER L’Azienda Ospedaliera Istitito Ortopedico Gaetano Pini
il Diretto rale
(dott. Aﬁ'%2> ropiano)
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA

'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in per%&il legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “strut:ﬁ%gomotrice "

: \R
’Azienda [{EDNALGOLD.. ONADLRNA........... , of GedD.STRANGISALE Sede
legale in CANSRR10.. AL Prov.... R G-..., via LrooaOL. X Me........ n.3....,
e-mail PWEQSMREDIGOLD. . T tel..03S. /4534325 ....... in persona del Legale
Rappresentante .GQWISONA.. . TAQOM2 . . , natoé SLaAano. .l .AZ.Z.H[.QZ
e domiciliato/a per la carica in @@ dbBVia TN TR n.4,..., di seguito
denominata “struttura ospitante ’(sede di tirocinio).

@)
Premesso

&

— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istitu pedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universit3 i“Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.2@0 cui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzione;

— che, con deliberazione n. 19 del 22,0 .1 , I’Universitd e 1’Azienda Ospedaliera hanno
formalizzato il rinnovo del rapport venzione per un triennio a decorrere dall’anno
accademico 2012/2013;

— che fra le attivita formative profes@lzzanti e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori ort& attrezzati;

Q Si conviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto” @

La presente convenz @ola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti l’aﬂi%? di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della

convenzione citata\nélle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a vo di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con laura promotrice.

o

Art. 2 “Finalita”
I prog i di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
h e oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso

accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

U



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipylati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” \N

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto m;)ro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata dwmore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del so di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsa ndale, indicato dalla
Struttura ospitante,

c) il Tutore provvede a programmare I’attivita e ad attestare (la frequénza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laure termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta R%Ztudente; '

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, N alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: o

¢ il nominativo del tirocinante @

¢ inominativi del Tutore e/o del Responsabi dale

o gli obiettivi e le modalita di svolgime irocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio

e le strutture (stabilimenti, sedi, reparti{uffigi) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assi ioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). ~

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” &

La struttura ospitante, per le esigenzecinio pratico della struttura promotrice, si impegna a

mettere a disposizione le proprie aﬂr@?xe, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
0

consentito dalla Legge. La strut% motrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo esple elle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocin@

Durante lo svolgiment cinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivita iste dal progetto formativo
e osservare l¢ ioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la

salute propria\&di altri presenti
- cessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
ante il periodo di tirocinio

La.str K’r\%
rispetto-della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura

promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”




Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivitd presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” N\

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’eséj\e%ento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per’la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normativa\vi
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.
A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della,Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini ssi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ dello Stato.

, la struttura ospitante
nte, all’Universita degli

Art. 10 “Oneri”

&
La presente Convenzione non comporta alcun o Nﬁ per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza ‘utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospi
Dalla presente Convenzione non deriva all’ = onvenzionato alcun obbligo di fornitura di

materiale didattico agli studenti. &\

Art. 11 “Privacy”

Le parti dichiarano reciprocamente re informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in consegue el corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elab l.%%manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusi te in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
o. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente ra ospitante ¢ la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui citi dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.
L’Universita provv al’ trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
Décreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

contrattuale a cui si riferi

II contraente si
all’esecuzi ella presente Convenzione.

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potrd essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’ Anno Accademico.




Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:
— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sen@.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; N
— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D?F%R@. n:131/1986
d

e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a cari¢p.dela parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente” /X\N

Foro competente per eventuali controversie € quello di Milano.
Milano, i .QO ;/25/20{5 %




¢ @

CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

TRA
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, con sede in

piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di eavin Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “sr&a omotrice”

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in :§§@d legale

E
I’Azienda BAS‘GVIHNQT"NORONZUJ‘/), cf RNZI %EOS@BC con(’ %ede

legale in LURLATE ... ... Prov..CQ...., via MRAEAWR. » DL
e-mail MATTWORONZOM T VAT 0o Kel. 031, 390350, .| / in persona del Leggle
Rappresentante . A XTNVES  RONZOM)........... nat QN il 05,0567,
¢ domiciliatd® per la carica in LURSSE.. ... Via VRRZSIAA.....n Q..), di seguito

denominata “struttura ospitante ”(sede di tirocinio).

@’

Premesso @

o

~ che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istitu pedico Gaetano Pini ha approvato la
stipulazione di una convenzione con I’Universita'degli Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

~ che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.260 @cui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzione;

— che, con deliberazione n. 19 del
formalizzato il rinnovo del rap
accademico 2012/2013;

13, I’'Universitd e 1’Azienda Ospedaliera hanno

porfoconvenzione per un triennio a decorrere dall’anno

— che fra le attivita formative 531 alizzanti e di tirocinio ¢ prevista un’attivita di tirocinio da
Ofto

svolgersi presso i Laboratori pedici attrezzati;

@ Si conviene quanto segue:

Art. 1 “Oggetto” \:

La presente convenzione regola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
azione di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
nelle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
ore di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo co uttura promotrice.

I programmi di tirocinio formativo concordati dalla struttura promotrice con la struttura ospitante
hanno come oggetto ’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con ttura
ospitante 1la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il penodo nel quale dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accor 1 anche
nominando 1 tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo”

a) 1 tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come r. N lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita & seguita e verifi da‘un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidente del Corso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, € da un Respo ile’aziendale, indicato dalla
struttura ospitante;

¢) il Tutore provvede a programmare I’attivita e ad attest&lp frequenza dello studente su

apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso-di Laurea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’att1v1ta s llo studente;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttur os% fe, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo co@

¢ il nominativo del tirocinante @
&

¢ inominativi del Tutore e/o de@nsabile aziendale

¢ glmento del tirocinio, con I’indicazione dei tempi di

Jrs §

¢ gli obiettivi ¢ le modalita
presenza nella sede di tirg

e gli estremi identificativi delle assicurazioni (a cura dell’Universitd degli Studi di

Milano). @

Art. 5 “Obblighi del ntraenti”

La struttura ospita e esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione(le proprie attrezzature, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla \Legge. La struttura promotrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per ivo espletamento delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Ob i del tirocinante”

Durant olgimento del tirocinio il tirocinante & tenuto a:

lgere le attivita previste dal progetto formativo

e osservare le disposizioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza ¢ la
salute propria e di altri presenti



e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti durante il periodo di tirocinio

Art. 7 “Obblighi della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicure igiene nel
rispetto della vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi Zm&%struﬂura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione. X

AN
&\N

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”
Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la strutt m@%ame, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli eff@‘%ym:creto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavo
Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabi lla struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure ali di tutela e di tutti gli obblighi
previsti dalla normativa sopra citata. .

N

Art. 9 “Copertura assicurativa” @

L’Universita degli Studi di Milano garantise 1 tirocinante nell’espletamento dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli~infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi
In caso di infortunio o incidente duran @ gimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
sl impegna a segnalare I’evento, enﬁo%@pl previsti dalla normativa vigente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura pro ice.
A decorrere dall’entrata in vigore %@ eto del Presidente della Repubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica tti impiegati in tirocini promossi dalle Universita Statali &
assicurata mediante la special a di ‘gestione per conto’ dello Stato.

Art. 10 “Oneri” @
La presente Convenz%le%h .on comporta alcun onere né per la struttura promotrice né per

I’Universita degli i ilano in conseguenza dell’utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a dispgsizione dalla struttura ospitante.

Dalla presente Conyenzione non deriva all’Ente convenzionato alcun obbligo di fornitura di
li studenti.

Art. 11 “P
Le pa hiarano reciprocamente di essere informate e di acconsentire che i dati personali,
com raccolti in conseguenza e nel corso dell’esecuzione della presente Convenzione,

mediante consultazione, elaborazione manuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusivamente in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano richiesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo scopo della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiscono. Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo

3



sono rispettivamente la struttura ospitante e la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui diritti sanciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita provvede al trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali

11 contraente si impegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le f& esse

all’esecuzione della presente Convenzione.
Art. 12 “Durata” N\

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizio Nvalidité di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle p r eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico imz% ono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR d% almeno sei mesi prima

della fine dell’ Anno Accademico.
&i\\'

Art. 13 “Imposte e oneri” @ o

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entram ﬁ% ntraenti in solido, ai sensi del D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazi

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai :'a ell’art.5, Il comma del D.P.R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le s@ registrazione sono a carico della parte che la
richiede. <

Art. 14 “Foro competente” &

Foro competente per eventuali controv quello di Milano.

Milano, 1i .25 .25 208
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L’ Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini
o il Direttore Generale
(dott. Amedeo Tropiano)
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELI’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropi on’ sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “struttura promotrice”

TRA @
'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in pe SM legale
c
%

E
Azienda ORTOPEDLO.... AUz ... GP-L, cf03‘2>65 é%o, con sede
legale in NENZQQ.............. Prov.:f.a..(),i..lv.\‘.\% via .BUAGING. A o n 272,
e-mail FAMNCESCO. @1(M(9W,P@f”“3%$%0)3$6? in persona del Legale
Rappresentante .2 Ol4p...... SN CESCO. ... , nato/a 2. J2ERUAN Q. ... il 2‘?/O$/1:§‘Z>O
e domiciliato/a per la carica in MEMXRAO Via . SAASiM.......... n. 32, di seguito
denominata “struttura ospitante "(sede di tirocinio). @ o
Premesso @
&
— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, I’Istitut edico Gaetano Pini ha approvato la

stipulazione di una convenzione con 1’Universita-degli;Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.20 cui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzione; K

— che, con deliberazione n. 19 del 22.
formalizzato il rinnovo del rappo
accademico 2012/2013;

— che fra le attivita formative profess@zanti e di tirocinio € prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori o o& attrezzati;

Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto” @

La presente convenzi: pola i rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti l’attivi tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata n€lle premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore,di studenti e come da proposta annualmente predisposta dall’Universita in
accordo con la

2013, I’Universita e I’Azienda Ospedaliera hanno
venzione per un triennio a decorrere dall’anno

[¢]

e oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
accademico dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.

U



Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi sti i;.anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” \N

a) 1tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto mzro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio I’attivita & seguita e verificata d Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presiden Kgo so di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, e da un Responsabile\aziendale, indicato dalla

Struttura ospitante;
¢) il Tutore provvede a programmare I’attivita e ad attestare enza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di Laureaj‘al termine del tirocinio &

inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta, studente;
d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, i ¢ alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: o

¢ il nominativo del tirocinante

e inominativi del Tutore e/o del Responsabi@udale

e gli obiettivi e le modalita di svolgime QQ%' ocinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio K

e e strutture (stabilimenti, sedi, repaﬁi@) presso cui si svolge il tirocinio

e gli estremi identificativi delle assj ioni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). <@

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” é

La struttura ospitante, per le esigenze di tirocinio pratico della struttura promotrice, si impegna a

mettere a disposizione le proprie attr re, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero

consentito dalla Legge. La strutt% omotrice garantisce che le strutture suddette saranno
to

utilizzate per I’esclusivo esple lle attivita di tirocinio.

Durante lo svolgimento ‘er
\

e svolgere le aftivita pre iste dal progetto formativo
e osservare le 1oni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propria edi altri presenti
e mantenere\la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
*s#ﬁsl te il periodo di tirocinio

acquisiti :

Art. 7 “Ob ' della struttura ospitante”

La struftura spitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto“la vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura
promotrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”



Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Al sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante competono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, I’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti blighi
previsti dalla normativa sopra citata.

Art. 9 “Copertura assicurativa” BN\

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’es l%mo dell’attivita
formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nonché per la responsabilita
civile verso terzi

In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita didattica, la struttura ospitante
si impegna a segnalare 1’evento, entro i tempi previsti dalla normati ente, all’Universita degli
Studi di Milano ed alla struttura promotrice.

A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente della Répubblica 9 Aprile 1999 n. 156,
la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini pr si dalle Universita Statali ¢

assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ gato.

Art. 10 “Oneri” @
O

La presente Convenzione non comporta alcun on@ per la struttura promotrice né per
I’Universita degli Studi di Milano in conseguenza {utilizzo didattico di strutture, attrezzature e
personale messi a disposizione dalla struttura ospi, =\
Dalla presente Convenzione non deriva allE @ nvenzionato alcun obbligo di fornitura di

materiale didattico agli studenti. &\
Art. 11 “Privacy” @

Le parti dichiarano reciprocamente @ere informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in consegue 1 corso dell’esecuzione della presente Convenzione,
mediante consultazione, elabo nZ&;nanuale e/o automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, 1
suddetti dati trattati esclusiv e in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano, ri ta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo s della richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si rife: @ - Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente \\u ra ospitante € la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui citi dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.
al

L’Universita provvede trattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente 0 venzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto ecreto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

11 contraente siimipegna a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse
all’esecuzi lla presente Convenzione.

Art. 124 ”

La presente Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 anni
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.




Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai sensi dél D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni; &

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.R\R. n.131/1986
e successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a caric@parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente” /X\N

Foro competente per eventuali controversie ¢ quello di Milano. %

Milano, 1i 1 }ﬁbﬁ?.
&i\\'

PER L’Azienda Ospedaliera Istitito Ortopedico Gaetano Pini
il Direttor ale
, (dott. Amed p}ano)




CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELL’ATTIVITA’ DI TIROCINIO DI
FORMAZIONE PER IL CORSO DI LAUREA IN TECNICHE ORTOPEDICHE

2 D

I'Azienda Ospedaliera “Istituto Ortopedico Gaetano Pini” C.F. 80064670153, in per % legale
rappresentante pro-tempore, il Direttore Generale dott. Amedeo Salvatore Tropiano, \con sede in
piazza Cardinal Ferrari n. 1 — 20122- Milano, in quanto sede del Corso di lmn Tecniche
Ortopediche dell’Universita degli Studi di Milano, di seguito denominata “strutiura promotrice "

E
’Azienda .. ORTHESS SR , cf O SVSS L con sede
legale in .Y 0 Prov... Y\ ... ... , via JiErstoorre Gida L n. 6%....,
e-mail wfpeodtys. (om. .., tdl. ©2 -6 BFEIR Ly ... ,/in persona del Legale
Rappresentante FMJN\\\A@RENZAW\/\, nato/a’ %&\D ....... il .2/ IRt
e domiciliato/a per la carica in YIlLew. . .. Via ﬂ%&gygw..n. 6%, di seguito
denominata “struttura ospitante "(sede di tirocinio). @ <

Premesso @
— che, con deliberazione 6.11.2008 n.283, l’Istim@Eedico Gaetano Pini ha approvato la

stipulazione di una convenzione con I’Universitadegli-Studi di Milano per il funzionamento del
Corso di Laurea in Tecniche Ortopediche;

— che, con D.G.R. n. VIII/9004 del 20.2.20 ui la Regione Lombardia ha autorizzato la
stipulazione della sopracitata convenzione; Q{g%

— che, con deliberazione n. 19 del 22.01:2013, I’Universita e 1’Azienda Ospedaliera hanno
formalizzato il rinnovo del rappo @ enzione per un triennio a decorrere dall’anno
accademico 2012/2013; %

— che fra le attivita formative professi zanti e di tirocinio € prevista un’attivita di tirocinio da
svolgersi presso i Laboratori orto& ttrezzati;

Q Si conviene quanto segue:
Art. 1 “Oggetto” @

La presente convenzfﬁxd la 1 rapporti tra la struttura promotrice e la struttura ospitante
concernenti [’attiv e~di tirocini di formazione e di orientamento — nell’ambito della
convenzione citata e premesse per il funzionamento del Corso di Laurea in Tecniche
Ortopediche-, a favore\di studenti ¢ come da proposta annualmente predisposta dall’ Universita in
accordo con la struttura promotrice.

&g

Art. 2 “Fina EE

I programmi-di tirocinio formativo concordati dalla strurtura promotrice con la struttura ospitante
come oggetto I’acquisizione di nozioni teorico-pratiche, al fine di integrare il percorso
o dello studente, nonché di agevolare la scelta professionale del laureato.




Art. 3 “Tirocinio formativo”

In ogni Anno Accademico il Responsabile del Corso di Laurea, concordera con la struttura
ospitante la modalita di attuazione del tirocinio di formazione, il periodo nel quale lo stesso-dovra
essere svolto, il numero degli studenti partecipanti e dara esecuzione agli accordi stipulati, anche
nominando i tutori per conto della struttura promotrice.

Art. 4 “Progetto formativo” BN\

a) i tirocini attivati non possono configurarsi in alcun modo come rapporto,di lavoro;

b) durante lo svolgimento del tirocinio Iattivita & seguita e verificata da un Tutore, designato
dalla struttura promotrice su proposta del Coordinatore/Presidenté\deNCorso di Laurea, in
veste di Responsabile didattico-organizzativo, € da un Responsab&n ale, indicato dalla
Struttura ospitante,

c¢) il Tutore provvede a programmare I’attivitd e ad attestare la’freqyénza dello studente su
apposito libretto predisposto dal Consiglio del Corso di rea; al termine del tirocinio &
inoltre tenuto ad esprimere un giudizio sull’attivita svolta%deme;

d) per ciascun tirocinante inserito nella struttura ospitante, in base alla presente Convenzione,
viene predisposto un Progetto Formativo contenente: <

¢ il nominativo del tirocinante @
e inominativi del Tutore e/o del Responsa@il@dale
e gli obiettivi e le modalita di svolgime cinio, con I’indicazione dei tempi di
presenza nella sede di tirocinio
le strutture (stabilimenti, sedi, repartifuffict) presso cui si svolge il tirocinio
gli estremi identificativi delle as oni (a cura dell’Universita degli Studi di
Milano). <

Art. 5 “Obblighi delle parti contraenti” @&

La struttura ospitante, per le esigenze &(yimo pratico della struttura promotrice, si impegna a
mettere a disposizione le proprie attr¢zza re, reparti o servizi per studenti tirocinanti, nel numero
consentito dalla Legge. La strut romolrice garantisce che le strutture suddette saranno
utilizzate per I’esclusivo esplet to-delle attivita di tirocinio.

Art. 6 “Obblighi del tirocin

Durante lo svolgiment cinio il tirocinante € tenuto a:
e svolgere le attivite 1ste dal progetto formativo
e osservare le(di ioni dettate dalla struttura ospitante al fine di garantire la sicurezza e la
salute propri 1 altri presenti

e mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene a dati, informazioni o conoscenze,
acquisiti nte il periodo di tirocinio

Art. 7“0 i della struttura ospitante”

La struttura ospitante si impegna a garantire ai tirocinanti le condizioni di sicurezza e di igiene nel
rispetto vigente normativa in materia di sicurezza, sollevando da qualsiasi onere la struttura

promolrice, fatti salvo quelli previsti nella Convenzione.

Art. 8 “Prevenzione e sicurezza”




Ogni tirocinante, nello svolgimento delle attivita presso la struttura ospitante, sara equiparato ai
lavoratori dell’ente stesso, esclusivamente ai fini e per gli effetti del Decreto Legislativo 81/2008
della normativa connessa sulla sicurezza e salute sul luogo di lavoro.

Ai sensi dell’art. 10 del DM 363/98, pertanto, al Responsabile della struttura ospitante ¢ tono,
nei confronti dei tirocinanti stessi, 1’attuazione delle misure generali di tutela e di tutti bblighi

<
A

L’Universita degli Studi di Milano garantisce ad ogni tirocinante nell’es@to dell’attivita

previsti dalla normativa sopra citata.
Art. 9 “Copertura assicurativa”

formativa una copertura assicurativa contro gli infortuni sul lavoro nomché\per la responsabilita

civile verso terzi
In caso di infortunio o incidente durante lo svolgimento dell’attivita ica,la struttura ospitante
si impegna a segnalare ’evento, entro i tempi previsti dalla normativa v e, all’Universita degli

Studi di Milano ed alla struttura promotrice.
A decorrere dall’entrata in vigore del decreto del Presidente dell@%@b]ica 9 Aprile 1999 n. 156,
ssi

la copertura antinfortunistica dei soggetti impiegati in tirocini pro dalle Universita Statali ¢
assicurata mediante la speciale forma di ‘gestione per conto’ d@@to.

Art. 10 “Oneri” @
&

La presente Convenzione non comporta alcun on per la struttura promotrice né per
’Universita degli Studi di Milano in conseguenza délIui tilizzo didattico di strutture, attrezzature e

personale messi a disposizione dalla struttura ospi ||

Dalla presente Convenzione non deriva allEn

materiale didattico agli studenti. &\
Art. 11 “Privacy” @

Le parti dichiarano reciprocamente ¢ informate e di acconsentire che i dati personali,
comunque raccolti in conseguenz 1 corso dell’esecuzione della presente Convenzione.
mediante consultazione, elaborazi manuale e/0 automatizzata. Inoltre, per i fini statistici, i
suddetti dati trattati esclusiy e in forma anonima potranno essere comunicati a soggetti
pubblici, quando ne facciano iesta per il proseguimento dei propri fini istituzionali, nonché a
soggetti privati, quando lo ﬁ) ella richiesta sia compatibile con i fini istituzionali della parte
contrattuale a cui si riferiseeno—Titolari dei dati personali per quanto concerne il presente articolo
sono rispettivamente \ a ospitante ¢ la struttura promotrice. Le parti dichiarano infine di
essere informate sui d Aciti dall’art. 13 del Decreto Legislativo n. 196/2003.

L’Universita pro rattamento, alla diffusione ed alla comunicazione dei dati personali
relativi alla presente ‘Convenzione nell’ambito del perseguimento dei propri fini istituzionali e di
quanto previsto d eto Lgs n. 196/2003, in materia di protezione dei dati personali.

Il contraente si a a trattare i dati personali dell’Universita unicamente per le finalita connesse

La presente ‘Convenzione entra in vigore alla data della sua sottoscrizione ed ha validita di 3 annj
accademici; potra essere rinnovata con dichiarazione espressa delle parti per eguale periodo. Le
parti, fermo restando la conclusione dell’Anno Accademico iniziato, possono recedere dalla
convenzione prima della naturale scadenza con raccomandata AR da inviare almeno sei mesi prima
della fine dell’Anno Accademico.



Art. 13 “Imposte e oneri”

La presente Convenzione:

— ¢ soggetta ad imposta sul bollo, a carico di entrambi i contraenti in solido, ai m@ D.P.R.
n.642/1972 e successive modificazioni e integrazioni;

— € soggetta a registrazione solo in caso d’uso, ai sensi dell’art.5, II comma del D.P.R)\n.131/1986
€ successive modificazioni e integrazioni; le spese di registrazione sono a carico de parte che la
richiede.

Art. 14 “Foro competente”

Foro competente per eventuali controversie & quello di Milano. %

Milano, li .. 224 .\Qﬂam\fa o

ORTHESYS sr.|

PER L’Azienda Ospedaliera Isti Ortopedico Gaetano Pini

(dilnDK%@ergle
Oftt. opilano
S




