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Oggetto: progetti di collaborazione interaziendali volti alla creazic&%
di funzioni aggregate — adesione da parte dell’Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico “Gaetano Pini” al progett
interaziendale denominato “fruizione dei corsi in ita di
formazione a distanza (FAD)” con la Fondazio&CCS

Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico.

IL DIRETTORE GENERAL]%%
o
Premesso: \

¥
- che con DGR X/2989 del 23.12.2014 “De e@azioni in ordine alla
éél?e

gestione del servizio socio sanitario regio r I’esercizio 2015, cd
Regole di sistema regionali, al punto g a disposta I’attivazione di
Progetti di collaborazione interaziend i alla creazione di funzioni
aggregate;

- che con proprie circolari n. Hp@%%l del 20.02.2015 “Circolare
attuativa della DGR X/298 23.12.2014 (Allegato B)” e n.
2015

H1.2015.0007814 del 1 “Progetti di  collaborazione
interaziendali di cui al pun DGR X/2989 del 23.12.2014 (Regole
2015) — Integrazione circrot. n. H1.2015.0005761 del 20.02.2015”
la Direzione Generale((Saltite ha specificato gli ambiti prioritari e le
modalita di deﬁnizio A proposte progettuali;

- che con provvedimento del Direttore Generale n. 128 del 31.03.2015, atti

ita di capofila, in data 31.03.2015 ha sottoposto a Regione
mbardia il “Progetto interaziendale tra le Aziende Ospedaliere:
ondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
(capofila), A.O. Gaetano Pini, A.O. Fatebenefratelli” per la fruizione dei
corsi in modalita di formazione a distanza (FAD), che forma parte
integrante e sostanziale del presente provvedimento;

7
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- che il progetto sopra indicato prevede la messa a disposizione @
personale del nostro Istituto di tutti i corsi FAD attivi sulla piattaforma
online della Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggi
Policlinico al costo di 1,00 € per ogni ora di formazione pro-capitg%%

200 partecipanti e 0,75 € per ogni ora di formazione pro-capite N 200

partecipanti;
- che con circolare n. H1.2015.0020112 del 6.07.201%\&& di

riordino della rete di offerta ai sensi della DG 989 del
23.12.2014” la Direzione Generale Salute ha c icato 1’esito
dell’analisi del progetto presentato dalla Fondazione,IRCCS Ca’ Granda
Ospedale Maggiore Policlinico, definendo laol%yra del progetto
fo

denominato “fruizione dei corsi in modalita di azione a distanza

(FAD)” pari a 7,1; @ ©
Ritenuto: > @

- di dare seguito alla DGR X/2989 d 2014 “Determinazioni in
ordine alla gestione del servizio soci ario regionale per I’esercizio
2015” e alla circolare n. HI’ZOI@ 12 del 6.07.2015 “Progetti di
riordino della rete di offerta si della DGR n. X/2989 del
23.12.2014” mediante la con &ondivisione della piattaforma FAD
della Fondazione IRCCS C da Ospedale Maggiore Policlinico tra
I’Istituto Ortopedico “G i” e la Fondazione stessa;

- di avviare il processo, di/condivisione dei dati necessari all’attivazione
della piattaforma co '&gendo il SIA dell’Istituto;

- che tale processa{dovra essere concluso e la suddetta piattaforma
utilizzabile en@a 12.2015;

Visti i p

Direttore

DELIBERA

i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di attivare il “Progetto interaziendale tra le Aziende Ospedaliere:
Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore Policlinico
(capofila), A.O. Gaetano Pini, A.O. Fatebenefratelli, per la fruizione di

]
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corsi in modalita di formazione a distanza (FAD)” come da allegato paﬁe\@

integrante e sostanziale del presente provvedimento; \

2) di rendere completamente operativa e fruibile presso I’Istituto la s%%
piattaforma entro il 31.12.2015; : N

3) di imputare I’onere derivante dal presente provvedimento % spese
da sostenere per la partecipazione ai corsi FAD, al costc{&% € per
ogni ora di formazione pro-capite fino a 200 paﬁecim ,75 € per
ogni ora di formazione pro-capite oltre i 200 partecipanti, sul conto

economico n.  510.030.00055  “formazio personale  da
ASL/AO/IRCCS/Regione” del bilancio degli eser%i% mpetenza;

4) di dichiarare il presente provvedimento oggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 17, comma 4, .R. n. 33/2009 (come
modificato dalla L.R.23/2015); o

5) di disporre la pubblicazione della pre Neliberazione, dando atto che
la stessa ¢ immediatamente esecutiva, aivsensi dell’art. 17, comma 6,
della L.R. n. 33/2009 (come modif@ lla L.R.23/2015).

o

S

VOREVOLV)I COMPETENZA DEL

CONI

DIRETTORE A ‘% ISTRATIVO DIRETTO ANITARIO
o-Maldguti) (dott. Nufyzig' AqBuccino)

Ufficio Formazione e Sviluppo o

Si attesta la legittimita del presente provvedimento éjéz .

1l Responsabile del procedimento: d.ssa A}o/ Toverriti % o, '\
Pratica trattata da: dott. Paolo Marino g

/a P
—~ /L
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Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'Albo Pretormle di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni
consecutivi.

DN
Milano, li 11N‘Uv'2ms N

&
S.C. AFFARI%RALI E LEGALI
L’ASSISTENT% MINISTRATIVO

1 Cianchella)

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

L’atto si compone di n. 8 (otto) pagine, di cui n. 4 (quattro) pagine di allegati parte

integrante.

/

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia



372015

3110372
QA

PROGETTO INTERAZIENDALE TRA LE AZIENDE OSPEDALIERE: Nj\N

FONDAZIONE IRCCS CA’ GRANDA OSPEDALE MAGGIORE POLICLINICO (Capofila)

A.O. GAETANO PINI o ii\\'
A.O. FATEBENEFRATELLI @ o
PER LA FRUIZIONE DI CORSI IN MODALITA DI FORMAZIONE A DISTANZA

&
<
Y
&@
5
o
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AMBITO DEL
PROGETTO

Progetto inter-aziendale BN\

STRUTTURE
COINVOLTE

AN
N
Fondazione IRCCS “Ca’ Granda Ospedale Maggior PoliclinicQl dﬁﬁano (capofila)
Azienda Ospedaliera “Fatebenefratelli e Oftalmico” di 0

Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico “Gaetano P& no

DESCRIZIONE
DEL
PROGETTO

progetta ed organizza corsi di formazione a dis FAD o e-learning).

Con la finalita di rispondere alle indicazioni sia’ nazionali che regionali sulla

razionalizzazione della spesa, la Fondazion

:a,;' ~C% Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico intende condividere le proprie !@‘ formative in modalita FAD con
altre Aziende Ospedaliere lombarde @ ndo, al personale di queste Aziende,

formazione di elevato standard qu ﬁ
Per il 2015, in linea con quanto % o al punto 2.6 delie "Regole di Sistema

regionali 2015” in materia di interaziendalizzazione, & in corso di definizione un
progetto di condivisione delle ita formative in modalita e-learning progettate,
redatte e revisionate dalla ormazione e Aggiornamento della Fondazione
IRCCS “Ca’ Granda Ospeﬁa& gior Policlinico” rivolti al personale sanitario e

non solo. &

Ad oggi sono attivi%@in tale modalita a partire dal portale della formazione
FAD h,t__tp;[/p,ollc;m rcampus.it ed la 14a e in via di pubblicazione:

1-1TESTG I: TIPOLOGIE, INDICAZIONI, BENEFICI E LIMITL

2-L'ERR SANITA: PRINCIPI E ORIENTAMENT! DELLA GIURISPRUDENZA DOPO
IL DECRE LDUZZI

3- EBO@ AUZIONI, MISURE DI PROTEZIONE E INDICAZIONI PER TUTTE LE
PROFE SANITARIE

4 MOCI PRIMA: PROCREAZIONE RESPONSABILE, RISCHIO RIPRODUTTIVO E

Da diversi anni la Fondazione IRCCS Ca’ Gra@spedale Maggiore Policlinico

NZIONE PERSONALIZZATA

MALATTIA RENALE CRONICA: EZIOLOGIA, PREVENZIONE E CURA
7~ LA "VITAMINA DEL SOLE": IMPORTANZA, DOSAGGIO, SUPPLEMENTAZIONE
8 - LA RADIOPROTEZIONE DE! LAVORATORI NELLE ATTIVITA SANITARIE
9 - AGGIORNAMENT! IN MATERIA DI VIOLENZA SESSUALE, VIOLENZA DOMESTICA E
LORO PROTOCOLLI SANITARI
10 - DERMATOLOGIA DI BASE E DIAGNOSTICA DIFFERENZIALE
11 - LE LESIONI DELL'OCCHIO

% ZA PRECONCEZIONALE
-C KUP-SALUTE: FATTOR! DI RISCHIO, ANALISI DI LABORATORIO E
LA

12 - OSTEOPQOROSI: PREVENZIONE, DIAGNOSI E TERAPIA
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13 - NUTRIZIONE SALUTE BENESSERE NI J
14 - GUIDA PRATICA AGGIORNATA ALL'USO DI PUBMED

Tali corsi, di norma, hanno un costo definito in base alla durat@i ai crediti
ECM che offrono al superamento del test finale di apprendimento. Il costo si
aggiratrai 3 edi4,5 € a credito.

Con l'adesione a questo progetto le aziende coinvolte avranno, invece di un costo
specifico in base ai crediti, un costo per ogni or i nessione dei loro
dipendenti che va da 1,00 €/ora fino a 200 partecipa%ﬁ €/ora oltre i 200
partecipanti. Di normal ora di connessione corrisp ali’acquisizione di 1 credito
formativo ECM. Ad esempio 10h = 10 crediti ECM = da a 45 €. Per le aziende
aderenti al progetto 10h = 10 crediti ECM 10 € o 7,5 € se oltre 200
partecipanti. Q\

Con questa collaborazione in rete tra le d@ gtrutture formative delle aziende
sopra citate, sara possibile mantenere livello di aggiornamento per tutto
il personale, con particolare riferimgnt@sonale sanitario, che potra attingere
da un discreto ambito di temi ch o% Iti a tutte le professioni sanitarie (con
crediti ECM) e non. X

Le diverse strutture formati

fornire contenuti per la reali
specialistico e di interesseﬁ: diviso.

AREA Condivisione di ser@mazione e aggiornamento del personale

J Condivisig?é@% offerte formative
e

OBIETTIVI . Con della spesa in ambito formativo;
Co a”

one delle conoscenze fra i professionisti delle aziende coinvolte;

. Er@ne e valutazione dei corsi previsti per un periodo almeno biennale

METODOLOGIA zzazione di altre attivita formative in modalita FAD in modo condiviso

< ale di area Sanitaria e non della Fondazione IRCCS “Ca’ Granda Ospedale
BENEFICIARI ggior Policlinico” e delle Aziende Ospedaliere “Fatebenefratelli” e “Gaetano
Pinii”

Dal raggiungimento dell’accordo, trasmissione delle anagrafiche (codice fiscale)
CRO alla UOS Formazione della Fondazione capofila; dall'inserimento ne! database
PROG A della piattaforma FAD dei codici fiscali, fruizione immediata dei corsi.

Durata: non inferiore al biennio.
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Risultati Attesi ed Indicatori @

Indicatore Periodo di valutazione

FRUIZIONE DEI CORSI : Dicembre 2015 Almeno IM
RILEVAZIONE DEL GRADIMENTO DEI CORSI  Dicembre 2015; Risulta%’ustomer Satisfaction
Dicembre 2016 per i corsi erogati: valore medio
superiore o uguale al 50% della
scala prevista
PROGETTAZIONE, CONTENUTI, REDAZIONE  Dicembre 2016 Almeno un corso per azienda

E REVISIONE DI NUOVI CORSI FAD B O%\%
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