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Deliberazione_ n. 4 2 7 del 2 Atti 121/2015

3 g SET. 2015

per oggetto “Piano di Gestione delle Risorse Umane per I’a

2015 per le assunzioni di personale a tempo indetermi
' .!; €

tempo determinato per le Aziende Ospedaliere @

Oggetto: Presa d’atto della deliberazione n. X/3991 del 4/08/2015 avxrj?N
0

determinazioni”. Indizione di due avvisi pubbl r il
conferimento degli incarichi quinquennali di Dir della

Unita Operativa Complessa Ortopedia Trau ia III e
Direttore della Unita Operativa Com Drtopedia

Traumatologia per la Chirurgia della Mano.

o R,
IL DIRETTORE GENERAL
O

risorse umane per ’anno 2015 e d zione del budget 2015 per
I’assunzione di personale a tempo inato e determinato per le
Aziende Sanitarie pubbliche, lg F@l ni IRCCS di diritto pubblico e
I’AREU” con la quale: \

Richiamate: @
&

- laD.G.R. n. X/3588 del 14 maggio 2015 del piano di gestione delle
et

Gestione delle Riso ne concernente il personale a tempo
indeterminato e detegfha\@ per I’anno 2015 delle Aziende Sanitarie
Pubbliche, delle Fon i IRCCS di diritto pubblico e dell’AREU, che
costituisce limite % ile della relativa spesa ed il relativo format per
iano predetto nel rispetto del budget assegnato;

la predisposi
2. & stato altresi-disposto che le Aziende sanitarie interessate avrebbero

potuto pro alle assunzioni di personale a tempo indeterminato e

1. sono stati approvati il B@%ﬁla assegnare per I’Avvio del Piano di

determi ontemplate dal Piano di Gestione delle Risorse Umane
suc nte all’invio dello stesso alla Direzione Generale Salute, ad
€ ione, della copertura di tutte le Strutture complesse inserite nel

Piang/stesso e non oggetto di precedenti autorizzazioni regionali, per le
quali\¢ stata data indicazione di attendere I’approvazione del Piano di
estione delle Risorse Umane da parte della Giunta Regionale;

ote regionali prot. H1.2015.0015285 del 20 maggio 2015 e n.
1.2015.0015792 del 26 maggio 2015 con le quali sono state fornite
indicazioni operative per la presentazione del Piano di Gestione delle
Risorse umane anno 2015;

richiamata la nota prot. 8147 dell’8.06.2015 con la quale 1’Azienda ha
presentato il proprio “Piano di Gestione delle Umane —anno 2015” predisposto
in osservanza delle istruzioni regionali formulate con le succitate note e
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accompagnato dalla certificazione di compatibilita economica redatt
Direttore Generale ¢ dalla certificazione del Collegio Sindacale; 3\

dato atto che la Giunta Regionale , con DGR X/3991 del 4.08.e
PN a )

per oggetto “Piano di gestione delle risorse umane per I’anno % le
assunzioni di personale a tempo indeterminato e determinato ende
Ospedaliere, le Fondazioni IRCCS di diritto pubblico, I’'A zienda
Sanitaria Locale Valle Camonica Sebino — Prime ioni” ha
autorizzato le Aziende all’assunzione di personale a te"%eterminato €
determinato secondo i seguenti criteri:
a. il budget assegnato alle singole Aziende con D.(XR. n. X/3588 del 14
maggio 2015 rappresenta il vincolo invalicabile—della spesa del

personale e I’attuazione delle azioni previste ngl 'PGRU 2015 deve
rientrare in tale vincolo, cosi come gia certi dal Direttore Generale

e dal Collegio Sindacale;

b. le Aziende potranno procedere alle @ @i di personale secondo i
piani presentati, fermo restando ch&%{ zioni di personale a tempo
determinato ed indeterminato dov ispettare i limiti indicati nel
piano presentato nonché il budget.di cui al punto a. e comunque non
potranno essere superiori all’8 e cessazioni di personale a tempo
determinato ed indeterminatdcavvenute nel 2015:

dato atto, altresi, che la Giunt nale con la succitata D.G.R. n. X/3991
del 4/08/2015 ha approvato %m con cui da settembre 2015 verra attivato il
monitoraggio di attuazione del**Riano di Gestione delle Risorse Umane —Anno

20157 @
e

ritenuto pertanto dere, nell’ambito dell’autorizzazione regionale
prevista nella suc D.G.R. , ad una parziale attuazione del Piano di
Gestione delle m..‘ mane 2015 procedendo alla indizione degli avvisi
finalizzati al con nto di due incarichi di struttura complessa da affidare a
1sciplina: Ortopedia e Traumatologia) — Area Chirurgica e

3 urgiche, e precisamente:

-1 one di avviso pubblico per il conferimento dell’ incarico di
direzione di struttura complessa Ortopedia Traumatologia III,

O

dizione di avviso pubblico per il conferimento dell’incarico di

direzione di struttura complessa Ortopedia Traumatologia per la
Chirurgia della Mano;

itenuto, pertanto, di avviare le procedure per il conferimento degli incarichi
quinquennali di cui sopra;

richiamati:
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- il d.Igs.n. 502/1992 € s.m.i.;

- il dettato normativo ex D.L. n. 158/2012 convertito con modifiche &%
legge 189/2012 (Legge Balduzzi) che introduce novita di rilie
modalita di attribuzione degli incarichi di direzione T
complessa a dirigenti sanitari appartenenti al SSN; @

- la DGR X/553 del 2.8.2013 “Approvazione delle lmee di rizzo
regionale recanti i criteri e le procedure per il conf ---., degli
incarichi di direzione di struttura complessa a diri anitari (Area
medica, veterinaria e del ruolo sanitario) in otten%; all’art. 15,
comma 7-bis, DLgs 502/92” con la quale sono stati rovate dette
linee di indirizzo regionali contenute nell’ allegﬂ . 1 alla DGR di cui
¢ parte integrante e sostanziale;

- il D.P.R.10.12.1997 n. 484 “Regolamento re 47'1 determinazione dei
requisiti per 1’accesso alla direzione sanit iendale e dei requisiti

per I’accesso al secondo livello dlrlgen il personale del SSN”,
per le parti ancora applicabili;

precisato che:

- gli incarichi avranno durata 2 q nnale — salvo termine piu breve in
apphcaznone di norme di le i m1t1 di eta — con facolta di rinnovo,
previa verifica positiva al t%l% degli incarichi stessi;

- gli incarichi potranno prima della scadenza in caso di
soppressmne della po z 1r1gen21ale di UOC, derivante da processi

di riorganizzazione ;E enda le,
viste:

- la dcscrlzn%l profilo professionale che deve caratterizzare il
candidato nferimento dell’incarico di Direttore della UOC

Ortoped1 matologia I1I, redatto dal Direttore Sanitario dott.

@gelo Buccino e trasmesso con nota prot. n. 11398 del

- lizescrlzlone del profilo professionale che deve caratterizzare il

candidato al conferimento dell’incarico di Direttore della UOC
ftopedia Traumatologia Chirurgia della Mano, redatto dal Direttore
anitario dott. Nunzio Angelo Buccino e trasmesso con nota prot. n.
11512 del 9.09.2014;

siderato che le descrizioni in argomento saranno allegate ai relativi avvisi
i indizione;

esaminati ed approvati i testi dei bandi degli avvisi di pubblica selezione
allegati al presente provvedimento quali parti integranti e sostanziali;
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preso atto che ¢ necessario nominare la Commissione di sorteggio, di\JQN

all’art. 4 delle sopracitate linee di indirizzo regionali, che ¢ composta da tre
dipendenti dell’azienda individuati tra i dirigenti amministrati
collaboratori  amministrativi  professionali/collaboratori ~ ampm
professionali esperti, di cui uno con funzioni di presidente € uno cox

segretario;

Finanziarie per la copertura economica degli oneri de al presente
provvedimento;

acquisito il visto contabile della S.C. Gestione Risorg; miche e

&

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di risp %competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, aisensi degli artt. 3 e 3bis
del d.1gs. 502/92 s.m.i.,

S
s

per i motivi di cui in premessa che %li @ndono integralmente trascritti:

N

1. di indire Avviso pubblico pe erimento dell’incarico quinquennale di
Direzione della Struttura a Ortopedia Traumatologia III;

2. di indire Avviso pubbli@ il conferimento dell’incarico quinquennale di
Direzione della Strz@ omplessa Ortopedia Traumatologia per la
Chirurgia della ’@V

3. di approvare isi allegati al presente provvedimento quali parti
integranti e s iali del presente provvedimento, dando agli stessi la

pubblici \@ la DGR X/553 del 2.8.2013;

4. din Xla Commissione di sorteggio come segue:
- d?)%%mdra Di Simone Dirigente Amministrativo
residente
O

.ssa Marilena Moretti Dirigente Amministrativo
omponente
dott.ssa Donatella Marsilio Collaboratore Amm.vo Prof.le
Segretario

. di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando att c&
la stessa & immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma {Ll%%

L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORY G
(dott. Amed

CONIPA
DIRETTORE AMM
(dott. Renato

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente pfovvediment N .
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simon (/(M/O/‘/\e
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'Albo (‘ nline di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorr +-consecutivi.
0 5 ; 2
Milano, 1i .22 9L 2019 oS5,
O
U.Qy A@GENERALI E LEGALI
L’ TE AMMINISTRATIVO
Maria Cianchella)

atto si compone di n. 6 (sei) pagine compresa la presente e di 43 (quarantatré)
agine di allegati.
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Allegato n. 1/a alla deliberazione n. 4

I SRT. 7201
D)
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinquen jeN

per la Direzione della Struttura Complessa UOC Ort

Traumatologia Iil
/ )7
enerale n. del

- In attuazione della deliberazione del Direttore /Genera
? ST Zmgtti 121/2015, esecutiva ai sensi di legge, & indetto pubblico

finalizzato all'attribuzione dell'incarico di: o%

DIREZIONE DELLA STRUTTURA COMPLESSA
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA lil

Area: Chirurgica e delle specialita chir Q@@
Disciplina: Ortopedia e Traumatologiax
Ruolo: Sanitario @
Profilo professionale: Medici

o )

Lincarico sara conferito dal Di§%@ Generale con le modalita e alle

condizioni previste dall’art. D.lgs. n.502/1992 e successive
modifiche ed integrazi D.P.R. n.484/1997 per le parti
applicabili, dal D.L. n.158/2012 convertito in legge n.189/2012,
nonché dalle ‘“linee irizzo regionale recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a dir sahitari (area medica, veterinaria e del ruolo
sanitario) in ottemperanza allart. 15 co.7bis del D.Lgs. n. 502/1992”
approvate con

X/553 del O 6'6

Alla pr: Xwocedura si applicano le seguenti normative:

- % n. 502/1992 e s.m.i. con particolare riferimento all'art.

15;

i D’P.R. n. 484/1997 e s.m.i.
.M. 23 marzo 2000 n. 184
il D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito con legge 8.11.2012 n.
189;
D.G.R. n. 553 del 2.08.2013 “approvazione delle linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa
a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo
sanitario in ottemperanza all’art. 15 co.7bis del D.Lgs. n.

1
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D
502/1992; N
- Decreti ministeriali di classificazione delle disci&i

equipollenti ed affini;
- le norme di cui alla Legge n.241/1990 e s.m. e i. %
- le disposizioni di cui alla legge 15.5.1997, n.12@2
quelle contenute sullargomento nelle circolari

applicative;

- le disposizioni legislative e regolamentari
documentazione amministrativa di cui al
n.445, e art. 15, comma 1, della Legge 12 n
n.183; Q%

- le disposizioni ex D.Lgs.n.196/2003 in m&% di trattamento
dei dati personali; o

bre 2011,

L’Azienda garantisce, ai sensi della norma &
opportunita tra uomini e donne pér.laccesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro (art.7, 1° comr%lzgs. n.165/2001 e D.Lgs.

11 aprile 2006, n.198). @
1. PROFILO PROFESSlONAL@

La definizione del profilo pro %ﬁ's ale che caratterizza la Struttura in
oggetto, sotto il profilo o @ e soggettivo, allegato quale parte
integrante e sostanziale"del presente avviso, & pubblicata sul sito
internet aziendale ini.it alla pagina Bandi, Avvisi e Concorsi
/Concorsi.

gg
g

&

2. REQUISITI MMISSIONE

Reaquisiti qenﬁ@

a) ci%za italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
e

nti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’Unione

a. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea
devono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

o6dimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere

gli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato

politico attivo. | cittadini degli stati membri dell’'Unione

Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli

stati di appartenenza o provenienza,

c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati
dallimpiego presso una pubblica amministrazione per aver

2
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conseguito I'impiego mediante la produzione di docume
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Requisiti specifici @
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; @

b) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. L,i%
corrispondente albo professionale di uno dei Paési de

Europea consente la partecipazione alla Z
restando l'obbligo dell'iscrizione all'albo “i alia prima

dell’assunzione dell’'incarico;
c) anzianita di servizio di sette anni, Qﬁ\&f@ cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e specializzazione
ﬁipollente ovvero
nella disciplina.
maturata secondo le

nella disciplina o in una discipli
anzianita di servizio di dieci
L’anzianita di servizio utile deve
disposizioni contenute nell’artﬁx DPR n.484/1997 e nel
DM n.184/2000 e pertanto pr mministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura attere scientifico, istituti o
cliniche universitarie. E’Qva il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supple A\ in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello ,‘5\\_ con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista @ ilari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell'articolo-unico del decreto - legge 23 dicembre
1978, n.817, 0\4}'} ito con modificazioni nella legge 19
dicembre 1974. L’anzianita di servizio sara valutata
secondo i issati dagli artt.10, 11, 12 e 13 del DPR
n.484/19 onché ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo
84 e dellart.1 del decreto del Presidente del
Consig .” Ministri 8 marzo 2001.
Ai 'eIIa valutazione dei servizi prestati e delle

ex DM 30 gennaio 1998 e DM 31 gennaio 1998, e
successive modifiche ed integrazioni.
curriculum professionale ai sensi dell’art.8 del DPR
.484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
professionale ed adeguata esperienza, ai sensi dellart. 6 del
D.P.R. n. 484/1997 da redigere esclusivamente secondo il fac
simile allegato;

e) attestato di formazione manageriale di cui all'art.5, comma
1, lett. d., del DPR n.484/1997. L’attestato di formazione
manageriale deve essere conseguito entro un anno dalla data
di inizio del conferimento dell'incarico. I mancato

3
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D)
superamento del primo corso di formazione, attivéN
successivamente al conferimento dell’incarico, determm%

decadenza dell'incarico stesso. @
| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data ’ nza
del termine stabilito dal presente bando per la presenta e-delle
domande di ammissione. Il difetto anche di uno so i \requisiti
indicati comporta la non ammissione alla procedura%

3. DOMANDA DI AMMISSIONE
R

La domanda di ammissione alla procedura, redatta-in carta semplice,
secondo l'allegato schema, e sottoscritta na di nullita, deve
essere indirizzata Al Direttore Generale ienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico Gaetano Pini — Pi ardinal Ferrari, 1 -
20122 MILANO e presentata o spedi i.modi e nei termini previsti
al successivo punto 6.

Nella domanda il candidato @ dichiarare sotto la propria
] ;

responsabilita, consapevole pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichia i sensi del DPR n.445/2000:

a) il cognome e nome, Ia |l luogo di nascita, la residenza, il
codice fiscale;

b) il possesso della ci nza italiana o equivalente; ovvero di
essere cittadini di gli Stati membri dell'Unione Europea. In

politici anc llovStato di appartenenza o di provenienza,

ovvero i motivi¢di mancato godimento, e di avere adeguata

{della’lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n.174);

di-is crizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della

3 e 0 cancellazione dalle liste medesime;

d) le eventuali condanne penali riportate (anche se sia stata
co amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
procedimenti penali eventualmente pendenti a suo carico;

iNpossesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle lettere

b) dell'elenco sopra riportato. Per quanto attiene I'iscrizione

'’Albo dell'Ordine dei Medici, dovranno essere indicati la

provincia, il numero d'ordine e la data di decorrenza;

relativamente al diploma di laurea dovra essere indicata I'esatta

e completa dicitura della stessa, la data e I'Ateneo presso cui

tale titolo & stato conseguito;

tal caso devoE oltre dichiarare: di godere dei diritti civili e

c) il Comu

f) il possesso dei requisiti specifici di cui alle lettere c)
relativamente all'anzianita di servizio e d) relativamente al
4
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diploma di specializzazione; in merito ai servizi presso pubblic@
di

amministrazioni dovranno essere indicate anche le caus
cessazione dei rapporti; in merito al diploma di specializ
dovra essere indicata I'esatta e completa dicitura della
data e I'Ateneo presso cui tale titolo €& stato conseguit%’;&

g) per i maschi, la posizione nei riguardi degli obblighi mi
h) di non essere stato destituito o dispensato dall’ir@

pubbliche amministrazioni;
i) il consenso al trattamento dei dati personali (D. 6/2003);
l) Tlindirizzo presso il quale deve essergli data ogni’ necessaria

comunicazione comprensivo di numero teleforico ed indirizzo e-
mail. In caso di mancata indicazione vale Ia%§ enza di cui alla

lettera a). @

| candidati beneficiari della Leggen.104/1992 dovranno
specificare nella domanda, qualor ngano indispensabile,
l'ausilio eventualmente necessario per tamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, @Qpé segnalare l'eventuale
necessita di tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovr. @ durre apposita certificazione
medica che specifichi:

e | sussidi necessariin
e i tempi aggiuntivi

presso

:’gwo ne al tipo di handicap;
ari.

Non verranno prese in considerazione le domande non firmate

dal candidato. &
4, DOCUMEN]@NE DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

| concorrenti d@w produrre in allegato alla domanda:
e unc ’le ) , redatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui

sfruttura oggetto della presente selezione, riferite all'ultimo

nnio;

stazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono

llocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

propria attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime, rilasciate degli Enti presso le quali le attivita
sono state svolte;

o [attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle
prestazioni effettuate dal candidato, rilasciata dallAzienda/Ente
presso la quale le prestazioni sono state svolte,

5
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Y
e la fotocopia integrale di un documento di identita o N
riconoscimento equipollente in corso di validita;

e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione,@}g>

conto dei successivi punti5 e 7;
e un elenco in carta semplice, datato e fir -
documentazione allegata.

| candidati dovranno, inoltre, allegare alla domandagiE vuta del
vor

ella

@

versamento della tassa di partecipazione all’ pubblico
dell’importo di € 10,00 non rimborsabile, a fa elllAzienda :
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di) da effettuarsi,
con indicazione della causale “Tassa di partecipazione all'avviso
pubblico per il conferimento dell'incarico di, Direttore dellUOC
Ortopedia Traumatologia IlI" , tramite:

e c/c bancario n. 009134230351 Intes
Milano — Corso di Porta Romana 0122 Milano - intestato
allAzienda Ospedaliera lIstitu pedico Gaetano Pini di
Milano — IBAN: IT 36 E 0306909454 0091 34230 351 (abi

an Paolo — Filiale di

03069 — cab 09454 —cin E CITITMMXXX).
&

5. DICHIARAZIONI SOSTIT@&

A decorrere dal 1° gennai 2 — per effetto dell’'entrata in vigore
delle disposizioni intro dallart.15, comma 1, della Legge
12.11.2011, n.183 in teria di de-certificazione dei rapporti tra
Pubblica Ammini a% e privati — non possono essere
accettate le certi ioni rilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o

da privati gestori ubblici servizi in ordine a stati, qualita personali
e fatti elencati .46 del DPR n.445/2000 o di cui linteressato
abbia direfta cenza (art.47 DPR n.445/2000). Tali certificazioni
sono se titute da dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell'atto di notorieta.

Le dic@oni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informazioni
sabili a definire il titolo/'attivita cui si riferiscono; la
za anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di
edere alla relativa valutazione.

dichiarazioni sostitutive di cui agli artt46 e 47 del DPR
n.445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali
previste dall'art.76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.

La firma in calce allistanza di partecipazione e alle dichiarazioni
sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate

6

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



22
P »

“ % Azienda Ospedaliera
%/ Istituto Ortopedico

| GAETANO PINI

|
o'y

A7 T 9
Allegato n. 1/a alla deliberazione n. “4 2 J  del ? 9§ /%' 2015

dalla stessa non necessita di autenticazione. Qualora la stessa N

allegata — pena la nullita della dichiarazione — la fotocopia

documento d’identita personale in corso di validita.
Ai sensi dell’art.71 del DPR n.445/2000, I’Amministraziouta
O

ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tutti i
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazio
Fermo restando quanto previsto dall'art.76 del

eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato ¢ base della
dichiarazione non veritiera.

Qualora le dichiarazioni presentino delle irre it3 o delle omissioni
rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita, I’ inistrazione da notizia
allinteressato di tale irregolarita al ¢a o che é tenuto alla
regolarizzazione della dichiarazione hiarazione nel termine

perentorio indicato daII’Amministrazﬁs mancanza, il candidato

dichiarazione, il dichiarante decade dai beng%’ci

verra escluso dalla procedura sele verra escluso dalla procedura

- o il completamento della
di-requisiti specifici e/o generali di
casi il titolo non regolarizzato non

selettiva qualora la regolarizza
dichiarazione riguardi il possesse
accesso alla selezione; negli &
sara oggetti di valutazione.

Sono esclusi dalle dicni sostitutive i certificati medici e

sanitari.
Per quanto attiene le @cazioni le stesse devono essere edite a
stampa ed i re i dovranno essere allegati integralmente,
avendo cura dioevidenziare il proprio nome. E' ammessa la
presentazione ofsge‘ , purché mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita aII’aIe resa ai sensi dellartt.19 o 47 del DPR
n.445/200
Eventuali enti e titoli redatti in lingua straniera, escluse le
pubblic i,ydovranno essere corredati dalla traduzione in lingua
italiana, ‘certificata conforme al testo straniero dalle competenti
auto iplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in
m a la Commissione potra non tenerne conto.
o essere allegate alla domanda attestazioni non rilasciate
bbliche amministrazione e da gestori di pubblici servizi, relative
attivita/titoli non gia dichiarati nelle modalita suindicate. In tal caso
li stessi dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata
ovvero mediante attestazione da parte del candidato della conformita
all'originale.
Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono
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allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la s

attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle strutture

medesime, oltreché le attestazioni relative alla tipologia qualita

quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato @_
9

essere documentate attraverso attestazioni rilascial
aziende/enti presso le quali I'attivita & stata svolta. \
6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESENT @ DELLA
DOMANDA DI AMMISSIONE %
La domanda di ammissione - redatta su caﬁ%ra secondo lo
schema allegato in calce al presente avviso> - debitamente
sottoscritta, unitamente alla documentazion gsa allegata, dovra
pervenire, a pena di esclusione, entro il perentorio indicato
nel frontespizio del presente bando (30° iorno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del pi%s\\(% awiso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4* serie le — Concorsi ed Esami —
e dovra essere indirizzata Al ore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedic tano Pini — Piazza Cardinal

Ferrari, 1 — 20122 MILANO ; ssere recapitata mediante una
delle seguenti modalita:

e consegna alI'UH%@rotocollo Generale dell’Azienda

Ospedaliera Istit@ﬁ) opedico Gaetano Pini Piazza Cardinal
Ferrari, 1 — 20& lano dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle

13,00;

e trasmissione’/a mezzo del servizio pubblico postale con plico
raccom o> A.R. ( in caso di spedizione attraverso |l
sewizia@;tale la busta contenente la domanda di
pione allavviso dovra riportare perentoriamente la
seguente dicitura “Contiene domanda di partecipazione

iSo per il conferimento della Struttura Complessa di
Ortopedia Traumatologia III"). Si considereranno comunque
ervenute fuori termine, qualunque ne sia la causa, le
omande presentate al servizio postale in tempo utile e
recapitate a questa Azienda oltre 5 (cinque) giorni dal
termine di scadenza ;

e trasmissione tramite utilizzo di posta elettronica certificata
personale  del candidato al seguente  indirizzo
bandieavvisi@pec.gpini.it  (solo se si dispone di posta
elettronica certificata personale e con le modalita di firma
previste dall’art. 65 del D.Lgs. n.82/2005). Si precisa che in
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N

comunque fissato alle ore 12,00 del giorno di scade @

bando. @
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissione.\

Si informa che le domande di ammissione non vmé@n alcun
i

modo controllate dall’Ufficio Protocollo o da ufficio di
questa A.O., considerato che nel presente bando vi‘sono tutte le
indicazioni utili affinché siano predisposte in corretto.

La data di scadenza & quella riportata sul fr spizio del presente
bando; le domande devono pervenire, a i esclusione dalla
selezione, entro tale data; qualora detto @@ sia festivo, il termine
& prorogato al primo giorno successiv tivo.

Le domande si considerano prodotte %o utile purché spedite a
mezzo raccomandata con awviso /di “ricevimento ovvero tramite

P.E.C. personale entro il termine i . A tal fine fa fede il timbro a
data dell'Ufficio postale accettamx ero il messaggio di invio della

P.E.C.. &

L'Amministrazione declih%(@ d'ora ogni responsabilita per
azioni dipendenti da:

dispersione o ritardo di
e inesatta o ilg@e indicazione del recapito da parte

dell'aspir a mancata oppure tardiva indicazione del
cambiam dellindirizzo indicato nella domanda;

e eventuali-disguidi postali o telegrafici non imputabili a colpa
dellam razione;

e even isguidi tecnici-informatici (invio tramite P.E.C.) non

imp a colpa del’amministrazione, che si dovessero
icare da parte del server, quali ad esempio le eccessive

dirensioni del files.

&

e fissato per la presentazione delle domande e dei

nti & perentorio.

ntuale riserva di invio successivo di documenti & priva di effetto.

saranno prese in considerazione le domande inviate prima della

ubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta

Ufficiale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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cosi come stabilito dall’art. 15 ter del D.Lgs. n.502/1992 co
modificato dallart. 4 del D.L. n. 158/2012, convertlto
n.189/2012 e s.m.i. e dalle Direttive Regionali DGR n

Ortopedlco Gaetano Pini e da tre Direttori di Struttu
nella disciplina della presente selezione sorteggiz <

Unico Nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Q 5
sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa dipendenti di Aziende
della Regione Lombardia, non si procedera Q%gnina del terzo

sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino ad individuare almeno

un componente Direttore di Struttura compl resso una Azienda
di una Regione diversa. Per ogni compo itolare deve essere
sorteggiato un componente supplente, <E’ fatta eccezione per la

a essere sostituto. La
almeno un componente
Lombardia) dovra essere
el componente effettivo e di
el caso, pertanto, di sorteggio

AR

figura del Direttore Sanitario che n
composizione della Commissione
proveniente da regione diversa

di un unico componente
supplente dovra provenire
Lombardia.

ltra Regione diversa dalla Regione

@\

Il sorteggio dei compon ommissione & pubblico. Si rende noto
che il sorteggio dei ¢ enti della Commissione Esaminatrice del
concorso avra lu so I'Aula Consiglio del Padiglione Principe
dellAzienda Os@era Istituto Ortopedico Gaetano Pini — Piazza

Milano , con inizio alle ore 10,00 del primo

Cardinal Ferrari
martedi succe alla scadenza del termine per la presentazione
delle dom

festivo, il sorteggio avra luogo — nella stessa sede
ra — il primo giorno lavorativo successivo.

ita di ulteriore pubblicizzazione.

ommissione nella composizione risultante dal sorteggio sara
inata con deliberazione del Direttore Generale che,
ontestualmente, individuera anche un funzionario amministrativo
dellAzienda che partecipera ai lavori della Commissione stessa con
funzioni di Segretario

10
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VALUTAZIONE, COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TE

IDONEI. @

Ai sensi dell'art. 15 comma 7 bis, punto b) del D. Lgs. n. 2e

N
8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBI IN
&NA

s.m.i. la Commissione di cui all'art. 7 del presente bando ala
valutazione con [lattribuzione di punteggi med ‘analisi
comparativa dei curricula, dei titoli posseduti, aven riguardo
alle necessarie competenze organizzative e gest dei volumi

egli esiti del

dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricer e
colloquio. Cosi come disposto dalla D.G.R.Qc?%%/m potranno
essere applicati per analogia nellambito dellavvalutazione dei
curricula e del colloquio i criteri previsti .Q 8 del D.P.R. n.

484/1997 ..
la Commissione dispone per la valutazk;)@plessivamente di 100

punti cosi ripartiti: \
e 40 punti per il curriculum @

e 60 punti per il colloquio

La terna degli idonei sara sta tenuto conto dei migliori
punteggi conseguiti dai c'ai che abbiano raggiunto una
valutazione di sufficienza nquio.

Il punteggio complessivo€ determinato sommando il punteggio
conseguito nella valut del curriculum e quello riportato nel
colloquio. &

A) CURRICULU

Il punteggio p alutazione del curriculum ( 40 punti) verra

Esperienze professionali: massimo punti 30

In relazio abbisogno definito, in tale ambito verranno prese in
consid le esperienze professionali del candidato — con
prevalente\considerazione di quelle maturate negli ultimi dieci anni -

tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
esso le quali candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle stesse;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle
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esperienze professionali precedenti;
» della tipologia qualitativa e quantitativa delle prestazigni

effettuate dal candidato anche con riguardo all'attivita/

trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di c@

complessita.
Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita
produzione scientifica riferita all’ultimo decen l%

punti 10
Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito%\no presi in

considerazione:
» isoggiorni di studio o di addestramento prS@wale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutture italiane o estere di

durata non inferiore a tre mesi, con ?one dei periodi di
tirocinio obbligatorio;

= [attivita di ricerca svolta; @

= Jattivita didattica presso corsi d&% per il conseguimento di
laurea o di specializzazione VVEro presso scuole per la
formazione di personale sanitario;.

= la partecipazione a corsi, o Q:S| convegni e seminari, anche
effettuati all'estero, in qu docente/relatore;

= |a partecipazione a co congressi, convegni in qualita di
uditore;
* |a produzione scienti valutata in relazione all’attinenza e alla
disciplina ed in re@we alla pubblicazione su riviste nazionali
ed internazio% caratterizzata da criteri di filtro
nell’accetta i lavori, nonché al suo impatto sulla

comunita s ifica;
= la continuit3 ilevanza pubblicistica dell’attivita pubblicistica e
di ricerca nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo punteggio verra attribuito in relazione a:
= attinenza errilevanza rispetto al fabbisogno definito;
= du continuita e rilevanza delle esperienze del candidato;

rilevahza delle strutture nell’ambito delle quali sono state svolte;
bblicazioni su riviste nazionali ed internazionali.

azione dei titoli dovra essere effettuata dalla Commissione
dell'inizio del colloquio con i candidati; I'esito della stessa verra
noto agli interessati prima dell’'effettuazione del colloquio.

) COLLOQUIO

Nell’'ambito del colloquio verranno valutate:

- le capacita professionali nella specifica disciplina con
riferimento  anche alle esperienze  professionali

12
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dall’Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di direzio
riferimento alle caratteristiche dell'incarico da
rispondenti al fabbisogno determinato dall’Azie

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi terr@ della

chiarezza espositiva, della correttezza delle risp uso del
linguaggio scientifico appropriato, della capacita di collegamento con
re riso

N
documentate, rispondenti al fabbisogno determix%

altre patologie o discipline o specialita per la migli luzione dei
quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia e nomicita degli
interventi.

& Tloriginalita delle
omplessa, nonché
del miglioramento
egli stakeholders della

Il colloquio & altresi diretto a testare la visi
proposte sull’'organizzazione della stru
I'attitudine allinnovazione ai  ofi
dellorganizzazione e della soddisfa
struttura stessa.

E’ necessario il raggiungimento
colloquio affinché il candidato pos
Al termine del colloquio, la £o
candidati idonei.

| verbali della Commissione mente a tutti gli atti della selezione,
sono trasmessi al @% Generale per la successiva
individuazione del candi i attribuire l'incarico.

soglia minima di 40/60 nel
ssere dichiarato idoneo.
missione, formula la terna dei

9. CONVOCAZ | CANDIDATI
Il diario del colloqujo verra comunicato a ciascun concorrente
ammesso a ;@ ettera raccomandata A/R o telegramma, ovvero

tramite p ettronica certificata per i relativi possessori,
allindirizz lato nella domanda.

Per es messi a sostenere il colloquio i candidati dovranno
present muniti di documento personale di identita o di documento
di riconoscimento equipollente, in corso di validita.

La cata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
comporta la rinuncia alla partecipazione alla selezione.

UBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

I sensi della D.G.R. n. §563/2013, in ottemperanza agli obblighi di
trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale (www.gpini.it) ,
prima della nomina :

a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttura in

13
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oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo;
b) la composizione della Commissione di valutazione; \
c¢) i curricula dei candidati presentatisi al colloquio;
d) la relazione sintetica della Commissione di valutazione;
e) latto di attribuzione dell'incarico;
f) le motivazioni della scelta da parte del Direttor

qualora lo stesso intenda nominare uno dei du dati che
non hanno conseguito il miglior punteggio.

2o

11. ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO

R
L’incarico verra conferito dal Direttore Generale%no dei candidati
individuati nellambito della terna degli idon o?nposta sulla base
dei migliori punteggi attribuiti ai candidati ito della valutazione

del curriculum e all’'espletamento del €olloquio. Nellambito della
terna, il Direttore Generale potra n&%; uno dei due candidati
che non hanno conseguito il miglior> punteggio, motivandone
analiticamente la scelta, motivazi e deve essere pubblicata
unitamente all'atto di nomina nel s
L’'atto di attribuzione dellin di direzione, adeguatamente

motivato, sara formalmente adottato dopo la pubblicazione sul sito

internet aziendale delle izioni di cui ai punti c) e d) del

precedente punto 10.

[l concorrente cui verr@?ﬂto l'incarico sara invitato a stipulare il
i

relativo contratto i ale, a seguito dellaccertamento del
possesso dei re %ﬁescritﬁ. La data di inizio del rapporto verra
concordata tra |
Obbligo, entro
di formazione

o dall'inizio dell'incarico, di acquisire I'attestato
ageriale ai sensi del comma 8 art. 15 D.Lgs.

propria p resenza in servizio per garantire il normale funzionamento
della\Struttura cui sono preposti ed organizzano il proprio tempo di
rticolandolo in modo flessibile per correlarlo a quello degli
rigenti, per |i espletamento dell'incarico affidato in relazione
obiettivi e programmi annuali da realizzare, nonché per lo
Igimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca
inalizzata. La presenza in servizio verra documentata mediante il
sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda.

Il trattamento economico e giuridico connesso allattribuzione
dellincarico di direzione di struttura complessa & quello previsto dai
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medica e veterinaria vigenti.
Ai sensi dell'art.15, comma 7 ter, del D.Lgs. n.502/1992

aggiunto dallart.4 del D.L. n.158/2012, convertito » egge
8.11.2012, n.189) “L’incarico di direttore di struttura cec % .

N
Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per I'Area della Dirigx)&
N

soggetto a conferma al termine di un periodo di prov. .\\\
prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data di n 2
incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comm

L'incarico avra la durata di cinque anni, con facolté%ovo, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effettuarsi-da parte del
collegio tecnico ai sensi delle vigenti dispﬁ%@ normative e
contrattuali; lo stesso potra cessare prima dell’'ordinaria scadenza
qualora dovessero sopravvenire nel cor i vigenza, ragioni
organizzative e/o disposizioni normative, | @e o regolamentari
che comportino modifiche radicali all’gs@&stituzionale aziendale

e, in particolare, all’articolazione strun@

da renderne impossibile la prosecuzi

orrelata all'incarico, tali

L’incarico potra essere revocato, se le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dai contratti i nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle direttive’j te dalla Direzione Generale o

dalla direzione di dipartimeer% mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; respons a°grave e reiterata; in tutti gli altri casi
previsti dai dettati normatiyi trattuali.

Nei casi di maggiore gravi Direttore Generale potra recedere dal
rapporto di lavoro, s le disposizioni del codice civile e dei

contratti collettivi li di lavoro.

12. TRATTAMENTO-DEI DATI PERSONALI

Ai sensi ,"oa- . 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai
candidati saranno raccolti presso la U.O. Gestione Risorse Umane e
Relazioni-Sindacali, per le finalita di gestione dell’avviso di incarico e
saranno \‘{rattati presso una banca dati automatizzata; anche
successi ente all'instaurazione del rapporto di lavoro, verranno

onferimento di tali dati &€ obbligatorio ai fini della valutazione dei
isiti di partecipazione, pena [lesclusione dalla procedura

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
IIe unita interessate allo svolgimento dell'avviso o alla posizione
giuridica, economica e previdenziale del candidato.

L'interessato gode dei diritti di cui al decreto n.196/2003 citato, tra i
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quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nonc
diritto di far rettlflcare agglornare completare o cancellare i tl

Sindacali. @

Il candidato nel testo della domanda di paﬂecipazi@a selezione
e

dovra manifestare il consenso al trattamento dei % onali.
13. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO E MINE PER LA
CHIUSURA DELLO STESSO @

Ai sensi della Legge n. 241/1990 e @ e individuato quale
Responsabile del presente procedi%a dott.ssa Sandra Di
Simone Dirigente della Struttura Co a Gestione delle Risorse
Umane e Relazioni Sindacali QF;ﬁenda Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini di Milan

La presente procedura si dera, con [latto formale di
attribuzione dell'incarico ado al Direttore Generale.

14. DISPOSIZIONI FINALI @

L’Azienda si riserva | %té ove ricorrano motivi di pubblico
interesse, di proroga pendere o riaprire i termini, modificare,
revocare o annull sente bando.

Relativamente presente procedura [I'Azienda non intende
avvalersi della ibilita di utilizzare gli esiti della procedura
selettiva, nel ei due anni successivi alla data di conferimento
dell'incari *caso in cui il dirigente a cui verra attribuito il
medesimc%% se dimettersi o decadere, conferendo l'incarico ad
uno dei ofessionisti facenti parte della terna iniziale.

Per tutto\‘quanto non previsto dal presente bando si intendono
richiafate le norme di legge vigenti in materia.

sentazione della domanda comporta [I'accettazione
zionata di tutte le norme contenute nel presente avviso ed |l
nso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento,
e precedentemente indicati.

a documentazione allegata alla domanda di partecipazione alla
procedura potra essere ritirata personalmente o da un incaricato
munito di delega, previo riconoscimento tramite documento valido di
identita personale, solo dopo 120 giorni dall’avvenuto conferimento
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NI
dellincarico da parte del Direttore Generale. La restituzione
documenti potra avvenire anche prima della scadenza del suddetto
termine per i candidato non presentatosi al colloquio, ovvero
prima del colloquio, dichiari espressamente di rinunci

partecipazione.
Per eventuali chiarimenti o informazioni gli aspiranti\potranno
rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione delle Ris ane e

02/58296531 oppure 02/58296618)

Relazioni Sindacali allArea Giuridica delle Riso% ne (tel.
L’Ufficio Concorsi & aperto al pubblico dal Iunedi% di dalle ore

11,00 alle ore 12,00. <@

Il presente avviso, nonché il fac-simile di domanda>e di curriculum,
sono visionabili e direttamente scaricabili ito dell’A.O. Istituto
Ortopedico Gaetano Pini, all'indirizzo i www.gpini.it alla

pagina Bandi, Awvisi e Concorsi /Concors

N
@Jirettore Generale
( @ medeo Salvatore Tropiano)
S
O
@
Q>
@)

W
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CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E U\
PROFESSIONALE CHE
CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA @
U.0.C. ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA 111 @

Profilo Oggettivo — Caratteristiche della Struttura

(X
Contesto Aziendale L’Istituto Ortopedico Gaetanof%@ﬂtuisce da

oltre un secolo un Centr¢( Ficonosciuto di
Eccellenza per le  attivita—/ ortopediche.
Attualmente ¢ un’Azienda edaliera costituita
con DP.GR. n. 4072 &% giugno 1994,
rettificata con D.G.R. @@e 15 giugno 1999 e

convenzionata con | acolta di Medicina e
Chirurgia dell’Univefsita dégli Studi di Milano.

Organizzazione L’U.O.C. Ort@raumatologia Il ¢ dotata
di:
- 30 Posti Leg@ genza ordinaria
a

- 6 Sedute torie settimanali in anestesia
seduta operatoria per interventi in
covero breve a bassa complessita
a ed assistenziale (BOCA)

ri divisionali dedicati

Ortopedia Traumatologia III ha la

nte dotazione organica:

Direttore di Struttura Complessa

Q - 8 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia

- 1 Collaboratore Professionale Sanitario Esperto
Infermiere

@ - 10 C.P.S. Infermieri

- 1 Operatore Socio Sanitario

\@ - 1 Operatore Tecnico
Attivita L’U.0.C. Ortopedia Traumatologia III ¢
riferimento regionale per I’alta professionalita
raggiunta dai medici nell’ambito  della
traumatologia del bacino e degli arti inferiori e

superiori e dei postumi.
In particolare ’attivita dell’U.O. si ¢ focalizzata ,
S con utilizzo di tecniche innovative, nel
& trattamento delle deformita post traumatiche degli
arti inferiori, delle pseudoartrosi e delle fratture

da fragilita ossea, in collaborazione con 1’U.O.C.
Reumatologia.
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Nell’U.O.C. Ortopedia Traumatologia . IIR)
vengono trattate tutte le patologie ortopediche) e
traumatologiche degli adulti ¢ del b

primitive e secondarie, a carico de o
muscolo scheletrico.

La maggior parte dei pazienti attati
chirurgicamente afferisce all’U Pronto
Soccorso e gli interventi veng ati entro
le successive 48 ore dal ricovero imagcordo con il
Programma nazionale esiti ulato  dal

Ministero della Salute attraverso 1’Agenas e
richiamato nelle Regole di Si a del SSR.
I pazienti affetti da fra del collo del femore

(fratture  sottocapitat pertrocanteriche ¢
sottotrocanteriche) o tture su arti protesizzati
(periprotesiche), C iscono quasi la meta dei
pazienti compless nte trattati. Statisticamente

quelli che presentano i
i di carattere medico ed
te tutto il percorso di cura e che

assistenzial
richiedo@pi piu lunghi per la stabilizzazione

clinic

Liatt{@ chirurgica viene espletata sia in

el sia in urgenza in caso di fratture

giche e riguarda le seguenti patologie:

I~ “trattamento di fratture del bacino e degli arti in
pazienti con tecniche di avanguardia;

2. trattamento di fratture in pazienti con tecniche di
ricostruzione che comprendono i trapianti
autologhi, da osso di banca (allograft da donatore e
con protesi, trattamento delle fratture patologiche
in pazienti provenienti dal PS e da altri nosocomi

3. chirurgia spinale per fratture del rachide con
tecniche chirurgiche ordinarie

questi pazien
maggiori

L’Attivita specialistica ambulatoriale

comprende :

1. prime visite ambulatoriali

2. controlli di follow-up dei pazienti dimessi

3. coordinamento dell’attivitd di consulenza e tele
consulenza su richiesta di altre unitd operative
dell’Istituto e di altri ospedali regionali.

Relazioni nell’ambito

dell’assetto aziendale

L’U.0.C. Ortopedia Traumatologia III afferisce al
Dipartimento di Orto-traumatologia Generale e

2
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Chirurgie Ortopediche Specialistiche per |la)]
realizzazione di tutte le attivitd chirurgiche

diagnostico assistenziali BN
Relazioni nell’ambito | La U.O.C. Ortopedia Traumatologia &
di caratterizzata da importanti relaz che
altre Aziende riguardano:
- a livello regionale: servizio di -O enza e tele
pazienti

consulenza per pazienti ambulatoria

degenti di diversi ospedali regi
&%

Profilo Soggettivo — Competenze specifiche richieste per ricoprire la

funzione
desctizione
Conoscenze Conoscenze

specifiche <
- linee guida pe%l%ﬁamento di tutte le patologie

ortotraumatolgg che cheletriche
2 ec1pa210ne a corsi e congressi di
agg10 a o rofessmnale

- esperie % : ativa al percorso Qualita e
Accre& to
cors)

- @citﬁ di pianificazione ed organizzazione per la

& tretta gestione delle sedute operatorie, delle
ttivita di reparto, della gestione delle liste

@ chirurgiche, della telemedicina e specialistica
@ ambulatoriale

- capacita di responsabilizzazione del personale con

relativi criteri di delega
\ - capacita di individuare le prioritd in rapporto alle
esigenze della  popolazione, armonizzandole
secondo criteri di efficacia, appropriatezza ed
efficienza anche economica (rispetto del budget
& assegnato)
- capacita di introdurre innovazioni tecnologiche per
Pattivita di degenza e per ’attivita chirurgica

Metodiche e Tecniche

& - utilizzo di tecniche innovative finalizzate al
trattamento  chirurgico delle deformita post-
traumatiche degli arti inferiori, delle pseudoartrosi e
delle fratture da fragilita ossea
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Esperienze Specifiche | - adeguata esperienza chirurgica per tutte le patologie
elencate con particolare riferimento a quel m%% .,
complessita ;
- adeguata esperienza nella chirurgia e ica :
traumatologica
- adeguata esperienza e conosce in campo
riabilitativo  ortopedico al fi i ” aderire
compiutamente al programma ione come
previsto dai dettami regionali
oV
&
Profilo Soggettivo — Competenze generali richimper ricoprire la
funzione (0
descrizione
Aspetti operativi e |- Programmare g gestire le risorse materiali e
gestionali professionali % o del budget di competenza
- Promuovere i corretto utilizzo delle

apparecchiature specialistiche di pertinenza

- Program b fabbisogni di materiali ed
aﬁrezzat@elle strutture di competenza in
adere udget

- Ges risorse finalizzate al raggiungimento di
i ‘e risultati dell’attivita propria e dei
at

%‘6\\9 ori

=)

Organizzazione € -@grammare, inserire, coordinare e valutare il

gestione delle riso personale della  struttura relativamente a

umane competenze professionali e comportamentali
organizzativi

Rapporti interper@ - Promuovere e gestire le riunioni di carattere

organizzativo e clinico con i collaboratori

Relazioni - Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un
claziom X © buon clima in ambito organizzativo

comuncaz1on - Favorire [Iintegrazione fra la struttura di
Q competenza e le altre strutture aziendali
- Mantenere rapporti costruttivi con la Direzione
< dipartimentale
- Promuovere la partecipazione dei collaboratori alle
riunioni di coordinamento con altri

Enti/Servizi/Associazioni
- Promuovere la cura del diritto all’informazione

&S dell’utente e della sua famiglia

Applicazione delle | - Promuovere I’introduzione e I’implementazione di
conoscenze teoriche nuovi modelli organizzativi

- Assicurare la corretta applicazione delle procedure

4
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Innovazione, ricerca e
governo clinico

Gestione della
sicurezza, del rischio e
della privacy
Anticorruzione

operative/assistenziali e delle innovazioni
Promuovere nei collaboratori comportamenti\ di

gestione dell’autonomia tecnico proft
coerente con gli indirizzi e le line ida

accreditate

Promuovere !’identificazione e la dei
rischi prevedibili e gestibili, col Nall’attivita
professionale

Assicurare e  promuover ortamenti

professionali nel rispetto delle normatjve generali e
specifiche sulla sicurezza

Promuovere la capacita <di tire la massima
tutela delle qualita delle pre%oni erogate
Garantire I’attuazione e morme per gestire la
fornitura dei prodo lle attivita e delle
prestazioni nel risp a privacy dell’utenza
Promuovere & anza del Codice di
Comportamen endenti Pubblici

Garantire il i della normativa in ambito di
anticorruzio romuovere la conoscenza del

regolame@n ndale nell’ambito della struttura

gesti %
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NG
Avviso pubblico per il conferimento di incarico quinqu@é\éﬁ}

per la Direzione della Struttura Complessa UOC a
Traumatologia per la Chirurgia della Mano \

4y

In attuazione della deliberazione del Direttore Generale n. del
9 q SET, 20,\55tti 121/2015, esecutiva ai sensi di legge, & i%o%avviso pubblico

finalizzato all’attribuzione dell'incarico di:

O
DIREZIONE DELLA STRUTTURA @MPLESSA
ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PER LA CHIRURGIA DELLA

MANO. \

Area: Chirurgica e delle specialita chirurgiche
Disciplina: Ortopedia e Traumatol
Ruolo: Sanitario <

Profilo professionale: Medici &

L’incarico sara conferito d@tore Generale con le modalita e alle
condizioni previste dall’ del D.lgs. n.502/1992 e successive
modifiche ed integra i))dal D.P.R. n.484/1997 per le parti

applicabili, dal D 158/2012 convertito in legge n.189/2012,
nonché dalle “I di “indirizzo regionale recanti i criteri e le
procedure per il conferimento degli incarichi di direzione di struttura
complessa a diti sanitari (area medica, veterinaria e del ruolo

peranza all'art. 15 co.7bis del D.Lgs. n. 502/1992”
de liberazione di Giunta Regionale — Lombardia — n.

- Lgs. n. 502/1992 e s.m.i. con particolare riferimento all’art.

il D.P.R. n. 484/1997 e s.m.i.

il D.M. 23 marzo 2000 n. 184

il D.L. 13.09.2012 n. 158 convertito con legge 8.11.2012 n.
189;

- D.G.R. n. 553 del 2.08.2013 “approvazione delle linee di
indirizzo regionale recanti i criteri e le procedure per il
conferimento degli incarichi di direzione di struttura complessa

1
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a dirigenti sanitari (area medica, veterinaria e del ruéN
sanitario in ottemperanza all'art. 15 co.7bis del D.Lgs\n.
502/1992;

- Decreti ministeriali di classificazione delle
equipollenti ed affini;

- le norme di cui alla Legge n.241/1990 e s.m. e i.

- le disposizioni di cui alla legge 15.5.1997, onche
quelle contenute sull'argomento nelle cir steriali
applicative;

- le disposizioni legislative e regolamentari materia di
documentazione amministrativa di cuica PR 28.12.2000,
n.445, e art. 15, comma 1, della Legge ovembre 2011,

n 183,
- le disposizioni ex D.Lgs.n.196/2003 i@teria di trattamento
dei dati personali;

L’Azienda garantisce, ai sensi della n %ﬁva vigente, parita e pari
opportunita tra uomini e donne perlaccesso al lavoro e al
trattamento sul lavoro (art.7, 1° ¢ D.Lgs. n.165/2001 e D.Lgs.
11 aprile 2006, n.198). ~

1. PROFILO PROFESSIO ‘.{5

La definizione del profilo sionale che caratterizza la Struttura in
oggetto, sotto il profilo ttivo e soggettivo, allegato quale parte
integrante e sostanziale-del presente avviso, & pubblicata sul sito
internet aziendal ini.it alla pagina Bandi, Avvisi e Concorsi.

2. REQUISITI MISSIONE

Requisiti@%@
a) ci Wza italiana, salve le equiparazioni stabilite dalle
I
E

igenti, o cittadinanza di uno dei Paesi dell’'Unione
pea. | cittadini degli Stati membri del’Unione Europea
evono avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
odimento dei diritti civili e politici. Non possono accedere
agli impieghi coloro che sono stati esclusi dall’elettorato
politico attivo. | cittadini degli stati membri dell’Unione
Europea devono godere dei diritti civili e politici anche negli
stati di appartenenza o provenienza;
c) non essere stati destituiti o dispensati dall’impiego
presso una pubblica amministrazione. Non possono
accedere agli impieghi coloro che siano stati dispensati

2
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dall'impiego presso una pubblica amministrazione per%
menti

conseguito l'impiego mediante la produzione di docu
falsi o viziati da invalidita non sanabile;

Reaquisiti specifici
a) diploma di laurea in medicina e chirurgia; ’
iz

b) iscrizione all'Albo dell'Ordine dei Medici. 'Rlne al
f' Unione

corrispondente albo professionale di uno dei P
s

Europea consente la partecipazione alla
restando [l'obbligo dell'iscrizione all'albo
dell’assunzione dell'incarico;

c) anzianita di servizio di sette anni, O@?\%ﬁ cinque nella
disciplina o disciplina equipollente, e “specializzazione

nella disciplina o in una discipliﬁipollente ovvero
anzianita di servizio di dieci-anni nella disciplina.
L’anzianita di servizio utile deve é@ maturata secondo le
disposizioni contenute neII’arﬁ% DPR n.484/1997 e nel
DM n.184/2000 e pertanto pr, mministrazioni pubbliche,
istituti di ricovero e cura attere scientifico, istituti o
cliniche universitarie. E’ va » il servizio non di ruolo a titolo
di incarico, di supplen in qualita di straordinario, ad
esclusione di quello p to con qualifiche di volontario, di
precario, di borsista @ ilari, ed il servizio di cui al settimo
comma dell'articolo-unico del decreto - legge 23 dicembre
1978, n.817, 010 con modificazioni nella legge 19

n-54. L'anzianita di servizio sara valutata

dicembre 197%.
secondog@er issati dagli artt.10, 11, 12 e 13 del DPR

n.484/19 nché ai sensi del decreto ministeriale 23 marzo
2000 <‘*> e dellart.1 del decreto del Presidente del
Consiglio-dei/Ministri 8 marzo 2001.

ella valutazione dei servizi prestati e delle

tx DM 30 gennaio 1998 e DM 31 gennaio 1998, e

sucgessive modifiche ed integrazioni.
urriculum professionale ai sensi dell’art.8 del DPR :
484/1997 in cui sia documentata una specifica attivita
rofessionale ed adeguata esperienza, ai sensi dell'art. 6 del

D.P.R. n. 484/1997 da redigere esclusivamente secondo il fac

simile allegato;

e) attestato di formazione manageriale di cui allart.5, comma

1, lett. d., del DPR n.484/1997. L’attestato di formazione

manageriale deve essere conseguito entro un anno dalla data

di inizio del conferimento dellincarico. I mancato

3
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successivamente al conferimento dell'incarico, determ

decadenza dell'incarico stesso @\
| requisiti prescritti devono essere posseduti alla data di scac a
del termine stabilito dal presente bando per la presenta eIIe
domande di ammissione. Il difetto anche di uno so

superamento del primo corso di formazione, aﬂx
ina\la

indicati comporta la non ammissione alla procedura.
3. DOMANDA DI AMMISSIONE %

La domanda di ammissione alla procedura, reﬁ%ha.arta semplice,
secondo l'allegato schema, e sottoscritta a pena’ di nullita, deve

essere indirizzata Al Direttore Generale d iénda Ospedaliera
Istituto Ortopedico Gaetano Pini — Pia rdinal Ferrari, 1 -

20122 MILANO e presentata o spedita,n i € nei termini previsti

al successivo punto 6. \\

Nella domanda il candidato de@chiarare sotto la propria

responsabilita, consapevole pene stabilite per false
certificazioni e mendaci dichiarazi i sensi del DPR n.445/2000:
I

a) il cognome e nome, la data% uogo di nascita, la residenza, il

codice fiscale;
b) il possesso della cit @a italiana o equivalente; ovvero di
essere cittadini di u egli Stati membri dell'Unione Europea. In
tal caso devono | ¢) dichiarare: di godere dei diritti civili e
‘ ato di appartenenza o di provenienza,
li mancato godimento, e di avere adeguata
a lingua italiana (D.P.C. 7.2.1994, n.174);
scrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della
cancellazione dalle liste medesime;
condanne penali riportate (anche se sia stata
a-amnistia, indulto, condono o perdono giudiziale) ed i
nti penali eventualmente pendenti a suo carico;
il possesso dei requisiti specifici di ammissione di cui alle lettere
e b) dell’elenco sopra riportato. Per quanto attiene liscrizione
Ibo dellOrdine dei Medici, dovranno essere indicati la
ovincia, il numero dordine e la data di decorrenza;
elativamente al diploma di laurea dovra essere indicata I'esatta
e completa dicitura della stessa, la data e I'Ateneo presso cui
tale titolo & stato conseguito;
f) il possesso dei requisiti specifici di cui alle lettere c)
relativamente all'anzianita di servizio e d) relativamente al
diploma di specializzazione; in merito ai servizi presso pubbliche

4

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia



i-.t: Azienda Ospedaliera
‘“ift) Istituto Ortopedico
o GAETANO PINI

423 40 29 SE1 2015

Allegato n. 2/a alla deliberazione n.

— N J
amministrazioni dovranno essere indicate anche le cause@i&
cessazione dei rapporti; in merito al diploma di specializzazione
dovra essere indicata I'esatta e completa dicitura della st
data e I'Ateneo presso cui tale titolo & stato conseguito;

g) perimaschi, la posizione nei riguardi degli obblighi m'Ii

h) di non essere stato destituito o dispensato dall’impi presso
pubbliche amministrazioni;

i) il consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. /2003);

) Tlindirizzo presso il quale deve essergli data% necessaria

comunicazione comprensivo di numero telefonico indirizzo e-
mail. In caso di mancata indicazione vale Ia%%enza di cui alla

lettera a).
o
| candidati beneficiari della Legge@o4/1992 dovranno
specificare nella domanda, qualora Io gano indispensabile,
l'ausilio eventualmente necessario per{ tamento del colloquio in
relazione al proprio handicap, no segnalare l'eventuale

necessita di tempi aggiuntivi.

A tal fine gli stessi dovranno—produrre apposita certificazione
medica che specifichi: o

e isussidi necessariinr %Rzgne al tipo di handicap;

¢ itempi aggiuntivi ne i

Non verranno prese in%nslderazione le domande non firmate

dal candidato. @
4. DOCUMENT DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

X2

| concorrenti do «@ o produrre in allegato alla domanda:

e un curric edatto in forma di dichiarazione sostitutiva di cui
al DP \.@ 2000, datato e firmato;

e la co egrale delle pubblicazioni edite a stampa e attinenti
ris a disciplina e al profilo professionale definito per la
struttura oggetto della presente selezione, riferite all’'ultimo

i0;

tazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono

cate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la

ropria attivita e alla tipologia delle prestazioni erogate dalle
strutture medesime, rilasciate degli Enti presso le quali le attivita
sono state svolte;

l'attestazione relativa alla tipologia qualitativa e quantitativa delle

prestazioni effettuate dal candidato, rilasciata dall'’Azienda/Ente

presso la quale le prestazioni sono state svolte,
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riconoscimento equipollente in corso di validita;
e ogni altra documentazione utile ai fini della selezione,
conto dei successivi punti 5 e 7, )
e un elenco in carta semplice, datato e fir ella
documentazione allegata.
| candidati dovranno, inoltre, allegare alla domand uta del
versamento della tassa di partecipazione all’ so pubblico
dellimporto di € 10,00 non rimborsabile, a favoré—dell'Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini di da effettuarsi,
con indicazione della causale “Tassa di partecipazione all'avviso
pubblico per il conferimento dellincarico /di> Direttore dellUOC
Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia dell no” ”, tramite:

e c/c bancario n. 009134230351 Intesa~San Paolo - Filiale di
Milano — Corso di Porta Roma 0122 Milano - intestato
allAzienda Ospedaliera Istitut pedico Gaetano Pini di
Milano — IBAN: IT 36 E 030 454 0091 34230 351 (abi
03069 — cab 09454 — cin E @ CITITMMXXX).

&

5. DICHIARAZIONI sosm@s

A decorrere dal 1° gennai @2 — per effetto dell’entrata in vigore

VI
e la fotocopia integrale di un documento di identita n&%

delle disposizioni introdotte~dallart.15, comma 1, della Legge
12.11.2011, n.183 in ria di de-certificazione dei rapporti tra
Pubblica Ammini one e privati — non_possono essere
accettate le cert onirilasciate dalle Pubbliche Amministrazioni o
da privati gestori bblici servizi in ordine a stati, qualita personali

e fatti elencati 6 del DPR n.445/2000 o di cui linteressato
a conoscenza (art.47 DPR n.445/2000). Tali certificazioni
sostitute da dichiarazioni sostitutive di certificazione o
dell'atto di-notorieta.
Le dichiarazioni, in quanto sostitutive a tutti gli effetti dei titoli
autocertificati dovranno contenere tutti gli elementi e le informazioni
sabili a definire il titolo/I'attivita cui si riferiscono; la
za anche parziale di tali elementi preclude la possibilita di
dere alla relativa valutazione.
dichiarazioni sostitutive di cui agli artt.46 e 47 del DPR
-445/2000 dovranno contenere il richiamo alle sanzioni penali
previste dall'art.76 del medesimo DPR per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci.
La firma in calce allistanza di partecipazione e alle dichiarazioni
sostitutive presentate contestualmente alla domanda o richiamate
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dalla stessa non necessita di autenticazione. Qualora la stessa n
venga apposta in presenza del funzionario addetto dovra es%>

allegata — pena la nullita della dichiarazione — la fotocopia L
documento d’identita personale in corso di validita.

Ai sensi dell'art.71 del DPR n.445/2000, 'Amministrazio uta
ad effettuare idonei controlli, anche a campione, e in tu'%\&ak in cui

cui
sorgono fondati dubbi, sulla veridicita delle dichiarazio tive.
Fermo restando quanto previsto dall'art.76 del n-445/2000,
qualora dal controllo emerga la non veridicita de%nuto della
dichiarazione, il dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanato Q%@ base della
dichiarazione non veritiera.
Qualora le dichiarazioni presentino delle irregolz t3 o delle omissioni
rilevabili d’ufficio, non costituenti falsita, I'’Ammiinistrazione da notizia
A fo che & tenuto alla
hiarazione nel termine
perentorio indicato daII’Amministrazi mancanza, il candidato
verra escluso dalla procedura selettiva-verra escluso dalla procedura
selettiva qualora la regolarizzaz o il completamento della

dichiarazione riguardi il posse

accesso alla selezione; negli altri_casi il titolo non regolarizzato non
sara oggetti di valutazione. Q

Sono esclusi dalle dichni sostitutive i certificati medici e
sanitari.

Per quanto attiene le cazioni le stesse devono essere edite a

stampa ed i rele t i dovranno essere allegati integralmente,
avendo cura dievidenziare il proprio nome. E' ammessa la

presentazione rs.‘ e, purché mediante dichiarazione sostitutiva di
conformita all’ &; le resa ai sensi dellartt.19 o 47 del DPR

Eventuali
. 9 : . S
pubblic ~dovranno essere corredati dalla traduzione in lingua
italiana, eertificata conforme al testo straniero dalle competenti
A diplomatiche o consolari, ovvero da un traduttore ufficiale; in

a la Commissione potra non tenerne conto.
o essere allegate alla domanda attestazioni non rilasciate
bbliche amministrazione e da gestori di pubblici servizi, relative
ad-attivita/titoli non gia dichiarati nelle modalita suindicate. In tal caso
li stessi dovranno essere prodotti in originale o in copia autenticata
ovvero mediante attestazione da parte del candidato della conformita
all’'originale.
Le attestazioni relative alla tipologia delle istituzioni in cui sono
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D)
allocate le strutture presso le quali il candidato ha svolto la s
attivita e la tipologia delle prestazioni erogate dalle stru&&i
medesime, oltreché le attestazioni relative alla tipologia quali >
quantitativa delle prestazioni effettuate dal candidato do
essere documentate attraverso attestazioni rilasci
aziende/enti presso le quali I'attivita & stata svolta.

Allegato n. 2/a alla deliberazione n.. -

6. MODALITA’ E TERMINI PER LA PRESEN‘I’%‘IE DELLA

DOMANDA DI AMMISSIONE
R
La domanda di ammissione - redatta su carta%&éera secondo lo
schema allegato in calce al presente iSO - debitamente
sottoscritta, unitamente alla documentazio ssa allegata, dovra

nel frontespizio del presente bando (302 gigrno successivo alla data
di pubblicazione dell'estratto del e awviso sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica — 4* serie speciale — Concorsi ed Esami —
e dovra essere indirizzata Al ore Generale dell’Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedi \ aetano Pini — Piazza Cardinal
Ferrari, 1 — 20122 MILANO ; dotra essere recapitata mediante una
delle seguenti modalita:

pervenire, a pena di esclusione, entrooi! mihe perentorio indicato

e consegna aII'U@ Protocollo Generale dellAzienda
Ospedaliera ls% rtopedico Gaetano Pini Piazza Cardinal
Ferrari, 1 1 ilano dal lunedi al venerdi dalle 9,00 alle

13,00;
e trasmissigpne a’mezzo del servizio pubblico postale con plico
racco AR. ( in caso di spedizione attraverso il

ostale la busta contenente la domanda di
ipazione allavviso dovra riportare perentoriamente la
S e dicitura “Contiene domanda di partecipazione
allAvviso per il conferimento della Struttura Complessa di
ropedia Traumatologia per Chirurgia della Mano”). Si
nsidereranno comunque pervenute fuori termine, qualunque
e sia la causa, le domande presentate al servizio postale in
tempo utile e recapitate a questa Azienda oltre 5 (cinque)
giorni dal termine di scadenza ;

e trasmissione tramite utilizzo di posta elettronica certificata
personale  del candidato al seguente indirizzo
bandieavvisi@pec.gpini.it  (solo se si dispone di posta
elettronica certificata personale e con le modalita di firma
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previste dall’art. 65 del D.Lgs. n.82/2005). Si precisa ¢
caso di trasmissione della domanda di partecipazione tra
PEC il termine ultimo di invio, a pena di esclusion
comunque fissato alle ore 12,00 del giorno di sca

bando. \
E' esclusa ogni altra forma di presentazione o trasmissiéne:

Si informa che le domande di ammissione non v%o in alcun
modo controllate dall’Ufficio Protocollio o al ufficio di
questa A.O., considerato che nel presente bé% sono tutte le
indicazioni utili affinché siano predisposte in %o corretto.

bando; le domande devono pervenire<§ di esclusione dalla

o
La data di scadenza € quella riportata sul i@spizio del presente

selezione, entro tale data; qualora =4 o sia festivo, il termine
é prorogato al primo giorno successi

p

n festivo.

Le domande si considerano prodotte'in tempo utile purché spedite a

mezzo raccomandata con avviso—~divricevimento ovvero tramite

P.E.C. personale entro il termi to. A tal fine fa fede il timbro a

data dell'Ufficio postale acceﬁ% vvero il messaggio di invio della
P.E.C..

L'Amministrazione decli

dispersione o ritardo di ¢

d'ora ogni responsabilita per
azioni dipendenti da:

e inesatta o |l indicazione del recapito da parte
delfaspira a mancata oppure tardiva indicazione del
cambiam@ell indirizzo indicato nella domanda;

i€ idi postali o telegrafici non imputabili a colpa
strazione;

e eve @ sguidi tecnici-informatici (invio tramite P.E.C.) non
imputabili’ a colpa dellamministrazione, che si dovessero

'e da parte del server, quali ad esempio le eccessive
nsioni del files.

in& fissato per la presentazione delle domande e dei

r).

ntuale riserva di invio successivo di documenti € priva di effetto.
saranno prese in considerazione le domande inviate prima della
ubblicazione dell'estratto del presente bando sulla Gazzetta
fficiale.

7. COMMISSIONE DI VALUTAZIONE
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La Commissione di valutazione del presente avviso sara costig‘ui ;

2015

cosi come stabilito dall'art. 15 ter del D.Lgs. n.502/1992 cosi come
modificato dallart. 4 del D.L. n. 158/2012, convertito
n.189/2012 e s.m.i. e dalle Direttive Regionali DGR n. X/553 del
02.08.2013, dal Direttore Sanitario dell’Azienda Ospeda ituto

Ortopedico Gaetano Pini e da tre Direttori di Struttura
nella disciplina della presente selezione sorteggiati

Elenco
Unico Nazionale tenuto dal Ministero della Salute. Qua enissero
sorteggiati tre Direttori di Struttura Complessa dipe di Aziende
della Regione Lombardia, non si procedera alla; nomina del terzo
sorteggiato e si proseguira nel sorteggio fino gé%iyiduare almeno
un componente Direttore di Struttura complessa presso una Azienda
di una Regione diversa. Per ogni compone itolare deve essere
sorteggiato un componente supplente. eccezione per la ;
figura del Direttore Sanitario che non ‘petrd’ essere sostituto. La
composizione della Commissione &%meno un componente
proveniente da regione diversa d ombardia) dovra essere
garantita in caso di indisponibilit%scomponente effettivo e di
chiamata del componente sungeeI caso, pertanto, di sorteggio
di un unico componente tit di Regione diversa, anche il

b

supplente dovra provenire d a Regione diversa dalla Regione
Lombardia.
Il sorteggio dei componen mmissione & pubblico. Si rende noto

che il sorteggio dei con@ ti della Commissione Esaminatrice del
concorso avra luogo I'Aula Consiglio del Padiglione Principe
dellAzienda Osp | Istituto Ortopedico Gaetano Pini — Piazza
Cardinal Ferrari@Milano , con inizio alle ore 10,00 del primo
martedi successi la scadenza del termine per la presentazione
delle domande.@

e

In caso di stivo, il sorteggio avra luogo — nella stessa sede
— il primo giorno lavorativo successivo.

ponibilita dei commissari sorteggiati la procedura di
erra ripetuta ogni lunedi successivo alle ore 10,00 nello
stess 0 e con le stesse modalita sopra indicate, senza
a di ulteriore pubblicizzazione.

missione nella composizione risultante dal sorteggio sara
inata con deliberazione del Direttore Generale che,
testualmente, individuera anche un funzionario amministrativo
ell’Azienda che partecipera ai lavori della Commissione stessa con
funzioni di Segretario

8. SVOLGIMENTO DELLA PROCEDURA SELETTIVA, AMBITI DI
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VALUTAZIONE, COLLOQUIO, PREDISPOSIZIONE TE
IDONEL

Ai sensi dell’art. 15 comma 7 bis, punto b) del D. Lgs. n. 5 )e
s.m.i. la Commissione di cui all'art. 7 del presente band la
valutazione con [Iattribuzione di punteggi medi 'analisi
comparativa dei curricula, dei titoli posseduti, avendo a@lguardo
alle necessarie competenze organizzative e gesti i dei volumi
dell'attivita svolta, dell’aderenza al profilo ricercato e li esiti del
colloquio. Cosi come disposto dalla D.G.R., n;2653/13 potranno
essere applicati per analogia nellambito de lutazione dei
curricula e del colloquio i criteri previsti dalfart;, 8 del D.P.R. n.
484/1997 ..

la Commissione dispone per la valutazion plessivamente di 100

punti cosi ripartiti: Q\

e 40 punti per il curriculum \
e 60 punti per il colloquio @

La terna degli idonei sara @@a tenuto conto dei migliori

punteggi conseguiti dai candidati che abbiano raggiunto una

valutazione di sufficienza ne uio.

Il punteggio complessi %determinato sommando il punteggio

conseguito nella valu del curriculum e quello riportato nel
colloquio.

A) CURRICULU

Il punteggio pe valutazione del curriculum ( 40 punti) verra

e segue:

Esperien ssionali: massimo punti 30

In relazi al fabbisogno definito, in tale ambito verranno prese in
consid;%ne le esperienze professionali del candidato — con
prevalente considerazione di quelle maturate negli ultimi dieci anni -

to:

a tipologia delle istituzioni in cui sono allocate le strutture
presso le quali candidato ha svolto la sua attivita e la tipologia
delle prestazioni erogate dalle stesse;

della posizione funzionale del candidato nelle strutture ed alle
sue competenze con indicazione di eventuali ambiti di
autonomia professionale con funzioni di direzione e ruoli di
responsabilita rivestiti, lo scenario organizzativo in cui ha
operato il dirigente e i particolari risultati ottenuti nelle
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*= della tipologia qualitativa e quantitativa delle pre

esperienze professionali precedenti; x
IORi
effettuate dal candidato anche con riguardo all'attivita/c

trattata nei precedenti incarichi, misurabile in termini di e
complessita.

Attivita di formazione, di studio, di ricerca, attivita didattica,

produzione scientifica riferita all’'ultimo decenn assimo

punti 10

Tenuto conto del fabbisogno definito, in tale ambito verranno presi in

considerazione: o

* isoggiorni di studio o di addestramento pro ale per attivita
attinenti alla disciplina in rilevanti strutt italiane o estere di
durata non inferiore a tre mesi, con ione dei periodi di
tirocinio obbligatorio; @

= Jattivita di ricerca svolta; N

laurea o di specializzazione ro presso scuole per la

formazione di personale sanitari
= la partecipazione a corsi, i, convegni € seminari, anche

effettuati all'estero, in qua&o' docente/relatore;
* |a partecipazione a corsi ngressi, convegni in qualita di
uditore; (@

* |a produzione scien 'v\a\\yalutata in relazione all'attinenza e alla
disciplina ed in re e alla pubblicazione su riviste nazionali

= [attivita didattica presso corsi di% per il conseguimento di
dév%

ed interna caratterizzata da criteri di filtro
nellaccetta i lavori, nonché al suo impatto sulla
comunita sci

' a continuit filevanza pubblicistica dellattivita pubblicistica e

dirice a‘:\‘- a nel corso dei precedenti incarichi.

Il relativo \!@g io verra attribuito in relazione a:

= atti rilevanza rispetto al fabbisogno definito;
du%ntinuité e rilevanza delle esperienze del candidato;
rilevanza delle strutture nelllambito delle quali sono state svolte;

cazioni su riviste nazionali ed internazionali.

alutazione dei titoli dovra essere effettuata dalla Commissione
ima dell’inizio del colloquio con i candidati; I'esito della stessa verra
es0 noto agli interessati prima dell'effettuazione del colloquio.

B) COLLOQUIO
Nell'ambito del colloquio verranno valutate:
- le capacita professionali nella specifica disciplina con
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riferimento  anche alle esperienze professi%%&

documentate, rispondenti al fabbisogno dete@

dall’'Azienda;

- le capacita gestionali, organizzative, di dire C\ n
riferimento alle caratteristiche dell'incarico da\ svolgere,
rispondenti al fabbisogno determinato dall’

La Commissione, nell’attribuzione dei punteggi %onto della
chiarezza espositiva, della correttezza delle rispost elluso del
linguaggio scientifico appropriato, della capacita, wegamento con
altre patologie o discipline o specialita per la mi risoluzione dei
quesiti anche dal punto di vista dell'efficacia @elﬁeconomicité degli

interventi.

Il colloquio & altresi diretto a testare la i e e l'originalita delle
proposte sull’organizzazione della st complessa, nonché
I'attitudine allinnovazione ai % del miglioramento

dell'organizzazione e della soddisfazione degli stakeholders della

struttura stessa.
E’ necessario il raggiungiment @ soglia minima di 40/60 nel
colloquio affinché il candidato %essere dichiarato idoneo.

Al termine del colloquio, missione, formula la terna dei

sono trasmessi ore Generale per la successiva

candidati idonei.

| verbali della Commissi@ﬁ@itamenm a tutti gli atti della selezione,
al

individuazione del n& cui attribuire l'incarico.

9. CONVOCAZ DEI CANDIDATI

Il diario del uio verra comunicato a ciascun concorrente

partecipa

ezzo lettera raccomandata A/R o telegramma,

ovvero tram osta elettronica certificata per i relativi possessori,

all'indiri

Per esse

nalato nella domanda.
ammessi a sostenere il colloquio i candidati dovranno

presentarsi muniti di documento personale di identita o di documento

diri

cimento equipollente, in corso di validita.

cata presentazione al colloquio, indipendentemente dalla
, comporta la rinuncia alla partecipazione alla selezione.

. PUBBLICAZIONE SUL SITO INTERNET AZIENDALE

Ai sensi della D.G.R. n. 553/2013, in ottemperanza agli obblighi di
trasparenza, verranno pubblicati sul sito aziendale (www.gpini.it) ,
prima della nomina :
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a) la definizione del fabbisogno che caratterizza la struttu m
oggetto, sotto il profilo oggettivo e soggettivo; ﬁx

b) la composizione della Commissione di valutazione;

c) icurricula dei candidati presentatisi al colloquio;

d) la relazione sintetica della Commissione di valutaziong

e) l'atto di attribuzione dell'incarico;

f) le motivazioni della scelta da parte del Dirett
qualora lo stesso intenda nominare uno dei
non hanno conseguito il miglior punteggio.

/@ o

enerale,
ndidati che

f@@

&

11. ATTRIBUZIONE DELL’INCARICO \
&

L'incarico verra conferito dal Direttore Gener: d uno dei candidati
individuati nel’ambito della terna degli id composta sulla base
dei migliori punteggi attribuiti ai candidati guito della valutazione
del curriculum e allespletamento d quio. Nel’lambito della
terna, il Direttore Generale potra nominare uno dei due candidati
che non hanno conseguito il /miglior punteggio, motivandone
analiticamente la scelta, moti@@ che deve essere pubblicata
unitamente all’atto di nomina n% internet aziendale.
L'atto di attribuzione dell’i o di direzione, adeguatamente
motivato, sara formalmer%%zﬂn ato dopo la pubblicazione sul sito
internet aziendale delle azioni di cui ai punti ¢c) e d) del
precedente punto 10.
Il concorrente cui

conferito l'incarico sara invitato a stipulare il
relativo contra dividuale, a seguito dellaccertamento del
possesso dei req | prescritti. La data di inizio del rapporto verra
concordata tra I i.
Obbligo, entro-un-anno dall’inizio dell'incarico, di acquisire I'attestato
di forma nageriale ai sensi del comma 8 art. 15 D.Lgs.

502/92.
Ai sensrt. 15 del C.C.N.L. 3.11.2005 — area della dirigenza
medi e\ eterinaria i Direttori di Struttura Complessa assicurano la
ia\presenza in servizio per garantire il normale funzionamento
truttura cui sono preposti ed organizzano il proprio tempo di
0, articolandolo in modo flessibile per correlarlo a quello degli
i Dirigenti, per li espletamento dell'incarico affidato in relazione
gli obiettivi e programmi annuali da realizzare, nonché per lo
svolgimento delle attivita di aggiornamento, didattica e ricerca
finalizzata. La presenza in servizio verra documentata mediante il
sistema di rilevazione automatica (badge) utilizzato in Azienda.
Il trattamento economico e giuridico connesso all’attribuzione
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Contratti Collettivi Nazionali di lavoro per I'Area della Diri
medica e veterinaria vigenti.

Ai sensi dellart.15, comma 7 ter, del D.Lgs. n.502/19
aggiunto dallart.4 del D.L. n.158/2012, convertito \
8.11.2012, n.189) “L’incarico di direttore di struttura

C. \
soggetto a conferma al termine di un periodo di pr% a- o\ j

dell'incarico di direzione di struttura complessa & quello previstxl%&

prorogabile di altri sei, a decorrere dalla data d na a deftto
incarico, sulla base delle valutazioni di cui al comma 5"

L'incarico avra la durata di cinque anni, con faco i rinnovo, previa
verifica positiva al termine dell'incarico da effe i da parte del
collegio tecnico ai sensi delle vigenti dispasizioni normative e
contrattuali; lo stesso potra cessare prima@ordinaria scadenza
qualora dovessero sopravvenire nel di vigenza, ragioni
organizzative e/o disposizioni normati %@Fative o regolamentari
che comportino modifiche radicali all istituzionale aziendale
e, in particolare, all’articolazione str@ correlata all’'incarico, tali
da renderne impossibile la prosecuzic

L'incarico potra essere revocateg, ~ do le procedure previste dalle
disposizioni vigenti e dai contr ettivi nazionali di lavoro, in caso
di: inosservanza delle diretti artite dalla Direzione Generale o
dalla direzione di dipartin 0, mancato raggiungimento degli
obiettivi assegnati; respons abilj
previsti dai dettati norm@ contrattuali.

a

Nei casi di maggiore ita il Direttore Generale potra recedere dal
rapporto di lavor condo le disposizioni del codice civile e dei
contratti collettivi onali di lavoro.

12. TRATTAM DEI DATI PERSONALI

Ai sensj de gs. 30 giugno 2003, n.196, i dati personali forniti dai
candida no raccolti presso la U.O. Gestione Risorse Umane e
Relazioni‘Sindacali, per le finalita di gestione dell'avviso di incarico e
sarannQ 4rattati presso una banca dati automatizzata; anche
amente all'instaurazione del rapporto di lavoro, verranno
izzati per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo.
ferimento di tali dati & obbligatorio ai fini della valutazione dei
di partecipazione, pena lesclusione dalla procedura

lettiva.

Le medesime informazioni potranno essere comunicate unicamente
alle unita interessate allo svolgimento dell'avviso o alla posizione
giuridica, economica e previdenziale del candidato.
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L'interessato gode dei diritti di cui al decreto n.196/2003 citato, I
quali figura il diritto di accesso ai dati che lo riguardano, nop
diritto di far rettificare, aggiornare, completare o cancellart
erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi .Qeu-
nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legit ns:)

Il titolare del trattamento & I'Azienda Ospedaliera Istit pedico
Gaetano Pini. Il Responsabile del trattamento ¢ il ‘re della

Struttura Complessa Gestione delle Risorse Uman Relazioni
Sindacali.

Il candidato nel testo della domanda di parteci ne alla selezione
dovra manifestare il consenso al trattamento dei dati pérsonali.

@”
. @
13. RESPONSABILE DEL PROCEI@?O E TERMINE PER LA

CHIUSURA DELLO STESSO

Ai sensi della Legge n. 24171@9 s.m.i. & individuato quale
Responsabile del presente p@e imento la dott.ssa Sandra Di

Simone Dirigente della Stru omplessa Gestione delle Risorse
Umane e Relazioni Si dellAzienda Ospedaliera Istituto
Ortopedico Gaetano Pini di-Milano.

La presente procedé ' concludera, con [latto formale di

attribuzione dell'incaricé adottato dal Direttore Generale.
14. DISPOSIZIOQNALI

L’Azienda la facolta, ove ricorrano motivi di pubblico

interesse, gare, sospendere o riaprire i termini, modificare, :
revocare-o annullare il presente bando.
Relativa% alla presente procedura I'Azienda non intende {
avvalersi lla possibilita di utilizzare gli esiti della procedura
iva, flel corso dei due anni successivi alla data di conferimento

ico, nel caso in cui il dirigente a cui verra attribuito il

simo dovesse dimettersi o decadere, conferendo l'incarico ad

ei due professionisti facenti parte della terna iniziale.

er tutto quanto non previsto dal presente bando si intendono

chiamate le norme di legge vigenti in materia.

La presentazione della domanda comporta [l'accettazione

incondizionata di tutte le norme contenute nel presente awviso ed il

consenso alla pubblicazione del curriculum e di ogni altro elemento,
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come precedentemente indicati.

identita personale, solo dopo 120 giorni dall'avvenuto co
dellincarico da parte del Direttore Generale. La restit
documenti potra avvenire anche prima della scade %é
termine per i candidato non presentatosi al colloquig, ero per chi,
prima del colloquio, dichiari espressamente di rinunciare alla
partecipazione. o

Per eventuali chiarimenti o informazioni gli ranti potranno
rivolgersi alla Struttura Complessa Gestione delle;Risorse Umane e
Relazioni Sindacali allArea Giuridica dell@sorse Umane (tel.
02/58296531 oppure 02/58296618)

L’'Ufficio Concorsi € aperto al pubblic edi al venerdi dalle ore
11,00 alle ore 12,00. (\

Il presente avviso, nonché il fac-simile dj domanda e di curriculum,
sono visionabili e direttamente s ili dal sito dell’A.O. Istituto
Ortopedico Gaetano Pini, alt'i @o internet www.gpini.it alla
pagina Bandi, Avvisi e Concorﬁ&nccrsi.

&9 I Direttore Generale
@ (dott. Amedeo Salvatore Tropiano)

&
¢
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CONTENUTO DEL FABBISOGNO ORGANIZZATIVO E PROFESS CHE

U.O.C. ORTOPEDIA TRAUMATOLOGIA PER LA CHIRUR

CARATTERIZZA LA STRUTTURA COMPLESSA
A MANO

2o

Profilo Oggettivo — Caratteristiche della Struttura o

Contesto Aziendale

L’Istituto Ortopedico Gaetano Pini costigl\?sce da oltre un secolo un Centro
riconosciuto di Eccellenza per vita‘l ortopediche. Attualmente &
un’Azienda Ospedaliera costituita'eon D.P.G.R. n. 4072 del 30 giugno
1994, rettificata con D.G&.@Z del 15 giugno 1999 e convenzionata
con la Facolta di Medici % hirurgia dell’Universita degli Studi di
Milano.

Organizzazione

S
X

L’U.O0.C. Ortopedia Tfaumatologia per la Chirurgia della Mano ¢ dotata
di:

- 18 Posti Letto;di za ordinaria

- 4 posti letto Surgery

- 4 Sedute op orie settimanali in anestesia generale, 2 seduta

operatori‘) interventi in regime di ricovero breve a bassa
compl C)

ivisionali dedicati

- Amb@
L’ @% rtopedia Traumatologia per la Chirurgia della Mano ha la
seguent

e dotazione organica:
Direttore di Struttura Complessa
6 Dirigenti Medici di Ortopedia e Traumatologia
C.P.S. Infermieri

> 1 Infermiere generico esperto

1 Operatore Socio Sanitario
- 2 Operatori Tecnici
- 1 Ausiliario Socio Assistenziale

Attivita

Lattivita clinica dell’U.O.C. Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia
della Mano, riferimento regionale per I’alta professionalita dei medici
assegnati e delle tecnologie utilizzate, copre tutta I’aria di competenza
della patologia osteo-articolare, muscolo-tendinea, nervosa, vascolare,
cutanea della mano e del polso, sia elettiva che traumatica.

In particolare I’attivita dell’U.O. si & focalizzata , con utilizzo di tecniche
innovative, nel trattamento delle deformitd post traumatiche degli arti
inferiori, delle pseudoartrosi e delle fratture da fragilita ossea, in
collaborazione con I’U.O.C. Reumatologia.

Nel’U.O.C. Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia della Mano
vengono utilizzate tecniche chirurgiche sofisticate come la chirurgia
artroscopica, la microchirurgia, la chirurgia protesica, tecniche chirurgiche

1
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di medicina generativa e tecniche chirurgiche di osteo i}%i di ultima
generazione per le quali I'unita operativa & uno i centri di
riferimento sul territorio nazionale. J

La maggior parte dei pazienti viene seguita dai c '@alla prima visita
ambulatoriale durante tutto il percorso diagno% peutico. La gran
parte degli interventi viene effettuata in regj ay Surgery o con il

ricovero di un giorno. Presso I'U.O.C. Ortopedia)) Traumatologia per la
Chirurgia della Mano viene effettuata la(di si delle piu frequenti e }
delle piu rare patologie riguardanti la regi del polso mano. Per il :

trattamento di queste condizioni ve utilizzate le pit aggiornate linee
guida a livello internazionale e leﬁ%} fisticate metodiche quali le
tecniche endoscopiche per la decompressione del canale carpale, del dito

a scatto e per la fasciotomia gpica dello sportivo, cosi come
tecniche mini invasive quali larfrescopia per la corretta diagnosi e
trattamento delle lesioni legal@p e traumatiche del polso e della mano.
L’ Attivita specialistica amwx’oriale comprende :

1. prime visite ambula@

2. controlli di follo% i pazienti dimessi

dell’assetto aziendale al Dipartimento 'di-Orto-traumatologia Generale e Chirurgie Ortopediche
Specialistich realizzazione di tutte le attivita chirurgiche e/o
diagnostico-assistenziali.

opedia Traumatologia per la Chirurgia della Mano ¢ in
sinergi 1JU.O.C. Reumatologia Universitaria per il trattamento della

mano«(det-polso reumatoide. Inoltre ¢ in sinergia con 1’U.O.C. Medicina
E@e iabilitazione per tutto il percorso riabilitativo del paziente.

Relazioni nell’ambito L’U.0.C. Ortop%%i matologia per la Chirurgia della Mano afferisce

Relazioni nell’ambito di .0.C. Ortopedia Traumatologia per la Chirurgia della Mano &
altre Aziende izzata da importanti relazioni che riguardano:

livello regionale: servizio di consulenza e tele consulenza per
> pazienti ambulatoriali e pazienti degenti di diversi ospedali regionali

Profilo Soggettivo — Cmﬁnze specifiche richieste per ricoprire la funzione
<

descrizione

Conoscenze spécifiche Conoscenze

- linee guida per il trattamento di tutte le patologie osteo-articolari,
muscolo-tendinee, nervose, vascolari e cutanee della mano e del polso

- documentata partecipazione a corsi e congressi di aggiornamento
professionale

- esperienza relativa al percorso Qualita e Accreditamento

Capacita
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- capacita di pianificazione ed organizzazione per la-corretta gestione
delle sedute operatorie, delle attivita di repano, tione delle
liste chirurgiche, della specialistica ambulatoriale ~/

- capacita di responsabilizzazione del personelativi criteri di
delega

- capacitda di individuare le priorita in u% alle esigenze della

C

popolazione, armonizzandole secondo viteri  di  efficacia,
appropriatezza ed efficienza anche ica (rispetto del budget
assegnato)

- capacita di introdurre innovazioni techologiche per I’attivita di degenza
e per |attivita chirurgica

Metodiche e Tecniche @ ©

- utilizzo di tecniche innovative>finalizzate al trattamento chirurgico

delle deformita \

Esperienze Specifiche

- Comprovata esperi linica nella gestione diagnostico terapeutica
delle patologie scheletriche dell’arto superiore;
- Expertise chifurgico completo nell’ambito delle ricostruzioni con

protesi per Iz o ed il poso e per eventuali innesti ossei;

- adeguata enza in ambito traumatologico per la gestione delle
patolo trauss atiche primarie o da secondarismi mano polso;

- consolidata-€sperienza nella trattamento chirurgico della mano e del
polso reumatoide;

- a { ata esperienza e conoscenza in ambito riabilitativo ortopedico al

e aderire compiutamente al programma di riabilitazione come
visto dai dettami regionali.

e

N\

Profilo Soggettivo — Coﬁ@wli richieste per ricoprire la funzione

descrizione

Aspetti operativi e gestionali
O

- Programmare e gestire le risorse materiali e professionali nell’ambito
del budget di competenza

- Promuovere il corretto utilizzo delle apparecchiature specialistiche di
pertinenza

- Programmare i fabbisogni di materiali ed attrezzature delle strutture di
competenza in aderenza al budget

- Gestire le risorse finalizzate al raggiungimento di obiettivi e risultati
dell’attivita propria e dei collaboratori

Organizzazione e gestione
delle risorse umane

Rapporti interpersonali

- Programmare, inserire, coordinare e valutare il personale della struttura
relativamente a competenze professionali e comportamentali
organizzativi

- Promuovere e gestire le riunioni di carattere organizzativo e clinico

3
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Relazioni € comunicazione

con i collaboratori x

- Gestire i conflitti interni al gruppo e costruire un a in ambito
organizzativo J

- Favorire ’integrazione fra la struttura di co : le altre strutture

aziendali

- Mantenere rapporti costruttivi con la Dire rtimentale

- Promuovere la partecipazione dei \m‘, ori alle riunioni di
coordinamento con altri Enti/ Servizi/%ioni

- Promuovere la cura del diritto all’informazione dell’utente e della sua

famiglia o %

Applicazione delle conoscenze
teoriche

Innovazione, ricerca e governo
clinico

Gestione della sicurezza, del
rischio e della privacy

Anticorruzione

organizzativi

- Promuovere !’introduzione e !’im@lementazione di nuovi modelli
- Assicurare la corre pplicazione delle procedure
operative/assistenziali e delle innovazioni
oratori

comportamenti  di  gestione

- Promuovere nei
dell’autonomia tecni essionale coerente con gli indirizzi e le
linee guida accredit

- Promuovere l’id ione e la mappature dei rischi prevedibili e
gestibili, collivit.':‘l professionale

- Assicurare e uovere comportamenti professionali nel rispetto
delle norma %nerali e specifiche sulla sicurezza
- Promuov capacita di garantire la massima tutela delle qualita
i erogate
uazione delle norme per gestire la fornitura dei prodotti,
ivita e delle prestazioni nel rispetto della privacy dell’utenza

romuovere la conoscenza del regolamento aziendale nell’ambito della

@truttura gestita

> Collaborare con il responsabile aziendale della prevenzione alla
corruzione per il miglioramento delle prassi aziendali




