Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazionen. 304 | Del 3 (1UG: /0 At 96/2015 @

Lgs. 163/2006, nei confronti della Societa Ecosafety S.r.l. per 1
svolgimento del servizio formativo occorrente all’Azienda Ospedali
Istituto ortopedico G. Pini per un periodo di 36 mesi —\

Z08152AD16. :

Oggetto: Affidamento diretto, ai sensi dell’art. 125 comma 11 del DQ

IL DIRETTORE GENERALE
Richiamate &
- la deliberazione DG n. 241 del 02.10.2008, con la q%@ I’Azienda
Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Pini ha aderito— volontariamente
all’Accordo Interaziendale per la disciplina dell e aggregate

Sanitarie della Regione Lombardia (AO/ASE pieno rispetto dei
principi di trasparenza, legalitd e concorrenza;
- le “Regole di sistema 2015 Ambito sanitario™> Allegato 3 - della DGR
23.12.2014 n. X/2989, relativamente alla Pra grammazione degli Acquisti
nell’ambito del SSR, in virtu del qu%le ezione Generale Sanita ha
ribadito, quale forma idonea di strumento-per1’espletamento di procedure
di gara condivise tra AO/ASL, ’aggrega
di cui al predetto Accordo Interazie@;
- la determinazione n. 1 del 08.0 on la quale I’Azienda Ospedaliera
Fatebenefratelli di Milano sto I’aggiudicazione del servizio
formativo alla societd Ecosa s.r.l. — FIPES GROUP - Via dei sette
metri 5/7 — 00118 Roma, pe anni 2015/2017, ai sensi dell’art. 125 del
D. Lgs. 163/2006 medi iattaforma telematica regionale Sintel;

riguardanti la fornitura e la gestione di beni e @1 per le Aziende

a Ospedaliera Istituto Ortopedico G. Pini
trentasei mesi dei medesimi servizi di natura




N Azienda Ospedaliera

ki Istituto Ortopedico
| GAETANO PINI

Deliberazione n. 364 Del 7 (5 LUG. 72015 | Atti 96/2015

dell’Ufficio Formazione, destinatario del servizio richiesto, in relazione a

2

valutata la congruita dell’offerta de qua da parte del Responsab\
',

esigenze formative aziendali, per un importo annuo complessivo di
10.000,00 IVA esente, pari nel triennio ad Euro 30.000,00 IVA esent\
a

avviata da parte del Rup Distruttoria volta all’ottenimento di @)«
sul prezzo offerto in ossequio alla normativa vigente in materid di spending
review ed acquisiti in data 01.07.2015 il dettaglio dell’offer@%c\m\yomica
rev. 2 (all. 2 e 3) ed in data 10.07.2015 I’offerta migliorativa riportante
un’ulteriore sconto del 5%, per un importo annuo di Eu 3,81 IVA
esente, corrispondenti nel triennio a Euro 28.571,43 IVA “esente, con un
risparmio complessivo di Euro 1.428,57 nel triennio di @r@mo (all. 4);

visto il Regolamento per la disciplina delle acquisizioni in economia di
beni, servizi e lavori approvato con Deliber. enerale n. 480 del
14.11.2012 ed in conformita al vigente art. 1 l%mma 11 del D. Lgs.
163/2006 che consente I’affidamento direttonfronti di un operatore

economico da parte del Responsabile del procedimento per servizi o
forniture di importo inferiore ad Euro 4@.0:)

visti gli artt. 114 D.Lgs. 163/2006 e \comma 3 del D.P.R. 207/2010,
’A.O. si riserva la facolta di var uantitativi presunti indicati nel
prospetto riepilogativo, in a to-0”in diminuzione, nel rispetto del

“quinto d’obbligo” per sopraV@ esigenze aziendali al momento non

prevedibili;
dato atto che tra leoni attive CONSIP ¢ ARCA (Agenzia

Regionale Centrale Acquisti) non compare quella relativa al servizio oggetto
del presente affidame @-‘ e, pertanto, risultano rispettati gli incombenti
previsti dalla Legge n.--488/99 (finanziaria 2000), n. 388/00 (finanziaria
2001), n. 488 h@ iaria 2002) e n. 289102 (finanziaria 2003), in
merito alle procedure-di adesione alle citate convenzioni;

acquisiti i p%i del Responsabile dell’Ufficio Formazione, nonché del

Responsabile deb Servizio prevenzione e Protezione in merito al contenuto
dei cors'ativi offerti ritenuti qualitativamente elevati e corrispondenti
al fab uw aziendale;

=

inanziarie e CdG per la copertura economica degli oneri derivanti dal
@ te provvedimento;
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Deliberazione n, 3,3 4 | Delv g LUG 2015 [Ati 9622015 @
visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza,

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli
3bis del D. Lgs. 502/92 s.m.i.; \

DELIBERA @

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmej&@critti:

1) di aderire all’offerta formulata dalla societa Ecosafe l. - FIPES
GROUP - Via dei sette metri 5/7 — 00118 Roma, alle al presente
provvedimento, sulla base del contratto di fornitura in-essere con I’A.O.

Fatebenefratelli e, per I’effetto, di affidare alla pre societa, ai sensi
dell’art.125 comma 11 D.Lgs.163/2006, il sefvizio formativo per le
esigenze dell’Azienda Ospedaliera Istituto ico G. Pini di Milano
alle medesime condizioni economiche di gara, tormente migliorate del

5%, per un importo complessivo triennale c@ 8.571,43 IVA esente;

2) di dare mandato alla S.C. Gestioge ¢ Economico Finanziarie e
Controllo di Gestione di imputar esa derivante dal presente
provvedimento, pari ad Euro 28.571% A esente, al conto economico n.

510.030.00040 "Formazione pe da privato”, sul bilancio degli
esercizi di competenza come cfgsi\j indicati:

ESERCIZIO 2015 (01.08.2 1.12.2015) Euro 3.968,25
ESERCIZIO 2016 (01. dfg\:q =31.12.2016) Euro 9.523,81
ESERCIZIO 2017 (0 017 -31.12.2017) Euro 9.523,81
ESERCIZIO 2018 (01012018 - 31.07.2018) Euro 5.555,56

3) di nominare la D@ Mara Taverriti, in qualita di Dirigente della S.S.
Formazione, “Direttore dell’esecuzione del contratto (D.E.C) cui
demandare \n\-fl di effettuare verifiche analoghe a quelle previste
dall’art. "G; del’C.C. e di controllare la perfetta osservanza da parte

tore di tutte le prescrizioni e disposizioni contenute negli atti

di gara tutti evidenziando e verbalizzando le eventuali disfunzioni, ritardi
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Deliberazione n. ) _‘T Del ~ n [ 115, 7110 | Atti 96/2015 @

PRI S

5) di dare pubblicita al presente argomento (come indicato nell’oggetto
della deliberazione) sul sito internet aziendale nell’ambito dei dati del a)
sezione “Amministrazione Trasparente” ai sensi del D. Lgs. 33/2013; Q

6) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a con @

preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009; @

7) di disporre la pubblicazione della presente determinazione,Mo atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi déll’art. 18 comma 9
della L.R. n. 33/2009. &%

IL DIRETPOREGENERA
(dott.Amedeq Propi

: ;

L

CON I PAREK FAVOREVOLI DI}
DIRETTORE AMMJKISTRATIVO
(dott. Renato Malygtuti) <

Gestiong degli Approvvigionamenti e dei Servizi Economali

Si regolarita amministrativa e tecnicaftlel presente provvedimento.
abile del Procedimento: D.ssa AnnalisgfAmbrosetti

Praticatrattata da: Dott. ssa Annalisa La Placa
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¥ Azienda Ospedaliera
Istituto Ortopedico
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Deliberazione n. 304 Del 1] () LUG, 20T5] Atti 9672015 @

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \@

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa quindici
giorni consecutivi. Wj\

Milano, h 3OLUG‘2015 o %
A

L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianc

L 1 compone di n. 15 (quindici) pagine, di cui n. 10 (dieci) pagine di

ati parte integrante.
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1.0. GEST. APPROVVIGIONAMENT!

Polo Riapilitativo
Via Isocrate, 19 - 20 {

20122 Mitano - Tel. 02 582961

Q.0. IST. ORTOPEDICO G.PINI

PG/2015/0008675
19/06/2015 ore 12,03

www.gpini.it - Part. VA 00903310159 - Cod. m@m

LA

D.ssa Annalisa Ambrose
Gestione degli Approvyigionatmenti

¢ dei Servizi Econo
SEDE @

Oggetto: Richiesta servizio formativo per Je
esigenze del personale A.Q. G. Pini
S %

La presente per chiedere 1’attivazione di procedura negoziata ai sensi dell’art. 125
comma 11 del D. Lgs. 163/2006 in conformita con il R nto per le acquisizioni in
economali approvato con deliberazione n. 480/2((:@i P’affidamento alla societa

a

MR Spete

ECOSAFETY S.r.l. dell’attivita di formazione, in materi sicurezza ai sensi del D.lgs. 9

aprile 2008, n. 81, per un periodo di 36 mesi. \\

Tale affidamento risulta indispensabile aﬁ@degli adempimenti di cui al D.lgs. 9
aprile 2008, n. 81 in merito alla fomuxon%ddentl.

Si allega offerta per € 10.000,00 / %\m ESENTE della predetta societa, ritenuta
congrua in conseguenza all’intervenu : icazione di gara pubblica avente ad oggetto il
medesimo servizio presso I’A.O. 53.\' atelli di Milano.

Si precisa che le presta cui all’offerta sono state valutate dal Responsabile
dell’Ufficio Formazione e dal Responsabile del Servizio Prevenzione e Protezione
e ritenute qualitativament, te e corrispondenti al fabbisogno dell’A.O. G. Pini.

Si indica il cont@.030.00040 “Formazione personale da privato” dei bilanci di
esercizio anni 201 ‘N@H 17/2018 ai fini di una corretta imputazione della spesa.

N

Distinti%
O
F

IL DIRIGENTE UFFICIO
(o)

TIMBRO E FIRMA DEL/ID/ TTORE GENERALE

'S & Regione
Sistema Sonkano $ Lo:gbavdlu

‘ (Dott. Amc??aT P[la)?'/‘\
o !/
(—
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Offerta Tecnico Economica per la consulenza in riferimento a@gs. 81/08

Revisione: 0.2 | Data: 01/07/2015,

Cliente: A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini =)

Spett.le: A.O. Istituto O % Gaetano Pini

Piazza A. C. Fe 20122 Milano f
c.a. Dott.ssa Ma erriti :

Responsabile Ufficio Relazione con il

Pubblig%nunicazione, CUP e 5

Formazione ‘
c.a Dott. nnalisa Ambrosetti :

o S@stione degli Approvvigionamenti
\% Servizi Economali

OGGETTO: Offerta tecnico economica I’erog@@ai Corsi di Formazione in riferimento al

Tipo di documento: OFFERTA

D.Lgs. 81/08 e s.m.i. ©
A seguito della vostra richiesta Le invio la @Iiore offerta per I'organizzazione e I'erogazione
dei Corsi di Formazione sottoelencati.

1) 5 Edizioni di Corsi di Form @ei Lavoratori Base Rischio Alto art. 37 del D.Lgs. 81/08
della durata di 16 ore di ﬁ&

o 4 ore di parte gen on line;

o 12 ore di parte s in aula, suddiviso in 2 giornate formative da 6 ore ad Edizione

per un totale di
2) 2 Edizioni d&
giornate;

3) 1 Corso dlléggiomamento R.L.S. della durata di 8 ore, per un totale di 1 giornata

ate formative, in aule da max 35 persone come da normativa;

i Evacuazione della durata di 4 ore ad Edizione, per un totale di 2

ﬁ'nm azione dei dirigenti in materia di salute e sicurezza sul lavoro in e-learning della durata

EcoSafety s.r.l. Via dei Sette Metri 5/7 info@ecosafety.it
Tel: 0694288371 00118 Roma Tel/Fax: 0694792248
www.ecosafety.it
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Tipo di mento: OFFERTA Offerta Tecnico Economica per la consulenza in riferimento al D&gs. 81/08
Revisione: 0.2 | pata: ot1/07/2015~)
Cliente: A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini ()

Il totale delle giornate formative in aula & di 19 all'anno le ore formative ammgd 12 all'anno.

L’A.O. potra utilizzare le 112 ore di formazione anche per altri corsi di ’ one in materia di
salute e sicurezza sul lavoro, dopo I'approvazione della societa Ecosafmo.

Nel caso in cui non vengano svolte tutte le Edizioni previste nell'arco dell'apno , queste potranno

&
I ns. corsi sono tutti tenuti da personale esperto e qualifica

essere recuperate successivamente prima della scadenza del trienﬁi@.\Ng
% mbito sanitario e socio
O

sanitario.

Quotazione:

ti dal punto 1 al punto 4 & di € 10.000,00
€ da tabella di seguito riportata.

Il costo totale dei Corsi di Formazione sopraele
(diecimila/00) all'anno iva esente art. 10. suddivi

c%‘& ﬁcorsi corsi Costo corsi
anno | anno Costo complessivo
CORSI @ 2016 | 2017 unitario IVA Esente
Formazione dei lavoratori - Par@ €624,00
specifica IN AULA (12 ore) O 5 5 S per corso €9.360,00
€ 208,00
Prove di evacuazione (4 ore) @ 2 2 2 per corso €1.248,00
€ 416,00
Aggiornamento RLS (&q@ 1 1 1 per corso €1.248,00
Aggiornamento speci i&@ €312,00
Lavoratori (6 ore) 6 6 6 per corso €5.616,00
Formazione ggggale% e-learning 675 accessi €17,50 €11.812,50
Formazione irigenti in materia di
salute e sicure ul lavoro in e-
learning 45 accessi €17,50 €787,50
essivo triennale € 30.072,00

N nio dovranno essere garantiti gli accessi on line sopra descritti per un totale di 720

EcoSafety s.r.l. Via dei Sette Metri 5/7 info@ecosafety.it
Tel: 0694288371 00118 Roma TelFax: 0694792248
www.ecosafety.it
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| Pagina 3 diLT\

Tipo di documento: OFFERTA

Offerta Tecnico Economica per la consulenza in riferimento al b@s. 81/08

Revisione: 0.2

| Data: 0110712015~ °

Cliente: A.O. Istituto Ortopedico Gaetano Pini

@)

Durata: @
ijornate formative di

Il presente contratto ha validita 3 anni (2015-2016-2017) e scadra al termine @
Oi&y %

1) Nl pagamento relativo alle prestazioni effettuate avverra a fine gni corso di formazione su

@

2) 1l pagamento avviene tramite Fatturazione EIettronica@
&

corso dell'ultimo anno.

Pagamento:

presentazione di fattura.

Sede Corso: Le lezioni formative si terranno presso &sede.
o \@

%éj%b Cordiali Saluti Fulvio Basil ?g
&
&
W

Per Accettazione: (Timbro e Firma)
Fax: +39 06 94 79 22 48

Ecosafety s.r.l.

Via dei Sette Metri 5/7
00118 Roma
www.ecosafety.it

info@ecosafety.it
Tel/Fax: 0694792248

EcoSafety s.r.l.
Tel: 0694288371
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ALLEGATO: Programma formativo

\®>

RN
PARTE GENERALE ON LINE: \
Concetti di rischio; danno; prevenzione; protezione; organizzazione-della, prevenzione aziendale; diritti,

doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; organi di vigilanza, Io e assistenza.

PARTE SPECIFICA @
&

RISCHIO BIOLOGICO: \\

- le diverse tipologie di esposizione e la classificazione i

agenti biologici (virulenza, patogenicita, ecc.)

- la valutazione del rischio biologico o @

- la classificazione delle manovre invasive
- i dispositivi di protezione collettivi ed indivi::::

- le procedure di sicurezza, la valutazio i per la salute
delle lavoratrici gestanti, puerpere o in pe i
- gli infortuni.

GEN

i allattamento
- la classificazione degli ag

- la valutazione del rischio
- la realta nellA.O. (age pani € mansioni esposte)
- le misure di prevenzi

- i mezzi di prote ettivi ed individuali

- le schede di sicurezza e I'etichettatura

- le proced

delle lavofatricigestanti, puerpere o in periodo di allattamento

MOV IME
i epidemiologici

EcoSafety s.r.!. Via dei Sette Metri 5/7 info@ecosafety.it
Tel: 0694288371 00118 Roma Tel/Fax: 0694792248
www.ecosafety.it
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(@

- la valutazione del rischio N,
- le regole generali per evitare i danni alla schiena
- gli ambienti di lavoro

- le attrezzature N
- le procedure di sicurezza, la valutazione dei rischi per la salute
delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo di allattamento Qi\%

- la sorveglianza sanitaria

<

&
- gli infortuni @
MOVIMENTAZIONE MANUALE DE! PAZIENTI OSPEDALI
- i metodi di valutazione

- Ia valutazione MAPO nell' A.O. \\
- gli ausili minori e maggiori € le modalita di utilizzo @

- gli ambienti di lavoro
. . ISP
- le procedure di sicurezza, la valutazione dei ris salute
delle lavoratrici gestanti, puerpere o in periodo llattamento
- la sorveglianza sanitaria @
- gli infortuni %
I* PARTE Stress lavoro-correlato: l@aﬁva vigente, le responsabilita,
la valutazione dello stress Iavoro-cc@

II* PARTE:

PPARECCHIATURE ELETTROMEDICALI:
le diverse tipologie ione, i dispositivi di protezione collettivi ed

cidenti e gli infortuni mancati.

v
Il corso dovrap evedere una parte teorica (le prime due ore) e una parte pratica (ultime due ore) in cui

dei lavoratori della A.O.

evacuazione di una struttura con dei figuranti in sostituzione dei pazienti. | figuranti

delle prove di evacuazione dovranno essere contenuti in un verbale/rapporto rilasciato dal
formatore.

EcoSafety s.r.1. Via dei Sette Metri /7 info@ecosafety.it
Tel: 0694288371 00118 Roma Tel/Fax: 0694792248
www.ecosafety.it
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| contenuti del corso dovranno essere, per sommi capi, i seguenti: \J/
- Parte teorica - concetti chiave del piano di emergenza.
- Parte pratica - simulazione incendio ed evacuazione di finti pazienti.

- Riunione finale con discussione delle attivita effettuate.

II D.Lgs. 81/2008 e s.m.i. ha introdotto 'obbligo di aggiornament uéle degli RLS di durata pari a 8

ore annue per le imprese che occupano piu di 50 lavoratori.
I contenuti dei corsi dovranno essere concordati con gli @mmunque dovranno tenere conto
0

dell'evoluzione dei rischi o dell'insorgenza di nuovo risc%p

rispondere alle normative vigenti.

- approfondimenti giuridico normativi; &

- aggiornamenti tecnici dei rischi ai 5posti i lavoratori;

- aggiornamenti sull' organizzazione &g estione della sicurezza in azienda;

- MODULO 1. GIURIDI DRMATIVO
- sistema legislativo in di sicurezza dei lavoratori; gli organi di vigilanza e le procedure

ispettive; sogg ema di prevenzione aziendale secondo il D.Lgs. n. 81/08: compiti,
nsabj

obblighi, res; it¥ e tutela assicurativa; delega di funzioni; la responsabilita civile e penale e

, la responsabilita amministrativa delle persone giuridiche, delle societa’ e
delle associaziopi, anche prive di responsabilita giuridica ex D.Lgs. n. 231/2001, e s.m.i.; i sistemi

di qualr% delle imprese e la patente a punti in edilizia;

- MO "u:s‘* . GESTIONE ED ORGANIZZAZIONE DELLA SICUREZZA

“- organizzazione e di gestione della salute e sicurezza sul lavoro (articolo 30, D.Lgs. n.
08)

B , gestione della documentazione tecnico amministrativa; obblighi connessi ai contratti di
&s palto o d'opera o di somministrazione; organizzazione della prevenzione incendi, primo

occorso e gestione delle emergenze; modalita di organizzazione e di esercizio della funzione di

EcoSafety s.r.l. Via dei Sette Metri 5/7 info@ecosafety.it
Tel: 0694288371 00118 Roma Tel/Fax: 0694792248
www.ecosafety.it



Ecosafety S.r.l.

Grupp o Sistemi di Gestione Aziendale per la Sicurezza sul Lavoro, la

ECOSafe 1y Qualita e I'Ambiente @
O\

MOD 42/07CON  Rev 0 del 26/06/2013 | Protocollo: 189.06 .15 | Pagina 7 difr

Tipo di documento: OFFERTA Offe.n.a Tecnico Economica per la consulenza in riferimento al b@s. 81/08
Revisione: 0.2 | Data: ot/07720%5,)
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(@

vigilanza delle attivita lavorative e in ordine all'adempimento degli obblighi pre '\i\a\Lrpfnma 3 bis
dell’art. 18 del D. Lgs. n. 81/08; il ruolo del responsabile e degli addetti al i
protezione;

MODULO 3. INDIVIDUAZIONE E VALUTAZIONE DEI RISCHI N
criteri e strumenti per I'individuazione e la valutazione dei rischi: ilg(iichio da stress lavoro-

i prevenzione e

correlato; il rischio ricollegabile alle differenze di genere, eta, all&’ % nza da altri paesi e alla
hio

tipologia contrattuale; il rischio interferenziale e la gestione del risc 0 ello svolgimento di lavori in

appalto; le misure tecniche, organizzative e procedurali di pr ne e protezione in base ai

fattori di rischio; la considerazione degli infortuni mancati isultanze delle attivita di

partecipazione dei lavoratori e dei preposti: i disposi i zione individuale; la sorveglianza
sanitaria;

MODULO 4. COMUNICAZIONE, FORMAZIONE @SULTAZIONE DEI LAVORATORI

importanza strategica dell’'informazione, della
A

N
&
¢

EcoSafety s.r.l. Via dei Sette Metri 5/7 info@ecosafety.it
Tel: 0694288371 00118 Roma Tel/Fax: 0694792248

www .ecosafety.it
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Ambrosetti Annalisa

Da: Erminia De Carlo <erminia.decarlo@ecosafety.it>
Inviato: venerdi 10 luglio 2015 15:07

A: Ambrosetti Annalisa

Cc 'Fulvio'

Oggetto: R: offerta corsi formazione per A.O. G. PINI
Priorita: Alta

Gentila dott ssa Ambrosetri

ho riferito al'amministratore d {2 N0STra society odn S A
del 5% sul totaie della nosira : ; .
alla commessa triennale per 'ecczaziore di Cars ¢ Formaricne

S

i dott. Basiti mi da Vincarico di accordarle o sconto rirhjagee

La presente offerta e valida finca 13 uglio 2

In attesa di un vostro gentile riscortrg = isig-lo

Cordiaii Saju+

Erminia De Carig Q\@
Gruppo ECOSafety ~ Diyisic-= = 2PQM @

ermini

&
HEO

***v Riservatezza / Confidentiality *

' materia di protezione de; dati personali, le informazioni ontenuie in questo massaggio song
strettamente riservate ed esclusivamen ndirizzate af destinataric indicato (oppure alla persona respansabile d rimetteric al destinatario).

i boroduziore o divulgazione di questo messaggio & vietato. Nei caso in cui aveste ricevuto auesto
eMente avvertire il mittente e distruggere il presente messaggic,
concerning privacy, if YOu are not the addressees (or responsible for dzlvery of the message to such person;
“re, reproduction, distributicn or othar dissemumiation o irse of thiz “ammunicatisn i3 strictly prohshitod. If
ror, please destroy it and notify us by email.

messaggio per errore, vogliate co
According to Italian law D.L. 19
You aie hereby nctifiad that any
You have received this mess,

g

B




