& YN Azienda Ospedaliera
Al Istituto Ortopedico
. GAETANO PINI

Deliberazionen. 51| Hel = § LUG, 7015 | Atti 36/2011

Oggetto: Recesso dal rapporto di lavoro del Collaboratore Professiona@

Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno ed indeterminato\

sig. Francesco Velardi. /X
IL DIRETTORE GENERALE \@

Premesso che il dipendente Francesco VELARD , aboratore

Professionale Sanitario Infermiere cat. D a tempo pieno terminato- ¢
stato collocato in aspettativa senza assegni dal 16 dicembre” 2014 al 15
giugno 2015 per tutta la durata del periodo di pr%ensi dell’art. 12
del CCNL 20.09.2001 - in quanto vincitore di concorsopubblico in qualita
di Collaboratore Professionale Sanitario Infermie t“D presso I’ Azienda
Ospedaliera Universitaria “ G. Martino” di Meii@

preso atto che lo stesso ha comunic QQ% nota del 2 luglio 2015
acquisita al protocollo aziendale in data %@ al progressivo n. 9131, di
aver superato il periodo di prova e quin@voler recedere dal rapporto di
lavoro a decorrere dal 16 giugno 201

2015); o @

o giorno di servizio 15 giugno

mesi per superamento del ax i prova al termine del quale, in caso di
esito positivo, si assume lo status,di dipendente a tempo indeterminato nella
nuova azienda a decorref all’inizio dell’assunzione e pertanto dal 1°

dicembre 2014; &

dato atto che ai sensidell’art. 39 comma 5 del C.C.N.L. ¢ in facolta della
parte che riceve omunicazione di risoluzione del rapporto di lavoro

a~C
risolvere lo ste ll’inizio del periodo di preavviso con il consenso

I~ <!

verificato che I’art. 12 comma : a) prevede un periodo massimo di sei
: '§|

dell’altra p

conside conseguentemente, che nel caso in argomento richiedere al
dipendente’di rendere il preavviso previsto dal contratto risulta, oltre che
impossibilg,’non utile in quanto il sig. Velardi non ¢ piu in servizio attivo
esta Azienda gia dal 16 dicembre 2014;

, altresi, atto del parere favorevole espresso al riguardo dal Dirigente'

visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i.;
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)
DELIBERA @

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trz%&x
1) di prendere atto del recesso dal rapporto di lavoro con d%g@a 16

giugno 2015 (ultimo giorno di servizio 15 giugno 2015) de endente
Francesco VELARDI - Collaboratore Professionale Sanita ermiere

cat. D a tempo pieno ed indeterminato, in conformits % applicazione
della normativa contrattuale vigente in materia;
2) di avvalersi della facolta prevista dall’art. 3&2@% 5 del CCNL

1.9.1995 di risolvere il rapporto di lavoro all’inb o del periodo di
preavviso, con il consenso dell’altra parte;

3) di dichiarare il presente provvedimeg noh soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comm& L.R. n. 33/2009;

4) di disporre la pubblicazione della ente determinazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente e iva, ai sensi dell’art. 18 comma 9

della L.R. n. 33/2009. &\

IL DIRETTORE GENERALE

-@ edeo S. [Trgpi
A

OREVOLI DI OMPETENZA DEL

DIRETTO TIVO DIRETTORE SANIYARIO
d (dott. Nunzio A./Bugdin
O

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provyedimento, . f ~\ P
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simon \/(/‘/(,O %
Pratica trattata da: sig.ra Anna Pisano
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE /X\

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo enline\di questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni co .
i [l ~ @
Milano, 1i 7.8 LU0 2015 oS,
@

QU. RI GENERALI E LEGALI
ISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

Latfo si compone di n. 3 ( tre pagine).
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