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Deliberazionen. £33 [Del) 7 MAG, 2010 [Ati  78/2001

Oggetto: Rinnovo della convenzione con la Fondazione Don Ca @

Gnocchi Onlus di Milano per l'espletamento di tiro 'ﬁ&
pratico per gli studenti del Corso di Laur N
Infermieristica - Universita degli Studi di Milano.

IL DIRETTORE GENERALE \®
Premesso che: /X
- la Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus ¢ Istituziom itata quale

sezione del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi

di Milano;
- T'ordinamento didattico del Corso di Laurea sop %ato prevede, ai
fini del rilascio dell'attestato di Laurea, l'effettuazione di un tirocinio

pratico da parte degli studenti; v

- nell'ambito degli accordi con I'Ateneo ¢ previste;/tra l'altro, qualora le
risorse proprie della Sezione del Corsanv%curino integralmente lo
svolgimento di tutte le attivita formati rie per il raggiungimento

degli obiettivi professionalizzanti defini t il Corso di Laurea, che le
attivita di tirocinio possano svolgersi\presso altre Strutture sanitarie di
degenza o di day hospital o ambul o presso Strutture territoriali;

&

dato atto che, con e-mail del 9(aprile 2015, la Fondazione Don Carlo

Gnocchi Onlus, ha proposto nda Ospedaliera Istituto Ortopedico

Gaetano Pini il rinnovo d% enzione annuale per l'espletamento del
ere 'anno accademico 2015/2016;

tirocinio in parola, a deco

visto il testo di conven oposto dalla Fondazione Don Carlo Gnocchi

Onlus, allegato re ente  deliberazione quale parte integrante e

sostanziale, nel quate’4ra l'altro- ¢ previsto:

- che gli studenti
del tirocinio

@) “orso di Laurea in Infermieristica, nell'espletamento
ofessionale, sono coperti da assicurazione contro infortuni
da assicurazione per rischi professionali derivanti da
ile verso terzi, con oneri a carico dell'Universita Statale

di Milanoy
- che il cénvenzionamento in oggetto non comporta oneri finanziari

presso le strutture aziendali interessate;

il parere favorevole all’iniziativa del Dirigente SITRA,
.ssa Gabriella Caprioli;

atteso pertanto, di approvare il convenzionamento con la Fondazione Don
Carlo Gnocchi Onlus per I'espletamento di tirocinio pratico per gli studenti
del Corso di Laurea in Infermieristica dell'Universita degli Studi di Milano -
sezione aziendale, per la durata di anni uno, a decorrere dall'a.a. 2015/2016;
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visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, i@
€

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt\

3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i.;
DELIBERA @

per le motivazioni indicate in premessa che qui si intendo& ra;mente

trascritte:

1) di approvare e sottoscrivere il rinnovo della co@?’bne con la
Fondazione Don Carlo Gnocchi Onlus di Milan%%g espletamento,
O

presso questa Azienda, delle attivita di tirocinio per gli studenti
del Corso di Laurea in Infermieristica - Université%%li Studi di Milano,
nel testo allegato al presente provvedimento dj Otma parte integrante

€ sostanziale;
. L
2) di precisare che la presente convenm% durata di 1 (uno) anno, a

decorrere dall'anno a.a. 2015/2016;

3) di demandare l'attuazione ed il mo gio della presente convenzione
alla dott.ssa Gabriella Caprioli, i e SITRA aziendale;

4) di dare atto che il presente imento non comporta oneri finanziari

a carico dell’Ente; &9

5) di dichiarare il prese @non soggetto a controllo preventivo, ai sensi
dell’art. 18, com % a L.R. n. 33/2009;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto che

IL. DIRETTORH GENE
(dott. Amedeq Trgpiarfo)

RI FAVOREVOLI PI COMPETENZA DEL
ISTRATIVO DIRETTORE $YANJTARIO

(dott. Renatog¥lalaguti) (dott. Nunzio/A-Huccino)

S.C. Affari Generali e Lega
Si attesta la regolarita amministr§tiva e tecnica del presente provvedynento
Responsabile del Procedimento: Hott.ssa Marilena Moretti 9.1\'\] &]«Q H ol 'L)
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella AYYC
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE {@\

Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata all'Al‘? orio

O
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affndici

:
S " ..‘4
v T

Deliberazione n. ok

[ Ba

giorni consecutivi.

Milano, li 27MA62015 %

<

U.O. AFFARI GENERALI E LEGALI
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L’atto si compone di n. 5 (cinque) pagine, di cui n. 2 (due) pagine di allegati parte
integrante.
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CONVENZIONE DI TIROCINIO DI FORMAZIONE ED ORIENTAMENTO

(Art. 3, quinto comma, del Decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale)
TRA

La Fondazione “Don Carlo Gnocchi” ONLUS tramite il Centro di Formazione, Orientamento e Swilappd con
sede in Milano - via Gozzadini, 7, codice fiscale n. 04793650583 d'ora in poi denominato “soggetto
promotore", rappresentata dal Direttore Dott. Tiberio Boldrini, nato a Ghedi (BS), il 31/10/19&&

E

L'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, con sede in Milano, Piazza Cardinal Ferrari n. 1,
codice fiscale n. 80064670153, d'ora in poi denominato "soggetto ospitante, r bata dal Direttore
Generale, Dott. Amedeo Tropiano, nato a Siracusa, il 31/08/1945 /X

Premesso

Che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza dir del mondo del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavoro nell'ambito dei p ssi fgrmativi i soggetti richiamati
all'art.18, comma 1, lettera a) della legge 24 giugno 1997 n. 196 pos uovere tirocini di formazione
ed orientamento in impresa a beneficio di coloro che abbiano gia assoltaxlobbligo scolastico ai sensi della

legge 31 dicembre 1962 n. 1859. @ o

Si conviene quanto S@
&
Art. 1 \

Ai sensi dell'art. 18 della legge 24 giugno 1997 n. 196 iI ospitante si impegna ad accogliere presso
le sue strutture soggetti al tirocinio di formazione ed orientamento su proposta della Fondazione “Don Carlo
Gnocchi” Onlus, ai sensi dell'art. 5 del Decreto att%ati 'art 18 della L.196 del 1997.

@z

1. Il tirocinio formativo e di orientamento, ai ell' art. 18 comma 1, lettera d) della legge 196 del 1997
non costituisce rapporto di lavoro e avv olo di gratuita.

2. Durante lo svolgimento del tirocinio l'attjvita-di formazione ed orientamento & seguita e verificata da un
tutor designato dal soggetto pro @ in veste di responsabile didattico-organizzativo e da un
responsabile aziendale, indicato den%)j e

tto ospitante.
3. .Per ciascun tirocinante ins nellimpresa ospitante in base alla presente Convenzione viene
predisposto un progetto for

e di orientamento contenente:
- il nominativo del tirocinapte;
_  inominativi del tutor e M&-

SYOIOIN

ponsabile aziendale;
ento del tirocinio, con l'indicazione dei tempi di presenza in azienda,

Art. 4

I tiroCinant nellespletamento dell'attivita di tirocinio sono adeguatamente coperti da assicurazione

obbligatoria contro gli infortuni sul favoro presso INAIL, nonché per la responsabilita civile presso compagnie

assicurative operanti nel settore, specificatamente:

~ gli allievi frequentanti i corsi della Fondazione risultano coperti da apposita polizza assicurativa stipulata
da parte della Fondazione Don Carlo Gnocchi con la compagnia assicurativa UNIPOL ASSICURAZIONI
(polizza responsabilita civile n. 1/10397/65/101767887).



- gli allievi che frequentano i Corsi di Laurea presso la Fondazione risultano coperti da apposita polizza
assicurativa stipulata da parte dell'Universita agli Studi di Milano con UNIPOL-FONDIARIA-SAI S.p.A.
(polizza responsabilita civile n. 0270.5111888.35 validita dal 31.12.2014 al 31.12.2019) e con
GENERALI (polizza infortuni n. 322344248).

In caso di incidente durante lo svolgimento del tirocinio, il soggetto ospitante si impegna ggeﬁnalare

I'evento, entro i tempi previsti dalla normativa vigente, agli Istituti assicurativi (facendo riferimen ero

della polizza sottoscritta dal soggetto promotore), ed al soggetto promotore.

Art. 5 N
Il soggetto ospitante si impegna a: @

- garantire al tirocinante 'assistenza e la formazione necessarie al buon esito del tiro
- rispettare le norme antinfortunistiche e di igiene sul lavoro;
- consentire al tutor del’'Ente promotore/attuatore di contattare il tirocinante ed il«e %

per verificare 'andamento del percorso e per stendere la relazione finale; &
!

abile aziendale

- informare I'ente promotore/attuatore di qualsiasi incidente possa accadere

- svolgere le attivita previste dal progetto formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi dj lavoro secondo il Decreto
legislativo n. 81 del 2008 in attuazione dell'articolo 1 della legge 3 agost 07, n. 123, in materia di
tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro.

&

S

O
Ai sensi della normativa in materia di sicurezza sui luoghi di lavoro @%enti tirocinanti e gli operatori nello
svolgimento dell'attivita presso la struttura ospitante, sono tenuti ail anza delle disposizioni dettate
eﬁéeg%a

ingnte;

dall'Azienda al fine di garantire la sicurezza e la salute proprg:\ Itri soggetti presenti nella struttura
GN\{' noscere al Soggetto promotore i rischi
io~In particolare:

stessa. Al responsabile del Soggetto ospitante spetta 'one

specifici presenti nella Sede operativa dove si svolgera il tiro

- la valutazione dei rischi attinenti le attivita svolte all’in
operatori tirocinanti;

— l'attuazione delle misure di prevenzione e protezil iduate come necessarie in rapporto ai rischi
evidenziati e alle normative di legge; <

- linformazione e formazione in relazione ai ris *'

- lafornitura dei Dispositivi di Protezione Individus
mansione cui verra destinato il tirocinante. @

&9 Art. 7

La presente convenzione ha durata di nQ a decorrere dalla data della sottoscrizione salvo disdetta di
una delle due parti da prodursi c teraraccomandata. In tal modo la scadenza si produrra nei tre mesi
successivi alla data di riceviment lettera.

——— MAG. 20\5@

Q Fondazione “Don Carlo Gnocchi” Onlus
\ [l Direttore CeFOS
% Dott. Tiberio Boldrini

I'Azienda, comprese quelle svolte da

hi evidenziati;
(DPI), ove necessari, in funzione dei rischi della




