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Deliberazionen. 24 el 2 1 MG 7015 [Awi 11172014

della dirigenza medica e veterinaria

Oggetto: Determinazione del monte ore dei permessi sindacali — X&
IL DIRETTORE GENERALE @@

Premesso che il Contratto Collettivo Nazionale Quadro (C XOntratto

Collettivo Nazionale Quadro sulle modalita di utili dervdistacchi,
aspettative e permessi nonché delle altre prerogative sindacali” . del 7.8.1998
- parte IT - ha dettato la normativa in merito ai distacchi, permessi ed
aspettative sindacali; o

rilevato che i distacchi e le aspettative sindacali o\geterminate a livello
nazionale mentre a livello aziendale resta da q@ﬁcare il monte ore di

permessi sindacali spettante a ciascuna Organi ne Sindacale secondo i
criteri che sono fissati nei CC.CC.NQ succedentisi nel tempo;

visto i1 CCNQ 5.5.2014 “Contratto
ripartizione dei distacchi e perme
rappresentative nelle aree della dirig per il triennio 2013 — 2015” che

all’art. 2, comma 2 dispone: g\

enti del comparto. I dirigenti4

conteggiati tra i dirigenti izio presso I’amministrazione dove sono
utilizzati. Il contingent& al presente comma € ripartito secondo la

preso atto che ‘ ensi del comma 3 del medesimo articolo 2, i permessi di
cui al co
non ap

t
verra efe:jﬁb

ooche, ai sensi del comma 4 del medesimo articolo 2, i permessi di
% omma 2, lettera b), sono ripartiti nelle amministrazioni tra le
0 }{ 1zzazioni sindacali rappresentative ai sensi dell’art. 1, comma 5. A
le modifica delle modalita indicate nell’art. 9 del CCNQ del 7 agosto
El 998, in attesa degli accordi di cui all’art. 9, comma 1, la ripartizione del

ultima, a seguito degli accordi di cui all’art. 9, comma 1,

contingente dei permessi in ciascuna amministrazione sara attuata tra le
citate organizzazioni sindacali rappresentative, sulla base del solo dato
associativo espresso dalla percentuale delle deleghe per il versamento dei
contributi sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito
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considerato, fermi restando i periodi di rilevazione e le altre modal%&g >>

dell’art. 9 del citato CCNQ 7 agosto 1998;

atteso che, ai sensi dei commi 5 del medesimo articolo 2, prims
procedere all’assegnazione del monte ore annuo di competen 72 di- og1
organizzazione sindacale, determinato ai sensi dei commi 2 1 t,j)

I’amministrazione dovra detrarre dal contingente di spettanzaﬁx ascuna
sigla una quota pari all’eventuale percentuale di utilizzo cu to di cui al

comma 6;
visto il comma 6 del medesimo articolo 2 che dispone che%essi di cui
al comma 2, lettera b) possono essere utilizzati a livell ionale in forma
cumulata nella misura massima del 38% della quota a sizione;

O
visto I’art. 10, commi da 2 a 6, del CCNQ 5.5.201 recitano:
“2. Per il triennio di contrattazione 201@3- in via provvisoria, le
associazioni sindacali rappresentative son% indicate nelle tavole dal n.

1 aln. 18.
3. Le tavole di ripartizione dei distacchi . e dei permessi di cui agli artt.
giormer successivo alla sottoscrizione

2, 3, 4 e 5 entrano in vigore dal g
definitiva del presente contratto ed Qv‘ o valore sino al nuovo accordo
: rappresentativita, ivi  incluso

successivo  all’accertamento
’accertamento definitivo relative-altriennio 2013-2015. Resta fermo quanto
previsto all’art. 9, comma 4.
4. A decorrere dall’entrata ore del presente CCNQ, le prerogative
sindacali di posto di lavor emblea, bacheca, locali, permessi del monte
ore di amministraz% spettano alle organizzazioni sindacali
rappresentative in lle tavole allegate, che subentrano a quelle
rappresentative ne ‘1 geedente periodo contrattuale.
5. Resta fermo chenel’anno di entrata in vigore del presente contratto il
contingente dei ssi sindacali del monte ore di amministrazione &
ripartito pro<ra @ le associazioni sindacali rappresentative nel precedente
periodo co ale - a cui spetta dal 1 gennaio alla data di sottoscrizione
del pres ratto - e quelle rappresentative nel triennio 2013-2015 - per
la parte §%stante. Analogamente si procede per i permessi per la
partecipaziorie alle riunioni degli organismi direttivi statutari il cui
ingente € ripartito pro-rata tra le associazioni di cui al CCNQ 3 ottobre

(
8

associazioni sindacali non rappresentative, salvo quanto previsto dall’art. 2,
comma 1, de]l CCNQ 27 gennaio 1999 e dall’art. 5, comma 5, del CCNQ 3
ottobre 2005.”;
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visto I’art. 9 del CCNQ del 7.8.1998 che dispone che i permessi di spettanza
delle associazioni sindacali rappresentative sono ripartiti tra ques%%&

proporzione alla loro rappresentativita, accertata in sede locale in @as al

numero delle deleghe per la riscossione del contributo sindacale
nell’anno precedente;

dato atto che la rappresentativita deve essere accertata in sede % in base
alla media tra il dato associativo e il dato elettorale. Il da oeiativo &

espresso dalla percentuale delle deleghe per il versa dei“contributi
sindacali rispetto al totale delle deleghe rilasciate nell’ambito e¢onsiderato. I

dato associativo ¢ quello risultante alla data del 31 gepnaio ogni anno ed
ﬁga%ﬁ

il dato elettorale ¢ quello risultante dalla perce ei voti ottenuti
nell’ultima elezione delle RSU rispetto al totale dei voti pressi nell’ambito
considerato, quali risultano dal verbale riassu iviato al’ARAN ai

sensi dell’accordo stipulato il 7 agosto 1998. I ingente dei permessi di
spettanza delle RSU ¢ da queste gestito auto amente nel rispetto del tetto

massimo attribuito ; \\

vista la “Guida operativa — Personale c@\me Dirigenziali: Modalita di
calcolo del monte ore dei pe sindacali di spettanza delle
organizzazioni sindacali rappresent r@i luogo di lavoro.” pubblicata nel
sito internet dell’ARAN e seguite@dalité di calcolo ivi riportate;

vista la nota DPF 0 del 12.09.2014 del Servizio per la
rappresentativita sindacale bscioperi che indica il metodo di calcolo pro
—rata per i permessi sinda¢ali

atteso che il sud metodo di calcolo tiene conto del succedersi del
periodo di validita C.CC.N.Q. per le aree della dirigenza;

visto il D.L. 24.6,

i

, ir 90 convertito in legge, con modificazioni dall’art.
egge 11.8.2014, nr 114, che all’art. art. 7 (Prerogative

sindacali % tbbliche amministrazioni) recita:

“1. A della razionalizzazione e riduzione della spesa pubblica, a

decorrere \dal 1° settembre 2014, i contingenti complessivi dei distacchi,
: ¢ permessi sindacali, gia attribuiti dalle rispettive disposizioni

¢ contrattuali vigenti al personale delle pubbliche
ninistrazioni di cui all'articolo 1, comma 2, ivi compreso quello
Rarticolo 3, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, sono ridotti del
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agosto 2014: “Prerogative sindacali nelle pubbliche amministrazi
Articolo 7 del decreto-legge del 24 giugno 2014 n. 90, convertito
e

vista la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 5/2014 del (@
ofzhx.
n

modificazioni dalla legge n. 114 dell'll agosto 2014.” che preve

riduzione del cinquanta per cento prevista dal decreto-legge ir
applica anche al monte-ore complessivo dei permessi sinda buiti

concessi dall'amministrazione di appartenenza ai dirigenti delle assoeiazioni
sindacali per I'espletamento del proprio mandato. N

dato atto che, pertanto, spetta a ciascuna Organizza Sindacale
maggiormente rappresentativa il monte ore di permessi sindacali come
risulta dalla tabella allegata al presente provvedime‘% cui forma parte
integrante e sostanziale;

O
visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di tiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore ga ario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.lgs. 502/92 s.m.i.; \\

per le motivazioni indicate in pre@

1) di determinare I’amm l monte ore di permessi sindacali per

ogni Organizzazione Si rappresentativa come risulta dalla tabella
allegata al presente dimento di cui forma parte integrante e
sostanziale;

2) di dichiarare il ente atto non soggetto a controllo preventivo (art. 18,
comma 7, L. 009);

3) di disporre'la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto che
Y \\

la stessa evimmediatamente esecutiva (art. 18, comma 9 della L.R. n.
33/2

o IL DIRETTORE [GENE
(dott. AmedeOJl i

LE

CONIPA
TTORE AMM
(dott. Renat

S.C. Gestione delle Risorse Umahie e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolarita amministraljva e tecnica del presente pro@i{ﬁemw
Responsabile del Procedimento: d¢tt. Claudio Cm

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant WA DTAN

DIRETTORE ARIO
(dott. Nunzio A {10)
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

@@\N
A

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo ‘giiline di questa
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.

AN

......................... <)
N

.O. AFFARI GENERALI E LEGALI
L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
Q\ (Maria Cianchella)

Ve
@@ﬁ

atto si compone din. 6 (sei) facciate, di cui n. 1 (una) facciata di allegato parte
tegrante.
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