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Oggetto: Conferimento di un incarico di supplenza a tempo pieno_e
determinato in qualita di CPS Infermiere cat. D al si&
Sarubbi Domenico Paolo - in sostituzione di dipendente
assente con diritto alla conservazione del posto - meédi

utilizzo della graduatoria di concorso pubblic. v
pedal

presso la Fondazione IRCCS Ca’ Grand e

Maggiore Policlinico di Milano.
IL DIRETTORE GENERALE@

& \

. O
Premesso che la dipendente Salemme A la — Collaboratore
Professionale Sanitario Infermiere cat. D, ¢ i ativa senza assegni a

decorrere dal 1° aprile 2015 fino al 3@ 70’ 2018 per incarico con
temporanea assegnazione, ai sensi € per g%}l‘?t; di cui all’ art. 42 bis del
D.Lgs. n. 151 del 26 marzo 2001 e s.m.i I’ Azienda Sanitaria Locale
di Salerno;

fronte anche delle cessazioni di i infermieri intervenute nel corso del

2014 e inizi 2015 e di altre l{ ssenze, non potendo compensare tali

carenze con il personale in al fine di poter continuare a garantire le
s

attivita e non creare dissery chiesto di procedere alla supplenza della
dipendente assente;
considerato che duatoria di concorso pubblico per la copertura di
posti di CPS Infermiere cat. D approvata con deliberazione n. 34 del 6

febbraio 2012 ¢ 1:"cata in pari data ¢ scaduta in data 6 febbraio 2015 e
pertanto non.¢ @- ossibile farvi ricorso;

richiama .G.R. X/1185 del 20 dicembre 2013 “Determinazioni in
ordineione del Servizio Socio Sanitario Regionale per I’esercizio
2014” nella'parte intitolata “Interventi per il miglioramento dell’efficienza”
icenfermano in materia di personale per I’anno 2014 le indicazioni
nella D.G.R. n. IX/2633 del 6/12/2011 nonché nelle successive
ar1 e deliberazioni di aggiornamento;

&
dato atto che il Dirigente SITR%%%@S& Caprioli, con nota agli atti, a
i “altri

vista la DGR [X/2633 del 6.12.2011 “Determinazioni in ordine alla gestione
el Servizio Socio Sanitario Regionale per 1’esercizio 20127, allegato 2,
pag. 5: “Per quanto riguarda le risorse umane per I’anno 2012, verra
assegnato ad ogni singola Azienda pubblica un budget complessivo riferito
alle seguenti voci di costo: personale dipendente con contratto di lavoro a
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e di consulenza. Le Aziende sono tenute ad attenersi al rispetto delle risor;
assegnate in sede di budget, che rappresentano un limite invalicabile per.il
governo delle risorse umane.

Unica eccezione a quanto sopra potra essere rappresentata da ul
assunzioni di personale dipendente con contratto di lavor po
indeterminato e determinato nei casi di rischio di interruzione di pubblico
servizio debitamente certificato, e sempre nel rispetto uilibrio
economico complessivo aziendale.”;

tempo indeterminato e determinato, co.co.co., incarichi libero professionili@

preso atto che la ulteriore mancata copertura del posto temporaneamente
vacante comprometterebbe gravemente le attivita di  assistenza
infermieristica, con conseguenti ricadute sullo smaﬁi%e to delle liste di

attesa oltre che sulle attivitad ordinarie di pronto soccorso e degenza che
potrebbe generare anche I’interruzione di pubblicizio;

%@003, n. 350, I’art. 26 della
I’art. 4, comma 1, del D.L.

13, n. 125, che consentono,
ico, I'utilizzo delle graduatorie

richiamati I’art. 3, comma 61, della legg
Legge Regione Lombardia n. 20 del 7.7.2
31.08.2013, n. 101 convertito in legge
ai fini della copertura di posti in
approvate da altre Aziende Sanitarie;

verificato che con in data 25 febbraie 2015 ¢ stata avanzata alla Fondazione
IRCCS Ca’ Granda Ospedale iore Policlinico di Milano la richiesta
di utilizzo della graduatoria-approvata con determinazione n. 639 del 24
marzo 2014 relativa al @rso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura a tempo pie ndeterminato di 42 posti di Collaboratore
Professionale Sani D sia per la copertura di sei posti a tempo
indeterminato Ché@ la copertura di ulteriori quattro posti a tempo

determinato;

considerat Fondazione IRCCS Ca’ Granda Ospedale Maggiore
Policlinico~di"Milano ha comunicato la vigenza della graduatoria del

o, autorizzando contestualmente 1’utilizzo della stessa per
1 che trattasi;

%he con deliberazioni n. 142 del 3 aprile 2015 e n. 155 del 16
15 sono stati gia coperti i primi sei posti a tempo indeterminato
izzati nel Piano Assunzioni 2015 nominando in prova i candidati
ocati fino alla 130" posizione;

onsiderato di poter utilizzare la graduatoria sopra citata anche per la
copertura di posti a tempo determinato proponendo I’incarico di supplenza
in parola al candidato classificato al 131" posto sig. Paolo Rotondi che,
contattato telefonicamente, ha rifiutato I’incarico in argomento;
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ritenuto, pertanto, di procedere all’assunzione con incarico a tempo pie&

e determinato nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Infermigre

cat. D del candidato classificato al 132" posto in detta graduatoria;-si
Domenico Paolo SARUBBI, in sostituzione della sig.ra Ant
Salemme, a decorrere dal 16 maggio 2015 per tutta la durata dnza

stessa e, comunque, non oltre il 31 marzo 2018;

preso atto, altresi, che il sig. Sarubbi sard invitat ~: ntare la
o ch
es

documentazione prescritta ai fini dell’assunzione dando solamente
dopo che la stessa avra ottemperato a quanto sopra, potra e stipulato il

contratto individuale previsto dall’art. 14 del C.C.N.Lﬁ%.l 995;

N

precisato che di detta assunzione verra data, come da accordi intercorsi,
comunicazione Fondazione IRCCS Ca’ Gra@Ospedale Maggiore
Policlinico di Milano;

&
visti 1 pareri favorevoli espressi, per qua@brispetﬁva competenza, dal
Direttore Amministrativo ¢ dal Diretto ario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.lgs. 502/92 s.m.i.; @
&

e

per i motivi di cui in pre he qui si intendono integralmente trascritti:

1- di procedere %rtura temporanea del posto di Collaboratore
Professionale tario Infermiere cat. D mediante utilizzo della
graduatoria d@: orso pubblico approvata dalla Fondazione IRCCS
Ca’ Grand edale Maggiore Policlinico di Milano con

anaa
determi n. 639 del 24 marzo 2014:

2- di a e nel profilo professionale di Collaboratore Professionale

Sanitarig Infermiere cat. D - dando atto che 1’assunzione in argomento ¢
po pieno e determinato per la supplenza della  dipendente
ella Salemme - il candidato classificato al 132" posto di detta
uatoria, sig. Domenico Paolo SARUBBI a decorrere dal 16
aggio 2015 fino al rientro in servizio della titolare del posto e
comunque non oltre il 31 marzo 2018;

di invitare il sig. Sarubbi a presentare la documentazione prescritta ai
fini dell’assunzione dando atto che solamente dopo che lo stesso avra
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ottemperato a quanto sopra potra essere stipulato il contratto individuale@
previsto dall’art. 14 del C.C.N.L. 1.09.1995;

4- di dare atto che I’onere derivante dal presente provvedim@
i

ammontante ad € 33.827,71= annuo lordo verra registrato 1
n.52000500002 “competenze fisse comparto sanitario n

52000500022 “oneri sociali comparto sanitario — TD” e n. 5 072
“Inail comparto sanitario — TD” a cura della SC Gestio Risorse
Economico Finanziarie ¢ Controllo di Gestione tra i i bilanci
economici preventivi degli esercizi di competenza; %

5- di dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di eosto per il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regionale n. 98 1 febbraio 2015

e dal modello A allegato al Bilancio Preventinpmico 2015;

6- di dichiarare il presente atto non soggett ontrollo preventivo (art.
18, comma 7, L.R. n.33/2009); Q\

7- di disporre la pubblicazione della e deliberazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecuti art. 18, comma 9, L.R. n.
33/2009).

~

DIRETTORE $ANWITARIO
(dott. Nunzio A. Ruc¢ino)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente ppevvedimeftor . E \
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone i t /‘A{O\-UL
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \@
’ di questa

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'A line
Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorniconsecutivi.
&i\\'

<

)

Milano, li 2 i APR, il 15

(Maria Cianchella)

N FARI GENERALI E LEGALI
@ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

<

si compone di n. 5 ( cinque pagine).
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