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Oggetto: Presa d’atto dell’Accordo Integrativo Aziendale peg' N

personale dell’area della dirigenza sanitaria, professionale, tecnic
amministrativa del SSN relativo all’erogazione della retribuzio
risultato per il biennio 2014/2015

IL DIRETTORE GENERALE @\

Premesso che in sede di delegazione trattante del personale%l’area della
dirigenza sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa, in data 21
gennaio 2015 la Delegazione Trattante ha sottoscritto ordo Aziendale
relativo all’erogazione della retribuzione di risultato per il biennio
2014/2015; @

dato atto che detta proposta € stata trasmess S@egio Sindacale che, con
il verbale n. 3 del 24.03.2015, ha espress %e favorevole in ordine alla
certificazione di compatibilita economic nziaria di cui all’art. 40 bis
del D. Lgs. 30/03/2001 n. 165;

. & . . e . .
preso atto che la materia concern alutazione delle prestazioni ai fini
della corresponsione del trattamento’ accessorio rientra nelle materie

gttiva, consentita negli esclusivi limiti

ammesse alla contrattazione
previsti dalle norme di leggeyai-sensi dell’art. 40 del D. Lgs. 30.03.2001, nr.

della retribuzione Itato per il biennio 2014/2015 allegato al presente
provvedimento di cui €ostituisce parte integrante e sostanziale;

165;
ritenuto di prende ﬁ%%el ” Accordo Aziendale relativo all’erogazione

visti i CC.CC.) vigenti per il comparto Sanita, area della dirigenza

sanitaria, ale, tecnico e amministrativa;

visti i r: vorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore ‘\ ministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
8s. 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:
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dell’Azienda nella seduta del 24 marzo 2015, 1’Accordo Aziend
relativo all’erogazione della retribuzione di risultato per il bienni

2014/2015 per il personale dell’area della dirigenza itafia;
professionale, tecnico e amministrativa del SSN (allegato
provvedimento quale parte integrante e sostanziale) ¢ stato sottosefitto
dalla delegazione trattante per il personale dell’area i
sanitaria, professionale, tecnico e amministrativa delﬁg data 21

1- di prendere atto che a seguito del parere espresso dal Collegio Sindag\%&

gennaio 2015, ai sensi dell’art. 40 bis del D. Lgs. 30/03/ . 165;

2-di dichiarare il presente provvedimento nong etto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. 72009;

&
3-di disporre la pubblicazione della presente d@inazione, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, @

dell’art. 18 comma 9
della L.R. n. 33/20009. %

DIRETTORE JAINITARIO
(dott. Nunzi ccino)

UOC Gestione Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presenm
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant \d&l D\ W
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Si certifica che la presente deliberazione € pubblicata %)0 Pretorio
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanegfﬁ%sa per quindici
giorni consecutivi.
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

s (Maria Cianchella)
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L’atto si compone di n. 5 (cinque) facciate di cui 2 (due) di allegato parte
integrante.
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ACCORDO AZIENDALE SULLA PRODUTTIVITA’ 2014 - 2015

PERSONALE DIRIGENTE AREA SPTA @

PREMESSO

che la Giusta Regionale definisce annualmente con deliberazione gli obiettivi li di interesse
regionale;

che per I'anno 2014 detti obiettivi sono stati definiti con DGR X/1796 de I&% 014;

che con ogni probabilita anche per 'anno 2015 saranno definiti gli aziendali di interesse

regionale con apposita DGR; N

PRESO ATTO
che accanto agli obiettivi aziendali cos) definiti & necessoa e anche obiettivi di struttura
complessa o semplice affidata al personale dirigente dell’area Sg A;
che la natura degli obiettivi di struttura & tale che si im un periodo superiore all’anno solare

per il loro raggiungimento; Q
&
Rl'&%

di stabilire il periodo biennale 2014-2015 peri o raggiungimento degli obiettivi di struttura;

&

&\ VISTE
le schede di struttura con l'anali scrizione degli obiettivi assegnati, discendenti dalla DGR
X/1796 del 08/05/2014, per q iguarda gli obiettivi aziendali, e dalle valutazioni congiunte

della Direzione Strategica co genza SPTA per quanto riguarda gli obiettivi di struttura;

si propone il seguenQ&
@ ACCORDO:

1) il prese o ha validita per gli anni 2014-2015;

2) gli opietti iendali di cui alla DGR X/1796 del 08/05/2014 devono essere raggiunti entro il

sono finanziati dall’apposito fondo contrattuale;’

3) gli obiettivi di struttura sono finanziati per gli anni 2014 e 2015 dai residui dei fondi disagio e
osiziofe;

r il 2014 gli obiettivi di struttura devono essere collegialmente raggiunti entro il
31/03/2015 e sono finanziati con i residui anno 2014 dal “fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro” (fondo disagio) e dal “fondo per la retribuzione
di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura
complessa” (fondo posizione);

b) per il 2015 gli obiettivi di struttura devono essere collegialmente raggiunti entro il
31/03/2016 e sono finanziati con i residui anno 2015 dal “fondo per il trattamento
accessorio legato alle condizioni di lavoro” (fondo disagio) e dal “fondo per la retribuzione

ﬁ@w\@ W 3, M



di posizione, equiparazione, specifico trattamento e indennita di direzione di struttura
complessa” (fondo posizione);
4) la percentuale di raggiungimento degli obiettivi regionali non di routine s alla
percentuale di raggiungimento degli obiettivi di struttura, per entrambi gli anni, de sere
pari o superiore al 51%, certificata dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni;

ento degli

compenso, dal 51% al 100% il compenso & direttamente proporzionato al r

S
Q

5) sotto la soglia di raggiungimento del 51% non si ha diritto alla corr?%on ne di alcun

obiettivi, certificato dal Nucleo di Valutazione delle Prestazioni.
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