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Oggetto: Determinazioni in merito alle posizioni organizzative

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con deliberazione nr 306 del 23.7.2014 ¢ stato conferito ai
sottonotati dipendenti — fra altri - , per un biennio dal 01.07.2014 al
30.6.2016, gli incarichi di posizione organizzativa a fianco di ciascuno
indicati con la relativa indennita di funzione come risulta dal sottoesteso
prospetto:

ARMELLINI Responsabile gestione dati _— . .
CARMEN sanitari, prestazioni ambulatoriali | D"®%I2ne Medica di 5.000,00
CLEMENTINA e tempi di attesa
UOC Gestione delle
BONACINA e Risorse Economico
ROBERTA Contabilita Generale Finanziarie e Controllodi | °-000.00
Gestione
CANIGLIA Supporto al dirigente SITRA — S'C'ghia’:‘ggizc_";’izfdica 5.500.00
ARTURO gestione della turnistica p DA
Management
Direzione Sanitaria -
Supporto al dirigente SITRA — servizio epidemiologia,
DILEO CIRO gestione della turnistica prevenzione ed igiene 5.500,00
ospedaliera
MARCHESE Supporto al dirigente SITRA — Servizio di Traumatologia 5.500 00
DANILO gestione della turnistica" d'Urgenza e
BAGLIVI NICOLA Supporto al dirigente SITRA .
DANIELE presso le sale operatorie Blocco Operatorio 5.500,00
supporto al Dirigente SITRA per
TURRISI ANNA le attivita infermieristiche del UOC Medicina Fisica e 5 500.00
MARIA Presidio Riabilitativo di Via Riabilitazione o
Isocrate

visto I’art. 36 - Misura dell’indennita di funzione del CCNL normativo
1998 — 2001 economico 1998 — 1999, che recita:

“l. Al dipendente cui sia conferito I’incarico per una delle posizioni
organizzative di cui agli artt. 20 e 21 compete, oltre al trattamento
economico iniziale di cui alla tabella 9 secondo la categoria e livello di
appartenenza ed alla retribuzione di risultato, un’indennita di funzione in
misura variabile da un minimo di L. 6.000.000 ad un massimo di L.
18.000.000.

2. Tale indennita assorbe i compensi per lavoro straordinario.

3. Nel casi in cui per effetto di una diversa organizzazione dell’azienda o
ente , la posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad essa
preposto da almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive con
riferimento ai risultati raggiunti, allo stesso viene attribuita la fascia
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economica successiva a quella di inquadramento. Qualora abbia gia
raggiunto I’ultima fascia, allo stesso viene attribuito - a titolo personale - un
importo pari all’ultimo incremento di fascia ottenuto.”

visto I’art. 11 - Le posizioni organizzative - del CCNL economico 2000 —
2001che recita:

“I. Al fine di adeguare 1’organizzazione dei servizi sanitari e sociali al
nuovo sistema classificatorio del personale oggetto del passaggio di
categoria, agli artt. 21 e 36 del CCNL del 7 aprile 1999 vanno apportate le
seguenti modifiche:

a) Art. 21, con decorrenza dal 1 settembre 2001:

- al comma 2, sono abrogate le parole “nonché — limitatamente al personale
del ruolo sanitario e di assistenza sociale — nella categoria C per tipologie di
particolare rilevo professionale coerenti con I’assetto organizzativo
dell’azienda o ente”. Il comma termina pertanto con le parole “nella
categoria D”.

- il comma 9 ¢ abrogato.

2. In relazione alle modifiche apportate all’art. 21 del CCNL 7 aprile 1999,
sono fatte salve le situazioni in cui la disposizione ora abrogata abbia
prodotto i propri effetti, per il personale appartenente alla categoria C.

3. In via di interpretazione autentica al comma 1 dell’art. 36 del CCNL del 7
aprile 1999 e con decorrenza dalla sua entrata in vigore, vanno apportate le
seguenti modifiche:

a) dopo le parole “trattamento economico”, la parola “iniziale” va sostituita
con le parole “in godimento”.

b) al termine del comma, si devono aggiungere le parole “corrisposta su
tredici mesi. Il valore complessivo dell’indennita di funzione comprende il
rateo di tredicesima”.

4. Le posizioni organizzative possono essere conferite anche al personale di
cui all’art. 10, secondo criteri definiti in contrattazione integrativa.”;

preso atto che i Dirigenti a cui fanno riferimento hanno rielaborato le
schede di pesatura delle posizioni organizzative di cui sopra attribuendo
maggiori competenze e responsabilitd che, valutate nel contesto delle
posizioni organizzative gia attive presso 1’Azienda, portano alla
rideterminazione della indennita di funzione come sotto esplicitato:

ARMELLINI Responsabile gestione dati N . .
CARMEN sanitari, prestazioni ambulatoriali D"ez'g'::s'i‘g?:'ca di 6.000,00
CLEMENTINA e tempi di attesa
UOC Gestione delle
BONACINA e Risorse Economico
ROBERTA Contabilita Generale Finanziarie e Controllo di | ©-000.00
Gestione
CANIGLIA Supporto al dirigente SITRA — Sclggg:’arﬁ‘\'; ‘frg‘s’fd'ca 5.000.00
ARTURO gestione della turnistica Management
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Direzione Sanitaria -
Supporto al dirigente SITRA - servizio epidemiologia,
DI LEO CIRO gestione della turnistica prevenzione ed igiene 6.000,00
ospedaliera
MARCHESE Supporto al dirigente SITRA — Servizio di Traumatologia 6.000.00
DANILO gestione della turnistica” d'Urgenza U
BAGLIVI NICOLA Supporto al dirigente SITRA -
DANIELE presso le sale operatorie Blocco Operatorio 6.000.00
supporto al Dirigente SITRA per
TURRISI ANNA le attivita infermieristiche del UOC Medicina Fisica e 6.000.00
MARIA Presidio Riabilitativo di Via Riabilitazione e
Isocrate

convenuto che la rideterminazione dell’indennita di funzione abbia
decorrenza dal 1.1.2015;

dato atto che, a seguito di quanto sopra, per I’anno 2015 la spesa
conseguente alle indennita di funzione collegate alle posizioni organizzative
¢ pari ad € 133.192,30;

acquisito il visto contabile della S.C. Gestione Risorse Economiche e
Finanziarie per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
provvedimento;

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal

Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e
3bis del d.1gs. 502/92 s.m.i.,;

DELIBERA

per 1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1) di rideterminare, con effetto dal 1.1.2015, le indennita di funzione
connesse alle posizioni organizzative di cui al seguente prospetto:

ARMELLINI Responsabile gestione dati o . .
CARMEN sanitari, prestazioni ambulatoriali Dlre2|c[;r::sli\g?:|ca di 6.000,00
CLEMENTINA e tempi di attesa
UOC Gestione delle
BONACINA - Risorse Economico
ROBERTA Contabilita Generale Finanziarie e Controllo di | 6-000:00
Gestione
CANIGLIA Supporto al dirigente SITRA— | S-C- Chirurgia Ortopedica
ARTURO gestione della turnistica Riparativa — Risk 6.000,00
Management
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Direzione Sanitaria -
Supporto al dirigente SITRA — servizio epidemiologia,
DI LEO CIRO gestione della turnistica prevenzione ed igiene 6.000,00
ospedaliera
MARCHESE Supporto al dirigente SITRA — Servizio di Traumatologia 6.000 00
DANILO gestione della turnistica" d'Urgenza A
BAGLIVI NICOLA Supporto al dirigente SITRA .
DANIELE presso le sale operatorie Blocco Operatorio 6.000,00
supporto al Dirigente SITRA per
TURRISI ANNA le attivita infermieristiche del UOC Medicina Fisica e 6.000.00
MARIA Presidio Riabilitativo di Via Riabilitazione RN
Isocrate

2) di dare atto che ’onere derivante dal presente provvedimento —
ammontante ad € 4.500,00 = annui lordi verra registrato, a cura
della UOC Gestione Risorse Economico Finanziarie, tra i costi dei
bilanci economici di competenza;

3) di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

4) di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando
atto che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18
comma 9 della L.R. n. 33/2009.

IL DIRETTORE GEN L

(dott. Amedeo T ] ni

CON I PARERI FAVOREVOLI DI| COMPETENZA DEL

DIRETTORE MINISTRATIVO DIRETTORE YANITARIO
(dott. Renato Malaguti) (dott. Nunzio A. no)

UOC Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali ,
Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presen vvedimento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio &Kdiani

Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant \d&a 8‘ aSW
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Albo Pretorio online di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni
consecutivi.

S.C. AFFARI GENERALLI E LEGALI
L’ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

(Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 5 (cinque) pagine.
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