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| Azienda Ospedaliera
{7 Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

del~ 3DIT, )07 | Aw 49799

Oggetto: Attivazione di posizioni organizzative.

Richiamata la deliberazione nr 410 del 30.12.2012 con la
dell’incontro con le O0.SS. del 04.06.2012, all’interne
all’art. 9 “Fondo per il finanziamento delle fasce retribut
organizzative, del valore comune delle ex inde

professionale e dell’indennita professionale specifica’?
2008 — 2009 del 31.7.2009, ’importo per finanziare le i

Deliberazione n. 4 9 4

IL DIRETTORE GENERALE @
% la luce
d :\ do di cui

lle posizioni

itd di qualificazione
NL economico
nnita di funzione

delle posizioni organizzative ¢ stato fissato in € 1 0;00;

preso atto che

nell’incontro con le OO.SS.

@4].2014 il fondo per le
posizioni organizzative ¢ stato ribadito in IE% 0;

vista la deliberazione nr 306 del 23.7.
conferire ai sottonotati dipendent
30.6.2016, gli incarichi di posizi
indicati con la relativa indennits

prospetto:

n la quale ¢ stato disposto di

i in biennio dal 01.07.2014 al
@anizzativa a fianco di ciascuno

i ione come risulta dal sottoesteso

Q)

.

Cognome e Nome Tipologi arico Struttura di appartenenza | . Impor?o
Q indennita
Resporﬁ%\;ﬁé/ coordinamento
delle\attivitd amministrativo- A . .
(;I;\iTGPGII sfionali‘della Direzione D:remg::s:\g;dlca di 6.000,00
sa a e della Direzione Medica
di Presidio
OLTREMONTE @nsabile del controllo e della Direzione Medica di 6.000 00
LUCIA(C chiusura delle SDO Presidio AR
ARMELLI Responsabile gestione dati N . .
CA| sanitari, prestazioni ambulatoriali Dlrezgrr\:sl:gie:ma di 5.000,00
CLEM A e tempi di attesa
Responsabile della posizione
organizzativa assegnata alla . .
AVIETTI SARAH UOC Affari Generell "Utticio UOC Affari Generali 7.000,00
Legale"
Responsabile del coordinamento . .
ORGONOVO . . UOC Gestione Tecnico
SILVIA del se_ttore pg@nmomale Patrimoniale 6.000,00
immobiliare
Responsabile del coordinamento . .
p ; L UOC Gestione degli
GIARDINI LAURA delle attivita dei magazzini Approvvigionamenti 6.000,00
economali
UOC Gestione delle
PANZIN( Stipendi Risorse Umane e Relazioni 6.000,00
STEFANO . h
Sindacali
1
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Staff alla UOC

UOC Gestione delle
Risorse Umane e Relazioni
Sindacali

POLETTI MADI

Responsabile del settore

UOC Gestione delle
Risorse Umane e Relazioni

previdenza Si . ’
indacali
N
POLETTI Responsabile del coordinamento .
EMANUELA staff della Direzione Strategica Direzione Ge"e’a'e@&‘mm
UOC Gestione J
TORTORA Responsabile dell'attivita libero Risorse Econo 6.000.00
DANIELA professionale aziendale Finanziarie e Con AR
Gestigne
UoC G t%
. . Risorse i
IULIANO ANGELA Controllo di gestione Finanziarie e ollo di 6.000,00
Gestiong
UO(@@’ delle
BONACINA . Ris nomico
ROBERTA Contabilita Generale Finanziarie-e Controllo di 5.000,00
stione
CANIGLIA Supporto al dirigente SITRA - %ﬁ\'}f:ﬁ;ﬁz 9fgg§d'°a 5.500.00
ARTURO gestione della turnistica e Management
N “Direzione Sanitaria -
Supporto al dirigente SITRA= servizio epidemiologia,
DILEO CIRO gestione della tur@stic@ prevenzione ed igiene 5.500,00
ospedaliera
MARCHESE Supporto al dlngent m Servizio di Traumatologia 5.500.00
DANILO gestione della d'Urgenza T
BAGA‘A\GIE‘L%OLA S:f::;ﬂ:%wne Blocco Operatorio 5.500,00
supporto al/Dirige yente SITRA per
TURRISI ANNA le attivi fermieristiche del UOC Medicina Fisica e 5.500 00
MARIA Presigi abilitativo di Via Riabilitazione DA
ﬁ ocrate
107.500,00
preso atto rattempo la dott.ssa Sarah Avietti, riportata nel prospetto
di cui so titolare della posizione organizzativa "Ufficio Legale"
presso ffari Generali, & passata ad altro incarico determinando

Iutilizzo\\del fondo a disposizione per le posizioni organizzative in €

100.500,0
O

atto, pertanto,

che restano disponibili all’interno del fondo €
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da parte dei Dirigenti, I’esigenza di attivare le seguenti ulteriori posizioni
organizzative riguardanti: @

riscontrata, sulla scorta delle note fatte pervenire alla Direzione Gen@a@

UOC Gestione Tecnico- Responsabile Gestione e i@h\s%z

Patrimoniale degli Impianti Tecnologi&

UOC Gestione degli Acquisizione Beni e i \%

Approvvigionamenti e dei Servizi Attivita Contrattua

Economali (LE\

Struttura Semplice CUP Referente URP e Conicazione

Struttura Semplice CUP Referente Uf@é%rmazione &
Sviluppo

Struttura Semplice Servizi Referente Progetto CRS SISS

Informativi Aziendali (L? 9

&
ritenuta ’importanza della loro co%@ a supporto dell’azione

amministrativa; @

tenuto fermo che la correspogsi @! ella. somma complessiva delle
indennita di funzione collegate ‘al>“posizione organizzativa comunque
conserva immutata la disponibilifa-del finanziamento per le altre previsioni
del fondo (fasce retributive, p@m organizzative, valore comune delle ex
indennita di qualificazione nale e indennita professionale specifica)

attualmente corrisposte al le dipendente;

dato atto che il ¢

é%nto delle posizioni organizzative suddette non
comporta un au delle spese del personale poiché, ai sensi CCNL
normativo 2002 — 5 economico 2002 — 2003 del 19.4.2004, art. 30 -
Fondo della prod collettiva per il miglioramento dei servizi e per il

a delle prestazioni individuali — comma 5 (“E’
la che, ove a consuntivo i fondi degli artt. 29 e 31 - ora
el CCNL economico 2008 / 2009 del 31.7.2009 ndr - non
risultin ntaneamente del tutto utilizzati, le relative risorse sono
temporaneamente assegnate al fondo di cui al presente articolo per
'attuaziong delle sue finalita. Tali risorse sono riassegnate ai fondi di
pe a dal gennaio dell’anno successivo e, pertanto, non si storicizzano
do della produttivita.”) i residui dei fondi vengono comunque
nati al personale dipendente a titolo di produttivita per ritornare poi
la diponibilita dei fondi di provenienza;

convenuto di procedere alla attivazione delle posizioni organizzative
evidenziate sopra attraverso l’emanazione di avvisi interni di selezione

.i. Regione
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secondo gli schemi allegati al presente provvedimento di cui costituis OEN
parte integrante e sostanziale; \

acquisito il visto contabile dell’UOC Gestione delle Risorse Eco o%
Finanziarie e Controllo di Gestione per la copertura economic i.oneri
derivanti dal presente provvedimento; \

Direttore Amministrativo € dal Direttore Sanitario, ai se artt. 3e 3

visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva comipetenza, dal
i
bis del d.Igs. 502/92 s.m.i. @

<

DELIBERA @ %
AN
per i motivi di cui in premessa che qui si E@% integralmente trascritti:

1- di procedere alla attivazione delle p@\i organizzative:
a)

UOC Gestione Tecnico- ponsabile Gestione e Sicurezza
Patrimoniale & %legli Impianti Tecnologici

UOC Gestione degli Acquisizione Beni e Servizi —
Approvvigionamenti e dei Attivita Contrattuale

Economali

Struttura Semplice CUP_((//9) Referente URP e Comunicazione

Struttura Semplice C l& Referente Ufficio Formazione &
/%% Sviluppo

Struttura Semplic%zi Referente Progetto CRS SISS

Informativi Aziendali

N\
attrav@ anazione di avvisi interni di selezione secondo gli
cgati al presente provvedimento di cui costituisce parte

2- confermare che la spesa complessiva per le indennita collegate alle
ioni organizzative, pari ad un massimo di € 133.500,00 annui lordi,
va copertura sui bilanci degli esercizi di competenza;

di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;

$ Regione
Sistema Sanitario Lombardia
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i; Azienda Ospedaliera

Deliberazione n. 4 9 4 del ,~ 3 Di C. QUM

di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dandox&
mma.9

4-

che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 co

della L.R. n. 33/2009. q/

IL DIRETTORE GENERALE @Z
(dott. Amedeq Trppigno)
LI B
C I PARERI FAVOREVOL]IDI CO NZA DEL
DIRETTORE INISTRATIVO TT NITARIO
(dott. Renato Malaguti) . @t Nun cino)

| N

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente g
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani
Pratica trattata da: dott.ssa Michela Di Fant__ (ke

$ Regione
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Deliberazionen. 491 el - JUIC 2014 | At 49/99 v

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE %\

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretorio o di
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici gi QX
consecutivi.

Milano, li - 3 DI, QOM @

&
S.C. AFFARI (%ERALI E LEGALI
L’ASSIST AMMINISTRATIVO

Cianchella)
&

N
S
&

©
&@
S
O

L’atto.si c%épone di n. 6 (sei) facciate compresa la presente piu gli allegati.

.* Regione
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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

AVVISO INTERNO DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

In esecuzione della deliberazione it 7 4del = 3 D10, 20Me indetto 1 \N

N. POSIZIONE REQUISITI DI PARTE/QR/AX{ONE
1 |SS SIA - REFERENTE Profilo professionale: Collaboratore A%rf’@ﬁ}}rativo
PROGETTO CRS SISS Professionale - categoria D - Iive(o@e\
).

FUNZIONI o,

Le funzioni ed i compiti in carico al Referente aziendale del prog tto&egionale CRS-SISS si prefigurano
come attivita di coordinamento e monitoraggio, con un impatto @ rsale rispetto alle unita operative,
indispensabili nonché strategiche per lo svolgimento ed il raggi pento di obiettivi regionali assegnati
alla Direzione Generale con riferimento ai seguenti ambiti di,at

fascicolo Sanitario Elettronico, Portale regionale del cit%% Carta Nazionale dei Servizi, Call Center
@ria’%p

8
gin

Regionale per la prenotazione delle prestazioni ambula rescrizione elettronica, integrazione verso i
sistemi dipartimentali di diagnostica per immagini—e>Jlaboratorio, modelli di maturitd del sistema
informativo aziendale, integrazione ed interop@ra on i sistemi informativi nazionali e regionali,

attuazione del Codice dell’amministrazione digita %@pliance con linee guida Agenzia per Italia Digitale.

DOMANDA DI AMMISSIONE @

Lo schema di domanda di pa
obbligatori per partecipare alla pr
Umane e Relazioni Sindacali

non oltre

La valutazione d: ande pervenute avverra a cura di un’'apposita Commissione,
cosi individuata:

ione e di curriculum formativo - professionale -
ra - disponibili presso 'UOC Gestione delle Risorse
vranno pervenire allUOC stessa tassativamente entro e

9

le ore 12.00 del giorno '1 5 DIC, 2014

contenel curriculum formativo e professionale dei candidati, eventualmente anche
con esame del fascicolo personale degli stessi, ed in particolare:

1. requisiti culturali e di formazione;
2. esperienza professionale complessiva;
3. esperienza professionale specifica nell'ambito di riferimento della posizione.

A




e e

I candidati sosterranno un colloquio sulle materie oggetto delle funzioni della posizione
organizzativa.

La Commissione procedera all'individuazione del candidato idoneo alla copertura
dell'incarico, motivandone la scelta con esplicito riferimento ai criteri suddetti ed al
colloquio effettuato e proponendo alla Direzione Generale il provvedimento di no

Non si da luogo a graduatoria. \N
L'atto di nomina verra adottato dal Direttore Generale e indichera: %
- la data di decorrenza e il periodo di riferimento dell'incarico; N
- i contenuti professionali specifici e le attivita attribuiti alla posiziog{%

- il valore economico dell'indennita di funzione attribuita;

- criteri e tempi di valutazione. @
Per ulteriori informazioni gli interessati potranno rivolgersi UOC Gestione delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali (tel. 02/58296.618).0%

Milano, = 3 DIC. 2014




DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA@S

dell’'Azienda Ospedaliera
Gaetano Pini

Piazza Cardinal Ferraﬁxm
20122 - MILANO %

Al Direttore Generale %\

@

Il/La sottoscritto/a ................cooiiiiiiieie e, 5 % ....................... nato/a a
......................................................................... il \> dipendente a
tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Istituto edico Gaetano Pini di Milano
nel profilo professionale di Collaboratore Amministra ofessionale presso 'UOC ......

in riferimento al bando in oggetto di p@p}anecipare alla selezione per il conferimento

dell'incarico di posizione organizzati@?\\&
SS CUP - REFERENTE PROGET@ S SISS.

Allega il proprio curriculum form ." o - professionale richiesto dal Bando di selezione.

(Il curriculum formativo e p ionale deve contenere la seguente dicitura: Consapevole
delle sanzioni penali previste I'an‘. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, dic otto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47
dello stesso d.p.r. 445/2 emn e il presente curriculum formativo e professionale risponde

al vero.) \

Milano,

In fede




AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

In esecuzione della deliberaziane 0.4 94de| -3 DIC, 201& indetto I \N

AVVISO INTERNO DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE ORGANI%?ATI A:
N. POSIZIONE REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1 |{SS CUP — REFERENTE Profilo professionale: Collaborator, mwtrativo
URP E COMUNICAZIONE Professionale - categoria D - livéllo De\Ds

FUNZIONI &
Q>

® cura la comunicazione digitale, interagendo con il SIA, il.costante aggiornamento e upgrade
del sito internet (comunicazione istituzionale verso t esterni) e del portale intranet
comunicazione interna); obiettivo della Posizione dotare l'azienda di un sistema di
comunicazione integrato che garantisca o siynformativi efficaci ed efficienti, per
I'abbattimento delle spese legate alla gestione é%umenti;

* tutela dellimmagine coordinata dell'Istitutg,(anche con la predisposizione di regolamenti in
merito alla gestione del logo e alla concessione del patrocinio aziendale;

e concorso alla redazione e aII'attuazj@npposita procedura, in sinergia con le UOC di
competenza, per la raccolta fondi; \

e collaborazione alla realizzazione % processo di gestione del fundraising e delle
sponsorizzazioni verso I'azienda trnte ed equilibrato, capace di garantire la visibilita alle
azioni comunicative eventualm uite con gli sponsors;

e funzioni di project managin getti operativi con impatto di visibilita per I'azienda che
contemplino anche la stesu g@ni di comunicazione ad hoc;

e partecipazione ai “Ta unicazione ASL” mensili finalizzati al coordinamento delle azioni
comunicative azienda
delle UO Comunicazi
aziendali”;

e collaborazion
organizzativ
di azioni di_mi

entazione dell’attivita di back office di URP in termini di ricadute
ndo, attraverso apposita procedura di stampo collaborativo, 'emersione
ento a seguito di reclami e dati di Customer Satisfaction;

analisi di dati aziendali ed extra-aziendali forniti dall’Universita IULM, e allo
rilevazione di Customer Satisfaction per un corretto ritorno ai professionisti e alla

degli aggiornamenti al sito web per le sezioni di competenza - “Utenti” e
- avendo cura del sito quale veicolo informativo legato all’accessibilita ai servizi,
nche la carta dei servizi aziendale;

ga di firma e rappresentanza del Dirigente Responsabile URP e Comunicazione in assenza o,
sg del caso, in sostituzione;

ollaborazione con I'Ufficio Formazione nell’elaborazione di soluzioni funzionali alla crescita
delle competenze professionali dei dipendenti dell’Azienda.




DOMANDA DI AMMISSIONE

Lo schema di domanda di partecipazione e di curriculum formativo - professionale -
obbligatori per partecipare alla procedura - disponibili presso 'UOC Gestione delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - dovranno pervenire allUOC stessa
tassativamente entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno :1 5 DI(, 2014 j&

La valutazione delle domande pervenute avverra a cura di un’apposi ommissione,
cosi individuata:

» Direttore Amministrativo;
» Direttore UOC Gestione delle Risorse Umane e Relazioni i

» Responsabile della SS CUP

nel rispetto della coerenza tra i contenuti professionali richiesti a posizione e quanto
contenuto nel curriculum formativo e professionale dei idati, eventualmente anche

con esame del fascicolo personale degli stessi, ed in partico

&
1. requisiti culturali e di formazione; @
2. esperienza professionale complessiva;
3 m

. esperienza professionale specifica nell'ambit% imento della posizione.
e

| candidati sosterranno un colloquio sulle m@ ggetto delle funzioni della posizione

organizzativa.

&
La Commissione procedera all'indivig

dell'incarico, motivandone la scelta co
colloquio effettuato e proponendo alla "@‘

one del candidato idoneo alla copertura
esplicito riferimento ai criteri suddetti ed al
ione Generale il provvedimento di nomina.

AL

%V
Non si da luogo a graduatoria. @
L'atto di nomina verra adot

- la data di decorrenza e il periodo di riferimento dell'incarico;
- icontenuti professiontl)cifici e le attivita attribuiti alla posizione;
Nile

- il valore economico dellindennita di funzione attribuita;

- criteri e tempi dine.

Per ulteriori in ioni gli interessati potranno rivolgersi allUOC Gestione delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali (tel. 02/58296.618).

O
1C. 2014

C

irettore Generale e indichera:

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)



DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA@S

dell'Azienda Ospedaliera
Gaetano Pini

Piazza Cardinal FerraNN
20122 - MILANO %

Al Direttore Generale q>

@

[l/La sottoscritto/a............coooviviiiiiiiieeeece e, . % ......................... nato/a a
......................................................................... il \ dipendente a
tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera Istituto gdico Gaetano Pini di Milano

nel profilo professionale di Collaboratore Amminis@@ Professionale presso la UOC

in riferimento al bando in oggetto di @ artecipare alla selezione per il conferimento
dell'incarico di posizione organizzativa:
SS CUP - REFERENTE URP CO(@ICAZIONE.

Allega il proprio curriculum f éﬁ@ - professionale richiesto dal Bando di selezione.
(Il curriculum formativo e sionale deve contenere la seguente dicitura: Consapevole

delle sanzioni penali previste I'art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, di \:' sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e

47 dello stesso d.p.r.445/2000, che il presente curriculum formativo e professionale
risponde al vero.)

Milano, O In fede

-

T
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AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

In esecuzione della deliberazione r4 9 4de|-:" 3DIC 2013 indetto I \N

AVVISO INTERNO DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE ORGAN%VAT A:

N. POSIZIONE REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1 |SS CUP — REFERENTE Profilo professionale: Collaboratore-Amministrativo
UFFICIO FORMAZIONE & Professionale - categoria D - Iiv1 s
SVILUPPO N
&

FUNZIONI \

O
e Collaborazione alla progettazione, all’organizzazione e all azione degli eventi formativi
aziendali in collaborazione con i Responsabili scientifi@@'ngoli corsi;
e

e supporto ai Referenti per la Formazione nella ril%
i0

| fabbisogno formativo e alla
valutazione dell’efficacia dei percorsi di formazione;

® organizzazione dei momenti formativi strategici trasversali, in particolare di quelli in
collaborazione con Eupolis Lombardia, con tture pubbliche e con le societa di
formazione esterne incaricate di svolgere z@formativa diretta ai dipendenti dell’Azienda;

e interfaccia con la Direzione Scientifica a% per quanto attiene agli aspetti scientifici e

clinici delle proposte formative dedicate-atpersonale sanitario;

e monitoraggio e implementazi @ lo aziendale degli strumenti proprio del
sistema di formazione; 0%“3\7

e collaborazione all'interno d
SIA per la gestione degli
formazione;

e cura dellarilevazione
di miglioramento;

e curadel budge i alle attivita formative per il personale aziendale;

e produzione d% rtistica in merito alle attivita formative aziendali, con particolare

e

riferiment rsi di formazione sul campo;
e coordiname elle riunioni dei referenti per la formazione e della Commissione per

la Formazioneyredigendo i relative verbali;
ne con URP e Comunicazione nell’ambito delle criticita emerse a seguito di

i cittadini, allo scopo di progettare percorsi formativi funzionali allo sviluppo

mpetenze concorrenti alla risoluzione delle stesse criticita;

elle relazioni con la rete delle strutture formative delle Aziende sanitarie che

istono sul territorio, allo scopo di generare e mantenere sinergie utili alla

ndivisione della progettualita formativa, in ragione di una razionalizzazione della
spesa in ambito formativo;

e partecipazione ai momenti formativi, informativi, di coordinamento e di network
organizzati da Regione Lombardia (Eupolis Lombardia);

e delega di firma e rappresentanza del dirigente Responsabile dell’Ufficio Formazione e

‘ ema media aziendale con I'Ufficio Comunicazione e il
i sul'sito internet e sul portale intranet dedicati alla

criticita in ambito formativo e proposta delle relative azioni




Sviluppo in sua assenza o, se del caso, in sostituzione.
DOMANDA DI AMMISSIONE

Lo schema di domanda di partecipazione e di curriculum formativo - professionale -
obbligatori per partecipare alla procedura - disponibili presso 'UOC Gestione delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - dovranno pervenire aII’UOssa
tassativamente entro e non oltre

le ore 12.00 del giorno | & DI, 2@

La valutazione delle domande pervenute avverra a cura di un'a %Commissione,
cosi individuata:

» Direttore Amministrativo;
» Direttore UOC Gestione delle Risorse Umane e Relazio@acali;

» Responsabile della SS CUP
Q%
nel rispetto della coerenza tra i contenuti profession richiesti dalla posizione
organizzativa e quanto contenuto nel curriculum formativo e“professionale dei candidati,
eventualmente anche con esame del fascicolo personal li stessi, ed in particolare: I

1. requisiti culturali e di formazione; Q\
2. esperienza professionale complessiva; \
3 bi iferimento della posizione.

. esperienza professionale specifica nell'am

| candidati sosterranno un colloquio qule rie oggetto delle funzioni della posizione

organizzativa. &\

La Commissione procedera aII’inazione del candidato idoneo alla copertura
dell'incarico, motivandone la scel on” esplicito riferimento ai criteri suddetti ed al
colloquio effettuato e proponendo ezione Generale il provvedimento di nomina.

- la data di decorrenza€
- i contenuti profe pecifici e le attivita attribuiti alla posizione;
- il valore economico

l'indennita di funzione attribuita;
- criterie tempazione.

Per ulteriori \informazioni gli interessati potranno rivolgersi allUOC Gestione delle
elazioni Sindacali (tel. 02/58296.618).

Milan 3DIC, 2014

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)



DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO @%
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATI&

Al Direttore Generale E q%

dellAzienda Ospedalie
Gaetano Pini

Piazza Cardinal F%
20122 - MILA@

oy

/L8 SOMOSCIIO/A .....vrrrcrcvrvvvccevceeeseoeee NN nato/a a

in riferimento al bando in oggett '@r partecipare alla selezione per il conferimento

dellincarico di posizione organiz

SS CUP - REFERENTE UF é@%iORMAZIONE & SVILUPPO.

Allega il proprio curriculu ativo - professionale richiesto dal Bando di selezione.

(I curriculum formativo e prefessionale deve contenere la seguente dicitura: Consapevole
delle sanzioni penali previste)dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiarazioni menda @) iara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e
47 dello stesso 09-‘ 45/2000, che il presente curriculum formativo e professionale

risponde al vero%

<

Milano, In fede

e R A 3 sy i

pesstirme



AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

In esecuzione della deliberazione n.[]‘ Vhger -~ 3010 2014 & indetto |‘\N

AVVISO INTERNO DI %
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO

DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA:

)
N. POSIZIONE REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
1 [UOC GESTIONE DEGL]| Profilo professiona%ﬁratore
APPROVVIGIONAMENTI E DEI Amministrativo Profe ‘J: le - categoria D -
SERVIZI ECONOMALI — weloDeDs
ﬁ ACQUISIZIONE BENI E SERVIZI - \
ATTIVITA’ CONTRATTUALE

FUNZIONI @
Q
- Individuazione ed avvio dei procedimenti amministﬁ@;ti alle acquisizioni di beni e servizi con

applicazione della normativa in materia di appalti pub
- adesioni ai contratti/convenzioni attivati a livello regionale dalla Centrale Regionale Acquisti/Consip;
- adesioni alle aggregazioni strategiche della doma {tn particolare riferimento ai Consorzi o altre unioni

formalizzate a livello provinciale e/o di macro &%
- verifiche costanti sulla correttezza dei flussi e pimenti inerenti all’osservatorio Gare Web;
- inserimento dei dati relativi a tutti i ¢ tonclusi dallA.O. a seguito di espletamento di procedure
concorsuali nei siti dell’Osservatorio Re
- istruttoria istanze di autorizzazione e

sta preventiva nuovi servizi a R.L. con rispetto tempistica della
verifica;

- verifiche e controlli ante e po-&

- acquisizioni, perfezionamenti e rolli pagamenti CIG(Codici identificativi gare);

¢ dei contratti;
quisto pubblicate nell’anno e revisione della programmazione entro I'anno
a svolgere in autonomia) entro il 15 Gennaio dello stesso anno;

- predisposizione degli atti di(g

- resoconto delle proc 3
successivo (gare agg

- informazione attivazi i procedure di acquisto autonome limitato al perimetro della programmazione
aggregata e verifi&%%ntiva procedure di global service e facility management.

O
Attivita di supporto al Direttore della Struttura nei seguenti ambiti:

- esecuzione del P.1. in collaborazione con altri funzionari;

- monitoraggio spesa Dispositivi Medici attraverso gli strumenti di analisi del Ministero;

- utilizzo, per gli acquisti inerenti le categorie merceologiche non presenti nella “piattaforma CONSIP”, degli
strumenti di acquisto e negoziazione messi a disposizione dalla CRA di riferimento (es.: SinTel per la

RS




Regione Lombardia, atteso I'obbligo di utilizzo di SinTel previsto dallart. 1, comma 6-ter della LR. n.
33/2007).

DOMANDA DI AMMISSIONE

obbligatori per partecipare alla procedura - disponibili presso 'UOC Gestione de sorse
Umane e Relazioni Sindacali - dovranno pervenire al’lUOC stessa tassativaR troe

non oltre \
le ore 12.00 del giorno 15 DIC %

Lo schema di domanda di partecipazione e di curriculum formativo - professionale -
ne@en

cosi individuata:

> Direttore Amministrativo; @
» Direttore UOC Gestione delle Risorse Umane e Relazi dacali

oni
» Direttore UOC Gestione degli Approvvigionamenti@%%ervizi Economali

La valutazione delle domande pervenute avverra a cura di u?’sx@gsita Commissione,

nel rispetto della coerenza tra i contenuti professiona hiesti dalla posizione e quanto
contenuto nel curriculum formativo e professionale ndidati, eventualmente anche
con esame del fascicolo personale degli stessi, ed i icolare:

o
. requisiti culturali e di formazione; \\

1
2. esperienza professionale complessiva;
3. esperienza professionale specifica nell'a @0

di riferimento della posizione.

o
| candidati sosterranno un colloquio materie oggetto delle funzioni della posizione
organizzativa.

La Commissione procedera %@duazione del candidato idoneo alla copertura
dell'incarico, motivandone la s n esplicito riferimento ai criteri suddetti ed al
colloquio effettuato e proponen Ia/Direzione Generale il provvedimento di nomina.

Non si da luogo a gradu

L'atto di nomina verra ado dal Direttore Generale e indichera:

- la data di decorr eriodo di riferimento dell'incarico;

- i contenuti profe specifici e le attivita attribuiti alla posizione;
- il valore economi o.d ell'indennita di funzione attribuita;

- criteri e temp tazione.

informazioni gli interessati potranno rivoigersi allUOC Gestione delle
Risorse Um Relazioni Sindacali (tel. 02/58296.618).

DIC 2014

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)




DOMANDA DI AMMISSIONE
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZATIV v

dellAzienda Ospedaliera
Gaetano Pini
Piazza Cardinal Ferrayi, 1

20122 - MILANO%

Al Direttore Generale %\

CH

&N
in riferimento al bando in oggetto di artecipare alla selezione per il conferimento
dell'incarico di posizione organizzatjva:
UOC GESTIONE DEGLI APP GIONAMENTI E DEI SERVIZI ECONOMALI -
ACQUISIZIONE BENI E SER ‘ TTIVITA' CONTRATTUALE.

Allega il proprio curriculu @ ativo - professionale richiesto dal Bando di selezione.

(Il curriculum formativo e professionale deve contenere la seguente dicitura: Consapevole
delle sanzioni penali pre dall’an‘. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mend ara softo la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e 47
dello stesso d.p.r. 445/2000, che il presente curriculum formativo e professionale risponde

al vero.) ‘&':

Data, In fede




AVVISO INTERNO DI SELEZIONE
PER IL CONFERIMENTO DEGLI INCARICHI
DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA

prevista dagli artt. 20 e 21 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro
- Comparto Sanita - 7 aprile 1999 -

In esecuzione della deliberazi'one_ n. 4 9 4 del - 3 DIC. 2014é indetto ur\N

AVVISO INTERNO DI
SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO N
DEL SEGUENTE INCARICO DI POSIZIONE ORGA&%A IVA:

@\

N. POSIZIONE REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

1 {UOC GESTIONE TECNICO- Profilo professionale: Callaberatore Amministrativo
PATRIMONIALE — RESPONSABILE Professionale - categori livello D e Ds
GESTIONE E SICUREZZA DEGLI o
IMPIANTI TECNOLOGICI AN

<
&)
FUNZIONI . @

e Coordinamento degli interventi manlw ordinari e straordinari riguardanti gli
impianti, attivita di vigilanza e contr sugli stessi; incombenze legate alla
figura del’Energy Manager, (tra cui dempimenti riguardanti le comunicazioni
di dati allAutorita per 'Energia a ed il Gas e all’Agenzia delle Dogane, in
capo al Legale Rappresenta gestione e le verifiche legate ai contratti di
fornitura del gas metano, :‘-1 cqua potabile e la concessione del pozzo

artesiano); Q

e funzione di Direttore dizione del Contratto per la verifica del regolare
andamento deII'esecu@ del contratto, per gli appalti di Servizi stipulati
dall’'Azienda legati a e di competenza, tenendo quotidiane relazioni con
realta aziendali e squadre tecniche di terze parti. Coordinamento, alla
direzione e al llo tecnico contabile dell'esecuzione del contratto stipulato,
verificando che attivita e le prestazioni contrattuali siano eseguite in
conformita aiumenti contrattuali, fino alla stesura dell'attestazione di
regolare :@-‘ one (servizio di gestione e manutenzione degli impianti di
riscalda ondizionamento e tecnologici e servizio gestione calore).

o funzio i erente in supporto al Direttore di Esecuzione del Contratto per i
contra ervizi stipulati dall’Azienda, nei quali la funzione di DEC coincide
con quella di Responsabile del Procedimento (servizio di manutenzione delle

apc@hiature biomedicali, servizio di manutenzione impianti elevatori,

q o di manutenzione delle apparecchiature di cucina e mensa);

« funzione tecnica delle gare di lavori e servizi legate agli impianti tecnologici,

&31 U.O.C., predisponendo i capitolati e la documentazione tecnica di gara e

eguendo liter della stessa fino alla stipula del contratto ed alla redazione del

relativo provvedimento deliberativo;

referente del magazzino tecnico Aziendale;

e gestione del servizio di pronta disponibilita per il Servizio di Prevenzione e
Protezione aziendale;




* gestione e controllo in collaborazione con il Servizio di Prevenzione e
Protezione Aziendale delle misure di sicurezza nei contratti di Servizi, nonché di
verificare I'esecuzione degli indirizzi operativi per il controllo del batterio della
legionella.

DOMANDA DI AMMISSIONE v
S

Lo schema di domanda di partecipazione e di curriculum formativo - p@%wnale -
obbligatori per partecipare alla procedura - disponibili presso 'UOC ‘Gesti e delle
Risorse Umane e Relazioni Sindacali - dovranno pervenire 'WOC stessa
tassativamente entro e non oltre %

le ore 12.00 del giorno i1 § D@M

La valutazione delle domande pervenute avverra a cura di ufy’

cosi individuata: @
> Direttore Amministrativo
» Direttore Gestione delle Risorse Umane e Relaziorﬁ’%‘@cali
> Direttore UOC Gestione Tecnico Patrimoniale

ita Commissione,

&
nel rispetto della coerenza tra i contenuti professionaiesti dalla posizione e quanto
contenuto nel curriculum formativo e professional ivcandidati, eventualmente anche

con esame del fascicolo personale degli stessi, ﬁ\ icolare:

1. requisiti culturali e di formazione: @
2. esperienza professionale complessiva;
3

. esperienza professionale specifica neJJ'a di riferimento della posizione.

)

I candidati sosterranno un colloquio materie oggetto delle funzioni della posizione

organizzativa. @
,.\co

La Commissione procedera z ‘- viduazione del candidato idoneo alla copertura
dell'incarico, motivandone la scelts on esplicito riferimento ai criteri suddett; ed al
colloquio effettuato e proponendoealla Direzione Generale il provvedimento di nomina.

nenc
Non si da luogo a grad .

L'atto di nomina verra adoi al Direttore Generale e indichera:

- la data di decorr \*@ periodo di riferimento dell'incarico:
i contenuti professi specifici e le attivita attribuiti alla posizione;
- il valore econo Il'indennita di funzione attribuita;
criteri e tempi di valutazione.
o
rmazioni gli interessati potranno rivolgersi allUOC Gestione delle
Relazioni Sindacali (tel. 02/58296.618).

Milan DIC. 2014

Per ulterio
Risorse Um

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedeo Salvatore Tropiano)




DOMANDA DI AMMISSIONE @%
ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO N
DEGLI INCARICHI DI POSIZIONE ORGANIZZANA

Al Direttore Generale N

dellAzienda Ospedalie
Gaetano Pini
Piazza Cardina 1
20122 - MI 0]
o \
/La sottoscritto/a..................cccccoe ..Q. ............................... nato/a a
il ...

........................................................................... @ ..., dipendente a
& . L

tempo indeterminato dell’Azienda Ospedaliera tﬁ% rtopedico Gaetano Pini di Milano

nel profilo professionale di Collaboratore Ammi ivo Professionale presso 'UOC ...

EDE
N

in riferimento al bando in oggettoter partecipare alla selezione per il conferimento
tiva:

RIMONIALE — RESPONSABILE GESTIONE E
SICUREZZA DEGLI IMPIAN ECNOLOGICI.

ormativo - professionale richiesto dal Bando di selezione.
fessionale deve contenere la seguente dicitura: Consapevole

(Il curriculum formativo-e

delle sanzioni pe ' ste dall'art. 76 del d.p.r. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni men ,dichiara sotto la propria responsabilita, ai sensi degli articoli 46 e
47 dello stesso d.pr. 445/2000, che il presente curriculum formativo e professionale
risponde al veroy). ©

Data, In fede




