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Oggetto: Determinazioni in merito all’istanza di conversione dﬁ\\: :

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parzialecdel
dipendente Paolo Cucchetti

IL DIRETTORE GENERALE /\\C bb

Premesso che con istanza del 16 luglio 2014 il dipendente P % etti,

in servizio a tempo indeterminato in qualita di collaborato: ofessionale

sanitario — fisioterapista (cat. “D”) presso I’Unita Opefati omplessa

Medicina fisica e riabilitazione, ha chiesto che il suo ra di lavoro a

tempo pieno sia trasformato a tempo parziale con una-percentuale del 50%
dell’orario di lavoro contrattuale di 36 ore settimanal‘ﬁ\

visto D’art. 16, commi 1 e 2 del CCNL comp dél 01.09.1995, che
prevede:

“I. Le aziende ed enti possono costituire @n‘ di lavoro a tempo
parziale o trasformare, su richiesta dei df, ti, i rapporti di lavoro a
tempo pieno in rapporti a tempo parziale.dx
2. I contingenti di personale da destin@tempo parziale non possono
superare il 25 per cento della dotazi ganica aziendale complessiva
relativa al personale a tempo pie scuna posizione funzionale, con
esclusione dei profili professiohali> indicati nel comma 4 (profili
professionali che comportino 1’ jo di funzioni ispettive, di direzione o
di coordinamento di struttu @que denominata oppure [’obbligo della
resa del conto giudiziale - n omunque, entro i limiti di spesa massima

annua previsti per la dot organica medesima. Le aziende e gli enti
n cadenza annuale sulla base delle domande

e della presenza in servizio di 32 terapisti della
centuale del 25% ¢ pari a 8 fisioterapisti a tempo

.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008;

iamati D’art. 12 bis del D. Lgs. nr 61/2000 e I’art. 6 della legge
0/2010;

vista la circolare nr 9/2011 del 30.06.2011 del Dipartimento della Funzione
Pubblica “Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
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che al punto 2 “La domanda di trasformazione del rapporto di 1
tempo pieno a tempo parziale e le valutazioni disc
dell’amministrazione™ chiarisce: “Jfomissis] In base alla nor
fronte di un'istanza del lavoratore interessato, l'amministrazi

ex ante le cause che precludono l'accoglimento della anda. Pertanto, in
presenza del posto nel contingente e in mancanza>di tali condizioni
preclusive (che riguardano il perseguimento dell'interesse istituzionale e il
buon funzionamento dell'amministrazione) il di nte e titolare di un
interesse tutelato alla trasformazione del to, ferma restando la
valutazione da parte dell'amministraziong velativamente alla congruita del
regime orario e alla collocazione tempc%& lla prestazione lavorativa
Dproposti.

La valutazione dell'istanza, una volta v
di vista soggettivo e la presenza delle
basa su tre elementi: ‘
1. la capienza dei contingenti fissati dalla contrattazione collettiva in
riferimento alle posizioni della ione organica;

2. l'oggetto dell'attivita, avoro autonomo o subordinato, che il
dipendente intende svolge@eguito della trasformazione del rapporto; in
particolare, lo svolgime 'attivita non deve comportare una situazione
di conflitto di inter gi%qgtto alla specifica attivita di servizio svolta dal
dipendente e la tr. azione non € comunque concessa quando l'attivita
lavorativa  di subordinato  debba intercorre con altra
no che non si tratti di dipendente di ente locale per lo
azione in favore di altro ente locale);

izzativo della trasformazione, che puo essere negata

ficatane l'accoglibilita dal punto
e condizioni di ammissibilita, si

orale della prestazione proposta dal dipendente e alla decorrenza
trasformazione, non puo che essere svolta in concreto, in base alle
ircostanze fattuali particolari che l'amministrazione é tenuta ad analizzare.
caso di esito negativo della valutazione, le scelte effettuate devono
risultare evidenti dalla motivazione del diniego, per permettere al
dipendente di conoscere le ragioni dell'atto, di ripresentare nuova istanza
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se lo desidera e, se del caso, consentire l'attivazione del contr
giudiziale. In proposito, anche per limitare il rischio di pronunce giudiziali
sfavorevoli all'amministrazione, si raccomanda di adottare una moti:: 1

2

)

puntuale, evitando l'uso di clausole generali o formule generiche

sono utili allo scopo. Qualora 'amministrazione ritenesse accog ;r la

domanda del dipendente ma con diverse modalitd rispet, o%

prospettate, al fine di perfezionare l'accordo, sarebbe comcessaria
(

una nuova manifestazione del consenso da parte Jdel. |

Riabilitazione, datata 29 luglio 2014, nella quale st e la situazione
attuale degli collaboratori professionali sanitari — fisi isti evidenziando

interessato.”’; @
vista la relazione trasmessa dal Direttore della U%% Medicina fisica e
oterap

- 5 unita part-time cosi suddivise: o
3 unita al 75% \
I unita al 70% \

1 unita al 50% @
- 5 unita con limitazione di visu;;@ sto titolari di legge 104 (2 ore
un

che risultano: ©
- 2 unita full-time in aspettativa/maternita non @ ite;

die) con un dovuto orario pari al un full-time
- 4 unita titolari di legge 104 pe& ngiunto con conseguenti permessi

mensili (usufruiti a giorni o ad
- 11 unitd hanno limitazioni ate dal medico del lavoro per cui non

possono essere allocate 'X‘I il servizio di degenza riabilitativa o
consulenza.

A garanzia della copert Servizi di competenza, il personale necessario
secondo criteri di//accreditamento & quantificato come riportato nella
seguente tabella:
[N\
“Attuale

Servizio
@ quantita
\ di

personale
Degenza R\%bilitativa 11,75 12 unita a garanzia della copertura del
o servizio 6 giorni su 7.
10 unita a garanzia della copertura del
servizio 5 giorni su 7.
%sﬁlenze 6,45 6 unita. Al fine di soddisfare le richieste
provenienti dai reparti chirurgici (circa
B 60/die) non codificate secondo criteri di

& accreditamento.

Ambulatorio via 3,4 [Non sussistono criteri di accreditamento, ma

Criteri di accreditamento/riferimenti
normativi
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Isocrate soddisfacimento di liste di attesa. N
Ambulatorio via Pini |4,2 Non sussistono criteri di accreditamenté, tha
soddisfacimento di liste di attesa.

Corso di Laurea 0,8 4 unita. La convenzione tra Azienda'e
I’Universita degli Studi di Milan de
coordinatore didattico ed 1 tuto )

studenti (senza specificare la/percentuale di
impiego). Attualmente gli studenti sono 52.

Dal prossimo anno accadgmi circa.
N
valutato che le soluzioni proposte dal Direttore delld. UOC per rendere
possibile I’accoglimento dell’istanza di passaggio a te arziale non sono

percorribili in quanto prevedono o la revisione dei cinque contratti
attualmente in corso o I’assunzione di una o piu unit;

stato attuale, accogliere
endente Paolo Cucchetti in

preso atto, pertanto, che non ¢ possibile
’istanza del 16 luglio 2014 con la quale
servizio a tempo indeterminato in qu
sanitario — fisioterapista (cat. “D”) presse, [’Unita Operativa Complessa
Medicina fisica e riabilitazione, ha @ che il suo rapporto di lavoro a
tempo pieno sia trasformato a tempo pay 1ale con una percentuale del 50%
dell’orario di lavoro contrattuale ore settimanali;

visti i pareri favorevoli espr quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo irettore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.Igs. 502/92 s.mi

Q DELIBERA

per i motivi di cui@emessa che qui si intendono integralmente trascritti:

Y

1- dinon e I’istanza del 16 luglio 2014 con la quale il dipendente
Paol cehetti, in servizio a tempo indeterminato in qualita di
colla%(‘cﬁ: professionale sanitario — fisioterapista (cat. “D”) presso
I’Unita Operativa Complessa Medicina fisica e riabilitazione, ha chiesto
il sti0 rapporto di lavoro a tempo pieno sia trasformato a tempo

iale con una percentuale del 50% dell’orario di lavoro contrattuale
ore settimanali;

di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a
controllo preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n.
33/2009;
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3- di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando a@

che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma
della L.R. n. 33/2009. \

IL DIRETTORH G ERALE
(dott. Amede éflr p/ie{ g \@
/ \
CON I PARERIAAVOREVOUI DI|COMPE EN%%
DIRETTORE AMMRNISTRATIVO T
| (dott. .

(dott. Renato Maglaguti)

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente pfo imento.

Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani W
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'A o% Orio
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi afﬁs?& quindici

giorni consecutivi.
Milano, li Eﬁ?AGUm?DM

U.O. AFFARI GENERALI E LEGO;@
L’ ASSISTENTE AMMINISTRATI

vy
(Maria Cianchella) @

L’atto si compone di n. 6 (sei) facciate.
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