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Oggetto: Determinazioni in merito all’istanza di conversione N
é%ga

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale

dipendente Simona Vigliengo
IL DIRETTORE GENERALE @
o

Premesso che con istanza del 16 luglio 2014 la dip Simona

Vigliengo , in servizio a tempo indeterminato in qualita-di collaboratore
professionale sanitario — fisioterapista (cat. “D”) press ita Operativa

Complessa Medicina fisica e riabilitazione, ha chiesto che i rapporto di
lavoro a tempo pieno sia trasformato a tempo parzia n una percentuale
del 50% dell’orario di lavoro contrattuale di 36 ore set ali;

&
visto ’art. 16, commi 1 e 2 del CCNL com@ del 01.09.1995, che

prevede:
“]. Le aziende ed enti possono costit i* orti di lavoro a tempo
parziale o trasformare, su richiesta dei %knti, i rapporti di lavoro a
tempo pieno in rapporti a tempo parzial
2. I contingenti di personale da de a tempo parziale non possono
superare il 25 per cento della dota ‘\ organica aziendale complessiva
relativa al personale a tempo pi (: di ciascuna posizione funzionale, con
esclusione dei profili professionali indicati nel comma 4 (profili
professionali che comportino izio di funzioni ispettive, di direzione o
di coordinamento di strutturacomunque denominata oppure [’'obbligo della
resa del conto giudiziale @e, comunque, entro i limiti di spesa massima
jone organica medesima. Le aziende e gli enti

annua previsti per la c%y
determinano tali c@ | con cadenza annuale sulla base delle domande

degli interessati”’;

preso atto che @nte della presenza in servizio di 32 terapisti della

riabilitazioercentuale del 25% ¢ pari a 8 fisioterapisti a tempo
parziale;

atteso ch¢/attualmente sono in servizio 5 terapisti della riabilitazione a
tempa parziale, per cui & possibile accogliere 3 istanze di trasformazione del
di lavoro da tempo pieno a tempo parziale;

il D.L. 112/2008, convertito con legge 133/2008;

ichiamati ’art. 12 bis del D. Lgs. nr 61/2000 e I’art. 6 della legge
70/2010;
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vista la circolare nr 9/2011 del 30.06.2011 del Dipartimento d v
Funzione Pubblica “Trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a
i \di

tempo parziale - presupposti - rivalutazione delle situazion i
trasformazione gia avvenute alla data di entrata in vigore del d.1. n.
2008, convertito in 1. n. 133 del 2008.” (pubblicata nel sito in (’-”-\-_La a
Funzione Pubblica) che al punto 2 “La domanda di trasfo del

rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale e utazioni
discrezionali dell’amministrazione” chiarisce: “ fomissis base alla
norma vigente, a fronte di wun'istanza del lavor teressato,
l'amministrazione non ha un obbligo di accoglimento, né sformazione

avviene in maniera automatica. Infatti, la disposizione prevede che la
trasformazione puo essere concessa entro 60 gioﬁ% domanda. La
legge fa riferimento a particolari condizioni ostative trasformazione,
essendo state tipizzate ex ante le cause che precl Paccoglimento della
domanda. Pertanto, in presenza del posto nel c nte e in mancanza di
tali condizioni preclusive (che riguardan%i guimento dell'interesse
istituzionale e il buon funzionamento dell istrazione) il dipendente é
titolare di un interesse tutelato alla tr ormazione del rapporto, ferma
restando la valutazione da parte dell’ 'strazione relativamente alla
congruita del regime orario e alla col one temporale della prestazione
lavorativa proposti. @
La valutazione dell'istanza, una v
di vista soggettivo e la presenz,
basa su tre elementi:

1. la capienza dei contin
riferimento alle posizioni di otazione organica;

2. l'oggetto dell'attivi lavoro autonomo o subordinato che il
dipendente intende er seguito della trasformazione del rapporto; in

O] FH n

Nrt‘ﬁcatane l'accoglibilita dal punto
altre condizioni di ammissibilita, si

issati dalla contrattazione collettiva in

particolare, lo svo to dell'attivita non deve comportare una situazione
di conflitto di inte spetto alla specifica attivita di servizio svolta dal
dipendente e la tr@nazione non é comunque concessa quando l'attivitd
lavorativa j oro  subordinato  debba intercorre con altra
meno che non si tratti di dipendente di ente locale per lo
estazione in favore di altro ente locale);

4,

3. limpatid organizzativo della trasformazione, che puo essere negata
quanda) dajl'accoglimento della stessa deriverebbe un pregiudizio alla

valutazione circa la sussistenza dei presupposti per la concessione o
(:r.;;g condizioni ostative, come pure quella relativa alla collocazione
temporale della prestazione proposta dal dipendente e alla decorrenza
\della trasformazione, non puo che essere svolta in concreto, in base alle
circostanze fattuali particolari che l'amministrazione é tenuta ad analizzare.
In caso di esito negativo della valutazione, le scelte effettuate devono
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risultare evidenti dalla motivazione del diniego, per permettere ﬁ v

dipendente di conoscere le ragioni dell'atto, di ripresentare nuova ist,

se lo desidera e, se del caso, consentire l'attivazione del contro
giudiziale. In proposito, anche per limitare il rischio di pronunce gi 7
sfavorevoli all'amministrazione, si raccomanda di adottare una m ?.,,
puntuale, evitando l'uso di clausole generali o formule generi on
sono utili allo scopo. Qualora l'amministrazione ritenesse accoglibile la

domanda del dipendente ma con diverse modalita ris, quelle
prospettate, al fine di perfezionare l'accordo, sarebbe comungue \necessaria

%)

una nuova manifestazione del consenso da parte lavoratore
interessato.”;

R
vista la relazione trasmessa dal Direttore della UO&Medicina fisica e
Riabilitazione, datata 29 luglio 2014, nella quale sisriassume la situazione
attuale degli collaboratori professionali sanitari — rapisti evidenziando

che risultano: @
- 2 unita full-time in aspettativa/maternita Qm%' uite;
- 5 unita part-time cosi suddivise: ‘K

3 unita al 75% @

1 unita al 70%

I unita al 50% o @

- 5 unita con limitazione di visus %}%‘ questo titolari di legge 104 (2 ore
die) con un dovuto orario pari a di un full-time

- 4 unita titolari di legge 104 congiunto con conseguenti permessi
mensili (usufruiti a giorni o a

- 11 unita hanno limitazio@ﬁiﬁcate dal medico del lavoro per cui non
possono  essere allocat& o il servizio di degenza riabilitativa o
consulenza.

A garanzia della co ra dei servizi di competenza, il personale necessario
secondo criteri di—accreditamento ¢ quantificato come riportato nella
seguente tabella:

A

Servizio Attuale |Criteri di accreditamento/riferimenti
quantita [normativi
di
o personale
Dege iabilitativall1,75 12 unita a garanzia della copertura del

servizio 6 giorni su 7.

10 unita a garanzia della copertura del

servizio 5 giorni su 7.

&&nsulenze 6,45 6 unita. Al fine di soddisfare le richieste
provenienti dai reparti chirurgici (circa

60/die) non codificate secondo criteri di

accreditamento.
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Ambulatorio via 3,4 on sussistono criteri di accreditamento,
[socrate soddisfacimento di liste di attesa.
Ambulatorio via Pini (4,2 Non sussistono criteri di accreditam. %

soddisfacimento di liste di attesa. %
Corso di Laurea 0,8 4 unita. La convenzione tra Aziend

I’Universita degli Studi di Milana

coordinatore didattico ed 1 t oghi 15
studenti (senza specificare la percentuale di
de

impiego). Attualmente gl ti sono 52.
Dal prossimo anno accade 0 circa.
>
valutato che le soluzioni proposte dal Direttore de C per rendere

percorribili in quanto prevedono o la revisi ei cinque contratti

attualmente in corso o I’assunzione di una o pilyuni
&

preso atto, pertanto, che non & possibi% stato attuale, accogliere
I’istanza del 16 luglio 2014 con la quale dente Simona Vigliengo in
servizio a tempo indeterminato in q i collaboratore professionale
D $O
esto

possibile I’accoglimento dell’istanza di passaggio O@p@ parziale non sono

sanitario — fisioterapista (cat. “D}) I’Unita Operativa Complessa
Medicina fisica e riabilitazione, ha *h che il suo rapporto di lavoro a
tempo pieno sia trasformato a te arziale con una percentuale del 50%

dell’orario di lavoro contrattual ~» ore settimanali;

visti i pareri favorevoli es@, per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativq%/Qb Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.Igs. 502/9@
@ DELIBERA

per i motivi di premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

iere I’istanza del 16 luglio 2014 con la quale la dipendente
igliengo, in servizio a tempo indeterminato in qualita di
re professionale sanitario — fisioterapista (cat. “D”) presso
A 8perativa Complessa Medicina fisica e riabilitazione, ha chiesto
suo rapporto di lavoro a tempo pieno sia trasformato a tempo
rziale con una percentuale del 50% dell’orario di lavoro contrattuale
6 ore settimanali;

= di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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3- di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando at v
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comnx

della L.R. n. 33/2009.
IL DIRETTORE,G (E?ME ~
(dott. Amed ﬁT iano) ! \®
CONIPA FAVOREVOLI PI COMPET% /Xb

DIRETTORE AMMINISTRATIVO DI @NITARIO
zZ

(dott. Renato Nalaguti) (d t. ioA. Buccino)
B %
P
¥

S

1

S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente pr%ﬂirgmento.

S aAAN

5

Responsabile del Procedimento: dott. Claudio Candiani
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giorni consecutivi.

Milano, li 'f?AG{}'

2014

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata a
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi a
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L’atto si compone di n. 6 (sei) facciate.
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