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v

Oggetto: rinnovo della Convenzione con I’Universita degli Stu im
Milano - per il funzionamento della sezione del Corso\di
Laurea in Fisioterapia istituita presso I’Azienda Osp
Istituto Ortopedico Gaetano Pini.

IL DIRETTORE GENERALE N\S
Visti: (\
- 1l Decreto 24.09.1997 del Ministero dell’Universiella Ricerca

Scientifica e Tecnologica avente per oggetto “Lineg guida per la stipula
dei protocolli d’intesa Universita-Regioni”; Q&

- il Protocollo d’Intesa tra la Regione Lombardime Universita degli
Studi ubicate nel territorio lombardo sottoscritfoin data 18.01.2006;

- la Legge Regionale del 30.12.2009 n° 33 - T, lle Leggi Regionali in
materia di sanita; @

richiamata la deliberazione n. 284 208.2010, atti 27/2010, di
approvazione della Convenzione ai finicdidattici integrativi con 1’Universita
degli Studi di Milano per I’attivazio a sezione del Corso di Laurea in
Fisioterapia presso 1’ Azienda Osﬁé@

S

dato atto che:

- con nota acquisita al pro @te in data 15.07.2013 I’Universita degli
Studi di Milano, in vista adenza al 30.09.2013 della convenzione
attuativa relativa al trie 010/2013, interpellato in fase istruttoria il
Presidente del Corso z% ea, riteneva sussistenti le condizioni per la
prosecuzione del ¥ @ ortovconvenzionale di che trattasi nelle more della
formalizzazione del’(rinnovo dell’atto convenzionale per il triennio

2013/2016; Q

- con nota 21,05.2074 acquisita al prot. dell’Ente in data 23.05.2014 al
n.7352 I @ degli Studi di Milano nel comunicare il rinnovo
approvato nato Accademico, nella seduta del 23.04.2014, della
conve uativa con I’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico
Gaetano i per il funzionamento del Corso di Laurea in Fisioterapia,
trasmetteva 'una bozza di testo per la regolamentazione dei rapporti di
ione relativamente al Corso di che trattasi;

che ¢ diretto interesse dell’Azienda promuovere e favorire la
collaborazione didattica nelle materie proprie dell’attivita istituzionale;

- che tale accordo consente all’Universita di avvalersi di attrezzature e
servizi logistici extrauniversitari per lo svolgimento di attivita didattiche
integrative di quelle universitarie finalizzate al completamento della
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Sistema Sanitario Lombardia



RN Azienda Ospedaliera
@lky7 Istituto Ortopedico
GAETANO PINI

Deliberazione . 379 |Del=1 AGO. 2014 | Atti27/2010

-

rapporto scientifico costante con le istituzioni universitarie stesse;
- che con il convenzionamento di che trattasi, 1’Azienda Ospe
nell’ambito dei finanziamenti vincolati alle attivita fi
annualmente riconosciuti dalla Regione, si impegna al manteni

requisiti generali e specifici, degli standard di persm\

formazione accademico-professionale e, all’Azienda, di mantenere&

attrezzature, arredi, servizi logistici e strutture;

visto il testo di convenzione e relativi allegati, allega
provvedimento quale parte integrante e sostanziale dello

visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di riﬁ%gcompetenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai Sensi degli artt. 3 e 3

bis del D. Lgs. 502/92 s.m.i.; @ v
DELIBER @

per i motivi di cui in premessa che qui si i no integralmente trascritti:

1) di rinnovare la convenzione con ivérsita degli Studi.di Milano, nel
testo allegato al presente provv: to di cui forma parte integrante e
sostanziale, per 1’attivazione a finididattici integrativi della sezione del
Corso di Laurea in Fisiot resso I’Azienda Ospedaliera Istituto

Ortopedico Gaetano Pini;
2) di mettere a disposizi ella suddetto Corso di Laurea, senza onere
alcuno per I’Azi d% daliera, le Strutture nonché le apparecchiature
g

e le risorse co specificate nell’allegato A della convenzione di
che trattasi;

3) di precisar on il presente convenzionamento 1’Universita degli
Studi garantisce agli studenti la copertura assicurativa contro
gli info la copertura assicurativa per la responsabilita civile verso
terzr

4) diQdare” atto che la presente convenzione decorre dalla data di

crizione con scadenza al termine dell’anno accademico 2015-

di trasmettere il presente provvedimento alla Direzione Generale Sanita
della Regione Lombardia per il controllo di cui all’art. 18, comma 6,
della L.R. 33/2009;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto che
I’esecutivita della stessa ¢ subordinata all’esito positivo del controllo

% Regione
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=

della Giunta regionale, anche in forma di silenzio-assenso, secondoﬁg

procedure di cui all’art. 4, comma 8, della L. 412/91. \
CON I PARER{ PAVOREVOLIDI COM@%@A DE
DIRETTORE AMM TRATIVO DIRETTORE ) SANITARIO

(dott. Renato aguti) @) Nunzi ccino)

&
o
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IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amedt opjang

.C/Affari Generali e Legali

i attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento.
esponsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti 'f guw CUUN %ZZ w
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata all’Albo Preto
di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per qu1®

consecutivi. \
Milano, i .e.emevereriieen S50 :N

U.O. AFFART ALI E LEGALI
L’ASSISTENTE MINISTRATIVO

@ Cianchella)
&
&
S
S
&
&
W

L’atto si compone di n. 14 (quattrordici) pagine, di cui n.10 (dieci) pagine di allegati parte

integrante.

* Regione
Sistema Sanitario Lombardia



CONVENZIONE ATTUATIVA PER IL FUNZIONAMENTO DEL v
CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA \N

TRA

Rettore Prof. Gianluca Vago, nato a Bovisio Masciago (MB) il 25 , domiciliato
per la sua carica in Milano, via Festa del Perdono n. 7, 20122 (d| seguito per
brevita denominata “Universita”)

L'Universita degli Studi di Milano, codice fiscale n. 8001265015%% esentata dal

E

.
L'A.O. lIstituto Ortopedico “Gaetano Pini”, con sede Iegakp Piazza Cardinal Ferrari 1
20122 - Milano, C.F. 80064670153 P. IVA 009033101 ui rappresentato dal Diretto-

re Generale Dott. Amedeo Tropiano, nato a Siracus .08.1945, domiciliato per la
carica in Piazza Cardinal Ferrari 1 20122 - Mllano guito denominata “Istituzione
Sanitaria”) \

Art

Ai sensi del Protocollo di intesa sott@s n data 18 gennaio 2006, tra Regione
Lombardia e Universita ubicate in Lo |a I'Universita degli Studi di Milano, (di
seguito Universita) e 'A.O. Istituto 0 - OF d|co ‘Gaetano Pini”, (di seguito Istituzione
sanitaria), stipulano la seguente c zione per regolamentare i rapporti di coope-
razione relativamente al Corso di a in Fisioterapia.

&@ Art. 2

1. Lllstituzione saﬁitari@e a disposizione, per il Corso di Laurea di cui all'art. 1,
proprie strutture os re ed extra ospedaliere idonee per le attivita di tirocinio

degli studenti, una ra logistica, le risorse materiali ed umane per le funzioni
gestionali, didatti organizzative.
Nel rispetto dei Isiti generali e specifici indicati per il Corso di Laurea, tali

ono classificate in:
r I’insegnamento teorico e/o tecnico;
le attivita formative professionalizzanti e di tirocinio;

strutture e
a) Strutture
b) Strutt

degli obiettivi professionalizzanti definiti per il Corso di Laurea, I'lstituzione sanita-
ria d'intesa con il Collegio Didattico Interdipartimentale (CDI) del Corso di Laurea
in Fisioterapia si impegna a stipulare ulteriori specifici rapporti di convenzione con
Istituzioni sanitarie pubbliche o private accreditate e a contratto con il S.S.R., in



possesso dei requisiti per le attivita formative.

L'Istituzione sanitaria si rende garante delle risorse formative cosi acquisite e
dell’estensione, per il suo tramite, alla/e istituzione/i con convenzione subardina-
ta, dei principi e dei criteri del presente protocollo e della quota pa ju\p\egepita
dei finanziamenti regionali a destinazione riservata. \

L’'Universita assicura proprie risorse di personale docen k hale tecnico-
sanitario appartenente al profilo professionale del Corso d&&r e altro perso-
nale tecnico-amministrativo, personale per le attivita riali;, amministrative,
nonché proprie strutture e servizi, elencati in: @

a) personale docente,

b) personale tecnico sanitario ed amministrativo, 0%

c) strutture e servizi. \

Le risorse e le strutture riportate agli elenchi 3. a@?e 3. ¢) in allegato, concor-
rono all'assolvimento dei requisiti generali e s indicati per il Corso di Lau-

rea. o
art A

Il mantenimento della messa a dispo, , da parte dell’lstituzione sanitaria o
da parte dell'Universita, degli starﬂ%e personale, locali, attrezzature, arredi,
servizi logistici e strutture di cui a% denti articoli 2 e 3, & verificato con ca-
denza triennale e, comunque,@ Imente monitorato nell’ambito della pro-

grammazione annuale regionale 4
qualora la verifica triennale essa a disposizione delle risorse di cui al pun-
to precedente riporti riscontfi/dj)non conformita, il mancato adeguamento, entro
sei mesi dal riscontro, ituira motivo di revoca dell’'attivita formativa dal suc-
cessivo anno accade
parimenti comporta p

vedimento di revoca dellattivita formativa il mancato a-
deguamento a pres i formulate a seguito di sopralluoghi di verifica da parte
del Comitato nazio\n er la valutazione del sistema universitario.

\ Art. 5
Il Coordinato‘; didattico di sezione che, compatibilmente con le norme del Rego-

lamento di Ateneo entra di diritto nel competente organismo didattico, nello svol-
gimento-.¢

“a}.) dina I'attivita didattica professionalizzante tra i docenti degli insegnamenti

keorici e clinici;

labora e propone il progetto formativo delle attivita formative professionaliz-
zanti e di tirocinio;

d) propone le sedi per l'effettuazione dei tirocini in coerenza con gli obiettivi del
progetto formativo;

e) propone i tutor e gli assistenti di tirocinio;



f) coordina le attivita tutoriali e partecipa alla valutazione delle stesse;
g) partecipa alla definizione degli indicatori di adeguatezza delle struttur@@z-
zate ai fini formativi per le attivita didattiche del corso e ne cura la verific
2. Nello svolgimento dell'incarico, la responsabilita delle risorse aziend% izzate

al conseguimento dei risultati gestionali della struttura formativa tribuita al
Coordinatore didattico di sezione.

Art. 6
Qualora il Coordinatore didattico di sezione venga chiamato,%a del Regola-
mento universitario, ad ulteriori incarichi di natura ~didattico—organizzativa,
'espletamento delle incombenze aggiuntive & consen@er tutta la durata
dellincarico e regolamentato sotto il profilo giuridico-ecenomico nell’ambito del con-
tratto individuale. 0%

Art. 7 @O

1. Gli incarichi di insegnamento a contratto sqpc(%tlnteriti dall’Universita previa valu-
tazione della idoneita della qualificazione ;&% ta rispetto all’esigenza didattica

da ricoprire. ‘

2. Il conferimento dellinsegnamento al pe@e del Servizio sanitario regionale &
conseguente a specifico avviso annu e predisposto secondo le vigenti di-
sposizioni normative dell'Universit& uzione sanitaria ne cura la diffusione
anche presso le Istituzioni sanitari e Convenzioni subordinate. Gli insegna-
menti sono conferiti previo null del Direttore Generale o del Legale Rap-
presentante della Istituzione di enza) ed in conformita a quanto disciplinato
dall’Ateneo e dall’'art. 6, com el D. L.vo n. 502/92 e s.m.i.

3. Gliincarichi di insegnament@ui al precedente punto 2. possono essere confe-
riti a dipendenti del S. in-possesso dei requisiti didattici, scientifici e profes-
sionali previsti per le ipline ricomprese nei settori scientifico-disciplinari affe-
renti ai corsi d'insegn nto del Corso di Laurea.

4. Altre tipologie di at@ idattica connesse con specifici insegnamenti possono
essere svolte anche ersonale scelto dai competenti organismi didattici fra co-

f'~ operto o attivita professionale svolta, siano di riconosciuta
esperienza e competenza nelle materie che formano oggetto dell'insegnamento.

Pud essere\thiamato a svolgere incarichi di insegnamento .ovvero altra tipologia

di attivita didattica anche personale appartenente ai restanti ruoli. Puo altresi es-

sere chiatnato,” allo stesso titolo, personale dipendente dell'Universita apparte-

loro che, per

e del profilo professionale attinente lo specifico Corso di Laurea. Il tutor pro-

sionale orienta e assiste gli studenti lungo tutto il percorso degli studi al fine di

“~renderli attivamente partecipi del processo formativo o rimuovere gli ostacoli ad
una proficua frequenza dei corsi anche attraverso iniziative rapportate alle ne-
cessita, alle attitudini ed alle esperienze dei singoli. La scelta dei tutor avviene su
proposta del Coordinatore didattico di sezione, nell’entita riferita al rapporto otti-
male tutor / studenti definito nello specifico allegato dei requisiti.

5&.



lavoro contrattuale.
Per I'attivita di tirocinio gli studenti sono affiancati ad assistenti di tirocinio, agpar-
tenenti al profilo professionale attinente il Corso di Laurea. L’assistent T<}i§l'§;cinio
orienta ed assiste gli studenti rendendoli attivamente partecipi de
mativo. La scelta degli assistenti di tirocinio avviene su proposta dg ﬂbfs ordinatore
didattico di sezione nell’entita del rapporto ottimale definito, ='- .?( in volta,
nell’ambito della programmazione del competente organismo . D.
tt

L’impegno orario relativo all'incarico di tutore professionale rientra nell’oiario di

Per la realizzazione di seminari e ulteriori attivita mtegratlve ere chiamato,
in qualita di esperto, personale anche non docente, purch attivita sia ap-
provata dalla competente autorita accademica.

Art. 8
&

Gli studenti sono destinatari dei diritti e dei doveri previsti dalla normativa univer-
sitaria <
L'Universita garantisce agli studenti idonea ¢ @a assicurativa contro gli in-

fortuni in termini analoghi a quanto previstocdahD.P.R. 30.6.1965 n. 1124 e la
copertura assicurativa per la responsabili% erso terzi.

L’Universita assicura le funzioni di segre amministrativa che didattica per
gli studenti avvalendosi, eventualmente@he di personale amministrativo de-
stinato dall'lstituzione sanitaria.

L’Istituzione sanitaria e impegnat@@antira i servizi utilizzati dagli studenti

immatricolati alle stesse condizioni{dehpersonale dipendente.

L’idoneita alla mansione specifi vista dal Decreto L.vo 81/2008 all'attivita
professionale inerente il Cor rea viene certificata dalla Istituzione sanita-
ria entro il mese di dicembr ’anno di immatricolazione e, comunque, prima
dell'inizio del tirocinio. Va icata annualmente con la consulenza eventuale di
esperti.

dalle istituzioni sanitarie/presso le quali gli studenti svolgono le attivita di tirocinio
ed i referti relativi ed-og | documentazione di carattere sanitario devono essere
conservati in una c: @l a sanitaria personale presso l'lstituzione sanitaria.

La divisa per udentl in tirocinio deve recare il logo dellUniversita e
dell’lstituzione rla Il cartellino identificativo € corredato della foto dello stu-
dente. :

La sorveglianza sanﬂd%w agli artt. 38-41 del D. Lgs n. 81/2008, & garantita

o Art. 9

a provvede al trattamento, alla diffusione e alla comunicazione dei dati
i relativi alla presente convenzione nellambito del perseguimento dei
ini istituzionali e di quanto previsto dal Decreto Lgs n. 196/2003, in mate-
| protezione dei dati personali.

tituzione sanitaria si impegna a trattare i dati personali dell'Universita unica-
mente per le finalita connesse allesecuzione della presente convenzione.

Gli studenti sono tenuti al rispetto e alla tutela della segretezza e riservatezza in
materia di trattamento dei dati personali, cui vengano a conoscenza durante il



periodo di formazione presso ['lstituzione sanitaria, secondo quanto previsto dal
sopra indicato decreto legislativo. @%

Art. 10 N
N

L’Istituzione sanitaria s'impegna a garantire al proprio personale coi ei Corsi
di Laurea, la frequenza alle attivita di formazione continua progettate—a orto delle
funzioni di docente, di tutor e di assistente di tirocinio. A detta atti ‘v@ ativa parte-
cipa anche il personale dipendente dalle Istituzioni sanitarie cc% ionate ai fini
del’adeguamento degli standard dei requisiti.

Art. 11 @

L’Istituzione sanitaria in relazione agli oneri annualme@v%@nosciuti dalla Regione,

nellambito dei finanziamenti vincolati alle attivita forma provvede a definire le

quote da riservare a: <

a) oneri derivanti per la messa a disposizione del @ personale ai fini della pre-
sente convenzione; o @

b) spese per attivita di docenza; \

c) gestione e manutenzione dei locali destin %1@ ttivita formative;

d) attrezzature didattiche e arredi; @

e) provvidenze e servizi per gli studenti;
f) oneri riferiti alle convenzioni subordﬁ%

La presente convenzione decorre’dalla
ne dell'a.a. 2015-2016. E rinno @ espressa volonta delle parti.

& Art. 13

ione le parti eleggono a domicilio le rispettive sedi isti-

A tutti i fini di questa ¢
tuzionali.

UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
IL RETTORE
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ALLEGATO “B”

CORSO DI LAUREA IN FISIOTERAPIA @%
c/o AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO “G. PI N

Personale e strutture e servizi poste a disposizione dall’'Universita @
(art. 3 della convenzione attuativa) N\

REQUISITI SPECIFICI @

o
Lettera a): Personale docente universitario afferente ai s%enti Dipartimenti:

Dipartimento di Biotecnologie Mediche e M ina Traslazionale
Dipartimento di Fisiopatologia Medico-C a e dei Trapianti
Dipartimento di Scienze Biomediche, g@éhe ed Odontoiatriche
Dipartimento di Scienze Biomediche iche “L. Sacco”
Dipartimento di Scienze Biomedich Salute

Dipartimento di Scienze Cliniche e di.Comunita

Dipartimento di Scienze dellg S

NoOOhwN =

Lettera b) personale tecnico sanitar@mministrativo
M @9

Q%QUISITI GENERALI

:’“ o\ |

A.O. ISTITUTO-ORTOPEDICO UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MILANO
NGl |l Rettore

ISTIRY OPEDICO GAETANO P
IL DIRETTORE GENERALE
Dr. AMEDEO TRQPIANO

{,
|



