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Oggetto: Convenzione con I'Alma Mater Studiorum - Universi a‘ajkN

Bologna - Scuola di Farmacia, Biotecnologie e
Motorie per l'attivazione di un tirocinio formati

ivo_pr
il Dipartimento di Reumatologia dell'Azienda Ospe

IL DIRETTORE GENERALE N

11V 4
0

Premesso che:

- la Legge 196/97 e relativo D.M.142/98 di attuazione, in materia di tirocini
di formazione e/o orientamento, prevede che, al fg@%evolare le scelte
professionali mediante la conoscenza diretta delQ% o del lavoro e
realizzare momenti di alternanza tra studio e lavg o nell'ambito dei
processi formativi, le Universitd possono((prdmuovere tirocini di
formazione in Azienda a favore di coloro che-abbiaro gia assolto I'obbligo
scolastico e laureati; & @

- i1 DM 509/99 "Regolamento recan e concernenti l'autonomia
didattica degli Atenei”, successivam odificato dal DM 270/04, ha
introdotto, tra le attivita formative indispensabili ai fini degli obiettivi
formativi e qualificanti, quefle- attivita volte ad agevolare le scelte
professionali, tramite la conos@

tirocini formativi e di orien

al lavoro di cui al DM 142/98;

vista la richiesta di conv ento avanzata a mezzo e-mail in data
16.06.2014 dall'Univers@ ma Mater Studiorum di Bologna con cui
'Ateneo ha chiesto 1 nibilitd dell'Istituto ad attivare un tirocinio
formativo per una %tessa iscritta al Corso di studio in Farmacia -
Scuola di FarmBiotecnologié e Scienze Motorie propedeutico alla
etto di-tesi della laureanda richiedente;

stesura del prog

acquisito . in ::11 parere favorevole all'iniziativa di che trattasi del
; arjo, del Direttore del Dipartimento di Reumatologia e del

sabile della Struttura Semplice di Reumatologia dell’Eta

so dall'Universitd Alma Mater Studiorum di Bologna, acquisito al
vvedimento quale parte integrante e sostanziale, dal quale risulta, tra
che 1'Universita Alma Mater Studiorum di Bologna provvede, con oneri

a proprio carico, ad assicurare il/i tirocinante/i per le attivita rientranti
nel/i progetto/i formativi e di orientamento, contro gli infortuni che gli

iretta del mondo del lavoro, tra cui i

ollo dell’Ente in data 14.07.2014 al n. 9535 e allegato al presente -
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responsabilita civile verso terzi (persone €/o cose);
- che i tirocini di formazione ed orientamento non costituiscono ﬁ

. L . . . ek
di lavoro, né comportano alcun onere finanziario a carico dell'2 21

rt
(
ospitante; Q\

richiamata la procedura interna aziendale n. 19 aven koggetto
"modalitd e requisiti per Il'inserimento di lavoratori, studenti,
frequentatori volontari, borsisti, ecc. ", per ogni asp organizzativo-
gestionale connesso alla presenza del/i tirocinante/i dell'Uniyérsita Alma
Mater Studiorum di Bologna presso 1'Azienda; 5 Q%

stessi dovessero subire nello svolgimento di dette attivita, nonché per iN
X
a

atteso, pertanto, di approvare la convenzione con l'UniQ rsitda Alma Mater
* Studiorum di Bologna per lo svolgimento presso ienda Ospedaliera del
tirocinio di formazione ed orientamento della essa che ha avanzato
richiesta, iscritta al Corso di studio in F - Scuola di Farmacia,

Biotecnologie e Scienze Motorie del pred@% €0;
visti i pareri favorevoli espressi, per to’di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Dire itario, ai sensi degli artt. 3 ¢ 3

bis del D.Lgs. 502/92 s.m.i.; Q\
BERA

per 1 motivi di cui in prem e qui si intendono integralmente trascritti:

1) di approvare e crivere la convenzione con 1I'Universita Alma Mater

Studiorum di @o gna’per lo svolgimento di tirocini di formazione ed
o I'Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano
gato alla presente deliberazione quale parte integrante

orientamento
Pini, nel tes@
e sostanzijale

ico dell'Azienda Ospedaliera;

di individuare la dott.ssa Valeria Gerloni Dirigente Responsabile della
Struttura Semplice di Reumatologia dell’Eta Evolutiva afferente il
Dipartimento di Reumatologia dell’Azienda Ospedaliera quale tutor
aziendale del progetto formativo e di orientamento di che trattasi, con
mandato di attuazione e monitoraggio del medesimo;
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5) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo ai s
dell’art. 18 comma 7 della L.R. n. 33/2009;

6) di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando atto

la stessa ¢ immediatamente esecutiva ai sensi dell’art. 18 co w% e

L.R. n. 33/2009. X
IL DIRETTO N E N
(dott. Amedeo iano

<

CON I PARERI FAVOREVOLIPI CO NZA DEL
DIRETTORE AMM TRATIVO g@

(dott. Renato Maldguti) . tt. Nunzio A. Bpic

N
S
&

<
S
25

@Q&
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<

s.c. Affari Generali e Legali

Si attesta la regolaritd amministrativa ¢ tecnica del presente provvedimento .
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti [fann &-M //9(6’*
Pratica trattata da: sig.ra Maria Cianchella ¢’
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \z >
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata lm retorio
online di questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici
giorni consecutivi.

Milano, 1i ..... ] BLUG.ZUM | QQ\%
@ O

U, I GENERALI E LEGALI
SSISTENTE AMMINISTRATIVO

IS
\\ (Maria Cianchella)

L’atto si compone di n. 13 (tredici) pagine di cui n.9 (nove) pagine di allegati.
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CONVENZIONE PER LO SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA' DI

TIROCINIO

TRA

L'Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna, (C.F. 80007010376 ) cgyé

sede in Bologna, Via Zamboni n. 33, rappresentata nella persona di: @

Prof. CLAUDIO GALLETTI (C.F. GLLCLD48C30A944V) m
N

in qualita di: Presidente della Scuola di Farmacia, @

V

Biotecnologie e Scienze Motorie o %z\

il quale interviene al presente atto in forza di quanto stabilito-nel Regolamento

generale per lo svolgimento delle attivita di tirocinio a rispettivamente

&
nelle sedute del Senato Accademico del 30/4/03 emsiglio di

Amministrazione del 1/7/03 e successive modi/ﬁ@i, (d'ora innanzi

'Universita) v @

Q

B

A.Q.ISTITUTO ORTOPEDICO C%A@lo PINI (C.F. 80064670153)

@,
con sede legale in Piazza C/a,rdiﬁ@l errari 1 - 20122 MILANO (MI)

nella persona del Rappresgﬁ/é{e Legale:

AMEDEO SALVAT?@OPIANO (C.F. TRPMSL45M311754N)

)
(d'ora innanzi il S&E@Qjospitame)

PREMESSO CHE

o .
- Ai se@ artt. 27 e 92 del DPR 382/80 le Universita possono stipulare

"con@ni per l'uso di strutture extrauniversitarie, finalizzate al

' @etamento della formazione accademica e professionale” e "convenzioni

ﬁhzzate alla sperimentazione di nuove modalita didattiche rivolte a rendere

pit proficuo 'insegnamento".

- Ai sensi dell’art. 18, comma 1, lettera a), della legge 24 giugno 1997, n. 196




(e del DM 142/98 che stabilisce le norme di attuazione della stessa legge), al

fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta dély .

mondo del lavoro e realizzare momenti di alternanza tra studio e laVOEN

nell’ambito dei processi formativi, le Universita possono promy@f{&@cini

di formazione e orientamento in imprese a studenti che abbiMo
N

I'obbligo scolastico e laureati; NS

q
- La Riforma del mercato del lavoro (L. 92/2012) h@i%o I’introduzione di
v

linee guida finalizzate a stabilire degli standar%l%'fhimi uniformi in tutta Italia

e ad evitare un uso distorto ¢ illegittimo dei tirocini.

¥
- Le Linee-guida in materia di tirocini 20M state adottate dalla

&
Conferenza Unificata Stato, Regionﬁ@ce Autonome in data 24 gennaio

e sono applicabili solo ad alcuni t@mcini

- Le Regioni e le Province ﬁ@@ hanno emanato norme specifiche in

materia di tirocini f\\x

- La Legge 99/201 3y2§2@/ersione del D.L. 76/2013, ha previsto ulteriori

norme in materia@ﬁgini

-1 DM 50@‘Regolamento recante norme concernenti l'autonomia

didattica tenei", successivamente modificato dal DM 270/04,

intl%iy%%;)ra le attivita formative indispensabili ai fini degli obiettivi

mi e qualificanti, quelle attivitd volte ad agevolare le scelte

Q. . . . ..
iﬂ{ofessmnah, tramite la conoscenza diretta del mondo del lavoro, tra cui i

tirocini formativi e di orientamento al lavoro di cui al DM 142/98.

- In sintonia con le forme di concertazione previste dalla Riforma degli studi

universitari si condivide la necessita di sviluppare adeguate forme di raccordo

tra il mondo della formazione e il mondo del lavoro, al fine di migliorare la

qualita dei processi formativi per favorire la diffusione della cultura d’impresa.




- L'Universita attraverso la stipula di convenzioni quadro intende offrire:

« agli studenti attivita formative rientranti pienamente nel percorso di studio;

» ai neolaureati esperienze dirette a favorire l'ingresso nel mondo del lavoro.

» ai laureandi e/o laureati lo svolgimento di tirocini richiesti per l’ammissione/

agli esami di Stato per I’esercizio delle professioni che richiedono questa @

esperienza. NS
U

- Si intende per : @
v

tirocinio curriculare il tirocinio rivolto agli studenti che completa il percorso di

studio per il conseguimento del titolo, con attivita formativ/qg%e svolte in

strutture anche esterne all'Ateneo; tale tirocinio favoriweig(é@: un primo

SN

incontro con il mondo del lavoro;

tirocinio formativo e di orientamento il tirocini@o a laureati che abbiano

terminato gli studi da non piu di dodici m%%@izzato alla conoscenza

necessaria all'inserimento nel mondo ?f?ﬂ%%wro. E' uno strumento facoltativo

. N\
che consente di realizzare una rezﬂg-c?%@vienza lavorativa (pur non costituendo,

V)
parimenti al tirocinio curri%m@,\\un’gapporto di lavoro) successivamente al

periodo di studio. </<

tirocinio finalizzato alf@o all'Esame di Stato ¢ il tirocinio previsto dalla

N
normativa in ma%molgimento degli esami di Stato per I’abilitazione

all’esercizio d%professioni e consente di realizzare una reale esperienza

. % . e s .
lavoratlva@non costituendo, al pari dei tirocini previsti nei punti

prece@ un rapporto di lavoro) parallelamente o successivamente al periodo

%@E per la durata e gli obiettivi previsti dallo specifico profilo

professionale.

Si conviene e si stipula quanto segue:

Art. 1




Le premesse fanno parte integrante della presente convenzione.

Art. 2 Obblighi del Soggetto ospitante

Il Soggetto ospitante si rende disponibile ad accogliere presso le prgpm

strutture studenti iscritti ai corsi di studio dell'Universita per lo gimento di

tirocini e tesi e/o laureati anche nei 12 mesi successivi al tg@@\gi studi.
\_J

11 Soggetto ospitante favorira l'esperienza di tirocinio nélambiente di lavoro
N

attraverso la messa a disposizione di attrezzature, r@l e servizi,

v,
l'illustrazione delle tecnologie esistenti, dell'asge%)rganizzativo e dei

processi produttivi.

Il numero e la tipologia di tirocinanti acc,;ﬂﬁgQ stabilito concordemente dalle

S x\u
parti. Per ogni tirocinante verra ind%@m n referente incaricato di seguire il

tirocinante e di attestare, per contﬁ@oggetto ospitante, le attivita svolte.

Art. 3 Obbligh?%@}ativi, sicurezza e prevenzione

Le parti si danno reciprq@%e atto che:

- i tirocinanti sono ggp%on assicurazione dall’Universita contro gli

o
infortuni che ;iqggse subire durante lo svolgimento del previsto tirocinio,

nonché con;észcurazione per responsabilita civile per i danni che dovessero

involog,ta@nte causare a terzi (persone /o0 cose) durante I'effettuazione

de&pwte attivita;

-?ﬁiersonale universitario, impiegato nello svolgimento delle attivita indicate

A .
Q\ella presente convenzione, € coperto da assicurazione dall’Universita contro

gli infortuni che dovesse subire in qualsivoglia sede dette attivita si svolgano,

cosi come previsto ai sensi di legge, nonché con assicurazione per

responsabilita civile verso terzi (persone e/o cose);

- il personale dipendente dal Soggetto ospitante, impiegato nello svolgimento

delle attivita indicate nella presente convenzione, € coperto da assicurazione




dal Soggetto ospitante contro gli infortuni che dovessero subire in qualsivoglia

sede dette attivita si svolgano, nonché, con assicurazione per responsabilita

civile verso terzi (persone e/o cose). Le parti si impegnano affinché i

tirocinanti vengano formati sui rischi specifici esistenti nell'ambiente in cui

sono destinati ad operare e sulle misure di prevenzione e di emergenza agj@

in relazione alla propria attivita, conformi alla vigente normativa in materia\di
§

sicurezza. @

%
Art. 4 Affidamento di compiti didattici integrativi 4

L'Universitd potra valutare ipotesi di affidamento di compiti didattici

integrativi, ai sensi delle norme vigenti, ad esperti quaﬁﬁé@:l Soggetto

S

ospitante.

In tal caso il Soggetto ospitante si impegna ad a@re il proprio personale

titolare di tali incarichi presso I'Universitaflg%&grg> gli infortuni che dovessero

subire, nonché con assicurazione per r@%bilitﬁ civile per i danni che

S/
dovessero involontariamente caus/arc%}\tgzi (persone e/o cose).

Y
Art.5 R@%odalitamomnuti

I1 tirocinio non puo in nessufy caso costituire rapporto di lavoro; si configura

come completamento/dg\@corso formativo, sia che realizzi obiettivi
. N

didattici, di oriew e di acquisizione di conoscenza del mondo

produttivo e p&éﬁbdal Corso di Studio di appartenenza sia che sia finalizzato

O . .
ad agevol scelte professionali.

L’Un@tﬁ assegna per ogni tirocinante un tutore, quale responsabile

rgd&ico-organizzativo dello svolgimento del tirocinio. Nel caso di tirocinio

curriculare a conclusione delle attivita pratiche la Commissione di Tirocinio

procedera alla verifica del profitto al fine dell'acquisizione dei relativi crediti;

le modalita di tale verifica sono contenute nel regolamento di tirocinio del




Corso di Studio.

L'attivita di tirocinio formativo e di orientamento puo essere riconosciutam

conformita a quanto previsto dai Regolamenti di Corso di Studio. b\

Art. 6 Programma di tirocinio/Progetto formativo e di om&lto

Per ogni tirocinante verra definito un programma di tirocinj\mso di
\_J

tirocinio curriculare, mentre per il tirocinio formativo e di-orientamento verra
N

predisposto un progetto formativo e di orientament@et);nte in particolare:

- il nominativo del tirocinante; Q2

- i nominativi del tutore universitario e del re;pg@ile del Soggetto ospitante

- obiettivi e modalita di svolgimento del pﬁ@&@ con I’indicazione dei tempi

&
di presenza presso il Soggetto ospitﬁ@i

- le strutture del Soggetto ospitant@@nlimenti, sedi, reparti, uffici) presso

N ©)
cui si svolge il tirocinio;

- gli estremi identiﬁcativjﬁ@\w\%ssicurazioni INAIL e per la responsabilita

civile. &7

“0
Le Parti si im %‘pgr quanto di propria competenza a provvedere alle

comunicaziogzi avvio del tirocinio alle strutture provinciali territorialmente

competm@ensi della normativa vigente.

w Art. 7 Obblighi del tirocinante

D?sgntelo svolgimento del tirocinio il tirocinante ¢ tenuto a:

O
§§eguire le indicazioni del tutore e del responsabile della Soggetto ospitante e

fare riferimento ad essi per qualsiasi esigenza di tipo organizzativo ed

evenienza;

- svolgere le attivita definite dal programma di tirocinio o dal progetto

formativo e di orientamento;

- rispettare le norme in materia di igiene, sicurezza e salute sui luoghi di




lavoro;

- mantenere la necessaria riservatezza per quanto attiene ai dati, informazioni o

conoscenze in merito a processi produttivi e prodotti, acquisiti durante lo

svolgimento del tirocinio.

- compilare, nel caso di tirocinio obbligatorio, il libretto diario delle attivi@

svolte, consegnato dall'Universita e produrre la documentazione final¢ >
y

richiesta per la valutazione del tirocinio prevista dal Consiglio di @p di
v

studi. Q2

Art. 8 Tirocinio finalizzato all'accesso all’Esalpe\di ato

11 tirocinio finalizzato all’accesso all’esame di Stato sam%gé%to di volta in

&
volta dalla specifica e speciale normativa di ﬁ@o, ferma restando

la disciplina dettata dal regolamento generale@ attivita di tirocinio e

dall’articolato della presente convenzior@anto compatibile.

Art. 9 Tirocini for@&ﬁiﬁ%ﬁ orientamento

. N
11 tirocinio formativo e di orienta %volto ai soggetti che hanno acquisito
men| g8 q

i
un titolo da non piu di 12 w& a formalizzato con le specifiche ed ulteriori

convenzioni e modelli diéééétto formativo previsti dalle norme delle Regioni

e dalle Province auto/no\

~
\)Q Art. 10 Certificazioni

Al termine deWo formativo e di orientamento il Soggetto ospitante

. PN . . .
rilascera @cmante apposito attestato relativo allo svolgimento del

tirociw'&

T{é@di tirocini curriculari, allo studente verra rilasciato dall'Universita un

libretto diario nel quale il referente aziendale, per conto del Soggetto ospitante,

attesta l'effettivo svolgimento delle attivita programmate.

Art. 11 Tutela delle persone e di altri soggetti rispetto a trattamento dei




dati personali

Le parti si impegnano a trattare i dati personali dei soggetti (persone ﬁsic%c:A

giuridiche) coinvolti nei programmi di tirocinio in ottemperanza a QUM

stabilito dalla normativa vigente in materia.

Art. 12 Risultati dell'attivita (3

N

I risultati dell'attivita del tirocinante realizzati durante ilﬂkegio di tirocinio
)

rimangono di proprieta del Soggefto ospitante, ferm@tando il diritto di

v

paternitd dell'opera nei casi in cui la medesima gbbia carattere innovativo

e il diritto di pubblicazione, fatta salva l’apm(xglone da parte del

Soggetto ospitante, anche nel caso in cu{'r“&ggblicazione stessa abbia

&
come oggetto i risultati dell'attivité@ tirocinante presso il Soggetto

ospitante. @

Tale pubblicazione potra es%e@@rita a seguito delle necessita brevettuali

che dovessero emergere (5151\{% del Soggetto ospitante.

S— ,
%rt. 13 Oneri finanziari

La realizzazi(pmc@\l&ﬁr@)cinio non comporta alcun onere finanziario per il

Soggetto o@te e per I'Universita se non quelli previsti dalla normativa

delle Regic Province autonome vigente in materia di tirocini in attuazione

de&l@tiva nazionale di riferimento.

v Art. 14 Durata

< . . . . .
i\a presente Convenzione decorre dalla data di sottoscrizione e ha la durata di

un anno e verra rinnovata tacitamente di anno in anno, salvo disdetta da

comunicarsi da una delle parti entro tre mesi dalla scadenza.

Art. 15 Imposta di bollo e registrazione

La presente convenzione € soggetta all'imposta di bollo ed a registrazione in

caso d'uso ai sensi dell'art. 4 della tariffa parte Il del DPR 26/4/86/131, le spese




di bollatura e di registrazione sono a carico della parte richiedente.

Bologna, 1 U LUG. 2[]14

(firma per I’Alma Mater Studiorum - Universita di Bologna)

Prof. CLAUDIO GALLETTI, Presidente della Scuola di Farmacia,

Biotecnologie e Scienze Motorie

S

INS

N
(firma per A.O.ISTITUTO ORTOPEDICO GAETANO PINI) ()

11 Rappresentante Legale AMEDEO SALVATORE TROPIANQZ

N

)
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