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Deliberazione n.‘ 17 8 del Z 4 APR 2014 Atti 68/2007

Oggetto: QUOTA FONDO PRODUTTIVITA’ ART. 8 CCNL %@9
PERSONALE DEL COMPARTO. ANNO 2013.

IL DIRETTORE GENERALE @

Premesso che ¢ stata effettuata dal,a UUOC Ge%i@%fisorse Umane e
Relazioni Sindacali la chiusura dei fondi di cui al C onomico 2008 —
2009 : o

Art. 7 - Fondo per 1 compensi di lavoro straordin per la remunerazione
di particolari condizioni di disagio, pericolo o 'ﬂ'*

Art. 8 - Fondo della produttivita collettivap 3 glioramento dei servizi e
per il premio della qualita delle prestazior%% duali

Art. 9 - Fondo per il finanziamento de e retributive, delle posizioni
organizzative, del valore comune d ex indennita di qualificazione

professionale e dell’indennita pro@s specifica.;

preso atto che i suddetti fondi pro i seguenti residui:

fondo art. 8 - Residuo di € ‘3

fondo art. 9 — Residuo di €288.20

totale residui 7179.858,03
%

dato atto che dal

di € 165.550,00, de
che, pertanto il r¢
(€ 186.713,18 €1

el fondo ex art. 8 deve essere detratto I’importo
to al finanziamento degli obiettivi aziendali 2013 e
o utilizzabile del fondo ex art. 8 & pari ad € 21.163,18

preso atto che, pertanto i residui disponibili risultano:
fondo 2 Residuo di € 304.938,69

fondo art. 8 Residuodi€ 21.163,18

fondo art. 9 — Residuo di € _288.206,16

t idui disponibili € 614.308,03

it

visto I’art. 39, comma 7, del CCNL 87.4.1999

7. In attesa dell’attuazione degli artt. 35 ¢ 36 € — successivamente - a

regime , qualora nel fondo del comma 1 risultassero a consuntivo ancora

disponibili eventuali risorse, esse - per il medesimo anno in cui si €

verificato il residuo - sono temporaneamente utilizzate nel fondo per la

produttivita collettiva previsto dall’art. 38, comma 3 e, quindi, riassegnate al
1
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fondo del presente articolo per 1’attuazione delle sue finalita. Tali ﬁsoﬁx
sono pertanto utilizzabili nel fondo per la produttivitad collettiva QK

temporaneamente € non si storicizzano.”; i
visto 1’art. 30, commi 5 € 6 del CCNL 19.4.2004:
“5. E’ confermata la regola che, ove a consuntivo i fondi degli e 31

non risultino momentaneamente del tutto utilizzati, le relat 1SQrse sono
temporaneamente assegnate al fondo di cui al presen@ olo per

I’attuazione delle sue finalita. Tali risorse sono riass fondi di
pertinenza dal gennaio dell’anno successivo e, pertanto, hon sj storicizzano

nel fondo della produttivita. %ﬂ
6. Con riguardo all’art. 38 del CCNL 7 aprile 1999 & e% ato il comma 5
con riferimento alle finalita delle risorse aggiuntive regionali ed il comma 6

per la verifica e valutazione dei risultati di gestio €/ v

&

visto 1’art.9, comma 3, del CCNL 10.4.2008:
“3. Sono altresi confermati i commi 5 e ‘art. 30 del CCNL 19 aprile

2004.”;
atteso che in data 15 aprile 2014 ¢ @sottoscritto fra ’Azienda e le
00.SS. un accordo sindacale, all | presente provvedimento di cui
costituisce parte integrante e sost %@, nel quale si stabilisce che nel mese
di aprile 2014, fra I’altro,:
1. siliquidino i progetti-azi
2. 1 residui dei fondi
individuale. Nel
dipendente

10 pagati sulla scorta della performance
di aprile 2014 si anticipano € 500 a

richiamata la circolare del MEF nr 21 del m26.4.2013 in cui viene stabilito
per il personale SN il principio dell’integrale utilizzo delle risorse
certificate nei ondi contrattuali, fermo restando il divieto di erogazione

N
dei tratt onomici accessori non corrispondenti a prestazioni
effettivamente-rese;

ritenuto, pertanto, a seguito del richiamato accordo sindacale del 15.4.2014,
di dover agiservare crescente attenzione al principio di riconoscimento

to della produttivita collettiva con riferimento alla effettiva
rimance individuale, stante 1’impossibilitd di mettere a punto progetti
ribili all’esercizio pregresso e ritenuto, altresi, di non poter dare ulteriore
noscimento economico sulla base degli accordi intercorsi in -materia di
produttivita collettiva in data 17.7.2013, i cui criteri di distribuzione
dovranno essere per il futuro modificati a favore di una crescente
responsabilizzazione dei dirigenti e della effettiva rilevanza da conferire alla
performance individuale rispetto a quella di équipe o di piu ampia sfera di
personale;

2

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia



p
GAETANO PINI

o AP

Deliberazione n. 178 el £ I ATR 2014 | Atti 68/2007

prestazione individuale per I’esercizio 2013, anche indiretta ma co

v

stabilito, di conseguenza, di individuare criteri di riconoscimento ﬁ%m

ancorata a specifici elementi prestazionali in considerazione dell’i 0
evidenziato da ciascun dipendente e cid con riferimento ai segue ri di

produttivita collettiva:

a. continuita della prestazione con riferimento alla presenz ’x%izio;

b. continuita dei servizi: con riferimento alla disponibi sostituire
personale in caso di assenze non programmat nseguente
modifica del proprio orario di lavoro a tal fine;

c. mantenimento dei livelli prestazionali a fronte g%r;ze di personale,
di picchi di attivita, di adempimenti aggiuntn@ké‘l tto alla attivita
ordinaria, a criticita organizzative che abbiano i iesto una doppia
esecuzione degli adempimenti, specie((/pér quanto riguarda
I’implementazione dei processi di info zzazione aziendale, sulla
base dello specifico e distinti contrib@vidualmeme fornito dal

dipendente; \

stabilito che la quota del 4% di cui a@to 4 dell’accordo sindacale del
15.4.2014, riservata alla Direzi neerale, debba essere attribuita al
personale che sara appositamente individuato sulla base dei criteri di cui al
punto precedente;

stabilito, altresi, che la qu @Ji al punto 5 dell’accordo sindacale del

15.4.2014, destinata al ato finanziamento del “Progetto per
I’ampliamento dell’orarj rvizio presso il presidio di via Isocrate”, sia
attribuita al perso lla base dei medesimi criteri di cui al punto
precedente;

sentito in propoNucleo di Valutazione per il parere di competenza;

visti i p evoli espressi, per quanto di rispettiva competenza, dal
Diretto ifistrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del 502/92 s.m.i.;

DELIBERA

1 motivi di cui in premessa che qui si intendono integralmente trascritti:

1. di liquidare i progetti aziendali agli aventi diritto secondo i criteri gia

fissati nell’accordo sindacale del 19 luglio 2013;

2. di anticipare € 500 a dipendente sui residui dei fondi;
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v

3. di confermare che il saldo dei suddetti residui avverra sulla scorta em
performance individuale;

4. di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimen %i
ad € 273.188,64=¢ verra registrato a cura della S.C. Gesorse

Economico-Finanziarie e Controllo di Gestione, tra i costi bilancio

di esercizio 2013; @

5. di dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di co% il personale
dipendente stabilito dal Decreto Regionale n. 752/2013 é-dal modello A
allegato al B.P.E. 2013; &

6. di prendere atto, inoltre, che i residui ancorasda ¢ipartire ammontano
ad €341.119,39;

preventivo, ai sensi dell’art. 18, co% la L.R. n. 33/2009;

8. di disporre la pubblicazione del nte determinazione, dando atto
che la stessa € immediatamente iva, ai sensi dell’art. 18 comma 9
della L.R. n. 33/2009. NS

IL@  E GENERALE
edep 8.

{

7. di dichiarare il presente prowed% on soggetto a controllo

ISTRATIVO DIRETTORE SANITARIO
(dott. Nunzio A, )

S.C. Gestione delle Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali

i attesta la regolarita amministratj¥ e tecnica del preseiMe provveeimento.
Responsabile del Procedimentp”dott. Claudio Candiani i
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE :v
Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all‘Albo i questa

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici gion% ativi.

Milano, 1i ..2. 9 APR..2014 &\%
_ @o
D RSSISTENTE AVMMINISTRATIVO,
@ (Maria Cianchella)
P
O
@
Q>
@)
W

"atto si compone di n. 5 (cinque pagine) compresa la presente
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