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Oggetto: Proroga degli incarichi di posizione organizzativa al 30 giugno 20@

IL DIRETTORE GENERALE V\

Premesso che sono attivate presso questa Azienda Os le
sottonotate posizioni organizzative previste dall art. 20 del 7 aprile
1999 per il personale non dirigenziale del comparto sanitzi(,\

=

Cognome e Nome Tipologia di incarico Strytt di . Imporftc!
appa K indennita
i O
Responsabile del
coordinamento delle attivita

ALEMANI GIANLUIGI amministrativo-gestional @e Medica di 6.000.00

della Direzione sanitaria e esidio
della Direzione Medica di
Presidio

Responsabile del contre Direzione Medica di
OLTREMONTE LUCIA | 4e1ia chiusura dQeII Presidio 6.000.00

CLEMENTINA mbaar toni Presidio 5.000,00

()

di attesa

ARMELLINI CARMEN Responsab' E@ edati | o ione Medica di
etempi

Resp ile della posizione
AVIETTI SARAH orggfizzativa assegnata alla | ;56 agrari Generali 7.000,00
ffari Generali "Ufficio .
/> Legale”
Responsabile del . .
BORGONOVO SILVI %ordinamento del settore | VOC Gestione Tecnico 6.000,00
; L . Patrimoniale
patrimoniale immobiliare

@ Responsabile del ) .
GIAR I&% UOC Gestione degli 6.000,00

coordinamento delle attivita Approvvigionamenti

v dei magazzini economali
UOC Gestione delle .

P | ﬁ'EFANO Stipendi Risorse Umane e 6.000,00
Relazioni Sindacali
UOC Gestione delle

ANT MICHELA Staff alla UOC Risorse Umane e 6.000,00
Relazioni Sindacali
Responsabile del settore UOC Gestione delle

POLETTI MADI esp Risorse Umane e 9.000,00

revidenza A .
P Relazioni Sindacali
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Responsabile del
POLETTI EMANUELA coordinamento staff della Direzione Generale 6.00000
Direzione Strategica .
UOC Gestione delle
TORTORA DANIELA ' Responsabﬂe detl at_tlwta .RISOI"SG.ECOHOFY]ICO 90600
libero professionale aziendale | Finanziarie e Controll
di Gestione 6@
R
uoc Gestioneé&%ﬁ
IULIANO ANGELA Contrallo di gestione Risorse Eganpmico 6.000,00
Finanziarig trollo
di Geé\b{n{
BONACINA ROBERTA Contabilita Generale 5.000,00
- C Chirurgia
CANIGLIA ARTURO S“"pe"srttig:; ‘;‘gl?:mfms;ﬁTCZA = %&edica Riparativa — 5.500,00
9 (C\ isk Management
Direzione Sanitaria -
DI LEO CIRO Support‘o al dirige servizio 9p|demlglqgla, 5.500 00
gestione dell prevenzione ed igiene
ospedaliera
" < Servizio di
MARCHESE DANILO | SUPPO nte SITRA — Traumatologia 5.500,00
ges, lla turnistica \
d'Urgenza
BAGLIVI NICOLA %ﬂo\m al dirigente SITRA .
DANIELE ?Jresso le sale operatorie Blocco Operatorio 5.500,00

@

visto 'art.&3
1998 — 5
1. Al
organizzati
€co i
ap,

0.000.

ra’ variabile da un minimo di

sura dell’indennita di funzione
omico 1998 — 1999. che recita:
ndente cui sia conferito l'incarico per una delle posizioni

di cui agli artt. 20 e 21 compete ., oltre al trattamento
cd’iniziale di cui alla tabella 9 secondo la categoria e livello di
nza ed alla retribuzione di risultato. un’indennita di funzione in
L. 6.000.000 ad un massimo di L.

~Tale indennita assorbe i compensi per lavoro straordinario.
. Nel casi in cui per effetto di una diversa organizzazione dell’azienda o

- del CCNL normativo

ente , la posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendente ad essa
preposto da almeno tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive con
riferimento ai risultati raggiunti, allo stesso viene attribuita la fascia
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economica successiva a quella di inquadramento. Qualora abbia gia v
raggiunto ['ultima fascia. allo stesso viene attribuito - a titolo personale.-
importo pari all’ultimo incremento di fascia ottenuto.” .

visto ’art. 11 - Le posizioni organizzative - del CCNL econom@%&
S

2001che recita:

“1. Al fine di adeguare I'organizzazione dei servizi sanitarix ali al
nuovo sistema classificatorio del personale oggetto d gio di
categoria, agli artt. 21 e 36 del CCNL del 7 aprile 1999 o.apportate le
seguenti modifiche: @

a) Art. 21, con decorrenza dal 1 settembre 2001:

- al comma 2, sono abrogate le parole “nonché — lirfy nte al personale
del ruolo sanitario e di assistenza sociale — nella categoria, C per tipologie di
particolare rilevo protessionale coerenti con/bassetto organizzativo
dell’azienda o ente”. Il comma termina perta on le parole “nella

categoria D™ 5 @

- il comma 9 ¢ abrogato. X :

2. In relazione alle modifiche apportate a%%»_l del CCNL 7 aprile 1999,
I

sono fatte salve le situazioni in cui osizione ora abrogata abbia
prodotto i propri effetti. per il person tenente alla categoria C.

3. In via di interpretazione autenti Z@mma 1 dell’art. 36 del CCNL del 7
aprile 1999 e con decorrenza dalld(suarentrata in vigore, vanno apportate le
seguenti modifiche:

a) dopo le parole “trattame @omico”, la parola “iniziale™ va sostituita
con le parole “in godimento&

b) al termine del comma@evono aggiungere le parole “corrisposta su
tredici mesi. Il valore c& sivo dell’indennita di funzione comprende il
rateo di tredicesim

4. Le posizioni organizzative possono essere conferite anche al personale di
cui all’art. 10, se iteri definiti in contrattazione integrativa.™;

considera q‘ n provvedimento n. 210 del 3 luglio 2002, atti n. 49/99 ¢
stato costi&i% Servizio di Controllo Interno, organismo deputato alla
valutaziﬁ@@ dei dipendenti responsabili degli incarichi di posizioni

organizzatiYe del ruolo sanitario, professionale, tecnico ed amministrativo,
[ i ¢itato art. 21 del C.C.N.L. del 7 aprile 1999;

to che il Servizio di Controllo Interno ha svolto e portato a termine il
ito affidatogli. documentandolo nei verbali delle seduta tenute nel
3. dai quali si evince che tutti i dipendenti titolari di- incarichi di
osizione organizzativa sottoposti a valutazione hanno superato
favorevolmente la verifica annuale;

richiamate le deliberazioni n. 382 del 18 ottobre 2013 ¢ n. 420 del 12
novembre 2013 a mezzo delle quali, tacendo proprio il parere tavorevole del

~
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Servizio di Controllo Interno. e dando atto che sussistono le condizioni per v
un rinnovo dell’incarico di posizione organizzativa dei titolari mantengn.

loro I'indennita di funzione in godimento, gli incarichi medesimi sono%
prorogati al 31/12/2013;

richiamata la deliberazione n. 25 del 22 gennaio 2014 con gli

incarichi sopra specificati sono stati prorogati al 31/03/2014;

dell’applicazione dell’istituto contrattuale delle posizionizorganizzative nel
suo complesso alla luce della nuova organizzazione stabilita’dal Piano di
Organizzazione Aziendale. approvato con delibel‘w%le 1X/4643 del
28/12/2012, e delle diverse indicazioni procedu%@ conseguenti alle
modifiche del decreto legislativo 30/03/2001 n. ifitrodotte dal decreto
legislativo del 27/10/2009 n. 150, con particolare¢/4iferimento alle materie
sottratte alla contrattazione aziendale e tenendo presente il fine di rendere
"organizzazione aziendale sempre pit ris (ﬂ‘l\e§ al principi di trasparenza,
imparzialita ed economicita dell’azione a rativa;

considerato che ¢ in corso la rivalutazione ‘::'a zione e
il

considerato

a) che sono in corso degli incontri e OOSS, I'ultimo dei quali si ¢
tenuto il giorno 14 marzo u&%zp lo scopo di trattare l’argomento
“incarichi di posizione orga a” in relazione all istituzione di nuovi
incarichi individuati Z@mstrazmne per poter fronteggiare i

crescenti adempimenti % trativi e le nuove esigenze aziendali. a

fronte dei vincoli sulle ioni di nuovo personale;

b) che. poiché ¢ ncccs ilizzare il “Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive slzlom organizzative, del valore comune delle
ex indennita di ﬁcazwne professionale e dell indennita professionale
specifica”™ pel esponsione delle relative indennita, si ¢ convenuto
tra I"Aziend O SS. sull’opportunita di istituire una commissione
tecnica compito di analizzare le esigenze dell” azienda e
condivi Ssibili soluzioni , entro la data del 30 giugno 2014;

ritenuto qrtanto di prorogare al 30/06/2014 gli incarichi di posizione
organizzatiya di cui alle premesse per consentire all’Azienda di concludere

e e la riorganizzazione dei medesimi come detto sopra;

isito 1l visto contabile della S.C. Gestione Risorse Economiche e
nziarie per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
rovvedimento;

visti i pareri favorevoli espressi. per quanto di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli artt. 3 ¢ 3bis
del d.1gs. 502/92 s.m.i..:

4

% Regione
Sistema Sanitario Lombardia



o,

Y Azienda Ospedaliera

2 Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Deliberazione

v 140

del =7 APR 2014

Atti 49/99

DELIBERA

per le motivazioni indicate in premessa:

1. di prorogare fino al 30/06/2014 [I'incarico conferi

seguente prospetto:

Struttura di

Cognome e Nome Tipologia di incarico appartenenza Scadenza
P
Responsabile del
coordinamento delle attivita @Q
ALEMANI amministrativo-gestionali Direzione ca di
GIANLUIGI della Direzione sanitaria Presid 6.000,00 | 30/06/2014
della Direzione Medica di
Presidio <
OLTREMONTE Responsabile del controllo e @ne Medica di
LUCIA della chiusura delle SDO Presidio 6.000,00 | 30/06/2014
olD
ARMELLINI N . ,
CARMEN D"ez‘g’;e 'i\gied'ca 4| 500000 |30/06/2014
CLEMENTINA esidio
Respons |Ie\§%[é posizione
AVIETTI SARAH | Or9apizzatvaassegnataalla | \,qc Agrari Generali | 7.000,00 | 30/06/2014
u @ ari Generali "Ufficio
Legale"
BORGONO rd'iSFr)T(lm:ta bcijlel(lzlttore UOC Gestione 6.000,00 | 30/06/2014
SILvI ordinamento ael set Tecnico Patrimoniale ' ’
atrimoniale immobiliare
Responsabile del ) .
. o UOC Gestione degli
GIAR | LAURA coordlnamen_to_delle atttw_ta Approwvigionamenti 6.000,0Q 30/06/2014
dei magazzini economali
ANZINI UOC Gestione delle
Stipendi Risorse Umane e 6.000,00 30/06/2014
STEFANO B, .
Relazioni Sindacali
UOC Gestione delle
DI FANT MICHELA Staff alla UOC Risorse Umane e 6.000,00 30/06/2014
Relazioni Sindacali
5
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Responsabile del settore UOC Gestione delle j&
POLETTI MADI . Risorse Umane e 9.000,00 30/06/201
previdenza RO )
Relazioni Sindacali

POLETTI Responsabile del

EMANUELA coor'din.amento staff'della Direzione Generale 6.000, (( 30/06/2014
Direzione Strategica

UOC Gestione delle

TORTORA Responsabile dell'attivita Risorse Economico
DANIELA libero professionale aziendale Finanziarie e 0 30/06/2014
Controllo di Ge%ti @
UOC Gesti 1€
IULIANO ANGELA Controllo di gestione R'sﬁ_i'zz EcQuomi 6.000,00 | 30/06/2014
Contro@%tione
l@one delle
BONACINA - se-Economico
ROBERTA Contabilita Generale Finanziarie & 5.000,00 30/06/2014
4\9\ ollo di Gestione
. S.C. Chirurgia
CANIGLIA Supporto al dirigente Sﬁ(ﬁ%‘ Ortopedica Riparativa | 5.500,00 | 30/06/2014

ARTURO gestione della tu — Risk Management

Q Direzione Sanitaria -
\ servizio
DILEO CIRO | Supportoaldinigente SITRA =1 uq0nioioaia. 5.500,00 | 30/06/2014
lla turnistica :
prevenzione ed
O igiene ospedaliera

- Servizio di
MARCHES orto al dirigente SITRA - .
v %yesﬁone o o Traumatologia 5.500,00 | 30/06/2014

d'Urgenza

BAG"'V'E“ A | Supporto al dirigente SITRA | 5 5 eratorio | 5.500.00 | 30/06/2014

DANIELE presso le sale operatorie

i far proprio il parere favorevole espresso dal Servizio di Controllo
Interno e, di conseguenza, di dare atto che esistono le condizioni per un
rinnovo dell’incarico di posizione organizzativa dei titolari mantenendo
loro I'indennita di funzione in godimento. per le motivazioni espresse
sopra:
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b)

all’Azienda di concludere la revisione. entro il piu breve termine
tempo, dell’attuazione e dell’applicazione dell"istituto contrattual
posizioni organizzative nel suo complesso alla luce della
organizzazione stabilita dal Piano di Organizzazione Azi
approvato con delibera regionale 1X/4643 del 28/12/201
diverse indicazioni procedurali conseguenti alle modifiche
legislativo 30/03/2001 n. 165, introdotte dal decreto((legi

27/10/2009 n. 150, con particolare riferimento alle matefie sottratte alla
contrattazione aziendale e tenendo presente il di rendere

di dare atto che la proroga si rende necessaria al fine di consenti're v

e delle

I’organizzazione aziendale sempre piu rispondente™~at’ principi di
trasparenza, imparzialita ed economicita dell azip ministrativa:

di dare atto >

che sono in corso degli incontri con le OO8%, Jultimo dei quali si ¢

tenuto il giorno 14 marzo u.s., con lo di trattare I’argomento
“incarichi di posizione owganizzalivQ in~relazione all’istituzione di
nuovi incarichi individuati dall’ammini %Pone per poter fronteggiare 1
crescentl adempimenti amministratiyi nuove esigenze aziendali, a-
fronte dei vincoli sulle assunzioni di-nitovo personale;

che, poiché ¢ necessario utili@?a’Fondo per il finanziamento delle
fasce retributive, delle posizighiorganizzative, del valore comune delle
ex iIndennita di qualificazione professionale e dell’indennita
professionale specitica’; @ corresponsione delle relative indennita.
st ¢ convenuto fra l’A e le OO.SS. sull’opportunita di istituire
una commissione te@ con il compito di analizzare le esigenze
dell’Azienda e cor& e possibili soluzioni . entro la data del 30
giugno 2014;

di demanda & S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni
Sindacali o eriore adempimento derivante dall’attuazione del
presentép dimento

di to che la spesa conseguente ammonta ad un totale di €
102.000,00 lordi e trova copertura nell’interno del relativo fondo
ityito ai sensi dell’art. 9 del CCNL 31.7.2009 “Fondo per il
ziamento delle fasce retributive. delle posizioni organizzative, del
re comune delle ex indennita di qualificazione professionale e
ell'indennita professionale specifica™ che presenta la dovuta
disponibilita nel bilancio di previsione 2014;

di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo preventivo (art.
18, comma 7. L.R.n.33/2009):
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8. di disporre la pubblicazione della presente deliberazione, dando a&
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva (art.18, comma 9. L.R\ n.
33/2009).

IL DIRETTORE GENERALE
(dott. Amed . [Tropia

(

CON I PARHRI FAVOREVOLI
DIRETTORE AMMMYISTRATIVO

(dott. Renato Malaguti)

S.C. Gestione delle Risorse Umane ¢ Relazioni Sindacali
St attesta la regolarita amministrativa ¢ tecnica del presgnte prévvgdiento.
Responsabile del Procedimento: dott. Claudio szc;?!' 4

Pratica trattata da dott. Claudio Candiani e
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all'Alb

i i questa
ni_consécutivi.

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorr

T P M - ? A PRX 2014
Milano, li .......6. 200N cU 1 <
i\%

°

& @ARI GENERALIE L
"ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianchella)

Latto si compone di n. 9 (nove) facciate compresa la presente.

EGALI
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