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PP

determinato - in sostituzione di dipendente assente con

v

Oggetto: Conferimento di un incarico di supplenza a tempo piem
tt

alla conservazione del posto - mediante utilizzo della graduatoria
recepita con deliberazione n. 34 del 3 febbraio 2012.
IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che con provvedimento n. 34 del 3/02/2012%'%& 39/2011, ¢
stata approvata la graduatoria del concorso pubblico, per titoli' ed esami, per
posti vacanti di Collaboratore Professionale Sanita&%nniere cat. D;

verificato che la graduatoria in argomento puo essere utilizzata anche per la
copertura di eventuali posti che dovessero T si vacanti durante la
vigenza della stessa oppure per la ra di posti lasciati
temporaneamente vacanti da personale” i pettativa con diritto alla
conservazione del posto; x&

accertato che la dipendente Mari OCCAFORTE -Collaboratore
Professionale Sanitario Infermierg a tempo pieno ed indeterminato -
¢ assente dal servizio ai sensi de , comma 2, lett. a) D.Lgs. 151 del
26 marzo 2001;

richiamata la D.G.R. X/ 20 dicembre 2013 “Determinazioni in

ordine alla gestione del izi0 Socio Sanitario Regionale per 1’esercizio

2014” nella parte intito @Zterventi per il miglioramento dell’efficienza”

dove si riconfermano '%@teria di personale per I’anno 2014 le indicazioni

contenute nella D # n. IX/2633 del 6/12/2011 nonché nelle successive
azioni,di aggiornamento;

vista la D 3 del 6.12.2011 “Determinazioni in ordine alla gestione
del Servi Sanitario Regionale per I’esercizio 2012”, allegato 2,
pag. 5 anto riguarda le risorse umane per ’anno 2012, verra
assegnat ogni singola Azienda pubblica un budget complessivo riferito

i voci di costo: personale dipendente con contratto di lavoro a
indéterminato e determinato, co.co.co., incarichi libero professionali
ulenza. Le Aziende sono tenute ad attenersi al rispetto delle risorse
nate in sede di budget, che rappresentano un limite invalicabile per il
o delle risorse umane.

ica eccezione a quanto sopra potrd essere rappresentata da ulteriori
ssunzioni di personale dipendente con contratto di lavoro a tempo
indeterminato e determinato nei casi di rischio di interruzione di pubblico
servizio debitamente certificato, ¢ sempre nel rispetto  dell’equilibrio
economico complessivo aziendale.”;
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richiamate, inoltre, le indicazioni operative per la presentazione del
Assunzioni 2013 trasmesse dalla Direzione Generale Salute con
H1.2013.0014061 del 13/05/2013 che confermano anche per il
possibilita per le Aziende Sanitarie di effettuare assunzio t
determinato per la sostituzione di personale assente a vario fi mpre
nel rispetto delle risorse assegnate in sede di budget;

dato atto che all’assenza della sig.ra Marinella ROCC & Jé possibile
far fronte mediante Iattivazione di un incarico di supplenza, per tutta la
durata della assenza della dipendente, utilizzando largraduatoria richiamata
in premessa e che dall’ordine della stessa, hannd all’assunzione i

signori aventi diritto dal quarantasettesimo posto fino cinquantatreesimo
posto che, contattati telefonicamente, hanno pres formale rinuncia;

verificato che al 54° posto della graduatorid. di~merito & collocato il sig.
Giuseppe ANDRIANO’ che con nota ebbraio 2014, accetta la
supplenza in argomento;

visti i pareri favorevoli espressi, p to di rispettiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Di Sanitario, ai sensi degli artt. 3 e

3bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.; &
@ IBERA

per i motivi di cui in pr@che qui si intendono integralmente trascritti:

1- di utilizzare aduatoria recepita con deliberazione n. 34 del 3
febbraio 2012 relativa al concorso pubblico, per titoli ed esami, per la
copertura di di Collaboratore Professionale Sanitario Infermiere
cat. D,. (eenferendo I’incarico di supplenza -in sostituzione della
dipen rinella Roccaforte assente dal servizio ai sensi del’art.

, %, lett. a) D.Lgs. 151 del 26 marzo 2001 - al sig. Giuseppe

17
AN O’, collocato al 54° posto nella graduatoria di merito;

ipulare con il sig. Giuseppe ANDRIANO?’ il contratto individuale
oro a tempo pieno e determinato in qualitd di Collaboratore
rofessionale Sanitario Infermiere cat. D determinando i seguenti
arametri:

- il contratto a tempo pieno e determinato viene stipulato per la
sostituzione della dipendente Marinella ROCCAFORTE - assente
dal servizio ai sensi del’art. 17, comma 2, lett. a) D.Lgs. 151 del 26
marzo 2001 e con diritto alla conservazione del posto - ¢ decorre
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- 1l rapporto di lavoro sotteso al contratto nella cate i
inquadramento si risolve automaticamente senza diritto di p%,
vportdy’d

Deliberazione n. 7 [del T/ FEB 7014 |Atti 9372012

dipendente stessa;

dal 17 febbraio 2014 per tutta la durata dell’assenza dK
i

al rientro in servizio della dipendente. In nessun caso il C i
lavoro a tempo determinato potra trasformarsi in rappo ro a

tempo indeterminato; q
di dare atto che I’onere derivante dal presente mento -
istra

ammontante ad € 33.827,71= annuo lordo verra reg a cura della
SC Gestione delle Risorse Economico Finanziarie e Controllo di
Gestione tra i costi dei bilanci economici pre%e%' degli esercizi di
competenza;

O
di dichiarare il presente atto non soggett trollo preventivo (art.
18, comma 7, L.R. n.33/2009); o

che la stessa ¢ immediatamente e tiva (art. 18, comma 9, L.R. n.

di disporre la pubblicazione dellz@ te deliberazione, dando atto
33/2009).

DIRETTORE AMMI} ST DIRETTORE IYARIO

(dott. Nunzio A. Bijcfiyio)

C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente pr

e s OO
Responsabile del Procedimento: dott. Claudi diani

Pratica trattata da dott.ssa Sandra Di Simon
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE %\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo on@uesta

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni clq utivi.
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o *ASSISTENTE AMMINISTRATIVO

\ (Maria Cianchella)

©
&@
S
O

L’atto si compone di n. 4 ( quattro pagine).
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