Vo Azienda Ospedaliera
&7/ Istituto Ortopedico

GAETANO PINI

Atti 14/2014

Deliberazione n.
43

P30 GEN, 2014

Oggetto: adozione del Codice di Comportamento dell’Aziéenda
Ospedaliera. N

IL DIRETTORE GENERALE

Visti:
- I’art. 54 del D.Lgs n.165/2001 novellato dall’art.1, comma @b Legge
190/2012, rubricato “Codice di comportamento™;

/
comportamento dei dipendenti pubblici, a norma del] el D. Lgs. 30
marzo 2001 n. 165” (Codice generale); \
o
- la delibera ANAC (gia CIVIT) n.75 del 24 otto@w avente ad oggetto
“Linee guida in materia di codici di comipo ento delle pubbliche
amministrazioni (art. 54, comma 5, D.Lgs.n¢ 001);

- il DPR n. 62 del 16 aprile 2013 “Regolamento recante=il Codice di
gégél d

atteso che 1’adozione del Codice di cemportamento da parte di ciascuna
pubblica amministrazione che integr ifica il soprarichiamato Codice
di comportamento dei dipendent? ci, rappresenta altresi una delle
“azioni e misure” principali di att delle strategie di prevenzione della

9, )
e

corruzione a livello decentrato, o quanto previsto dal Piano Nazionale
Anticorruzione approvato dall’ ) giusta delibera n.72/2013;
preso atto che, in ottemp alle indicazioni di cui alla delibéra ANAC

n.75/2013, la bozza del%b di comportamento dell’ Azienda Ospedaliera
proposta dal Reb della prevenzione della corruzione e della
trasparenza :

- ¢ stata sotto al parere obbligatorio del proprio Organismo
Indipendente di @tazione, come da valutazioni espresse nei verbali

depositati i
- ¢ stata

ta alle specifiche categorie di portatori di interessi

iendali, Associazioni rappresentante nel Consiglio Nazionale
atori, ecc.,) operanti nel settore, nell’ambito della “procedura

il controllo sull’attuazione e sul rispetto dei Codici, generale e specifico,
deve essere assicurato dai Dirigenti Responsabili di ciascuna Struttura
ospedaliera, con il compito altresi di promuovere la conoscenza da parte dei
dipendenti assegnati a ciascuna Struttura;
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rispetto del presente Codice di comportamento da parte dei propri
dipendenti, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate, @i fini
dell’attivazione del procedimento disciplinare e della valu%e

individuale del singolo dipendente;
- la mancata vigilanza sull’attuazione e sul rispetto dei di

comportamento, da parte dei Dirigenti, rileva anche in. ordine alla
misurazione e valutazione delle loro performance; B\

- la violazione degli obblighi contenuti nel codice di amento sia
generale sia specifico, costituisce fonte di responsabilitd// disciplinare
accertata all’esito del relativo procedimento discigﬁ@ﬁgﬁnel rispetto dei
principi di gradualita e proporzionalita delle sanzioni; \

&
ritenuto, ad esito della consultazione mediant¢ procedura aperta alla
partecipazione”, di provvedere all’appr - ne del Codice di
Comportamento dell’Azienda Ospedalie

bis del D.Lgs. 502/92 s.m.i.;

@SBERA
per le motivazioni indicat@?messa che qui si intendono integralmente

trascritti: &
1) di approva @ odice di Comportamento dell’ Azienda Ospedaliera,
allegato al “presente provvedimento quale parte integrante e

sostanzia medesimo atto, applicabile a tutti i dipendenti ed i

sog :, ar all’art. 1 del Codice di comportamento;

2) di kmandato ai Dirigenti Responsabili di ogni Struttura di

p edere alla massima divulgazione del presente Codice di
Co

ortamento a tutto il personale loro assegnato;

<

dare mandato alla S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni
Sindacali, di procedere, all’atto della sottoscrizione di nuovi contratti
di lavoro e di affidamento di incarichi, alla consegna al contraente di
copia dei due Codici di Comportamento (generale e specifico);

4) di dare mandato S.C. Gestione degli Approvvigionamenti e Servizi
Economali ed alla S.C. Gestione Tecnico Patrimoniale, di
provvedere, in fase di indizione di nuovi bandi di gara e all’atto della
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sottoscrizione di contratti, all’inserimento nei medesimi atti, de
specifica clausola di osservanza dei soprarichiamati Codich\ di

Comportamento; N

5) di prendere atto che dall’adozione del presente provvedi non
derivano oneri economici a carico del bilancio dell’Azie

6) di dichiarare il presente atto non soggetto a controllo/ preventivo ai
sensi dell’art. 18 comma 7 della L.R. n. 33/2009;

7) di disporre la pubblicazione della presente dgl%one, dando atto
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva ai seﬁs% ’art. 18 comma
9 della L.R. n. 33/2009.

CONIPA FAVO§V (0@ [ COMPETENZA DEL
DIRETTORE AM DIRETTORE IVARIO

(dott. Renféito Malaguti) @ (dott. Nunzio A. no)

S.C. Affari Generali e Legali

Si attesta la regolarita amministrativa e tecnica del presente provvedimento

Responsabile del Procedimento: dott.ssa Marilena Moretti — Responsabile della prevenzione della corruzione e
della trasparenza l” W lewa_ Ho'u, HJ
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE

Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pret

questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorﬁ%
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L’atto si compone di undici (11) pagine di cui n.7 pagine di allegati.
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CODICE DI COMPORTAMENTO v
DELL'AZIENDA OSPEDALIERA ISTITUTO ORTOPEDICO GAETA@I
Premesse
L’Azienda Ospedaliera Istituto Ortopedico Gaetano Pini, centro di Eccellenzaper 1’erogazione di
prestazioni diagnostiche e terapeutiche nell’ambito delle patologie dell? (% to locomotore,
ortopediche e reumatologiche, ha come valori di riferimento:

e la centralita della persona assistita N

e ’'umanizzazione dell’assistenza ed il miglioramen%inuo della qualita delle
prestazioni assistenziali

E’ di tutta evidenza che la qualita dei servizi offerti dalla nostra’ Q%\auda ¢ essenzialmente il frutto
dell’impegno quotidiano e costante di tutto il personale medico, sanitario, tecnico ed
amministrativo, inteso come risorsa indispensabile e valo@gante che “mette in campo” le
proprie competenze e professionalita per garantire al m tutela della salute del cittadino.
Nella propria mission giornaliera, il personale ¢ proieftato verso un continuo miglioramento della
qualita dei servizi che vengono erogati nel rispef odelli comportamentali ispirati alla
umanizzazione dei rapporti con 1’utenza, alla integritg-ed eticita delle azioni.

I modelli di comportamento che si ispirano ai prineipidi eticita, lealta, imparzialitd e che sono gia
concretamente incardinati nel sistema lavorat4'>vo ganizzativo aziendale sono stati corroborati,
a seguito dell’entrata in vigore della Legge a *’\; uzione n.190/2012, dalle disposizioni di legge
di cui al DPR n.62/2013 e successivamente inati negli obblighi e doveri indicati nel presente
documento.

A tal proposito si precisa che, con De@&wl Presidente della Repubblica n. 62 del 16 aprile 2013
(pubblicato sulla G.U. n. 129 d iugno 2013) & stato approvato il nuovo Codice di
comportamento dei dipendentj ici, di seguito denominato “Codice di comportamento
generale”, a norma dell'artico del Decreto Legislativo n.165 del 30 marzo 2001.

Il “Codice di comportamento :' rale” che sostituisce quello precedentemente in vigore, approvato

con Decreto del -wﬁl Funzione Pubblica del 28 novembre 2000, ha definito i doveri
minimi di diligenza, 1 mparzialita e buona condotta che i pubblici dipendenti sono tenuti ad

osservare.
Il presente Codice di comportamento, di seguito denominato “Codice”, secondo quanto disposto

dall'art.1, co \ del Codice di comportamento generale e dall'art. 54, comma 5, del Decreto
Legislativo ‘
alle categorie di soggetti, dipendenti pubblici e non (incarichi dirigenziali e di vertice, impiegati in

come disciplinato dalla Legge anticorruzione n.190/2012 e i cui comportamenti, soprattutto quelli
posti in essere dai Dirigenti/Direttori di Strutture Amministrative e Sanitarie, se assunti nel rispetto
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delle disposizioni contenute nel presente Codice, saranno anche oggetto di valutazione n%bito

del sistema di misurazione delle performance. N

La violazione dei doveri contenuti nel presente Codice comporta 1’applicazi le sanzioni
previste dalla Legge, dai Contratti collettivi, dai vigenti Codici di disciplina dell’ Azienda.

Art. 1 - Ambito di applicazione

Il presente Codice si applica:

Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa, ai dip Comparto Sanitd a

tempo determinato ed indeterminato;

e al personale dipendente dell'Universita degli Studi:di_Milano che svolge attivita
assistenziale all’interno dell’Azienda Ospedaliera nché agli specializzandi
dell’Universita degli Studi di Milano; o

%1

- ai Dirigenti, ai Direttori delle aree contrattuali della Dirige ma e della Dirigenza
dg% del

e ai soggetti con rapporto di collaborazione e/o di ¢ nza, ai titolari di incarichi libero
professionali, ai borsisti, ai frequentatori, ai tir@ , volontari, ecc;

e ai soggetti dipendenti di imprese aggiudic tatie di gare di appalto di opere pubbliche, di
fornitura di beni e servizi. Nei relatN ratti di affidamento devono essere

igente, specifiche clausole di risoluzione del

ight derivanti dal Codice generale, dal presente

regionale;

e ad ogni altro soggetto operante, a r; si titolo, nell'Azienda.

Art. 2 - Regali, compensi e altre utilit?
I dipendenti, nel rispetto di quanto stabilifo dall'art. 4 del Codice di comportamento generale,
possono, nel corso dell'anno, accett gali che, nella loro totalita, non eccedono I’importo

massimo di € 150 euro. &

I dipendenti non devono acce ncarichi di collaborazione o di consulenza da soggetti privati che
abbiano o abbiano avuto ne io precedente, un interesse economico rilevante in decisioni o
attivita inerenti all’Ufficio di enenza del dipendente.

efidente deve preventivamente comunicare per iscritto al proprio Dirigente/Direttore di
Struttérayche si esprimera in merito, ogni circostanza/fattispecie (comprese le ipotesi contemplate
al suindicato art. 3) e motivazioni ad essa sottese che comportano 1’astensione dalla partecipazione
all'adozione di decisioni od attivita che possono coinvolgere interessi propri ovvero di soggetti con
cui intercorre rapporto di coniugio, convivenza, parentela o affinita entro il secondo grado.
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In presenza di circostanze potenzialmente conflittuali di cui il dipendente ne siato a
conoscenza a posteriori, la specifica fattispecie va comunicata per iscritto, nell’in&%atezza &

comunque non oltre 24 ore dall’adozione di un atto decisionale.

Ogni Struttura & tenuta ad archiviare la documentazione relativa ai casi di c& d'interesse
verificatesi nella stessa struttura.

Le ipotesi di astensione riguardanti i Dirigenti, i Direttori di Struttura C @?, i Direttori di
vengono valutati dal Direttore Generale e le sue determinazioni in merito ve rchiviate a cura
del Responsabile per la Prevenzione della corruzione. N

Art. S - Prevenzione della corruzione %

Il dipendente & tenuto a rispettare integralmente le misure contenute’nel Piano Triennale di
prevenzione della corruzione. La tutela del dipendente che ég%zn\gi?a l'illecito ¢ garantita dalle
misure previste dal suddetto piano.

In particolare il sistema di comunicazione delle segnal i, sia che le stesse giungano al
Responsabile della prevenzione della corruzione direttamente/dal dipendente o per il tramite del
Dirigente della Struttura cui appartiene il segnalante (w ower), deve in ogni modo garantire
I’assoluto anonimato del denunciante ai sensi dell’art,. 5 el D.Lgs. 165/2001.

La denuncia € sempre sottratta all’accesso previsto da%% e seg. della Legge 241/90 e s.m.i..

La violazione delle misure di prevenzione costituiscg i o disciplinare.

Art. 6 - Trasparenza e tracciabilita o @

I dipendenti sono tenuti a rispettare le misur% enute nel Piano Triennale per la trasparenza e
l'integrita. La violazione delle suddette misure costituisce illecito disciplinare.

In particolare, i Dirigenti/Direttori de garantire, nell’ottica di collaborazione con il
Responsabile aziendale per la Trasp, il regolare flusso delle informazioni oggetto di
pubblicazione obbligatoria sul sito ist@nale — sezione Amministrazione Trasparente.

In relazione alla gravita, il Resp ile per la Trasparenza segnala eventuali violazioni degli
obblighi di pubblicazione all'Uffiei i Procedimenti disciplinari per I’opportunita di attivazione
del procedimento disciplinare: ‘

I1 Responsabile della Traspare egnala altresi gli inadempimenti al Direttore Generale e all'OIV
ai fini dell'attivazione delle altre forme di responsabilita.

Art. 7 - Comportame @rapporti privati

Nei rapporti privat ente non deve sfruttare la posizione ricoperta all’interno dell’Azienda
Ospedaliera per otte utilitd non dovute.
Tale dovere ¢ an 1 imperante per il dipendente che, al di fuori dell’attivita istituzionale, per la

Art. 8 - G rtamento in servizio
L’utili servizi, risorse umane e strumentali, materiale di lavoro & consentito esclusivamente
per l’mento di attivita istituzionali. Pertanto, non & consentito ai dipendenti:
e indossare abbigliamento sanitario (camice, zoccoli, mascherine, divise di sala operatoria,
ecc.) al di fuori degli ambienti di pertinenza anche se interni all’Azienda Ospedaliera (quali
ad esempio bar, mensa aziendale ecc.);
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e adoperare per fini privati le auto aziendali; v

o utilizzare, a fini privati, il materiale di consumo e altre risorse strument im%e ad es.
farmaci, garze, materiale sanitario, carte intestata, materiale di cancelleria&iﬁstampanti,
fotocopiatrici, linee telefoniche e altre attrezzature) necessari all’espletarM lle attivita
istituzionali, salvo che non ricorrano casi d’urgenza;

o utilizzare applicativi informatici (programmi, e-mail, internet) reventivamente
autorizzati dall’Azienda o non forniti dall’Azienda stessa e per % on lavorativi. Il
dipendente e coloro i quali, a qualsiasi titolo, si trovino ad opera% erno delle strutture
aziendali, sono tenuti al rispetto del divieto di fumo previsto noridativa vigente.

Infine il dipendente utilizza i permessi di astensione dal lavoro%petto delle disposizioni

dettate dalla legge, dai contratti collettivi di lavoro, dai regolamenti vigenti in materia.

Il mancato rispetto dei suindicati obblighi comportera respo ilita disciplinare.
Art. 9 - Rapporti con il pubblico <@
I1 dipendente che nell’espletamento delle proprie attivita inter@e con il pubblico € tenuto:

e a identificarsi nei confronti dell’utenza attraverso posizione visibile di cartellino di
riconoscimento;

e arispondere con correttezza, puntualita, chi ¢ completezza, alle comunicazioni degli
utenti sia telefoniche che tramite posta elettronica e PEC, fermo restando il rispetto dei
termini del procedimento amministr indicando espressamente il funzionario
responsabile del procedimento. Il dip a@>nella trattazione delle pratiche rispetta, salvo
diverse esigenze di servizio dettate dal ministrazione, l'ordine cronologico assegnato
dal criterio di segnatura e regi ione della documentazione nel sistema del
Protocollazione informatizzato de nda Ospedaliera;

e anon rendere dichiarazioni pu -ﬁw offensive nei confronti dell'Azienda o dell’Ufficio di
appartenenza; @

e a rispettare gli standard di<«fficienza, efficacia ed economicita dell’azione amministrativa

amente 1’utenza sulle modalita di erogazione, sui livelli quali-
istenziali/sanitari gia esplicitati nella Carta dei Servizi;

e a fornire informazi o@
definitivi secondo—le—disposizioni di legge e regolamentari, in materia di accesso,
e i interessati della possibilita di avvalersi, a tal proposito, anche
dell'Ufficio e
eto d'ufficio e a mantenere la riservatezza delle informazioni nel rispetto
rivacy per il trattamento dei dati personali;
alla Direzione Strategica dell’Azienda, articoli di stampa pregiudizievoli per
ell’Istituto al fine di consentire tempestivo riscontro da parte della Direzione

C

asciare dichiarazioni o interviste agli organi di stampa sulle attivita istituzionali
non previa informazione ed autorizzazione rilasciata dall’ Azienda.

Art. 10 - Disposizioni particolari per i Dirigenti
Le prescrizioni di seguito riportate, fermo restando 1’applicazione delle altre disposizioni contenute
nel presente Codice, si applicano a tutti coloro che ricoprono incarichi di funzioni dirigenziali, ivi

4
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compresi i titolari di incarico ai sensi dell'articolo 19, comma 6, del Decreto eg@i&o n.
165/2001 e dell'articolo 110 del Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, ai so t-titolari di
posizione organizzativa presso Uffici privi di carica dirigenziale.

Inoltre i soggetti sopra indicati sono tenuti: %

e a comunicare le situazioni conflittuali di cui all'art. 13 co
comportamento generale entro 15 giorni dall'insorgenza delle stess:“@

e a vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, o di impieghi e

Codice di

incarichi di lavoro da parte dei propri dipendenti, al fine di evitarepratiche illecite di
“doppio lavoro” e di conflitto di interessi;
e a curare, compatibilmente con le risorse a disposizione, il ssere organizzativo di cui

lavoro tra i dipendenti, sulla base delle loro attitudini ed nza professionale al fine di
garantire un clima di rispetto e collaborazione reciproca;

e avalutare il personale assegnato con imparzialita; 0 <

e a intraprendere, con tempestivita, le azioni cons ove venga a conoscenza di un
illecito, attivando e concludendo procedimenti disciplinari per I’applicazione di sanzioni
disciplinari riferiti a fatti illeciti valutabili da Dirigente ovvero segnalando l'illecito
oltre che all'autorita disciplinare, anche, ove io all'Autorita giudiziaria penale o alla
Corte dei Conti;

e adottare ogni cautela di legge per tutel
preservandolo da ogni circostanza
quanto previsto dall'articolo 54 bis d
comma 51, Legge n. 190/2012;

e favorire la diffusione della con n@ buone prassi e buoni esempi al fine di rafforzare il
ell'Azienda;

all'art. 14, comma 5, del D.Lgs. n. 150/2009, ai fini di g’] equa-ripartizione dei carichi di

ipendente che abbia segnalato un illecito
a rilevare I’identitd del segnalante secondo
eto Legislativo n. 165/2001 introdotto ex art. 1,

Art. 11 - Contratti ed altri 3 @ egoziali

Nella conclusione, stipulazione—€¢d esecuzione di contratti, il dipendente non deve promettere o

corrispondere ad alcu \@ per essere facilitato o facilitare la conclusione o I'esecuzione del

contratto. Il dipendente deve altresi concludere nell’interesse dell'Azienda contratti di appalto,

fornitura di beni e ; con imprese con le quali abbia stipulato contratti a titolo privato o

ricevuto altre utilita nel\biennio precedente.

Nel caso in cui "Azienda concluda contratti di appalto di opere, fornitura di beni e di servizi con

imprese con le quali‘il dipendente abbia concluso contratti a titolo privato o ricevuto altre utilita nel
, questi dovra astenersi dal partecipare all'adozione di decisioni ed attivita

relative all’intera procedura di gara, dando tempestiva comunicazione scritta e relative motivazioni

Ai sensi dell'articolo 54, comma 6, del Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165, i Dirigenti
vigilano sull'applicazione del presente Codice e del Codice di comportamento generale.
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Procedimenti Disciplinari.
L'Ufficio Procedimenti Disciplinari, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'a
seguenti del Decreto Legislativo 165/2001, cura:

Al fini dell'attivita di vigilanza e monitoraggio del presente Codice, I’ Azienda si avva& ficio
olo 55 bis e

e l'aggiornamento del presente Codice;

e J'esame delle segnalazioni di violazione dei Codici di comportamen @
e la raccolta delle condotte illecite accertate e sanzionate, assicur% garanzie di cui
all'articolo 54 bis del Decreto Legislativo n. 165/2001. N
Le attivita sopracitate svolte dall'Ufficio Procedimenti Disciplinari gi~conformano alle previsioni
contenute nel Piano triennale di Prevenzione della Corruzione a% dall’Azienda ai sensi
dell'articolo 1, comma 2, della Legge 6 novembre 2012, n. 190 che disciplina, in particolar modo, i
comportamenti maggiormente esposti al rischio corruttivo posty re dal personale assegnato
alle aree cd. “sensibili” della S.C. Gestione Tecnico Pat%@niale, S.C. Gestione degli
Approvvigionamenti e dei Servizi Economali, S.C. Gestione orse Umane.
Inoltre il Responsabile della Prevenzione della corruzione: @R@S
e cura la diffusione della conoscenza dei codici di ¢ amento all’interno dell’Azienda,
e il monitoraggio annuale sulla loro attuazi % nsi dell'articolo 54, comma 7, del
Decreto Legislativo n. 165 del 2001 e s.m.i; GK
e la pubblicazione dei risultati di monit sul sito internet istituzionale e la
comunicazione degli stessi all'Autorita e anticorruzione, ai sensi dell'art.1, comma
2, della Legge 6 novembre 2012, n. 1
Al fini dell'attivazione del procedimento dis% e per violazione dei codici di comportamento,
'Ufficio Procedimenti Disciplinari puo ,chiedere all'Autoritd nazionale anticorruzione parere
facoltativo secondo quanto stabilito dall; o 1, comma 2, lettera d), della Legge n. 190 del

2012.
ivité formative di aggiornamento delle misure e delle

Al personale dell’Azienda sono riv
e integrita, di prevenzione e repressione della corruzione.

disposizioni in materia di traspar

Art. 13 — Responsabilita conseguiente alla violazione dei doveri previsti nel presente Codice

amministrativa e contal

disciplinare e di parficolare rilevanza ai fini dell'assegnazione degli incarichi e della misurazione e
valutazione delle perfofmance '

determinazione del tipo e dell'entitd della sanzione disciplinare concretamente
applicabile;—1a violazione ¢ valutata, per ogni singolo caso, con riguardo alla gravita del

Le sanzioni applicabili sono quelle previste dalla Legge, dai contratti collettivi, dai vigenti Codici di
disciplina adottati dall’ Azienda.
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Ciascun Dirigente/Direttore ¢ responsabile dell'applicazione del presente Codice nell’am%ella

struttura diretta, dell’attivazione e conclusione di procedimenti disciplinari di ¢ tenza, se
diversamente, alla segnalazione tempestiva di fatti/comportamenti integranti illeciti disciplinari
all'Ufficio per i Procedimenti Disciplinari. N

Art. 14 - Disposizioni finali

I presente Codice ¢ pubblicato sul sito internet dell’Azienda era - sezione
“Amministrazione Trasparente” e sulla rete intranet aziendale.

Al dipendenti e ai consulenti/collaboratori esterni, contestualmente alla sottoserizione del contratto
di lavoro o dell’atto di incarico, viene consegnata copia del presente %"

L'Azienda Ospedaliera si riserva di apportare al presente Codice modifiche e/o integrazioni alla
luce di innovazioni legislative e contrattuali intervenute successixy%?@tﬁe all’adozione dello stesso.
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