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Oggetto: Proroga degli incarichi di posizioni organizzative BN\

IL DIRETTORE GENERALE %%

"\

Premesso che sono attivate presso questa Azie O$pedaliera le sottonotate
posizioni organizzative previste dall’art. 20 del .L. 7 aprile 1999 per il

personale non dirigenziale del comparto sanitélzQ

Cognome e Nome T'.pOIOQIa di @tura di appartenenza Importo indennita
incarico f
Responsabité deh|
coordinament
attivita

ALEMANI Gianluigi Direzione Medica di Presidio 6.000,00

e
M%;; di Presidio
(&)

e sabile del
OLTREMONTE Lucia trollo e della Direzione Medica di Presidio 6.000,00
G chiugtra delle SDO

Responsabile
gestione dati
ARMELLINI Carmen Clem sanitari, prestazioni Direzione Medica di Presidio 5.000,00

ambulatoriali e tempi
@ di attesa

Responsabile della
posizione
organizzativa
AVIETTI Sarah assegnata alla UOC U.O. Affari Generali e Legali 7.000,00

& Affari Generali e
Legali "Ufficio
Legale"
Responsabile del
coordinamento del U.O. Gestione Tecnico
settore patrimoniale Patrimoniale
immobiliare

GONOVO Silvia 6.000,00

Responsabile del
coordinamento delle U.O. Gestione degli
attivita dei magazzini Approvvigionamenti

economali

GIARDINI Laura 6.000,00
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. . S.C. Gestione delle Risorse x%
PANZINI Stefano Stipendi Umane e Relazioni Sindacali N
. S.C. Gestione delle Risorse @
DI FANT Michela Staff alla UOC Umane & Relazioni Sindafah'\ 00,00
. Responsabile del S.C. Gestione delle Risorge
POLETTI Madi settore previdenza Umane e Relazioni Sinda 9.000,00
Responsabile del
POLETTI Emanuela Coord'”a”.‘e”?o staff Direzi erfgrale 6.000,00
della Direzione
Strategica
O &
dgﬁ:tfioﬂzalit:)”eero . Xtione delle Risorse
TORTORA Daniela Vit mico Finanziarie e 6.000,00
professionale . .
; ntrollo di Gestione
aziendale
o D
%@ S.C. Gestione delle Risorse
IULIANO ANGELA Controllo di'gesti Economico Finanziarie e 6.000,00
M Controllo di Gestione
S.C. Gestione delle Risorse
BONACINA ROBERTA C iliygd Generale Economico Finanziarie e 5.000,00
& Controllo di Gestione
“Supporto al
dirigente SITRA — S.C. Chirurgia Ortopedica
CANIGLIA ARTURO gestione della Riparativa — Risk Management 5.500.00
@ turnistica”
@ dirinsemgosnlilj';,llx _ Direzione Sanitaria - servizio
DIL () gen epidemiologia, prevenzione ed 5.500,00
gestione della - .
o igiene ospedaliera
turnistica
Q Supporto al dirigente Servizio di Traumatologia
MA E DANILO SITRA — gestione ) 9 5.500,00
abimat d'Urgenza
della turnistica
"Supporto al
VI NICOLA DANIELE dirigente SITRA Blocco Operatorio 5.500,00
presso le sale
operatorie”
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visto I'art. 36 - Misura dell indennita di funzione -del CCNL normativo 1998 2001
economico 1998 — 1999, che recita:

~1. Al dipendente cui sia conferito 1'incarico per una delle posizioni
cui agli artt. 20 e 21 compete . oltre al trattamento economico iniz

tabella 9 secondo la categoria e livello di appartenenza ed ‘Tbuzione di
risultato. un’indennita di funzione in misura variabile da un minim . 6.000.000

ad un massimo di L. 18.000.000.

2. Tale indennita assorbe i compensi per lavoro straordinario.
3. Nel casi in cui per eftetto di una diversa organizzazi dell*azienda o ente . la
posizione organizzativa venga soppressa ed il dipendentg% preposto da almeno
tre anni abbia sempre ottenuto valutazioni positive con>riferimento ai risultati
raggiunti, allo stesso viene attribuita la fascia eco' - successiva a quella di

inquadramento. Qualora abbia gia raggiunto I’ na” tascia, allo stesso viene
attribuito - a titolo personale - un importo ¢paiialPultimo incremento di fascia
ottenuto.™ \

@CCNL economico 2000 — 2001che
recita: o

“1. Al fine di adeguare 1" organizzazio \'\ €rvizi sanitari e sociali al nuovo sistema
classificatorio del personale oggetto assaggio di categoria, agli artt. 21 e 36 del
CCNL del 7 aprile 1999 vanno app ¢ seguenti moditiche:

a) Art. 21, con decorrenza dal | 5 e 2001:

- al comma 2, sono abrogate | “nonché — limitatamente al personale del ruolo
sanitario ¢ di assistenza socé&; ella categoria C per tipologie di particolare rilevo

professionale coerenti setto organizzativo dell’azienda o ente™. Il comma
termina pertanto con | e “nella categoria D™

- il comma 9 ¢ abroga

2. In relazione alle m he apportate all’art. 21 del CCNL 7 aprile 1999, sono fatte
salve le situazi@@u la disposizione ora abrogata abbia prodotto i propri eftetti.
per il personale nente alla categoria C.

3. In via di etazione autentica al comma 1 dell’art. 36 del CCNL del 7 aprile
1999 ¢ con d¢correnza dalla sua entrata in vigore., vanno apportate le seguenti

visto 1'art. 11 - Le posizioni organizzative

)
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considerato che con provvedimento n. 210 del 3 luglio 2002, atti n. 49/9%¢ stato

costituito il Servizio di Controllo Interno, organismo deputato alla valytagione dei
dipendenti responsabili degli incarichi di posizioni organizzative del 0 sanitario,

protessionale. tecnico ed amministrativo, ai sensi del citato art. 21 L. del 7
aprile 1999;

atfidatogli. documentandolo nei verbali delle seduta tenute 13. dai quali si

evince che tutti 1 dipendenti titolari di incarichi di posizioru;fi/\lgéem Zzativa sottoposti a
. N e o
valutazione hanno superato tavorevolmente la verifica ann%

accertato che il Servizio di Controllo Interno ha svolto e por tetrhine 1l compito
ne
I

richiamate le deliberazioni n. 382 del 18 ottobre 201 4&0 del 12 novembre 2013
a mezzo delle quali, facendo proprio il parere fayorevole del Servizio di Controllo
Interno, e dando atto che sussistono le condﬁ‘@' un rinnovo dell’incarico di
posizione organizzativa dei titolari manten oro l'indennita di funzione in
godimento, gli incarichi medesimi sono stati@ tial 31/12/2013:

considerata, allo stato. I'opportunita lutare, entro il piu breve termine di
tempo. lattuazione e | applicazione~xdell istituto contrattuale delle posizioni
organizzative nel suo complesso alla~ltuce” della nuova organizzazione stabilita dal
rovato con delibera regionale [X/4643 del
procedurali conseguenti alle modifiche del
decreto legislativo 30/03/20 7165, introdotte dal decreto legislativo del
27/10/2009 n. 150, con @olare riferimento alle materie sottratte alla
contrattazione azienda %ﬁndo presente il fine di rendere | organizzazione
aziendale sempre pi pondente ai principi di trasparenza. imparzialita ed
economicita dell azio inistrativa:
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ritenuto pertan 'ﬁ@ rogare al 31/3/2014 gli incarichi di posizione organizzativa di
\\. consentire all’Azienda la revisione e la riorganizzazione dei

ﬁ“v: ettd sopra:

istrativo ¢ dal Direttore Sanitario. ai sensi degli artt. 3 e 3bis del d.lgs. 502/92

delibera
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per le motivazioni indicate in premessa: \
1. di prorogare fino al 31/03/2014 ['incarico conferito cor@j%gueme

prospetto:

Tipologia di Struttura di

Cognome e Nome . - Scadenza
incarico appartenenza
Responsabile del
coordinamento <@ >
delle attivita
. . amministrativo- Direzione Medica di
ALEMANI Gianluigi gestionali della Presid & 6.000,00 31/03/2014
Direzione sanitaria
e della Direzione
Medica di Presidio
Responsabile del x@
OLTREMONTE Lucia controlio e della oA Medica di 6.000,00 | 31/03/2014
chiusura delle residio
SDO
Responsa J
gestione d
ARMELLINI Carmen Clementina sanitari, Direzione Medica di 5.000,00 | 31/03/2014
prestazio Presidio
ambula
tem ttesa
Responsabité’della T
one
0 o ativa . .
AVIETTI Sarah ssegnata alla | JO-AffariGeneralie | 5 504 60 | 34/030014
; Legali (
C Affari
Generali e Legali
"Ufficio Legale”

@ Responsabile del
coordinamento del U.O. Gestione Tecnico
BORGONOVO.SIl settore e . : 6.000,00 31/03/2014
) ; Patrimoniale
\ patrimoniale

immobiliare

Responsabile del
coordinamento
GIARDINKLaura delle attivita dei
magazzini
economali

U.O. Gestione degli

e, . 6.000,00 31/03/2014
Approvvigionamenti

S.C. Gestione delle
ANZINI! Stefano Stipendi Risorse Umane e 6.000,00 31/03/2014
Relazioni Sindacali

S.C. Gestione delle
DI FANT Michela Staff alla UOC Risorse Umane e 6.000,00 31/03/2014
Relazioni Sindacali
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) S.C. Gestione delle
. Responsabile del ) \
POLETTI Madi settore previdenza Rlsor.se.Umane e 9.000,00 %3 014
Relazioni Sindacali @
Responsabile del
coordinamento
POLETTI Emanuela staff della Direzione Generale 6.000,0 31/3/32014
Direzione
Strategica a
Responsabile S.C. Gestione gﬁh\@g
TORTORA Daniela delfattivita libero |~ _Risorse Econom = 6.000.00 | 31/03/2014
professionale Finanziarie € Control
aziendale di Gest@ O
8.8. @e“e
Controllo di is omico
IULIANO ANGELA gestione Fin % Controllo 6.000,00 31/03/2014
/\ stione
%Gestione delle
Contabilita ﬁ sorse Economico
BONACINA ROBERTA Generale% ifanziarie e Controllo 5.000,00 31/03/2014
& di Gestione
5 .
dirige _ S.C. Chirurgia
CANIGLIA ARTURO gen la Ortopedica Riparativa — 5.500,00 31/03/2014
9 N Risk Management
istica
¢
@ Nppono al Direzione Sanitaria -
dirigente SITRA — | servizio epidemiologia,
DILEO CIRO gestione della prevenzione ed igiene 5.500,00 31/03/2014
@ turnistica” ospedaliera (
U
w Supporto al Servizio di
MARCH dirigente SITRA — Traumatologia 5.500,00 | 31/03/2014
gestione della ,
v w d'Urgenza
turnistica
"Supporto al
BA OLA DANIELE dirigente SITRA Blocco Operatorio 5.500,00 | 31/03/2014
presso le sale
operatorie”

i far proprio il parere favorevole espresso dal Servizio di Controllo Interno e.
di conseguenza. di dare atto che esistono le condizioni per un rinnovo
dell'incarico di posizione organizzativa dei titolari mantenendo loro |'indennita
di funzione in godimento. per le motivazioni espresse sopra;
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3. di dare atto che la proroga si rende necessaria al fine di consentire a ienda di
procedere alla revisione. entro il piu breve termine di tempo, deff*attuazione e
dell’applicazione dellistituto contrattuale delle posizioni org e nel suo
complesso alla luce della nuova organizzazione stabih al” Piano di
Organizzazione Aziendale. approvato con delibera regiongle~1X/4643 del
28/12/2012, e delle diverse indicazioni procedurali congeguenti/alle modifiche
del decreto legislativo 30/03/2001 n. 165. introdotte dal’ decreto legislativo del
27/10/2009 n. 150, con particolare riferimento m terie sottratte alla
contrattazione aziendale e tenendo presente il finé’di ere |'organizzazione
aziendale sempre piu rispondente ai principi di tf‘%renm. imparzialita ed
economicita dell’azione amministrativa: @

4. di demandare alla S.C. Gestione delle B\'Q@manc ¢ Relazioni Sindacali
ogni ulteriore  adempimento derix%&\ all’attuazione del presente

provvedimento; @

di dare atto che la spesa consegggnnonta ad un totale di € 102.000,00 lordi
e trova copertura nell’interno del xelative fondo costituito ai sensi dell art. 9 del
CCNL 31.7.2009 “Fondo per ihfinanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative. del v comune delle ex indennita di qualificazione
professionale e dell indenmuta protessionale specifica™ che presenta la dovuta
disponibilita nel bilancio @\'lsione 2014:

(4]

6. di dichiarare il
comma 7.L.R.n.

:\% IL DIRETTORY GE
(dott. Amedeo Salvgtor

O
RE MINISTRATIVO
ott. Renajp Malaguti)

IL D

Responsabile del Procedimento: Dott. Claudio Candiani_ f
Pratica trattata da: Dott. Claudio Candiani




o Azicnda Ospedalicra

 GAETANO PINI

Deliberazione n. 25 Del 22 GEN ZUM Atti 49/99 j&

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE \

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata pubblicata aII'Albnline di questa

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi.

"\

Q\éi -
\AFFARI GENERALI E LEGALI
[ ASSISTENTE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianchella)
O\

S
@
5
W
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[."atto st compone di n. 8 (otto) tacciate compresa la presente.






