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¢
Oggetto: Assenso alla mobilita volontaria della dott.ssa Annalisa \K
Placa -Collaboratore Amministrativo Professionale cat. 'D
dall’Azienda Ospedaliera di Desio e Vimercate a ue
Azienda Ospedaliera.

IL DIRETTORE GENERALE N\

Premesso che con D.G.R. IX/312 del 27 giugno 2013 Giunta della
Regione Lombardia ha approvato il Piano Assunzioni 2613 per la copertura
di posti vacanti d’organico e che, tra queste, e‘%@evista anche una
autorizzazione per la copertura di un posto di Collaboratore
Amministrativo cat. D; @mﬁe

evidenziato che la dott.ssa Camilla “Di menica — Collaboratore
Amministrativo cat. D a tempo pieno ed indeterminato assegnata all’Area
Acquisti e Contratti — Ufficio Gare di nza della SC Gestione degli
Approvvigionamenti ha presentato istanza dj trasferimento volontario presso
I’ Azienda Ospedaliera Ospedale Ni Milano e che tale trasferimento
avra decorrenza il 1° novembre p.v:;

considerato che le attivita in c@c 0 al Settore Gare richiedono la presenza
di risorse umane qualiﬁca competenze specifiche e preparazione
1

adeguata al ruolo da rico nché adeguata pluriennale esperienza nel
settore;

el D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i che disciplina il
nale tra amministrazione diverse il quale prevede:

richiamato 1’art.

passaggio diretto di
“ 1. Le a razioni possono ricoprire posti vacanti in organico
mediante éé% del contratto di lavoro di dipendenti appartenenti alla
stessa q%?% In servizio presso altre amministrazioni, che facciano

domanda di/trasferimento. Le amministrazioni devono in ogni caso rendere

pubbliche disponibilita dei posti in organico da ricoprire attraverso
passaggio “diretto di personale da altre amministrazioni, fissando
pr amente i criteri di scelta. Il trasferimento ¢ disposto previo parere

evole dei dirigenti responsabili dei servizi e degli uffici cui il personale
ra assegnato sulla base della professionalita in possesso del dipendente
in Telazione al posto ricoperto o da ricoprire.

1-bis. Fermo restando quanto previsto al comma 2, con decreto del Ministro
per la pubblica amministrazione e I'innovazione, di concerto con il Ministro
dell'economia e delle finanze e previa intesa con la conferenza unificata,
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sentite le confederazioni sindacali rappresentative, sono disposte le mis@x
per agevolare i processi di mobilita, anche volontaria, per garantire
l'esercizio delle funzioni istituzionali da parte delle amministrazj %%
presentano carenze di organico. y&

2. I contratti collettivi nazionali possono definire le procedu@iteri
n

generali per l'attuazione di quanto previsto dal comma 1. Incegni\caso sono
nulli gli accordi, gli atti o le clausole dei contratti collettivi volti-ad eludere
l'applicazione del principio del previo esperimento di miobilita rispetto al
reclutamento di nuovo personale.

Omissis ... OQ\%

2-quinquies. Salvo diversa previsione, a seguit@l’lscrizione nel ruolo

dell'amministrazione di destinazione, al dipen sferito per mobilita si

applica esclusivamente il trattamento giusi €conomico, compreso
i

quello accessorio, previsto nei contratti c&l@ genti nel comparto della

stessa amministrazione. @

Omissis . . . ”;

&
richiamato ’art. 19 “Mobilita %ria” del CCNL 20 settembre 2001
integrativo del CCNL 7.04.199@52I del Comparto Sanita che recita:
“1. La mobilita volontaria denti tra le aziende e tutti gli enti del
comparto di cui al CCNQ gno 1998 - anche di Regioni diverse — in
presenza della relativa a di organico avviene a domanda del
dipendente che ab'%ljperato il periodo di prova, con [I’assenso
dell’azienda di zi ne e nel rispetto della categoria, profilo
professionale e discip tina ove prevista e posizione economica di
appartenenza del @ ndente stesso.

2. 1l nulla - azienda o ente di appartenenza, qualora non venga
Q_\J

concesso € ci giorni dalla richiesta, & sostituito dal preavviso di un
mese.

3.Lam on comporta novazione del rapporto di lavoro. Il fascicolo
personale segue il dipendente .

derato che con istanza del 2 luglio 2013 acquisita al protocollo
Azienda in pari data al progressivo 9.069, la dott.ssa Annalisa La Placa
Collaboratore Amministrativo Professionale cat. D1 a tempo pieno e
ndeterminato presso I'UOC  Gestione Servizi Generali, Logistica e
Approvvigionamenti — Ufficio Gare dell’Azienda Ospedaliera di Desio e
Vimercate ha chiesto di essere trasferita nei ruoli di questa Azienda
Ospedaliera;
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dato atto del parere positivo espresso dal Direttore della SC Gestione&%

Approvvigionamenti dott.ssa Annalisa Ambrosetti; &

verificata ed accertata, da parte dell'ufficio competente, la istenza

delle condizioni previste dalle disposizioni vigenti in teméx% bilita
e art.

volontaria tra aziende ed enti del comparto, nella fattispeci 19 del
C.C.N.L. integrativo 20 settembre 2001; &

acquisito il visto contabile della s.c. Gestione Riso%onomiche e

Finanziarie per la copertura economica degli oneroi Qg%vanti dal presente
provvedimento; \
visti 1 pareri favorevoli espressi, per quanto di ttiva competenza, dal
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanj 1 sensi degli artt. 3 e
3bis del D.Lgs. 502/92 s.m.i.; Q\

DELIB

per i motivi di cui in premessa che@@ intendono integralmente trascritti:

1- di accogliere I’istanza ilité volontaria presentata dalla dott.ssa
Annalisa La Placa - oratore Amministrativo Professionale cat.
DI a tempo pieno € Gndeterminato in servizio presso I’'UOC Gestione
Servizi Gener %tica e Approvvigionamenti — Ufficio Gare

dell’ Azienda aliera di Desio e Vimercate presso questa Azienda

Ospedaliera, correre dalla data che sara oggetto di successivo

accordo tra le @de di riferimento;,

atto; che 'onere derivante dal presente provvedimento —
am ad € 33.795,60= annuo lordo verra registrato, a cura della
SC ione delle Risorse Economico Finanziarie e¢ Controllo di
Gesti tra 1 costi dei bilanci economici preventivi degli esercizi di

tenza;

i dare atto che tale spesa rispetta il vincolo di costo per il personale
ipendente stabilito dal Decreto Regionale n. 752/2013 e dal modello A
allegato al B.P.E. 2013;

4- di dichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
preventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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5- di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando %&
che la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 com%m\9

della L.R. n. 33/2009. /X

IL DIRETTO QZ EN
(dott. Amedeép S|

CON I PARERI FAVOREVOL

DIRETTORE AM ISTRATIVO
(dott. Renato Milaguti)

.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali

ttesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente préivedi w @ l: “ ST e
Responsabile del Procedimento: dott.ssa Sandra Di Simone - A :@ L/ / 3 L/ ‘LCK*G/
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RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE /X\

Si certifica che la presente deliberazione & pubblicata all'Albo onl uesta

Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni consecutivi

0'si compone di n. 5 ( cinque) pagine.

STENTE AMMINISTRATIVO
(Maria Cianchella)
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