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e

Oggetto: Determinazione saldi retribuzione di risultato anno 2012 pe

personale della Dirigenza Sanitaria non medica, Professionale,

Sanitarie Infermieristiche (C.C.N.L. 6 maggio 2010).

IL DIRETTORE GENERALE é\

Premesso che: @ %Q

ed Amministrativa del S.S.N. e della Dirigenza delle P@'

e con deliberazioni n. 437 del 17 dicembre 20 1’ 378 del 4 novembre
2010, sono stati determinati gli 1mport1 dei fo iendali per il personale
della Dirigenza S.P.T.A. e della D1r1g R.A. per I’anno 2012 in
applicazione del dettato contrattuale @% al C.C.N.L. 6 maggio 2010

n

agli artt. 8 (fondo di posizione), 9 (fi
retribuzione di risultato);

dizioni disagio) e 10 (fondo

e alla chiusura del IV CET r1sultﬁ®@uen‘u rimanenze nei singoli fondi :

IMPORTO | Trattenuta | RESIDUO

FONDI DIRIGENZA : .A. SPESO L.133/2008
approvati con deliberaz@l 378 del ANNO riduz. mal.
4/11/2010 L 2012
Fondo retribuzi;i@i di 728,62 728,62 0,00 0,00
posizione
(art. 8 CCNL 06. )
Fondo condizioni\disa o 2.780,03 0,00 0,00 2.780,03
(art.9 CCNLE.06.03,
Fondo Wne di 8.144,83 0,00 0,00 8.144,83
risultat
(art. 1(%6.05.2010)
TOT<A\(LEO 11.653,48 728,62 0,00 10.924,86
T residui da ripartire quale SALDO retribuzione di risultato anno

irigente S.I.T.R.A. 10.924,86

)
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IMPORTO | Trattenuta uo
FONDI DIRIGENZA  S.P.T.A. SPESO L.133/2008
approvati con deliberazione n 437 del] ANNO riduz. ma<
17/12/2012 2012 Q
Fondo di posizione (art. 8) &
Dirigenza Sanitaria 29.709,34 29.298,78 410,56
Dirigenza Professionale | 247.790,69 211.145,16 48, 35.697,20
tecnica e Amministrativa
@
Fondo condizioni disagio N/
(art. 9) 9.519,19 1.508,%8\( 0,00 8.012,41
Dirigenza S.P.T.A. N
Fondo retribuzione di risultato
(art. 10) 90.930,12 0,00 0,00 90.930,12
Dirigenza S.P.T.A. s @
TOTALE 377.949,}& N41.950,72 948,33 135.050,29
TOTALE residui da ripartire quale SA ibuzione di risultato anno 135.050,29
2012 Dirigenza S.P.T.A. &
e

Considerato che le risorse dui fondi anno 2012 da ripartire quali saldi

retribuzione di risultato risultano-essere i seguenti:

e area dirigenziale S.P. @ € 135.050,29
e area dirigenziale RA. € 10.924,86

Ritenuto di riconpseere quale retribuzione di risultato per I’anno 2012, I’importo
di € 135.050,29 dirigenza S.P.T.A., e ’ammontare di € 10.924,86 alla
dirigenza RWAL, come descritto nell’allegato prospetto che forma parte
integrante ¢ nziale del presente provvedimento (all. 1);

Visti i NN.L. vigenti per I’area della dirigenza sanitaria non medica,
profe ion% , tecnica ed amministrativa;

to il visto contabile della U.O.C. Gestione Risorse Economiche e
iarie per la copertura economica degli oneri derivanti dal presente
edimento;
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Visti i pareri favorevoli espressi, per quanto di rispettiva compet
Direttore Amministrativo e dal Direttore Sanitario, ai sensi degli . 3e
3bis del d.Igs. 502/92 s.m.i.; \

DELIBERA /\(
per i motivi di cui in premessa che qui si intendono integr, te'trascritti:

1-ai sensi e per gli effetti delle norme vigenti, di pro re a liquidare al
personale dell’area della dirigenza S.P.T.A. e S.I. ., 1l saldo della
retribuzione di risultato relativo all’anno 2012, rminato dai residui dei
fondi di cui agli artt. 8,9 ¢ 10 del C.C.N.L. 6 2010, con i criteri e

le procedure di calcolo evidenziati i ativa, dettagliatamente
analizzati nell’allegato prospetto (all. ﬂ% forma parte integrante e
sostanziale della presente deliberazione\

2-di dare atto che I’onere deriva
complessivamente ad €. 145.975,19
aziendali di cui agli artt. 8,9 ¢ 10°C:C
deliberazione n° 378 del 4 novemb

al presente provvedimento pari
stituisce la quota residua dei fondi

risultano essere registra ' cura dell’U.O.C. Gestione Risorse
Economico-finanziarie rollo di Gestione tra i costi del Bilancio
economico d’esercizi *anno 2012;

ttemperanza alle disposizioni di cui all’art. 71 D.L.
in L. 133/2008 (legge Brunetta), la quota dei fondi
segnata, a seguito delle decurtazioni derivanti da
assenze ia del personale appartenente all’area della Dirigenza
S.P.T. A eS.ILT/R.A. ammonta a €.948,33 complessive, come specificato
nel p 11. 1), e che tali risparmi conseguenti all’attuazione della L.
133/20% costituiscono economie di bilancio e concorrono al
mi 'orao ento dei saldi di bilancio;

ichiarare il presente provvedimento non soggetto a controllo
ventivo, ai sensi dell’art. 18, comma 7, della L.R. n. 33/2009;
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5- di disporre la pubblicazione della presente determinazione, dando a
la stessa ¢ immediatamente esecutiva, ai sensi dell’art. 18 comma

L.R. n. 33/2009. @
IL DIRETTO NERALE \
(dott. Amedeo /[ rofrienp) f\

CONIPAREM FAVOREVOLI DI COMPETENZA DEL
DIRETTORE AM ISTRATIVO Y SANITARIO

(dott. Re dlaguti) . Q . Buccino)

.C.Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali
Si attesta la regolaritd amministrativa e tecnica del presente W‘
Responsabile del Procedimento: dott. Claudi diani
Pratica trattata da: dott.ssa Donatella Marsiliw&m’p
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Deliberazionen. | /) | deL 7 JAG. 2013 | Atin. 6272004

RELAZIONE DI PUBBLICAZIONE XN
Si certifica che la presente deliberazione é pubblicata all'Albo Pretorio ol
questa Azienda Ospedaliera, per rimanervi affissa per quindici giorni
consecutivi. @

Milano, li —7MA620 13 j\\

S.C. AFFARI GEN@E LEGALI
L’ASSISTEN M TRATIVO

M %helm

L’atto si-compone di n. 9 (nove pagine ) di cui quattro pagine di allegati.
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VERBALE DELLA DODICESIMA SEDUTA N
DEI COMPONENTI DEL NVP DEL GIORNO 04/12/2012
Il giorno 4 dicembre 2012 alle ore 11.15 presso l'aula C di questa Azienda Osm@i e
60 ato

tenuto il tredicesimo incontro con i componenti del Nucleo di Valutazione delle Presta
dal Presidente del NVP, Prof. Paolo Rotondi, con il seguente ordine del giorno:

- obiettivi aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore Generale n 012 - stato
avanzamento lavori,
- macro obiettivi Risorse Aggiuntive Regionali biennio 201 1-2012 - stat nz nto favori,

- varie ed eventuali.

Sono presenti quali componenti del Nucleo di Valutazione:

O
Prof. Paolo Rotondi Presidente del N
Dott. Calogero Craparo Componente del NV
Dott. Fabrizio Damerini Componente @/@

Economi inanziarie e Controllo di Gestione
Dott. Claudio Candiani Di edella S.C. Gestione delle Risorse
ne ¢ Relazioni Sindacali
Dott.ssa Michela Di Fant Co ratore amministrativo  professionale

@. S.C. Gestione delle Risorse Umane e

La seduta comincia alle ore 11.30.
La Dott.ssa Di Fant riferisce ai he il giorno 12 novembre P'Ufficio Gestione delle

Risorse Umane e Relazioni Sindacali ttoposto alla verifica ispettiva della Bureau Veritas
(verbale in allegato). Da tale verifica & che le schede di valutazione risultano un punto di forza
per I'Ufficio. Gli esaminatori hanno fi suggerire l'utilizzo del format della scheda di valutazione
individuale anche per la valutazi eriodo di prova del personale assunto con contratto di lavoro a
tempo indeterminato (sino ad nitorato con una relazione stilata dal capo servizio). Il Nucieo di

Valutazione ne prende atto e ia il suggerimento degli ispettori i Bureau Veritas.

| presenti ne prendo .

i\Presidente del Nucleo di Valutazione delle Prestazioni, introduce il primo
ibttivi aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore Generale per
nto lavori.

ant espone lo stato di avanzamento degli obiettivi distribuendo una copia del
verbale della sedutd/ténutasi il giorno 29 novembre 2012 con tutli i direttori e responsabili di Strutture
amministrative e sanitarie d’Azienda {documento allegato al presente verbale). Dice inoltre che le
tabelle contenénti gli,obiettivi assegnati al Direttore Generale e calati nelle singale Unita operative sono
state deli e .pubblicate sul sito intranet aziendale al seguente indirizzo:
P NN R it e b e e 228 . e Dolt.ssa Bonomi

e Ie obiematiche connesse alla Sua unita operativa nel dettaglio.

\ sidente e i due comporenti del NVP prendonc afto dellosposizicne e dichiararo il
aggiungimento, secondo e indicacioni presentate dai crenc programima, degii obiettivi

Sono presenti inoltre: @
&
Dott.ssa Franca Bonomi Dir%a S.C. Gestione delle Risorse
¢
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H2e Mitano

aziendali di interesse regionale assegnati al Direttore Generale per I'anno 2012. Danno quindi il
osta all’Azienda per il pagamento del saldo produttivita 2012. \

| presenti concordano.

Il Prof. Rotondi introduce il secondo punto alordine del giorno: macro o Wi rse
Aggiuntive Regionali biennio 2011-2012 - stato avanzamento lavori. Prende la parolail \D ore della
S.C. Gestione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali il quale spiega lo stato di a mento dei

lavori nel rispetto dei crono programmi dei quattro macro obiettivi legati alle R el biennio 2011-
2012. Il presidente e i due componenti del NVP prendono atto dell’esposizione e’chiedono ai dirigenti

presenti di studiare per la prossima seduta una soluzione che incida il men ibile’ sulle somme
dovute al comparto.

| presenti concordano. o
La prossima riunione si terrd nel mese di gennaio 2013 in data da s%%rsa.

La seduta si chiude alle ore 12.30. @ <
Dott.s5 @Di Fant
Collamrato% rativo professionale
e

S.C. Gestione delle Ri mane e Relazioni Sindacali

Il Presidente:
Dott. Paolo Rotondi

| Componenti:
Dott. Calogero Craparo

Dott. Fabrizio Damerini

Dott.ssa Franca Bonomi

i
Dott. Claudio Candiani Q
O
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