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Comune di Gessate

PROVINCIA DI MILANO
PIAZZA DEL MUNICIPIO, 1
TEL. 02/959299.1 — FAX 02/95382853

Oauetto: ADESIONE DEL COMUNE DI GESSATE ALL'ASSOCIAZIONE "QUALITA'
ggetio:  comMuNI" CON SEDE IN CORNATE D'ADDAY

.
L'anno duemiladieci, addi venti del mese di o-alle ore 18:30, presso la sede
municipale, appositamente convocati, si sono iti gli assessori comunali, per

deliberare sulle proposte all’ordine del giorno &K uta.

S

Dei componenti la Giunta Comunag: d to Comune:

LEONI MARIO GIUSEPPE Q. P
ROMEO FRANCESCO P
TAUSCHECK ROBERTO N\ P
PIROZZI GIOVANNI P
BALCONI ANTONIO (/4 P
N
ne risultano presenti n. ssenti n. 0.
Assume la presi indaco LEONI MARIO GIUSEPPE e partecipa il Segretario
Comunale LIV INZONI MASSIMO.
Il Presidente, .g ertato il numero legale per poter deliberare validamente, invita la
Giunta C ale ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta di deliberazione
indicata.i etto.

S



ATTO DI GIUNTA COMUNALE N. 47 IN DATA 20/05/2010

OGGETTO: Adesione del Comune di Gessate all’ Associazione “Qualita Comuni”
con sede in Cornate d’Adda (MI).

Preambolo (riferimenti normativi) § \

Si fa riferimento alle seguenti disposizioni normative:

e L’articolo 42 del D. L.gs. 267/2000 e I’articolo 33, comma 1, et , dello Statuto

e I’art. 49 — I comma — del D.L.vo N. 267/2000: i pareri ivi sono espressi nel
foglio pareri che viene allegato al presente provvedimew a lettera “A”;

Comunale; %
e J’articolo 48 del D.L.gs. N. 267/2000; ?E
revi
S

&

Illustrazione attivita (premessa ¢ motivazione) @ ©

e di Gessate ha attivato un
:2000, riferito ai vari servizi.

Con deliberazione G.C. n. 245 del 30/12/2003, i
Sistema di Gestione Qualita secondo le norme

Successivamente ha affidato il servizio di ificazione del predetto sistema a ditta

specializzata del settore con deliberazione @ . 18 del 28/01/2005.
&

i mnazioni con altri Enti, il Comune & venuto
itasi tra Comuni certificati denominata “Qualita
vente lo scopo di divulgare La Qualitd negli

Recentemente, attraverso lo scambio d
a contatto con una associazione costi
Comuni”, con sede in Cornate

Enti Locali in tutti i suoi aspettj i; ad esempio la qualita, I’ambiente, la sicurezza,
I’etica, P’EMAS, a garanzia di rretta gestione in termini di efficacia, efficienza ed
economicitd  mediante cambio di informazioni, progetti comuni,

scambio/prestito/condivis
convegni, gemellaggi ¢
lavoro ed il benchmarkir
Al centro dell’attivita dell’Associazione si pongono lo studio, la ricerca, il dibattito, le
iniziative editoria .@« rmazione e 1’aggiornamento culturale, nei settori della qualita
nei Comuni. \

A titolo esem g;cativo ¢ non esaustivo 1’associazione svolge le seguenti attivita:

- ﬁg ‘Culturali: tavole rotonde, convegni, conferenze, congressi, dibattiti,

- lle risorse, iniziative comuni, congressi, seminari,
nPacsi o realta similari estere, sinergic in genere attraverso il

scientifiche, inchieste, seminari;

- jvitd associativa: incontri, manifestazioni fra soci in occasione di festivita,
icorrenze od altro.
attivitd di formazione: corsi di preparazione e corsi di perfezionamento in

particolare in materia di formazione di Sistemi di Gestione della Qualita,
costituzione di Comitati o Gruppi di studio e ricerca.

- attivita editoriale: pubblicazione di una rivista-bollettino, pubblicazione di atti di
convegni, di seminari e degli studi e ricerche.
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A detta Associazione aderiscono, oltre al Comune di Cornate, comuni di diverse
Province e Regioni.
Ritenuto, per i motivi che di seguito si elencano:

- diffondere i concetti di qualita in tutti gli aspetti; @
- tendere all’eccellenza nei servizi pubblici;

- conseguire un elevato livello di soddisfazione di Cittadini, \Azieride,
Associazioni ed Istituzioni;

- confrontarsi con le altre realtd locali in ambito nazionale ed int i e;
- condividere idee, risorse ed esperienze professionali; \
- apprendere dai migliori esempi,
- progettare ¢ pianificare corsi di formazione in forma as@?&;
az.

di condividere gli scopi predetti anche a conferma delle ivaziori che hanno portato
questo Ente a perseguire lo scopo della certificazione de a di Gestione per la
Qualita.

all’ Associazione Qualitd Comuni anche alla lgc della possibilita di usufruire delle

migliori esperienze del settore. \\

O
Ravvisata per quanto sopra ’opportunita e conven adesione di questo Comune

Dato atto: @
- che i Comuni soci sono rappresent indaco o persona da lui designata con
atto scritto e sara a carattere pe fino a revoca;

- che I’ Associazione ha carattere Volontario e non ha scopi di lucro;

- che I’appartenenza all’asso é e ha carattere libero e volontario ma impegna
olle.riso

07

gli aderenti al rispetto d luzioni prese dai suoi organi rappresentativi
secondo le competenze 1€;

prescindendo del suo effettivo accoglimento e comporta la

di quota d’ingresso denominata “quota di iscrizione” il cui
all’ Assemblea e da un “contributo annuo ordinario” nella

Consigli “Direb

dice rﬁ&i&%

ate  stabilita dall’Assemblea Ordinaria, su proposta del
Presa visione dello Statuto e del Regolamento dell’ Associazione “Qualitd Comumni”.

ivo, € stabilito per fasce di popolazione alla data del 31
Y

- che I’adesione de ,é © gennaio dell’anno in cui la domanda viene accolta
1 : ,da

o precedente a quello di riferimento.
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Decisione

La GIUNTA COMUNALE, ad unanimita dei presenti,

1)

2)

3)

4)

5)

DELIBERA @

-

I’adesione del Comune di Gessate all’ Associazione Qualitd Comuni, con sede in
Cornate d’Adda (MI) , in qualitd di socio ordinario, secondo % dello
Statuto e del Regolamento dell’ Associazione stessa; @

rubricato “personale”, si precisa che il Comune di Gessate, aifini del rispetto

dell’art. 1, c0.557 della L. n. 296/2006, non pu¢ assj £-8/proprio carico i

costi del personale. La possibilita di farsi carico della‘sp el personale deve
une di

pertanto essere preventivamente verificata, con il Gessate, sulla base

di dare atto che, per quanto riguarda ’art. 9 del Regolamento ssociazione
@2)

della normativa vigente in materia; © \

di demandare al Responsabile del Settore istrativo 1’assolvimento degli
adempimenti ¢ I’emissione degli atti derivanti resente deliberazione;

di dichiarare il presente atto immedia; eseguibile, ai sensi dell’articolo

134 — comma [V — del Decreto Legisla 67/2000;
di inviare ai Capigruppo ed a e di Cornate d’Adda il presente
provvedimento per gli adempini%ftx eguenti.

S

ELENCO ALLEGATI:
O  Allegato “A” - Fo ri
O  Nonci sono legati
O  Allegato “B” - Statuto dell’ Associazione Qualita Comuni
m| lamento dell’ Associazione Qualita Comuni

Allegato “C’@

o5

S

S
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1l Presidente
F.to Dr. LEONI MARIO G

[)
2

g

11 Segretario Comunale
F.to Dr. MORGANTE GIUSEK

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E COMUNICAZ
La presente deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio di ques @
odierna e vi restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi.

Si da atto che del presente verbale viene data comunicazio ta odierna ai

capigruppo consiliari, ai sensi dell’art. 125 del D.Lgs. n.267/2

Gessate, 28-05-2010 L.a Responsabile Servizio Affari Generali

FtoD CCHINETTI
R
O
%)
Q
CERTIFICATO DI TIVITA®

La presente deliberazione & stata pubblicata -05-2010 al 11-06-2010, con/senza
opposizioni ed & diventata esecutiva in da 06-2010 ai sensi dell’Art. 134, co.3, del

& \
ponsabile Servizio Affari Generali
$$a FACCHINETTI ROSAMARINA

D.Lgs. n.267/2000.

Gessate, el

Copia conforme all’or@e
Gessate, 28—05-@
% La Responsabile Servizio Affari Generali

D.ssa FACCHINETTI ROSAMARINA

DELIBERA D1 GIUNTA n. 47 del 20-05-2010 - pag. 5di 5 - COMUNE DI GESSATE



Ll
v B Comune di Gessate L
& U s Provincia di Milano e

Servizio Affari Generali
P.zza Municipio 1-20060 Gessate (MI)
Tel. 02.959299.200 - Fax 02.95382853
P.1. 00973680150

% 20 MAG 201

Allegato “A” alla deliberazione di Giunta Comunale ;!Q(_ de@ .........
N
OGGETTO: ADESIONE DEL COMUNE DI GESSATE ALL’ASSOC QUALITA’

COMUNI CON SEDE IN CORNATE D’ADDA (MI).

(@

(Pareri di cui all’art. 49 — I Comma del D.Lvo N. 267W

Sul prese atto esprimo PARERE FAVOREVOLE di regolarita tecnica. %

La Responsabile del Seﬁ%ﬂinistraﬁvo
D .ssa Rosamarina Facchin

‘ etti
Gessate, 20 MAG 2010 ROS%’?M/A{/! /Wel‘k
Sul prese atto esprimo PARERE FAVOREVOLE di regolarita contabiledell’ atto. '

ELLa spesa per il presente atto, pari ad € 250,00 una ta uale quota di iscrizione, oltre ad € 0,12 per
abitante al 30/12/2009, verrd assunta con SUCCESSIVO a esponsabile del Settore amministrativo; si
precisa che il Comune di Gessate, ai fini del rispetto del »£0.557 della L.n.296/2006, non pud assicurare
a proprio carico i costi del personale. La possibilita d})@ carico della spesa del personale deve pertanto
essere preventivamente verificata, con il Comune di@ , sulla base della normativa vigente in materia.

&

L’entrata viene introitata al seguente capitolo; &

Numero Codice ; Capitolo Importo
p
Accertamento Risorsa @S} Euro

N

Sul prese atto esprimoWRE FAVOREVOLE di conformita all’ordinamento giuridico.
&

Il Segretariyg Comuynale
Dott. Gius h//lzﬁrgante
Gessate, G 201[]




ALLEGATQ,(P) ..........
RAZIONE
ALLADELIGERAZIONE 2 0 MAG 2010

STATUTO

INDICE

SOCI
5. ReqUISIEE AB1 SO0 vt rrneeteesere st es et se et nenenrt s sassssse s s st snsnsesan sessssn s g T Iay N e merarmresrerens
6. AINMISSIONE AEI SO v1iiiiriiiiiieisiie s rere s eeseeeeeseseteseeneesresssssssseses et sbesasemeeasemseeseamsemeeeeeemes

7. DOVEIT ALl BOC..ccreririrmieesisereriesiesiiscre e verssreseressssesse e e e sssssasssass e besessssesstssesmrmsessnsegaes \

8. Perdita della qualifica di SOCI0. . .vviiiiiiir et e e s st se et et s N SITT L s ee s smeeemnreen

9. Organi dell'ASSOCIAZIONE. ....ccirireerereieieciece et eers e ees e be e snsbssssrs b in st ersone et DNt sra st etom et emree e memeeanenren
ASSEMBLEA ...ttt treeee e see et et eane s sana ol

10. Partecipazione all/ASSEIMbBIEa .....ocovvivcrrsrrreriscisiisecsteietetststsssneee e senssesessesfooe s e e Sorrsrresesesesnonsssnssesssantssenssenes

11. C(mvocazwne dell Assemblea

14. Compiti dell' ASSEIMDbIEA .......ccovvvvrivincnnieeiessenise st st se sttt el
CONSIGLIO DIRETTIVO ..o, ererrrrasrornsssoinnrorssessrasasnsn 12

18. Compiti del Presidente........ceerceveveneeneeneneeneeineeniseseeren s
19. Elezione del Presidente ooiveeive e v e enn o

COMITATO DI GARANZIA .......cccuen.ee,

20, Compiti del Comitato di Garanzia ...........ccceeeueee. <
21. Elezione del Comitato di Garanzia............c........ @ .......................................................................................

32 Regolamento i
33. Rinvio.........




COSTITUZIONE - SEDE - DURATA - SCOPI

1. Costituzione e Sede @

E' costituita I'Associazione di Comuni denominata "QualitdComuni” coryx%g} Cornate

d'Adda, via A.Volta, 29.
L'Associazione ¢é retta dal presente Statuto e dalle vigenti norme di Leg% eria.

2. Carattere dell'Associazione

L'Associazione ha carattere volontario e non ha scopi di lucro.

I Soci sono tenuti ad un comportamento corretto sia nell%zjio i con gli altri soci che con
1 terzi nonch¢ all'accettazione delle norme del presente Statuto.”

L'Associazione potrd partecipare quale socio ad altre A&iazioni aventi scopi analoghi
nongché partecipare ad Enti aventi scopi analoghi. @ v

3. Durata dell'Associazione @\\

4. Scopi dell’Associazione @

/ulgare la Qualitd negli Enti Locali in tutti i suoi aspetti
quali, ad esempio, la qualita, biente, la sicurezza, l'etica, 'EMAS, a garanzia di una corretta
gestione in termini di efﬁc@ﬁjﬁciewa ed economicitd mediante scambio di informazioni,
progetti comuni, scambio/pr@ ndivisione delle risorse, iniziative comuni, congressi, seminari,

L'Associazione ha lo scop

convegni, gemellaggi con P realta similari estere, sinergie in genere attraverso il lavoro ed il

benchmarking.
Al centro del @dell'/&sgociazione si pongono lo studio, la ricerca il dibattito le
iniziative editoriali ione e l'aggiornamento culturale, nei settori della qualita nei Comuni.
L'Associazione/si propone inolfre come struttura di servizi per Comuni ed altri Enti
pubblici, Associazioniycategorie e Centri che intendano perseguire finalita che coincidano, anche
parzialmente, ¢

inchieste ari.
Attivitéb&%omativa: incontri, manifestazioni fra soci in occasione di festivita, ricorrenze od aliro.
Attivita di formazione: corsi di preparazione ¢ corsi di perfezionamento in particolare in materia di
formazione di Sistemi di Gestione della Qualita, costituzione di Comitati o Gruppi di studio e
ricerca.

Attivita editoriale: pubblicazione di una rivista-bollettino, pubblicazione di atti di convegni, di
seminari e degli studi e ricerche.




. L'Associazione potra inoltre svolgere qualsiasi altra attivita lecita ed aderente agli scopi del
sodalizio.

sOcl @\
5. Requisiti dei Soci \3
I Soci saranno classificati in due distinte categorie:

- Soci Promotfori: i Comuni che partecipano alla costim%ella Associazione e le
persone fisiche che per la loro personalita e per aver contribuito attivamente alla nascita
dell'Associazione stessa ne hanno sostenuto l'attivita ed%alorizzazione;

- Soci Ordinari: i Comuni che aderiscono all'Associazione depo la sua costituzione.

O
Possono essere soci dell'Associazione i Comuni sia itéliani che stranieri che abbiano gia
conseguito 1a certificazione di un Sistema di Gestione della-Qualita in qualunque suo aspetto, quale
ad esempio, la qualita, I'ambiente, la sicurezza, l'eti g, ! S, nonché quei Comuni che abbiano
formalmente e concretamente avviato il percorso o zativo e formativo per pervenire alla
certificazione di un Sistema di Gestione della Qu@ qualunque suo aspetto, quale ad esempio,

la qualita, I'ambiente, la sicurezza, l'etica, 'EMAS
I Comuni Soci sono rappresentati da) SQ,O in carica o da persona da lui formalmente

designata; la designazione dovra risultare da ritto e sara a carattere permanente fino a revoca.
Potranno inoltre essere soci Associazioni aventi attivita e scopi non in contrasto con quelli
dell'Associazione "QualitaComuni' . Q

mari avviene su domanda degli interessati.

L'accettazione delle ande per I'ammissione dei nuovi soci & deliberata dal Consiglio
Direttivo.
Le domande di — ssione devono essere approvate anche dal Comitato di Garanzia.

Le iscrizio% ono dal 1° gennaio dell'anno in cui la domanda & stata accolta
prescindendo dalla data di suo effettivo accoglimento.

S
7. Dov@gﬁg Soci

artenenza all'Associazione ha carattere libero e volontario ma impegna gli aderenti al
rispetto delle risoluzioni prese dai suoi organi rappresentativi, secondo le competenze statutarie.



. 8. Perdita della qualifica di Socio

La qualifica di Socio pud venir meno per i seguenti motivi:
- per recesso da comunicarsi per iscritto almeno 3 (tre) mesi prima dello scadenza;
- per decadenza e cioé per la perdita di qualcuno dei requisiti in base ai quali enuta
I'ammissione; @
- per delibera di esclusione del Consiglio Direttivo per accertati motivi di i com%ﬁ ilita;
- per aver contravvenuto alle norme ed obblighi del presente statuto o per otivi che
comportino indegnita; a tale scopo il Consiglio Direttivo procedera e ih-primo mese di

ogni anno sociale alla revisione della lista dei Soci;
- perritardato pagamento dei contributi per oltre un anno. \@
9. Organi dell’Associazione %
Organi dell'Associazione sono: < §§j

I'Assemblea; o

- il Consiglio Direttivo; . @
- il Presidente; \\
- il Comitato di Garanzia; @i

o

- 1'Organo di Revisione. &\

&QSS EMBLEA

P S W M E

L'Associazione nell'Assemblea ha il suo organo sovrano.

Hanno diritt ecipare all'Assemblea sia ordinaria che straordinaria i Soci Promotori
ed 1 Soci Ordinari.

I Soci Promotéii persone fisiche che non rappresentano i Comuni partecipano all'Assemblea
senza diritto di

L'A a viene convocata in via ordinaria almeno una volta all'anno entro il 30 aprile
per l'appr, ¢ del bilancio dell'anno precedente, per l'eventuale rinnovo delle cariche sociali e
per prese 1 bilancio preventivo dell'anno in corso.

emblea puo inoltre essere convocata tanto in sede ordinaria che in sede straordinaria:
- r decisione del Consiglio Direttivo;
- surichiesta, indirizzata al Presidente, di almeno un terzo dei Soci Promotori e Ordinari nel
loro insieme.



11. Convocazione dell’Assemblea @

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono convocate, con preavviso di %0 15 giorni,
mediante invito per lettera raccomandata, indirizzato ai Soci Promotori ed ai inari a cura
della Presidenza; in casi di urgenza il termine di preavviso pud essere rido 1 :
convocazione venga effettuata a mezzo telegramma.

12. Costituzione e deliberazioni dell’Assemblea %

L'Assemblea in sede ordinaria & regolarmente costitﬁ&&h?prima convocazione con la
presenza di almeno la meta pit uno dei Soci.

In seconda convocazione essa ¢ validamente costit@:gn la presenza di tanti Soci che
dispongano di almeno due quinti dei voti.

L'Assemblea in sede straordinaria ¢ validamente costituita sia in prima che in seconda
convocazione con la presenza di almeno i 2/3 dei So€]

E ammesso l'intervento per delega da conferi iscritto esclusivamente ad altro socio; &
vietato il cumulo delle deleghe in numero superioré.a due.
L'Assemblea & presieduta dal Presiden ssociazione o, in caso di sua assenza dal

Presidente del Comitato di Garanzia ed %K nza anche di questi da persona designata

dall'Assemblea. %

I verbali delle riunioni dell'Ass sono redatti dal Segretario o, in mancanza, da
persona scelta dal Presidente dell'Asse i presenti.

Il Presidente ha inoltre facoltd, quando lo ritenga opportuno, di chiamare un Notaio per
redigere il verbale dell'Assemblea o questi da Segretario.

L'Assemblea ordinaria det , sia in prima che in seconda convocazione, con la

) dei voti espressi.

([Assemblea deve essere chiamata subito a votare per una seconda

2

notaio scelto dal Pr !
Le deliberazioni prese in conformita dello Statuto obbligano tutti i Soci anche se assenti,

dissenzienti o §wﬁ> al voto.

13. Fo i votazione dell'Assemblea

ssemblea vota normalmente per alzata di mano; su decisione del Presidente e su
argomenti di particolare importanza la votazione pud essere effettuata a scrutinio segreto; il
Presidente dell' Assemblea puo, in questo caso, scegliere due scrutatori tra i presenti.



14. Compiti dell'’Assemblea

All'Assemblea spettano i seguenti compiti:
in sede ordinaria C( :)
a)} discutere e deliberare sui bilanci consuntivi e preventivi ¢ sulle relazio @% onsiglio
Direttivo;

b) eleggere i membri del Consiglio Direttivo, il Presidente, i membri del itato, di garanzia,
i Revisori dei Conti;
c) fissare, su proposta del Consiglio Direttivo, le quote di s (\

ed i contributi
associativi nonché la penale per i ritardati versamenti; \y

d) deliberare sulle direttive di ordine generale dell'Associazione e/sullattivita da esso svolta o

da svolgere nei vari settori di competenza;
e) approvare il regolamento interno dell' Associazione;
f) deliberare su ogni altro argomento di carattere ordinario sottopgsto alla sua approvazione
dal Consiglio Direttivo ¢ dal Comitato di Garanzia. o &j
in sede straordinaria \
g) deliberare sullo scioglimento dell'Associazione; o
h) deliberare sulle proposte di modifica dello Statuto; @

1} deliberare sul trasferimento della sede dell' Associ [
j) deliberare su ogni altro argomento di e straordinario sottoposto alla sua
approvazione dal Consiglio Direttivo o dal Comitato di Garanzia.

N
RETTIVO
i

15. Compiti del Consiglio @:vo

Il Consiglio Direttivo Q&mim di:

a) deliberare sulle questioni(riguardanti l'attivitd dell'Associazione per l'attuazione delle sue
irettive dell'Assemblea assumendo tutte le iniziative del caso;

finalitd e secondo le d

b) nominare il Segretario:dell' Associazione determinandone il compenso

¢) predisporre i bi ':"- ventivi e consuntivi da sottoporre all' Assemblea secondo le proposte
della Presidenza

d) deliberare atto di carattere patrimoniale e. finanziario che ecceda l'ordinaria
amministrazione;

e) dare parefe swogni altro oggetto sottoposto al suo esame dal Presidente;

1) procec@inﬁio di ogni anno sociale alla revisione degli elenchi dei Soci per accertare la

dei requisiti di ammissione di ciascun Socio prendendo gli opportuni

h) rare l'accettazione delle domande per I'ammissione di nuovi Soci;

i) iberare sull'adesione e partecipazione dell'Associazione ad Enti ed Istituzioni pubbliche e
private che interessano l'attivitd dell'Associazione stessa designandone i rappresentanti da
scegliere tra i Soci.

Il Consiglio Direttivo, nell'esercizio delle sue funzioni pud avvalersi della collaborazione di
Commissioni Consultive o di Studio, nominate dal Consiglio stesso, composte da Soci e non Soci.

perm
pro enti in caso contrario;
g) i%g\; di necessita, verificare la permanenza dei requisiti suddetti;



Il Consiglio Direttivo delibera a maggioranza semplice, per alzata di mano, in base al
numero dei presenti. In caso di parita di voti prevale il voto del Presidente.

16. Composizione del Consiglio Direttivo

Il Consiglio Direttivo & formato da un numero di membri variabile da tre a se
dall'Assemblea Ordinaria.
L'Assemblea stessa designa il Presidente fra i Consagherl nominati.

I componentl del Consiglio Direttivo sono scelti tra i Soci che ra o Enti che
abbiano gia conseguito la certificazione di un Sistema di Gestione della Q in qualunque suo
aspetto, quale ad esempio, la qualita, I'ambiente, la sicurezza, l'stica, I'EM

1l Con51g11o Direttivo dura in carica tre anni e comunque fino aI lea ordinaria che

procede al rinnovo delle cariche sociali.

Al termine del mandato i Consiglieri possono essere riconfermat .

Negli intervalli tra le Assemblee sociali ed in caso di di decesso, decadenza od
altro impedimento di uno o piu dei suoi membri, purché meno della metg; i1 Consiglio Direttivo ha
facolta di procedere - per cooptazione — alla 1ntegrazmne%n51glio stesso fino al limite
statutario.

I membri del Consiglio non riceveranno alcuna remunerazione in dipendenza della loro
carica salvo il rimborso delle spese effettivamente sostenute

& \gi
17. Riunioni del Consiglio Direttivo \

11 Consiglio Direttivo si riunisce, semyp ica convocazione, possibilmente una volta al
mese € comunque ogni qualvolta il Presid& ritenga necessario o quando lo richiedano la

maggioranza dei suoi componenti.
dal Segretario dell' Associazione.

Le funzioni di Segretario sara
Le riunioni del Consiglio Direttix 0.80M0 convocate con lettera raccomandata inviata almeno

cinque giorni prima
Le riunjoni del Consiglio 0 lide con la presenza di almeno la maggioranza dei suoi
componenti e sono presiedutsidente 0, in sua assenza, da un Consigliere designato dai
presenti. (
L

In caso di partlcol genza 11 Consiglio Direttivo pud essere convocato con un
telegramma, via fax o e-mail @ un preavv1so di almeno 24 ore.

Le sedute e erazzom del Consiglio sono fafte constare da processo verbale
sottoscritto dal Presi ¢dal Segretario.

I Consiglie gretario sono tenuti a mantenere la massima riservatezza sulle decisioni
consiliari.

Soltanto i
per le quali 81a

Alle
Comitato di

iglio, con specifica delibera, ha facolta di rendere note quelle deliberazioni
rtuno e conveniente dare pubblicita.

ni del Consiglio Direttivo, dovranno essere sempre invitati i membri del
ranzia i quali svolgeranno soltanto funzioni consultive.




PRESIDENTE

18. Compiti del Presidente

It Presidente dirige I'Associazione e la rappresenta, a tutti gli effetti, di fron{@ ed in

giudizio.
Il Presidente ha la responsabilitd generale della conduzione e del buo %mento degli
affari sociali.

Al Presidente spetta la firma degli atti sociali che impegnino 1'Associazi a nei riguardi
dei Soci che dei terzi.

Il Presidente sovrintende in particolare all'attuazione delle del'&%m dell'Assemblea e
del Consiglio Direttivo.

1N\COIN

Il Presidente pud delegare, ad uno o piti consiglieri, parte d%

€ permanente.
&%xj

19. Elezione del Presidente @ ©

piti in via transitoria

Il Presidente & eletto dall'Assemblea ordinariace Qura it carica un triennio e comunque fino
all'Assemblea ordinaria che procede al rinnovo delle %1@ ociali.

In caso di dimissioni o di impedimento gr e giudicato dal Consiglio Direttivo, il
Consiglio stesso provvede ad eleggere un Presiden@alla successiva Assemblea ordinaria.

N
COM@ Dl GARANZIA
@

20. Compiti del Comit@p' aranzia

Il Comitato di Garanzia presiede, sovrintende e sorveglia la gestione ¢ l'andamento
dell'Associazione in tutte IZ@ manifestazioni ed il rispetto delle norme dettate dal presente
Statuto.

Al Comitato
sorgessero tra i So¢i
intendersi quali inap

Il Comit
della gestione.,

zia ¢ pure devoluta la soluzione di eventuali controversie che
'Associazione ed i Soci ed emettera in merito le proprie decisioni da

21. Elezione del Comitato di Garanzia

I membri del Comitato di Garanzia sono in numero variabile da tre a sette ¢ sono nominati
dall’Assemblea ordinaria esclusivamente tra Soci che rappresentino Enti che abbiano gia conseguito



- la certificazione di un Sistema di Gestione della Qualitd in qualunque suo aspetto, quale ad
esempio, la qualita, 'ambiente, la sicurezza, l'etica, 'EMAS.

I componenti del Comitato di Garanzia durano in carica tre anni e possono essere rieletti.

In caso di dimissioni o impedimento da parte di uno o pitt membri del Comitato, nel totale
inferiori alla meta dei suoi componenti, il Comitate potra nominare per cooptazione, re tra i
soci che rappresentino Enti che abbiano gia conseguito la certificazione di un Sistem@stione
della Qualita in qualunque suo aspetto, quale ad esempio, la qualitd, 'ambiente, la si@% ; l'etica,
I'EMAS, i membri mancanti {ino alla prima Assemblea convocata per qualsiasi motivo.

Il Comitato di Garanzia nomina nel suo seno il proprio President¢ il \quale avrd in
particolare il compito di mantenere i contatti necessari ed opportuni\gon))il Presidente
dell' Associazione e con i membri del Consiglio Direttivo.

I Comitato di Garanzia si riunisce ogni qualvolta il Presidente lo e comuinque non
meno di una volta al trimestre oppure quando ne facciano richiesta a c‘x- ente almeno due dei
membri.

Il Comitato di Garanzia deve essere formalmente invitato 2 e riunioni del Consiglio
Direttivo e potra parteciparvi con uno o pill dei suoi Membri con funzioni Consultive.

&
o
B
ORGANO DI REVIS@

0 L

22. Compiti dell'Organo di RevisioneQ\

All'Organo di Revisione spetta, nelle @e nei limiti d'uso, il controllo sulla gestione
amministrativa dell'Associazione. &H)

Esso deve redigere la sua relazigne alllAssemblea relativamente ai bilanci consuntivi e
preventivi predisposti dal Consiglio Dj e

L'Organo di Revisioie-& nominato dall'Assemblea, & composto da una persona e dura in
carica tre anni. E' rieleggibile ¢ potra essere scelto fra persone estranee all'Associazione avuto

UFFICI SEGRETERIA

24. Se rio dell’Associazione

Il Segretario ¢ nominato dal Consiglio Direttivo; in caso di assenza o altra causa ritenuta
valida dal Consiglio Direttivo, le funzioni di Segretario dell'Associazione possono essere svolte da
altra persona appartenente a categoria professionale non inferiore alla cat. D prevista nel CCNL
comparto Enti Locali.



Il Segretario dirige I'Associazione; cura il disbrigo degli affari ordinari, provvede alla firma
della corrispondenza corrente e svolge ogni altro compito a lui demandato dalla Presidenza o dal
Comitato di Garanzia dai quali riceve direttive per lo svolgimento dei suoi compiti.

Partecipa alle sedute del consiglio Direttivo, del comitato di Garanzia ed alle riunioni

dell'Assemblea.
Il Segretario avra cura in particolare di mantenere contatti di carattere continu:: n gli
Uffici pubblici e privati, gli Enti e le Organizzazioni che interessano l'attivita dell'ASW one.
r

Per l'attivita svolta in nome dell'Associazione al Segretario & conferita Ia rappresentanza
legale verso terzi.
Il compenso per l'attivitd del Segretario dell'Associazione & deliberato )dal Consiglio

Direttivo. \@
25. Uffici di Segreteria

Gh Uffici di Segreteria, diretti dal Segretario dell'Assoeiazione, sono collocati presso la
sede dell'Associazione stessa e sono a disposizione dei Soci tti i compiti di assistenza,
informazione e tutela che rientrano nelle finalita dell'Associaziones

Agli uffici di segreteria pud essere distaccato, anche@po parziale, personale dipendente

del Comune sede dell'Associazione ed i relativi oneri son ico dell'Associazione stessa.

N

FINANZE E
26. Quote associative %:
Le quote associative son: coste da una quota di ingresso, denominata "quota di
iscrizione" il cui importo & ﬁs dalJi'Assemblea e da un "contributo annuo ordinario” nella misura
annualmente stabilita dall'Asseniblea Ordinaria su proposta del Consiglio Direttivo; il contributo
annuo ordinario & stabilito ¢e di popolazione residente nel Comune Socio alla data del 31
dicembre dell’anno precede uello di riferimento.

I Soci Promotori @one fisiche che non rappresentano i Comuni sono esonerati dal
pagamento delle quote associative.

27. Fondo @ﬁne e bilancio

Il @omune € composto da tutti i beni che, a qualsiasi titolo, siano diventati di proprieta
n

dell’Ass e; ad esso vengono attribuite le quote di iscrizione.
trate dell'Associazione sono costituite:
a

a) quota di iscrizione da versarsi all'atto dell'ammissione all'Associazione, nella misura
fissata dall' Assemblea ordinaria;

b) dai contributi annui ordinari da stabilirsi annualmente dall'Assemblea Ordinaria su proposta
del Consiglio Direttivo;




c) da eventuali contributi straordinari deliberati dall'Assemblea in relazione a particolari
iniziative che richiedano disponibilita eccedenti quelle del bilancio ordinario;

d) da versamenti volontari dei Comuni associati;

e) da contributi di pubbliche Amministrazioni, Enti Locali, Istituti di Credito e da Enti in

genere;
f) dasovvenzioni, donazioni o lasciti di terzi o di associati.
I contributi ordinari devono essere pagati in unica soluzione entro il 30 maer anno.

28. Durata del periodo di contribuzione @2

I contributi ordinari sono dovuti per tutto l'anno solare in cor que sia il momento
dell'avvenuta iscrizione da parte dei nuovi Soci.

Il Socio dimissionario o che comunque cessa di far parte, dell'Associazione & tenuto al
pagamento del contributo ordinario per tutto 1'anno sociale in cogg.\\ﬁ

&

29. Diritti dei Soci al patrimonio sociale @

O
Il Socio che cessi per qualsiasi motivo di far ell'Associazione perde ogni diritto al
patrimonio sociale,

O

NORME F@u E GENERALI

30. Esercizi sociali @

L'amministrazione e la ten della contabilita dell'Associazione sono affidate al Segretario
secondo le direttive del Prffte del Consiglio Direttivo ¢ del Presidente del Comitato di

Garanzia.

31. Scioglime liquidazione

L'esercizio sociale ini ennaio e termina il 31 dicembre di ogni anno.

In casoddi iooglimento I'Assemblea designera uno o piti liquidatori determinandone i poteri.
11 ne ultante dalla liquidazione sara devoluto secondo le indicazioni del Comitato di
Garanzia o;inunancanza, dall'Assemblea o dai Liquidatori.

S

32. Regolamento interno



Particolari norme di funzionamento e di esecuzione del presente Statuto potranno

eventualmente essere disposte con regolamento interno da elaborarsi a cura del Consiglio Direttivo
e del Comitato di Garanzia.

Il regolamento interno & approvato dall'Assemblea in seduta ordinaria.

33. Rinvfo @

Per tutto quanto non previsto dal presente Statuto si fa rinvio alle norm %ge ed at
principi generali dell'ordinamento giuridico italiano. @

<5 2



ALﬁ%g?BE@ |
gl.'c.w e rlnlEZ 0 MAG

REGOLAMENTO INTERNO DELL’ASSOCIAZIONE “Qualiticomuni”

PREMESSA

ArtI) Il presente regolamento interno & redatto ed approvato ai sensi dell’art. 32 dello Statuto l@iazmne
QOualitaComuni con sede in Cornate d’Adda.

AMMISSIONE DEI SOCI @\

Art.2) Le domande di animissione a Socio della Associazione sono trasmesse dal sogg@denfe a mezzo lettera

indirizzata al Consiglio Direttivo,
Le domande devono essere presentate per iscritto; esse possono tullavia e m jafidamente anticipate via
e.mail o fax. e inviate successivamente,

Art3) L’ammissione a Socio & deliberata dal Consiglio Direttivo, previa approvaiione del Comitato di Garanzig,
nella prima seduta dopo la sua presentazione; I'iscrizione decorre dal 1° genngio dell'anno in cui la domanda é stata
accolta prescindendo dalla data di suo effettivo accoglimento.

L’ammissione a Socio viene tempestivamente comunicata al richiederte con Iindicazione della quota di
iscrizione nonché del contributo ordinario da pagare come determinati idell’art. 26 dello Statuto.

All’atto della ammissione i Soci vicevono altresi copia dello St del presente Regolamento.

L’ammissione di un nuovo Socio viene comunicata a tugi i @
Art.4) [ nuovi Soci sono consideraii tali a tutti gli effetti sola ando abbiano integralmente versato la quota di
iscrizione ed il contributo ordinario.

Il pagamento della quota di iscrizione e del contri

buto ordinario deve avvenire di regola mediante accredito
sul conto corrente bancario intestato all’Associazione—entre il 30 marzo dell’anno di ammissione; qualora
Uammissione avvenga successivamente al 30 marzo, amento deve essere effettuato entro 30 giorni dal
ricevimento della comunicazione di ammissione. x

Art5) I nuovi soci, esaurite le formalita nec %er Discrizione, partecipano ai diritti ed assumono i doveri
previsti dallo Statuto e dal Regolamento. Ky

Art.6) Il Socio che intenda dimettersi da@ciazione deve darne comunicazione scritta almeno tre mesi prima

della scadenza dell esercizio sociale. g;
@ ale i

PUB ITA DEGLI ATTI

Art.8) oci hanno diritto di accesso agli atti e provvedimenti dell’Associazione; essi possono vichiedere in
qualungue momento copia dei verbali delle sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo nonché degli atti formali
assHALi.

1 diritto di accesso si intende assolto con la trasmissione dei verbali delle sedute degli organi collegiali anche
quando essa avviene vig fax o e-mail



Le sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo non sono pubbliche.

Alle sedute possono tuttavia partecipare soggetii non componenti a cié autorizzati dal Presidente.

Delle sedute dell’Assemblea e del Conmsiglio Direttivo vengono redatti verbali a cura del Segretario
dell’ Associazione e sotfoscrifti dallo stesso e dal Presidente; i verbali sono trasmessi in copia ai componenti degli
organi predetti e restano custoditi presso la sede dell’Associazione.

La trasmissione dei verbali pud avvenire anche via fax o e-mail.

Durante le sedute dell’Assemblea e del Consiglio Direttivo, i componenti hanno diritto di in —% verbale
proprie dichigrazioni; essi hanno altresi il diritto di chiedere che risultino espressamente e proprie
dichiarazioni non inserite nel verbale della seduta precedente. ﬁ\

PERSONALE @\

empo determinato o
oneri a proprio carico,

Art.9)  L'Associazione pud avvalersi di personale assunto a tempo pieno o parzia t\
indeterminato; essa pud altresi ricorrere a forme di lavoro temporaneo ovvero utiliz
personale dipendente degli Enti Soci dell'dssociazione.

L'Associazione pud inoltre avvalersi di personale con collaborazio nali ovvero coordinate e

continuative nel rispetto della normativa vigente in materia.

&
’,’ ate con deliberazione dell’Assemblea a

MODIFICHE AL REGOLAMENTO

Art.10)  Le norme fissate dal presente Regolamento possono esser
condizione che vengano rispettati | principi cui si informa lo Statuto,

er iscritto a tutti i Soci.



