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TRASMISSIONE AVVISO PUBBLICO

Si comunica che con determina dirigenziale n.370 del 31.03.2026 & stato approvato I'avviso pubblico
per la selezione per la ricollocazione, ai sensi degli artt. 33,34 ¢ 34 bis del DLgs n. 265/2001 e ss.mm. e fi. del
- personale in disponibiliti riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorao Unico di bacino delle Province di
Napoli ¢ Caserta per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 post di [struttore Amministrativo
contabile — Area degli Istruttod, presso il Comune di Santa Maﬂa a Vico.
Il testo dell’avviso sono pubblicati sulla piattaforma Inpa e sul sito dell’Ente alla sezione Bandi di Concorso.
Si chiede di pubblicare gli atti sul sito del Consorzio ¢ di darne ampia diffusione

Si ringrazia per la collaborazione.

Allegato: Avviso pubblico




COMUNE DI SANTA MARJIAA VICO
Provincia.di Caserta

Avviso di avvie procedura di mob
Legislative del 30 marzo 2001, ;
disponibilita del Consorzio Udico; élle Provmce di Napoh e Caserta finalizzato alla?’ opert
n. 2 posti Istruttore Amministrativo: contablle Area degli Istruttori a tempo pieno.e‘indéterminato-

i . L RESP_QNSAB[LE DEL SETTORE

Premesso che con deliberazione di Giunta Comungle 1 30 del 09.03. 2026 esccutiva a termini dt legge, avente ad oggetto
“Piano [ntcgrato di Attivitd e Organizzazione. {PT O) 2026/2028 art.6 DL n. 80/7021 Convertlto in Ievge 113/7021 o
- Approvazione.” ¢ stata prevista tra I'altroit’as -
3 per le seguenti figure professionali: -.*:

"Tenuto conto che, in ossequio alle disposizioni inserite all’art 34 bis.del D.lgs n. 165/2001, te pubbliche amministrazioni,

‘-~ .in caso di assunzioni dall'esterno mediante concorsi pubblici, devono attivare una preventiva procedura di mobilitd per la

i+ _ricollocazione del personale in disponibilita, previa richiesta alla struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del

o personale pubblico per la verifica di eventuale personale in disponibilitd inquadrato nella stessa categoria e proﬁlo
professnonale

Conqldcrato che, ai sensi dell’art 34 bis del D.lgs 165/2011, qucsto Comunc con nota prot. n. 6356 del 12.03.2026,
comunicato ai competenti Uffici cx Ormel c al Dipartimento della Funzione Pubblica di voler procederc all*assunzione delle
figure profcssxonah sopra richiamate in possesso della qualifica e della categoria di inquadramento ricercate.

Vista'la nota prot 0279097/2026 del 18.03.2026,.acquisita al prot- gene!'ale dell’Ente in data 19.03.2026 n. .7039,.con cur’la

“Difezione Generale della Giunta Regionalédéila Campania ha rdpgiésetitato che, in data 20.01.2026 & stato'emarato-il D.D.
n.14; pubblicato sul sito della Regione Campania, di aggiornamento delle ljste-del personale del Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoh ¢ Caserta in liquidazione, ai sensi degli artt. 33;.34 e. 34-bis del D.Lgs 165/2001, con invito a
prendcrc contatti con il suddetto Consorzio.

Vista la nota acquisita al protocollo gencrale dell’ente prot. n.7681 del 26.03.2026 del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta, recante i nominativi del personale collocato in disponibilitd in possesso dei diversi profili
professionali richiesti;

Rilevato che nell’clenco trasmesso non vi sono indicazioni pienamente pertinenti rispetto al profilo da assumere;

Considerato quanto sopra e rilevato che occorre acquisire domanda di partecipazione dall’interessato al procedimento di
mobilita obbligatoria, a mezzo pec, ed-indirizzato al Comune di Santa Maria a Vico da parte del personale in disponibilita
con la qualifica richiesta e con le mansioni riferite esclusivamente all’inquadramento funzionale corrispondente alla
categoria richiesta;

Evidenziato che la procedura di mobilita ex art 33, 34 e 34 bis innanzi citata presuppone lo svolgimento di una selezione
per titoli e colloquio volta a verificare la corrispondenza dei profili professionali indicati ¢ delle relative esperienze ¢
competenze necessarie alle esigenze dell’Ente e I'attitudine motivazione al trasferimento;

Ravvisata la necessita di avviarc una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale collocato in
disponibilita interessato al procedimento in oggetto al fine. di acquisire, in considerazione del potenziale numero dei
lavoratori presenti negli elenchi in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta, le
domande di partccipazioni dei lavori interessati al passaggio in mobilita obbligatoria presso il Comune di Santa Maria a
Vico in passesso dej requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire;

Valutato "dover provvedere alla trasmissione al Consorzio Unico di Bacino della Provincia di Napoli e Cuserta in
liquidazione di appésito avviso di mobilita obbligatoria.da porre all’attenzionc del personale in possesso dei requisiti per la
trasmissionc delle domande, solo ed esclusivamente a mezzo pec da parte degli interessati;
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COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
Provincia di Caserta :°

.-il D. Lgs. n. 165/2001, recante Norme generali sull'o
amministrazioni pubbliche e successive modlﬁcaZI

I’art, 208, comma 5-bis, della legge n. 283/1992 e smi;
il D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267, i

"-il D.P.R. n. 487/1994, come modificato dal D.P.R. n. 82/2023; "
il D. Lgs. n. 368/2001; -

la legge del 11 aprile 2006, n. 198 e successive modxﬁch

il Regolamento comunale delle procedure di CONcors0,: sclezron € accesso all’i lmpxego approvato con
dcllberauone di G.C. n. 96 del 01.07.2025; '

il CCNL Comiparto Funzioni Locali del 23.02. 202_

Part.34 bis del D.Lgs 30 marzo 200 &5, mm“e i, recante “Norme generali sull’ ordmamento del lavoro [le” =
dlpendcnzc dellc amministrazioni pubbl by .

mtcgrazxom

Vista la-normativi in matena dl equlpollemrc ed eq parazxom ‘dei moh di studio pcrl ammissione ai concors :
pubbhc1 : A 5

Lt T : A

Rlchlamala la propna determma dlrlgenznale n. 370 del 31.03.2026 di approvazxone del preseme avviso dx moblhta

S S . RENDE NOTO CHE
Con il présente avviso, il Comune di Santa Maria a Vico, indice una procedura di mobilita esterna, ex arit. 33, 34 e 34 bis
del decreto legislativo del 30-marzo 2001, n. 165 esuccessive modifiche ¢ integrazioni, per la copertura di:
s -n2 2 Istruttore Amiministrative contabile — Area degli Istruttori— tenipo pieno ¢ indeterminato;
previo espletamento di una procedura selettiva per titoli e colloquio finalizzata alla verifica dell idoneita allo
svolgimento ‘dellefunzioni relative al profilo professionale da ricoprire. - -
~. . La presente selezione ¢ riservata esclusivamente al persa‘nale collocato in dxspomblllta del Consorzm Umco di Bacino
‘ delle Province di Napoll’ ‘Caserta in llquldazwne. . s g . ‘
41 tndividuazione ‘dei-Gasididati idonei a ricopriré i posti in’ ogge :avverra mediante proc ira selcmva espletata conle *
ruodalita ed i criteri previsti, daliregolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei sefvizi.. -z *- .
La scrivente Amministrazione.si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclhitamento qualora all’csxto ,della
sclezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire.

Articolo 1
Requisiti di ammissione
Seno ammessi a partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria del personale in disponibilita i seggetti in possesso dei
seguenti requisiti:

- tszsﬁlere iscritti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al D.Lgs. del 23dicembre 1997, n. 469 ¢

-  trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33, comma 8, del D. Lgs. del 30 marzo2001, n. 165;

- possesso dei seguenti ulteriori requisiti sia generali che speciali:

1. essere dipendente a tempo pieno ¢ indeterminato di una Pubblica Amministrazione inquadrato come di seguito
specificato:

»>  essere inquadrati nell’ Area degli Istruttori (ex Cat. “C™) del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni
Locali o in categoria equivalente secondo la tabella di equiparazione emanata dalla Presidenza del
Consiglio det Ministri con nota del 14 dicembre 2008, prot. n. 6482;

2. essere in possesso del seguente titolo di studio quale requisito di accesso alla categoria professionale di
appartencnza:
a) Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

3. non avere riportato nei duc anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né avere
procedimentti disciplinari in corso;

4. non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti:-

5. essere idonei allo svolgimento della mansione in relazione al posto da ricoprire. L’idoneita fisica [unzionale
allo svolgimento della mansione verra accertata con visita medica di controllo; |
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COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
~Provincia di Caserta o :

Lo

eu;;z_lit'. 37 del decreto

conseauno medxante produzione di documcntx falsi o viziati da invalidita msanabllc

8. pericandidatt di sesso ‘maschile nati prima del 31 diccmbre 1985, di essere in. posizione ‘regolare nei riguardi
degh obb_llg hidi- lﬁ:va e dl quelh relativi al servizio militare ai sensi dell’art.4 dcl Decrcto dcl Presidente della

; e atl assuntl presso gli enti di appartenenza cscluswamcntc
;pubbhca a scgulto du)rovvedlmcnto dispositivo dcll’assunz:one

.4
domandz, di mobllxta obbllcratona pervemne in data antece ente all mdlzwne de)]a prescnte qeleznonc.

- L’Ammxmstrzmone uaranusce xl nspctto dellc pari opporlumta € della pdl’lld di rattamento tra uomml e donne Il rapporto
di ldvoro sard perfczmrmto con apposllo contratto’ mdwxduale di lavoro.

Articolo 2

La domanda di partccxpazxonc dovra essere prescntata esclusivamcnte attraverso il Portale’ “mPA” dlspombllc
all’indirizzo internet https://www.inpa. gov.it N

Nella domanda di partccipazioné gli. ;'x"spiranti ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale
noo responsabilitd, consapevoli delle sanziani previste dall art. 76 del medesimo D.P.R. nell’lpotesn dl falsua in attl e
= dichiarazioni m(.ndac1 dovranno dlthxmarc: :

; + la data, il luogo dx ndscita & la cittadinan
Lot « ente di appartenenza ¢ inquadramento profesmonalc po seduto
T « data di assunzione a tempo indeterminato; T i .

« il titolo di studio posseduto; ’ ' : : v

» periodi di servizio nella pubblica amministrazione (avendo cura di inserire una scheda per ogni esperienza effettuata

tramite la funzione “iaserisci nuova esperienza’™);

« dichiarazione di non aver subifo condanne n¢ di avere procedimenti penali e/o disciplinari pendenti;

= consenso al trattamento dei dati personali;

« idoneita fisica all’impiego;

Alla domanda dovranno inoltre essere allegati obbligatoriamente a pena di esclusione i seguenti documenti:
- Curriculum professionale, debitamente firmato e datato
- Copia fotostatica di un documento d’identita in corso di validiti

Art3
Compilazione della domanda di partecipazione

La presentazione della candidatura alla selezione deve essere effettuata obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale
Unico del Reclutamento inPA - disponibile all’indirizzo https://www.inpa.gov.it - secondo le istruzioni ivi specificate,
previa registrazioue al Portale corredata del proprio curriculum vitae.
Al scosi di legge, ’iscrizione sara possibile esclusivamente previa autenticazione con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi
dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilando il format di candidatura.
L>Ammiaistrazione non terrd conto di eventuali domande presentate in data antecedente alla pubblicazione del presente
bando all’Albo prétorio online dell’ente € sul Portale Unico del Reclutamento.

Istruzioni per la compilazione deli’istanza

Il Candidato dovra:
1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei seguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita digitale
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COMUNE DI SANTA MARJIAA VICO
Provincia di-Caserta

‘Nazwnalc dei Servizi (CNS), €IDAS. La regxstrdzmo
comporta 1l consenso al trattam exsonali nel rispetto della disciplina del regolamento ( :
Parlamento europeo e del Consigli; prile 2016,°¢ del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196.

2. Compilare il proprio ¢ curnculmr ia it 1od0 dettagllato atteso che tale cmnculum fard ;3
della domanda di partectpazmnc I

: privati o Pubblica Amministrazione.

PR 3. Ricercare e selezionare la procedura alla

o 4. Ultimare la compllazwne delfe sezionit

(SPID), Carta di Identitd Elcttro;iiéas

oY essere in possesso dei requxsm
R ’ dan resleranno salvati.ne

} 5.

- 6.
_presem‘. procedura.’ . .

' o [N e

e Per la partecipazione alla selezione pubbhca ll candldato deve essere in possesso di un indirizzo di posta- elettromca '

’ certificata (PEC) a lui intestato.

‘ -+ "7 ' La registrazione, la compilazione ¢ ['invio online della domanda devono essere completati entro le ore 12:00 del

PN quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”. Tale-.
termine & perentorio ¢ sono accettate cscluswamente e mdlffenbllmente le domande inviate prima dello spxrare “dello

| © - stesso. -

| T Qualora il termine ultimo coincida con un giorne festlvo lo stesso ¢ automaticamente prorogato al primo giorno feriale
" T . ' immediatamente successivo. '
" ... La data di prescntazione online’ della domanda di partecxpazxone alla'selezione ¢ certificata ¢ comprovatd da apposita”
"t " ricevuta. scaricabile, al termine della procedura di invio, dalla“Piattaforma Unica 'di Reclutamento “inPA” che, allo TERL e o
scadere del suddetto terinine uitimo pchmprescmazxone della doria; da, non permette pi, unprorooabllmente l accesqo,' B
-alla pr occdura di candidatura ¢ |’invio delta domanda di partecnpazxone S

Aifint della partecipazione alla selezxone in caso di piu invii della domanda d1 partecipazione, si terra conto unicamente
della domanda di partecipazione inviata crofologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e private d’effetto.
Per le richieste di assistenza di tipo mformatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare,
esclusivamente ¢ previa lettura delle eventuali FAQ (disponibili al seguente link: https://www.inpa_gov.it/faq-domande-
} e-risposte), 1'apposito form di assistenza presente sul Portale Unico di- Reclutamento “inPA”. Non & garantita la
1 soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per I’invio della domanda di partecipazione delle richicste inviate
nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.
| L’Ente non assume responsabilita in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali problemi
| comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano determinare I’impossibilitd per il
| candidato di inoltrare I’istanza di partecipazione alla selezione nei termini previsti. Si consiglia, pertanto, ai candidati
di presentare la domanda in aticipo rispetto al termine ultimo e comungue con adeguato margine di tempo.
Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in considerazione. Non
| sono valide le domande di partecipazione alla selezione presentate con modalitd efo tempistiche diverse da quelle
previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione e
| invio online. ) .
| L’Amministrazione non assume alcuna responsabilitd per la dispersione délle domande o di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati oppure da malfunzionamenti o disguidi telematici derivanti dal
malfunzionamento della piattaforma inPA e/o comunque imputabili a fatto di-terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

Sono oggetto di compilazione obbligatoria le sezioni:

|

! TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
i , ANAGRAFICA

| ® REQUISITLGENERICI

! e REQUISITI SPECIFICI

|
|
|
|




COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
AR | Provincia di Caserta

~ogni csp
INFORMAZIONI AGGIUNTIVE
- 'ALLEGA.TI

ammnssxblllta sulla ‘base. del requisiti previsti
'sclusnonc dc1 candldatl mouvando adeguata '

. Articolé 5 - 7 - o . : =
. . Commissione esaniinatrice . o :

La selezione & effettuala da apposita Commissione Giudicatrice nominata con determina dal Rcsponsablle del Settore
Personalc come previsto dall’art.6 c.8 del vigente regolamento coniunale delle proccdurc di concorso, selezione e
accesso all’impicgo;

,,Alm.cno-'im-té'rzo dei posti di componente della Commissione di concorse, salvo-motivata impossibilita, & riscrvato allc
b = =, 'donne, nel rispetto delle disposizioni, sulle pari opportunita di cui alla legge 10 aprile. 1991, 0. [25 ¢ s.m.i.. -

.;{ff}coi 6 -
Valutazione dei titoli

La Commissione opera una valutazidne dei titoli sulla base dei seguenti criteri attribuendo massimo punti:10.

- Lavalutaziong dei titoli sard effettuata, a cura della Commissione esaminatrice, dopo I'espletamento del colloquio
e sccondo le modalita ed i criteri di cui al capo VIII del vigente regolamento comunale delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego;

Articolo 7
Valutazione colloquio

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei candidati attraverso un colloguio.
. "La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti eriteri di valutazione:
a. preparazione professionale specifica sulle materie oggetto di bando;
! b. grado di autonomia nell'esecuzione del lavoro;
c. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro.

relazionali ¢ motivazionali.

La convocazione verrd'effettuata mediante avviso pubblicato sito internet www.comunesantamariaavico.it , nella sezione
! Amministrazione trasparente — Bandi di concorso e sul portale [npa, Tale comunicazione avra valore di notifica.

I candidati sono tenutia presentarsi al colloquio nell’ora ¢ data stabilita, muniti di documento di riconoscimento in corso di
] validita..

L.a mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, ¢ da intendersi come rinuncia e
i determina ’esclusione dalla presente procedura selettiva.

Il colloquio vicne effettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato che abbia presentato domanda di partccipazione o

|
| ‘Nel corso della prova si procedera anche all’accertamento delle attitudini e capacita comportamentali, incluse quelle
|
1

sia stato ammesso alla selezionc a seguito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione.

bl




COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
Provincia di Caserta

imento amministrativo

i:Locdli, - Dlgs 267/2000
Dis¢iplina:in. materia di trasparenza e anticorruzione :
Elementi di diritto pcnale con riferimento ai reati contra la Pubblica Ammmlstx azione

.cumculum v1tae e del colloqulo . .
A parita di punteggio precede quello in possesso dl.magglor punte sgio nel colloquio. In caso di ulfenorc panta prcccdc il
candidato pilt giovane-di efa.

U Responsabile del Servizio Personale procede quindi, con proprio atto, all'approvazione dei vcrbdll e della graduatona nonché alla
pubblicazione sul sito web.del .Comune di Santa Maria a Vico. Tale pubblicita avra valore di notifica- .

ad ogni cffetto di legge. ,' a -

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i tempi per le cvcntuall lmpugnatlve.

: - L Articolo 9 - o . A
+ . Assunzione - . T Te e N
-A conclusionc.dellas prova, sara fonmulata la- axaduatona Ii,vincitore sard individuato con apposxto atto, al quale scaulra 1a. stipula. delv

contratto individuale di lavoro per il nuovo posto ncoparto La mancata assunzione in servizio nei termlm indicati nella relativa .

comunicazione costituisce-espressa rinuncia al trasfenmento <

Al personale trasferito sard assegnato il trattamento comspondentt, alla categoria giuridica ed economica del posC1 del vigente CCNL del:
Comparto regioni — Autonomie Locali.

Art.10

: Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679
Al sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente bando di concorso, ¢ titolare del Trattamento il Comune di
Santa Maria a Vico e Responsabile della Protezione dei dati & il Dott. Michelangelo Della Gala [1 D.P.O. pud essere contattato
all’indirizzo dpo@comunesantamariaavico.it
Il Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati sarauno utilizzati esclusivamente per ciascuna e tutte le attivita
previste dal presente bando.
La base giuridica del trattaniento ¢ la normativa in vigore, nonché il consenso del candidato prestato in modo libero,
counsapevole, chiaro per la partecipazione al presente coacorso ed allegato atla domanda di partecipazione.
Responsabile di trattamento & il Dr. Alfredo D’ Addio pec: protocollo@pec.comunesantamariaavico: it
11 trattamento ¢ effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presente banda.
La mancanza di consenso al trattamento dei dati non consentira al candidato di partecipare alla presente procedura poiché sono
richiesti i soli dati necessari e pertinenti per le finalita esplicitate nel bando ed in tale articolo richiamate. Il conferimento dei
dati richiesti nel presente bando & necessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titolt e la loro mancata
indicazione preclude tale valutazione.
Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati pcrsonah il Responsabile di Trattamento e gli eventuali incaricati che
dovranno espletare la propria collaborazione per tutte le attivita previste dal bando. Tutti i detti soggetti coinvolti nelle
operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente procedura '
coneorsuale.
1 dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno piti nceessari ai fini della presente procedura.
1 candidati potranno esercitare i diritti previsi dagli artt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Responsabile di
Trattamento che qui di seguito si ricpilogano.
E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato ¢ ’accesso al trattamento dei propri
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| COMUNE DI SANTA MARIAA VICO L |
. Provmua di Caserta |

dati persanali, di chiederne I’aggiomam:

sa; la-cancellazione o la trasformazione in forma anonis
dati ttattati in violazione di legge Al Z

rvata la-facolta di opporsi al trattamento dei dati peis
{;dati personali (art. 77 del Reg. UE 679/2016).

ctfettuato.

H

Art 11
w:\vvertenze generali

L‘A'mrmmstrazxoue si riserva la pit ampla autoriomia dlscrezlonale nella valutazione dcn candldatl c nella venﬁca della
comspondenza delle professionalita e compctenze possedute tispetto alle caratteristiche richieste per il posto da ricoprire
Lol Si specifica che il responsabile del procedirmento & il Respomablle del settore Personale — Incaricato ‘di Posizione d1 E. Q
A dott.Alfredo D’ Addio. PR A op
Per. quanto non esprussamente previsto nel prescnte avviso si fa nfcnmento alle dlSpOSlLlonl normauve e reaolamcntan
* vigenti in'materia .
Il presente bando di selezione ¢ pubblicato all’Albo: pretono online del Comune, sul sito istituzionale ‘>
www.comunesantamariaavico.it, nella sezione. Amministrazione trasparente > Bandi di concorso e sul portale IuPa La.
‘pubblicazione avré valore di notifica per i candidati. - - ' el -
Il presente aviviso'e tutte-le comunicazioni successive sararitio pubbhcatl insiéeme al. modello di domanda all’Albo [’retono T
.on’linc consultabile dal sito-istituzionalejdel ; Comuné di Santa Mana~u--.V1co ¢ nell’apposita sezione: ‘Ammxmstrazxone-
) Tr sparente”, sottosezione “Bandi di Coricorso
uah altre informazioni dovranno essere nchxeste al Settore Pcrson

s u: 'tg:lcfonico 0823/759530-34.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Alfredo D*Addio

Alfredo
D‘Addio
.31.03.2026
10:50:11
GMT+01:00
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w,L c e e pc Alla Presidenza del Consiglio
T Dipartimento della F unztone Pubbhca

. Oggetto. Rxcogmzxone p(‘:rsbnale in dlspombllxta.
‘ ek art: 4 blS del D Lgs n.16572001.

TRASMIS"S,IONE AVVISO PUBBLICO
Si comunica che con determina dirigcn?ialc n.370 del 31.03.2026 ¢ stato approvato P'avviso pubblico
per la selezione per la ricollocazione, ai sensi degli artt: 33,34 e 34 bis del D.Lgs n.265/2001 e ss.mm. e ii. del
petsonale in disponibilita riservato esclusivamente ai lavoratori del Consorzio Umco di bacino delle Province di
Napoli e Caserta per la copertura a tempo pieno ed indeterminato di n. 2 posd di Istruttore Amministrativo
contabile — Area degli Istruttord, presso il Comune di Santa Maria a Vico.
I1 testo dell’avviso sono pubblicati sulla piattaforma Inpa e sul sito dell’Ente alla sezione Bandi di Concorso.
Si chiede di pubblicare gli atti sul sito del Consorzio e di darne ampia diffusione

Si ringrazia per la collaborazione.

Allegato: Avviso pubblico

[1 Responsabile dtl Set zm. Personale

Dott.Alffedo DYA] D@/’
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COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
Provincia di Caserta

€34 bis del Decreto
enchi del personale in

_Tempo Indeterminato -

PR Lo

Tenuto conto che in ossequlo ‘alle dlSpOblZlOl‘u inserite all’art 34 bis del D.Igs n. 165/2001 le pubbliche. amministrazioni,
in caso di assunzionj dall’esterno mediante concorsi pubblici, devono attivare una prcveutlva procedura di mopbilitd per la
ricollocazione del personale in. disponibilita, previa richiesta alla struttura regionale preposta alla gestione degli esuberi del
personale pubblico’ per la vcnﬁca di eventuale personale in disponibilitd mquadrato pella’ stessa categoria e profilo
professionale;

Considerato che, ai sensi dell’art 34 bis dcl D. lgs 165/2011, questo Comune, con nata prot. n. 6356 del 12 03.2026, ha
comunicato ai competenti Uffici ex Ormel e al Dipartimento dclla Funzione Pubblica di voler procedcrc all’assunzione delle
figurc profcssxonah sopra: richiamate in posscsso della qualifica ¢ della categorla di mquadramento ricercate.

Vista fa nqta rot_0279097l7076 de
Direzione Generale della Giunta Regidnilé:deélla’Campania ha rappresentato che, in'dafa 20.01.2026 & stato’ emanato itD.D.

n.14, pubblicate sul sito della Regione Campanta;-di aggxomamcmo delle liste del personale del Consorzio Unico di’ Badino
delle Province di Napoli e Caserta in llquxdazmne -ar sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs 165/2001, con iivifo. a =

prendere contatti con il suddetto Consorzio.

Vista la nota acquisita al protocollo gencrale dell’ente prot. n.7681 del 26.03.2026 del Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta, recante i nominativi del personale collocato in disponibilitd in possesso dei diversi profili
professionali richiesti;

Rilevato che ncll’elenco trasmesso non vi sono indicazioni pienamente pertinenti rispetto al profilo da assumere;

Considerato quanto sopra ¢ rilevato che occorre acquisire domanda di partecipazione dall’interessato al procedimento di
mobilita obbligatoria, a mezzo pec, ed indirizzato al Comune di Santa Maria a Vico da parte del personale in disponibilita
con la qualifica richiesta e con le mansioni riferite esclusivamente all’inquadramento funzionale comispondente alla
categoria richiesta;

Evidenziato che la procedura di mobilitd ex art 33, 34 e 34 bis innanzi citata presuppone lo svolgimento di una sclezione
per titoli & colloquio volta a verificare la corrispondenza dei profili professionali indicati e delle relative esperienze e
competenze necessarie alle esigenze dell’Ente ¢ 'attitudine motivazione al trasferimento;

Ravvisata la necessiti di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale collocate in
disponibilita interessato al procedimento in oggetto al fine di acquisire, in considerazione del potenziale nurnero dei
lavoratori presenti negli clenchi in disponibilitd del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli ¢ Caserta, le
domande di partccipazioni dei lavori interessati al passaggio in mobilitad obbligatoria presso il Comune di Santa Maria a
Vico in possesso dei requisiti attitudinali e professionali richiesti dalla posizione lavorativa da coprire;

- Vialufato dover provvedere alla trasmissione al Consorzio Unico di Bacino della Provincia di Napoli e Caserta' in

liquidazione di apposito avviso di mobilitd obbligatoria da porre all’attenzione del personale in possesso dei requisiti per la
trasmissione. delle domande, solo ed esclusivamente a mezzo pec da parte degli interessati;

1
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COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
Provincia di Caserta IR

Visti:

e {lD. Lgs. n. 165/200 :
amministrazion ccessive modificazioni e, in pamcolare I"art. 36, com

e [art. 208, comma 5- xs della lcggc n. 285/1992 e stni;
« {ID. Lgs. I8 agosto 2000, n. 267;
s il D.P.R. n. 487/1994, corne. modlﬁcato ddl D P.R. n. 82/2023;
e il D. Lgs. n. 368/2001;
e lalegge del 11 aprile 200_6;@

u(.cesswe modifiche e integrazioni

il Regolamento comunale

cdure dl concorso, selezione e accesso all’impiego, applo

. A0
N
-0 -
N
a ’ ' ’ ¥ - " - . " gL
.9 - Richiamata la propria determina dirigenziale n.370 del 31.03.2026 di approvaziane del presente avvisa di mebilita.
te R - N T . 1. .
™ :.:I,I - . N e I
R " RENDE NOTO. CHE
YL : - ’ : ’ -
° . . L _ o
v o Con il presente avviso, il Comune di Santa Maria:a"Vico, indice una procedura di mobilita esterna, ex artt. 33, 34 e 34 bis
oo . . " . . . .. 1 .
eg del decreto legislativo dcl 30 marzo 2001, n. 165 csuccessive modifiche e integrazioni, perla copertura di:
N ' 1 . - - - . . .
83 n. 2 istruttore Amministrativo contabile — Area degli Istruttori — tempo pieno ¢ indeterminato;
SAN previo espletamento di una procedura selettiva per titoli ¢ colloquio ﬁnalxzzata alla vcnﬁca dell” ldollClta allo
«" @ .. svolgimento dellefunzioni relative al profilo professionaje da-ricoprire. - - . . L
.-t -
Eetal 'La presente selezione & riservata esclusivamente al personale collocato in disponibilita del Consorzxo Umco dl Bacmo .
o g - < delle Province di Napoli e Caserta.in llquldazmne. ) X A
gg “ihdividuazione dei candidati idonei: arricoprire i posti‘in ogg etto. aV‘vérré mediante pi'ocedum sélettwa:espletixtéx'con le ©
EBe -mbdalitd-ed i criteri previsti dal 1egoldmcnto comunale sull’ordinamento’degli uffici e dei servizi.
Z8a I;d~qcr1vcnte Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere-ad-alcun reclutamento qualora, all’esito della
o d selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle funzioni proprie dei posti da ricoprire.
Hd g :
Ag o i 1
m o Articolo
g9 . Requisiti di ammissione
588 Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria del personale in disponibilita i soggetti in possesso dei
O A

scgucntl rcqulsm.

- essere iscritti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cui al D.Lgs. del 23dicembre 1997, n. 469 e
ossere

N

- trovarsi nelle condizioni di disponibilitd ai senst dell’act. 33, comma 8, del D. Lgs. del 30 marzo2001, n. 165;

- possesso dei seguentiulteriori requisiti sia generali che speciali: |

1. essere dipendente a tempo pieno e indeterminato di una Pubblica Ammmlstraaone mquadralo come di seguito
specificato:

> essere inquadrati nell’ Area degli Istruttori (ex Cat. “C”) del vigente C.C.N.L. Comparto Funzioni

Locali o in categoria equivalente secondo la tabella di equiparazione emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri con nota del 14 dicembre 2008, prot. n. 6482;

2. cssere in possesso del scguente titolo di studio quale requisito di accesso alla categoria professionale di
appartenenza:
a)Diploma di istruzione secondaria di secondo grado

3. non averc riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né avere
procedimenti disciplinari in corso;

4. non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendenti;

5. essere idonei allo svolgimento della mansione in relazione al posto da ricoprire. L’idoneita fisica funzionale
allo svolgimento della mansione verra accertata con visita medica di controllo;

2




COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
Provincia di Caserta e

‘6. possesso cittadinanza italiana oppure app A
leglslatlvo del 3 febbraio 1993, n. 29, e.ssm

7. non ‘essere stati destituiti, disp

all’impiego presso una pubblica amministrazi
persistente insufficiente rend 3 stan licenziati o destituita seguito di progediry
disciplinare o di condanna: pcnalc no stati dichiarati decaduti da altro pubblico i impiegd pcr averlo,
conseguito mediante produzxonc di docurnenti flsi o viziati da invalidita insanabilc;

- 8. pericandidati di sesso maschile nati prima del 3 1. dicembre 1985, di essere in posizione regolare net riguardi S
degli obblighi di leva e di quelli relativi al @crvm ﬂxtarc ai'sensi dell’art.4 del Decreto dd Presidente della :
Repubblica del 14 febbraio 1964, n. 237.

9. non trovarsi in nessuna delle cause di i mcomp tibihits di"t:ui all’art. 53 del decreto legislativo 165/2001. )
10. essere stati assunti presso ¢li cati.di’ appsirtenienza:esclusivamente a seguito dl procedura concorsualc
pubblica a seguito di provvedimento: dlsposmvo dell’assunzxonc.

La carenza anche di uno solo: dex
~riscontrata-allatto del trasfermp i

. L Ammmlstrazxone oarantlscc 1l tispetto delle pari opportunitd e dclla pdrlld di trdttamemo tra uomini e donne. Il rapporto
» dt’ lavoro sara, pcrfczxonato con apposito contratto mdwtduale dx lavoro

1-03-2026

a5

Artlcolo 2

La domanda di partecipazione dovrd esscre presentata csclusnvamcntc attraverso il Portalc “inPA”, disponibile
. all’indirizzo mtemet https//www.inpa.gov.it

Nella doni"ahd'a di partecipazione gli aspiranti, ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 del' D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale
™~ résponsabilitd, consapevoli delle sanzioni previste dall’art 76 del mcdcslmo D P. R nell’ipotesi di falsxta in atti'e
dlchlamzxom mendam dovranno-dichiarare: - "7 .. o : ¢ T

* la data, il luo'go tnascita ¢ la cittadinanza
+ ente di appartenenza’e adxdmento professionale po%seduto
« data di assunzione atefipo mdetcrmmato, )

« il titolo di studio posseduto; ~ ‘ - .
+ periodi di servizio nella pubblica amministrazione (avendo cura dx inserire una scheda per ogni esperienza effettuata

tramite la funzione “inserisci nuova esperienza’™};

« dichiarazione di non aver subito condanne né di avere procedimenti penali e/o disciplinari pendenti; ' '
= consenso al trattamento det dati personali;
« idoneita fisica all’impiego;

Protccollo Partenza N. 7998/2026 del 3
Doc. Principale -~ Copia Documento

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Alla domanda dovrzinn? inoltre esscre allegati obbligatoriamente a pena di esclusione 1 seguenti documenti:
- Curriculum professionale, debitamente firmato e datato
- Copia fotostatica di un documento d’identit in.corso di validita

Art3
Compilazione della domanda di partecipazione

La presentazione della candidatura alla selezione deve csserc effettuata obbligatoriamente ed esclusivamente tramite il Portale
Unico dcl Reclutamento inPA - disponibile all’indirizzo hitps:/Awvww.inpa.gov.it - secondo le istruzioni ivi specificate,
previa registrazione al Portale corredata del proprio cuurriculum vitae.
At sensi di legge, Piscrizione sara possibile esclusivamente previa autenticazione con SPID/CIE/CNS/eIDAS, ai sensi
dell’art. 65 del D.P.R. n. 82/2005, e compilando il format di candidatura.
L’ Amministrazione non terra conto di eventuali domande presentate in data antecedente alla pubblicazione del presente
bando all’ Albo pretorio online dell’ente e sul Portale Unico del Reclutamento.

. Istruzioni per la compilazione dell’istanza

Il Candidato dovra:
l 1. Autenticarsi al sito inPA attraverso uno dei scguenti strumenti di identificazione: Sistema pubblico di identita digitale

l 3



COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
«+ .~Provincia di Caserta L

‘DA La: registrazione al Portale
lamento (UE) n. 2016/679 del
5196

(SPID)%Ear \ Adentmx Elettronica (CIE), Carta Nazionale dei Servxzx
i 13 al“trattamento det dati personah nel nspelto dell

P i

della'domanda dx partecxpazxone conipresi gli evcmuah titoli di prcferenza 0: le prccedenn espenenze di ]dVOI‘O presso
privati o Pubblica Amministrazione. S

3. Rxccrcare e selezwnare la procedura alla qudlc vuolc iscriversi nc]l’apposnta sezwnc

ricare ll rlepllooo deiia domanda prcsentata liqqa sara‘atibuito up codxce D assomato in mamcraumvoca 11
_smgola candndatura. Tale’ COdlCl. 1D -sard:utilizzato- dall’Ente in tutte le comumcazxom e pubbllcaznom ﬁxture perla -
presente procedura : ;

Per la partecipazione alla sclezmne pubbhca il candidato deve essere in possesso d1 un- mdmzzo di posta elettromca
certificata (PEC) a lui intestato. B - .
La registrazione, la compilaZione e ['invio online della domanda devono essere completatl entro le ore 12:00 del
quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del bando sul Portale Unico del Reclutamento “inPA”. Tale
termine €& perentorio ¢ sono acccttate cscluswamente e indifferibilmente Ic domande iiviate pnma dello splmre dello
Stesso. : ’
Qualora il termine ultimo comc1da con un glomo festivo, lo stesso ¢ automaticamente plom;,ato al pnmo giorno fcnale
immedjatameate successxvo
La data di presentaznone ‘oriline della dotanda di partectpazwne alla selezione & certificata ¢ e comprovata da apposita
ricevuta scaricabile, al termifi&" delld procedura-di invio; ‘dalla Piattaforma’ Unica di Reclutamerifo “mPA’ ché, alto - T
s scadere délsuddetfo termine ultlmo per_l presentazione della domanda, non pennette pix, unprorogabllmente l’accesso
alla procediira di candidatura e inviod ld domanda di partecipazione. ‘

7998/2026 del 31-03-202

Principale - Copia Documento

Al fini della partecipazione alla sclezlonc in: caso d1 pitt. invii delladomanda di partecipazione, si terra conto umcamente
della domanda di partecipaZione inviata crorologicamente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente ‘¢
definitivamente revocate e private d’effetto.

Per lc richieste di assisienza di tipo informatico legate alla domanda di partecipazione i candidati devono utilizzare,
esclusivamente e previa leftura delle eventuali EAQ (disponibili al scguente link: https://www.inpa.gov. it/faq—domande-
e-risposte), 'apposito form di assistenza presente sul Paortale Unico di Reclutamento “inPA”, Non & garantita la
soddisfazione entro il termine di scadenza previsto per I'invio della domanda di partecipazione delle richieste inviate
nei tre giorni antecedenti il medesimo termine.

L’Ente non- assume responsabilitd in merito all’eventuale rallentamento della piattaforma e/o a eventuali problemi
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore che possano. determinarc I'impossibilita per il
candidato di inoltrare I’istanza di partecipazione alla selezione nei termini previsti. Si consiglia, pertanto, ai candidati
di presentare la domanda in anticipo rispetto al termine ultimo e comunque con adeguato margine di tempo.

Le richieste pervenute in modalita differenti da quelle sopra indicate non possono essere prese in considerazione. Non
sono valide le domande di partecipazione alla selezione presentate con modalitd e/o tempistiche diverse da quelle
previste dal presente bando e, in particolare, quelle per le quali non sia stata effettuata la procedura di compilazione ¢
invio online. .

L’ Amministrazionc non assume alcuna responsabilita per la dispersione delle domande o di comunicazioni dipendenti
da inesatta indicazione dei dati da parte dei candidati appure da malfunzionamenti o disguidi telematici derivanti dal
malfunzionamento della piattaforma inPA ¢/o comunque imputabili a fatte di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

COMUNE DI SANTA MARIA.A VICO

Protocollo Partenza N.
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Sono oggetto di compilazione obbligatoria le sezioni:

e TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
e .ANAGRAFICA

e REQUISITIGENERICI

* REQUISITISPECIFICI




COMUNE DI SANTA MARIAA VICO.
Provincia di Caserta

TITOLI DI STUDI€;

ogni cepcnenzd 3 enuat trhmfte 1a funzioné “inserisci nuovampcrlcnm”)
e INFORMAZIONI AGGIUNT IVE
. ALLEGATI

1

_ Articolo 4
mmissionc alla selezione

o _'l!’l

w

N

o

o

1

™

(=]

; .
) Artlcolo 5 Ll
AT : . Commxssxoneeummatrlce P e
g ) .

AV}

N

o

N

~

(2]

(229

[=)%

o~

. . e g . . s . S
 La selezione ¢ efféttudta da apposita Commxsstone Giudicatrice nominata con deterniina dal Responsabile del Settore
- Personale come previsto dall’art.6 c.8 del vigente regolamento comunale delle procedure di concorso, selezionc ¢

o

i)

g

9

E

3 v

9 accesso all “impiego; - . .
[a] -
o

|

2,

0

0

Almeno un terzo dei posti di componente della Commtssxonc di.concorso, salvo motivata 1mp0551b111ta, & riscrvato alle
donng, nel rispetto delle dlsp051210m sulle pan opportumta dl cui alld lcggc 10 aprile: 1991, n. 125 ¢ s.mii.,

COMUNE DI SANTA MARTA A VICO

- Lavalutaziong dei titoli sara effettuata, a cura della Commissione esaminatrice, dopo I'espletamento del colloquio
¢ secondo le modalita ed i criteri di cui al capo VIII del vigente regolamento comunale delle procedure di
concorso, selézione e accesso all’impiego;

Articolo 7
Valutaziene colloquio

La Commissione esaminatrice procedera alla valutazione dei candidati attraverso un colloquio.
La Commissione valutera il colloquio tenendo conto dei seguenti criteri di valutazione:
a. preparazione professionale specifica sulle materie oggetto di bando;
b. grado di autonomia nell'‘esecuzione det lavoro;
c. conoscenza di tecniche di lavoro o di procedure predeterminate necessarie all'esecuzione del lavoro.

Nel corso della provad st procederd anche all’accértamento delle attitudini ¢ capacita comportameutah incluse quelle
relazionali e motivazionali.

La convocazione verra-effettuata mediante avviso pubblicato sito internet www.comunesantamariaavico.it , nella sezione
Armministrazione trasparente — Bandi di concorso e sul portale Inpa, Tale comunicazione avrd valore di notifica.’

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora ¢ data stabilita, muniti di documento di riconoscimento in corso di
validita.. .

La mancata presentazione del candidato alla data e all’ora stabilita, per qualsiasi motivo, & da intendersi come rinuncia e
determina I’esclusione (:ialla presente procedura selettiva. '

I colloquio viene cffettuato anche nel caso in cui vi sia solo un candidato ¢he abbia presentato domanda di partecipazionc o
sia stato ammesso alla selezione a seguito della verifica del possesso dei requisiti di partecipazione,

5




COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
Provincia di Caserta:

icoprire ed in pamcolare

Diritto Amministrativo con. pamcolgr

TUEL Enti Locali - Dlgs 267/7000

Disciplina in materia di traspare -anti orruﬂonc

Elementi di diritto penale, con rifecimento ai reati contro la Pubbhca Amministrazione

RY-)
S
. cumculum vxtac c del colloquxo. .
z LA pdnm di puntegglo precede quello in possesso di magglor puntegglo nel colloqluo In caso di ulteriore parita prcccde il
o candldato plu giovane di eta. k
~
3 ¢ Responsabxle del Servizio Personale procede quindi, con proprio alto allapprovazwne dei verbali e deila graduatoria, nonché alla
g‘é pubblicazione sul sito web del Comune di Santa Maria a Vico. Tale pubbljcita avra valore di notifica .
S ¢ ad ogni cffetto di legge.’ . : . ’
o~d L . . . e
S @ . Dalla suddetta pubblicazione decorrono i tempi per le eventuali impugriative.
> an " ' .
o~
< % R T ' Articolo: 9 - - \
- ﬁ_z_:g . - Tt et . Assunzxone .
Hoo
e
&b o
B a
& % comunicazione costituisce esprcssd rinuncia al trasferimento 3
@ 4 Alpersonale trasferito sara asseguato il trattamento corrispondente alla categoria giuridica ed economica del posCl del vigente. CCNL del
2 "E‘ Comparto regioni — Autonomie Locali.
O A
83 . Art.10
598 Informativa ai sensi del Regolamento UE 2016/679
OmR

Al sensi della normativa a tutela della privacy, ai fini del presente bando di concorso, ¢ titolare del Trattamento il Comune di
Santa Maria a Vico e Responsabile della Protezione dei dati & il Dott. Michelangelo Della Gala Il D.P.O. pud essere coritattato
allindirizzo dpo@comunesantamariaavico.it

[ Titolare del Trattamento, informa che tutti i dati dei candidati saranno uullzzatl esclusivamente per ciascuna e tutte le attivita
previste dal presente bando.

La base giuridica del trattamento ¢ la normativa in vigore, nonché il consenso del candidato prestato in modo hbero
consapevole, chiaro per la’ parlccnpazxone al presente concorso ed allegato alla domanda di partecipazione.

Responsabile di trattamento ¢ il Dr. Alfredo D’ Addio pec: protocollo@pec.comunesantaimariaavico.it

Il trattamento & effettuato con procedure informatizzate al solo fine indicato nel presénte bando: :

La mancanza di consenso al trattamento dei dati rion consentira al candidato di pattecipare alla presente procedura poiché sono
richiesti i soli dati necessari ¢ pertinenti per {e finaliti esplicitate nel bando ed in tale articolo richiamate. Il conferiinento dei
dati richiesti nel presente bando & nccessario per valutare i requisiti di partecipazione ed il possesso dei titoli e la loro mancata
indicazione preclude tale valutazione.

Nell’Ente potranno venire a conoscenza dei suddetti dati personali il Responsabile di Trattamento e gli eveatuali incaricati che
dovranna espletarc la propria collaberazionc per tutte le attivitd previste dal bando. Tutti i detti soggétti coinvolti nelle
operazioni di trattamento garantiranno la riservatezza dei dati di tutti gli interessati partecipanti alla presente. procedura
concorsuale.

I dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno pili necessari ai fini della presente procedura.

1 candidati polrauno esercitare i diritti previsti dagli astt. 12-22 del Regolamento UE, rivolgendosi al Responsabile di
Trattamento che qui di seguito si riepilogano.

E diritto dell’interessato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato ¢ I'accesso al trattamento dei propri
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COMUNE DI SANTA MARIAA VICO
‘ Provincia di Caserta e

"agglomamemo la rettifica, la cancellazione o la tras ¢
e di légge. All’interessato & riservata la facolta di oppers)at
aso di violazionc dei propn dati personalx (arf 7

o

dati persan

Art.11
Avvertenze generali

azxone ‘della moblllta a seguito
. richieda piut la copertura del

2026

Tuttl ¥ candldati ‘con1a pancmpaﬂonc al]
avviso. . . ; .
L’Ammxmstrazmne i risciva 1a plu ampxa nutonomxd dlscrezmnale nella valutazione dex candldatl c uella vcnﬁca della
corrispondenza delle professwnahta .¢'competenze possedute rispetto alle caratteristiche: nchleste per il posto da ricoprire

Si specifica cheil- responsabxle -del proced:mento & il Responsabile del settore Personale — [ncancato d1 Posleone di E.Q. |
dott.Alfredo D’Addio. .+ ¥ Lo

’

Per quanto non csprcssamente prevusto nel prcscnte avviso si [a riferimento alle disposizioni normative e regolamentan

vigenti in materia .

Il presente bando di ‘selezione & pubblicato all’Albo pretorio onlinc del” Comung; sul sito istituzionale

www.comunesantamariadvico.it, nella sezione Amministrazionc trasparente > ‘Bandi di concorso & sul portalc [nP;L La

pubblicazione avrd valore di notifica per i candidati.” “ o

Tl presénte avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati insieme-al modello di domandz\ all Albo Pretono RN
“on line* consultablle dal sifo 1stxtu210nalc dulaComune di Santa: Maria:a: Vlico. _ell‘apposxta sezxone‘ :‘Ammxmstrazxone

Trasparente™, sottosezione “Bandi di Concor '

Eventuali altre informazioni dovranno €sser

7998/2026 del 31-03

Principale - Copia Documento

___iest'e al Settore Personale: n. telefonico 0823/759530-34.

[L RESPONSABILE DEL SERVIZIO PERSONALE
Dott. Alfredo D’Addio

2. Alfredo

75‘ D'Addio

= 31.03.2026
#10:50:11
GMT+01:00

COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Protocollo Partenza N.

Doc.



C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: - Per conto di; protocollo@pec.comunesantamariaavico.it <posta-
certificata@pec.aruba.it> o AR |
martedi 31 marzo 2026 12:17 v o |
: 10 UNICO B A’Cl @’DELLE PROV. DINAE

pOll ich e;lavorb@pec reglone campanla |t :

I messagglo onglnale einclusoin allegato .
Identificativo messagglo jpec1312. 20260331121 725 16083 202 1. 1@pec aruba.it

X1

" o Certlfled madmessage

G ":'81/03/2026 at 1 2 17 25, (+0200)(,’ he message: Wlth subject "Comune dl Santa Mana a VlCO -
31/03/2026 0007998" was sent by "protocollo@pec comunesantamanaav:co |t" and addressed to:

) protocollo dfp@mallbox governo it
. protocollo@pec.consorziounico.it
» politiche.lavoro@pec.regione.campania.it
|
The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1312.20260331121725.16083.202.1.1@pec.aruba.it




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA -

7t ARTICOLAZIONE CASERTA

filo' professionale: Istruttore

Contabile - Cat. C1

ANTONIO

1 |DESTASIO .

2 |SCIALDONE - ANTHONY

Ufficio del Personale




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: istruttore
Contabile - Cat. C1

SALVATORE

Ufficio de'[ Pefsbnq’le

Responsabile Agnese Mugnolo




~ C.U.B. Napoli Caserta - PEC

_ R
Da: Per conto di: personale.na@pec.consorziounico.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: martedi 31 marzo 2026 14:46
' Cor protocollo@pec.consorziounico.it ..+ .
POSTA CERTIFICATA: pubblicaziofieirawiso manifestazione d'interesse Comune di
Santa Maria a Avico - AVVISO:PUBBLICO. Ricognizione personale in disponibilita - e
34/Bis D.Lgs.165/01 Comunie’DI'SANTA MARIA A VICO - Protocollo n. 1899 del
: 31/03/2026
- Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2 07 MB)

Messaggio di posta certificata
. Il_gio,r,n:ozzSJ/O3/2026 alle ore 14:46:23 (+0200) il me‘ss,aggio‘c;-c:)_n oggetto "pubblicazione avviso
A#nanifestazionesd'interesse Comune di Santa Mariasa:Avico - AVVISO PUBBLICO Ricognizione .
:personalein disponibilita - e 34/Bis D.Lgs.165/01. Comune DI SANTA MARIA A VICO - Protocollo.n.
. 201899.del 31/03/2026" & stato inviato da.'fperso_nal,_e;na@pec,consorziounico.it" ed indirizzato a: .-

e e . protocollo@pec.consorziounicoiit i

I messagglo originale & incluso i in allegato.
Identificativo messagglo jpec1312.20260331144623.90795. 204 1.1@pec.aruba.it

Certified mail meSsage.

On 31/03/2026 at 14:46:23(+0200) the message with subject "pubblicazione :avviso manifestazione
d'interesse Comune di Sarita Maria a Avico - AVVISO PUBBLICO Ricognizione personale in

| disponibilita - e 34/Bis D.Lgs.1 65/01 Comune DI SANTA MARIA A VICO - Protocollo n: 1899 del
31/03/2026" was sent by "personale.na@pec.consorzipunico.it" and addressed to: .

s protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment. ‘
Message identifier: jpec1312.20260331144623.90795.204.1.1@pec.aruba.it




