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COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Provincia di Caserta
Piazza Roma -Tel. 0823 759511 - Fax 0823 759517
Indirizzo Internet bhipe | vw i comune santa mang 4o

Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta in
liquidazione
Protocollo in Entrata num: 1703

Al Consorzio Unico di bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione

Data Protocollo: 25/03/2026 pec: protocollo@pec.consorziounico.it

e p.c. Alla Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Centro Direzionale is.A/6 —
80143 - NAPOLI

pec: politiche.lavoro@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio
Dipartimento della Funzione Pubblica

pec: protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Comunicazione avvio procedimento assunzione. Comunicazione ex art.34 bis del D.Lgs
n.165/2001. Ricognizione personale in disponibilita. N.2 posti di Istruttore amministrativo contabile —
ex cat.C -Area degli Istruttori. Nota della Giunta Regionale della Campania — Politiche del Lavoro e dei
Servizi — Settore 206.01.00 . Richiesta informazioni.

Questa Amministrazione, nel Piao 2026 ha previsto, tra Ialtro, assunzione di n. 2 posti di Istruttore
amministrativo contabile — ex cat.C -Area degli Istruttor1 a tempo determinato e pieno.

Per gli adempimenti di cui alla normativa in oggetto, si ¢ quindi provveduti a rimettere comunicazione in
data 12.03.2026 prot.n. 6356, che si allega alla presente, alla Regione Campania nonche alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

In data 19.03.2026, prot.n. 7039 risulta pervenuta comunicazione della Regione Campania (rifprot.
0279097/2026 frl 18.03. 202()) indirizzata per conoscenza anche a codesto Consorzio, anch’essa allegata alla
presente, con la quale comunica che: “.....s; rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in /tqmdagzane — gia inseril in percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo alla
campagna di informazione e di sensibilizzagione ambientale — ¢ stato emanato il D.D. n. 14 del 20.01.2026, pubblicato sul sito
della Regione Campania nella Je{zone “Casa di vetro”, di aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione. dello stato di
disponibilita fino al 30.06.2026 ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del d.fgs. 165/2001”

Alla luce di quanto sopra, si prega dare riscontro, fornendo le occorrenti informazioni, in ordine a
possibile personale collocato in disponibilita in possesso dei requisiti richiesti, onde consentire il prosieguo degli
atti (Bando di mobilita riservato ai dipendenti del Consorzio Unico di bacino delle Province di Napoli e
Caserta), significando che il mancato riscontro, decorsi venti giorni, dalla ricezione della presente, ¢ da intendersi
come mancanza di personale rientrante nella casistica prevista, con I'adozione delle conseguenti determinazioni a
carico di questo Comune. .

Distinti saluti.

Personale



COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

7577/2026 del 25-03-2026

Principale - Copia Documento

Protocollo Partenza N.

Doc.

REGIONE CAMPANIA

U

COPIA

Protocollo N.0279097/2026 del 18/03/2026
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita
protocollo_dip@mailbox.governo.it

Al Comune di Santa Maria a Vico (CE)

protocollo{@pec.comunesantamariaavico. it

ep.c.
Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico. it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita — artt. 33, 34 e 34-bis (introdotto dall’art. 7 L. 3/2003)

del d.Igs. 165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 237208/2026

Con la nota prot. n. 6356 del 12.03.2026, acquisita al protocollo regionale con n. 237208 del
12.03.2026, codesto Comune comunica, ai fini della ricognizione di personale di cui agli 33, 34 e 34-
bis d.1gs. 165/2001, le seguenti figure professionali che prevede di assumere:

n. 2 unitd — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile.

Al riguardo, si rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in percorsi formativi di riqualificazione e in un
progetto relativo alla campagna di informazione e di sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il
D.D. n. 14 del 20.01.2026, pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro”,
di aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al
30.06.2026 ai sensi degh artt. 33, 34 e 34-bis del d.1gs. 165/2001.

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ncol]ocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate, s’invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di

; Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, qui in conoscenza.

A seguito dell’avvenuta riorganizzazione delle strutture amministrative regionali, la competenza delle
richieste di personale in disponibilitd sono state trasferite allo scrivente Settore, che ne assicura la
continuitd e regolarita dell’attivitd di gestione, monitoraggio e attuazione. Per effetto di quanto
precede, s’invita, altresi, il Comune in indirizzo a voler aggiomnare il proprio database di indirizzi di
posta elettronica certificata affinché tutte le future comunicazioni relative all’oggetto siano trasmesse
a quest’ufficio all’indirizzo PEC politiche.lavoro@pec.regione.campania.it. -

Per q:ualsi'aisi esigenza di chiarimenti e/o informazioni, s’inyita .a contattare il responsabile del
procedimento ai seguenti riferimenti: . s
funzionario dr. Salvatore Giordano; e-mail: salvatore. glordano4@regxone campania.it.

Centro Direzionale, Isola A/6 — 80143 Napoli
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COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Provincia di Caserta
Piazza Roma -Tel. 0823 759511 - Fax 0823 759517
Indirizzo Internet hipsi//wwiv.comune santa-marna-a-vico.i

%T é 5 Sg Al Centro Provinciale per 'Impiego di Caserta
\be ? / . I_)oz ,é pec: cpi.caserta@pec.regione.campania.it
sk 47203

Alla Direzione Generale per I'Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le politiche giovanili
501113 — STAFF —
Centro Direzionale is.A/6 —
80143 - NAPOLI
pec: staff.501193(@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio
Dipartimento della Funzione Pubblica

pec: protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetio: Comunicazione avvio procedimento assunzione.
Comunicazione ex art.34 bis del D.Lgs n.165/2001.

In ottemperanza ed ai fini di quanto disposto dall’art.34 bis del D.Lgs n.165/2001 e ss.mm.e ii. si
comunica che il Comune di santa Maria a Vico ha avviato le procedure per il reclutamento per Panno 2026 di:

n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo contabile” — ex cat.C -Area degli Istruttori

‘S_ﬂtore Personale
ARDIO

b4 AN
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COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Provincia di Caserta
Piazza Roma -Tel. 0823 759511 - FFax 0823 759517
Indirizzo Internet huipy wais gomungsaninmarn 4y o

Al Consorzio Unico di bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione

pec: protocoﬂo(@pec.consorziougico‘it

e p.c. Alla Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00
Centro Direzionale is.A/6 —
80143 - NAPOLI
pec: politiche.lavoro@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio
Dipartimento della Funzione Pubblica
pec: protocollo df ilbox.governo.i

Oggetto: Comunicazione avvio procedimento assunzione. Comunicazione ex art.34 bis del D.Lgs
n.165/2001. Ricognizione personale in disponibilita. N.2 posti di Istruttore amministrativo contabile —
ex cat.C -Area degli Istruttori. Nota della Giunta Regionale della Campania — Politiche del Lavoro e dei
Servizi — Settore 206.01.00 . Richiesta informazioni.

Questa Amministrazione, nel Piao 2026 ha previsto, tra Ialtro, 'assunzione di n. 2 posti di Istruttore
amministrativo contabile — ex cat.C -Area degli Istruttori a tempo determinato e pieno.

Per gli adempimenti di cui alla normativa in oggetto, si ¢ quindi provvedut a rimettere comunicazione in
data 12.03.2026 prot.n. 6356, che si allega alla presente, alla Regione Campania nonche alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri — Dipartimento della Funzione Pubblica.

In data 19.03.2026, prot.n. 7039 risulta pervenuta comunicazione della Regione Campania (rif.prot.
0279097/2026 frl 18.03.2026), indirizzata per conoscenza anche a codesto Consorzio, anch’essa allegata alla
presente, con la quale comunica che: “.....si rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli ¢ Caserta in liquidagione — gid inseriti in percorsi Jormativi di rigualtficazione e in un progetto relativo alla
campagna di informagione e di sensibiligzazione ambientale — ¢é stalo emanato # D.D. n 14 del 20.01.2026, pubblicato sul sito
della Regione Campania nella sexione “Casa di vetro”, di aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione dello stato di
disponibilita fino al 30.06.2026 ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del d.fgs. 165/2001”

Alla luce di quanto sopra, si prega dare riscontro, fornendo le occorrenti informazioni, in ordine a
possibile personale collocato in disponibilita in possesso dei requisiti richiesti, onde consentire il prosieguo degli
atti (Bando di mobilita riservato ai dipendenti del Consorzio Unico di bacino delle Province di Napoli e
Caserta), significando che il mancato riscontro, decorsi venti giorni, dalla ricezione della presente, ¢ da intendersi
come mancanza di personale rientrante nella casistica prevista, con 'adozione delle conseguenti determinazioni a
carico di questo Comune.

Distinti saluti.
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REGIONE CAMPANIA
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Comune di Santa Maria a Vico (CE)

protocollo(@pec.comunesantamariaavico.it

ep.c.
Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico. it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita — artt. 33, 34 e 34-bis (introdotto dall’art. 7 L.. 3/2003)
del d.lgs. 165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 237208/2026

Con la nota prot. n. 6356 del 12.03.2026, - acquisita al protocollo regionale con n. 237208 del
12.03.2026, codesto Comune comunica, ai fini della ricognizione di personale di cui agli 33, 34 e 34-
bis d.lgs. 165/2001, le seguenti figure professionali che prevede di assumere:

n. 2 unitd — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore amministrativo-contabile.

Al riguardo, si rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in percorsi formativi di riqualificazione e in un
progetto relativo alla campagna di informazione e di sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il
D.D. n. 14 del 20.01.2026, pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro”,
di aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al
30.06.2026 ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del d.1gs. 165/2001.

Nell’intento di pfomuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate, s’invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Provmce di Napoli e Caserta in liquidazione, qui in conoscenza.

A seguito dell’avvenuta riorganizzazione delle strutture amministrative regionali, la competenza delle
richieste di personale in disponibilita sono state trasferite allo scrivente Settore, che ne assicura la
continuita e regolarita dell’attivitd di gestione, monitoraggio e attuazione. Per effetto di quanto
precede, s’invita, altresi, il Comune in indirizzo a voler aggiornare il proprio database di indirizzi di
posta elettronica certificata affinché tutte le future comunicazioni relative all’oggetto siano trasmesse
a quest’ufficio all’indirizzo PEC politiche.lavoro@pec.regione.campania.it.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti e/o informazioni, s’invita a contattare il responsablle del
procedimento ai seguenti riferimenti:

funzionario dr. Salvatore Giordano; e-mail: salvatore.giordano4@regione.campania.it.

Centro Direzionale, Isola A/6 — 80143 Napoli
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RECIONE CAMPANIA
oo

Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Si resta in attesa di cortese riscontro.

11 dirigente UOS 2060101 11 dirigente Settore 20601
Dott. Maurizio Coppola Dott.ssa Giovanna Paolantonio

Centro Direzionale, Isola A/6 — 80143 Napoli
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COMUNE DI SANTA MARIA A VICO

Provincia di Caserta
Piazza Roma -Tel. 0823 759511 - an 0823 759517
Indirizzo Internet hips:/ /www.comuy a- -V

? 1 é 5 gg Al Centro Provinciale per I'Impiego di Caserta
pec: cpi.caserta@pec.regione.campania.it
w{ A2[o3 o2k

Alla Direzione Generale per Istruzione, la
Formazione, il Lavoro e le politiche giovanili
501113 — STAFF —
Centro Direzionale is.A /6 —
80143 - NAPOLI
pec: staff.501193@pec.regione.campania.it

Alla Presidenza del Consiglio
Dipartimento della Funzione Pubblica

pec: protocollo dfp@mailbox.governo.it

Oggetior Comutiicazione avvio procedimento assunzione,
Comunicazione ex art.34 bis del D.Lgs n.165/2001.

In ottemperanza ed ai fini di quanto disposto dall’art.34 bis del DLgs n. 165/2001 e ss.mm.e i1 si
comunica che il Comune di santa Maria a Vico ha avviato le procedure pcr il reclutamento per Panno 2026 di:

a

- n. 2 posti di “Istruttore Amministrativo contabile” — ex cat.C -Area degli Istruttori
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Da: protocollo@pec.comunesantamariaavico.it

Inviato: mercoledi 25 marzo 2026 13:14

A: PEC; PROTOCOLLO.CONSORZIOUNICO.IT; FUNZIONE PUBBLICA
Oggetto: Comune di Santa Maria a Vico - 25/03/2026 - 0007577

Allegati: Segnatura.xml; 250320261306192878.pdf; Copia_DocPrincipale_

250320261306192878.pdf

COMUNICAZIONE AVVIO PROCEDIMENTO ASSUNZIONE. COMUNICAZIONE EX ART.34 BIS DEL D.LGS N.165/2001.
RICOGNIZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA. N.2 POSTI DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO CONTABILE EX CAT.C -
AREA DEGLI ISTRUTTORI. NOTA DELLA GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA POLITICHE DEL LAVORO E DEI SERVIZI
SETTORE 206.01.00 . RICHIESTA INFORMAZIONI.






