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COMUNEDIBAGNOLTI IRPINO

C.A.P. 83043 - PROVINCIA DI AVELLINO

Via Roma, 19
www.comune.bagnoliirpino.av.it protocollo@bagnoli-laceno.it
Fpsorzio Unics diBadine dslle Bagnoli Irpino, 19/03/2026
Province di Napoli e Caserta in
liquidazione . 1547
Protocollo in Entrata num: Consorzio unico di Bacino delle

llo: 19/03/2026 . ' 8 Losh oo o
e r— — Province di Napoli e Caserta in liquidazione

protocollo@pec.consorziounico.it

p-¢. Regione Campania

Politiche del lavoro e dei Servizi

Settore 206.01.00

Pec: mlitiche.lavoro(d),pec.regione.campania.it

e, p.c. Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio per il personale delle Pubbliche Amministrazioni
Pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Ricognizione personale in disponibilita. Comunicazione preventiva ex art. 34 bis D.Lgs.
165/2001 e fonti ulteriori. FUNZIONARIO TECNICO- AREA DEI FUNZIONARI. Nota della Giuta
Regionale della Campania - Politiche del lavoro e dei Servizi — Settore 206.01.00. Richiesta
informazioni,

Questa Amministrazione, nel contesto della competente Sezione Organizzazione e capitale umano-
Sottosezione Piano triennale dei abbisogni di personale del PIAO 2026/2028, ha previsto I’assunzione di
n.1 Funzionario tecnico, Area dei Funzionari del C.C.N.L. Funzioni locali 2022, ex categoria “D”, a
tempo indeterminato e pieno.

Per gli adempimenti di cui alla normativa in oggetto, si ¢, quindi, provveduto a rimettere
comunicazione in data 23/02/2026 prot. n. 1965, che alla presente si allega, alla Regione Campania nonché

alla Presidenza del Consiglio dei Ministri.

~ Anche le dette missive si rimettono in allegato alla presente.

Cio detto, si prega di dare riscontro, fornendo le occorrenti informazioni, in ordine a possibile
personale collocato in disponibilita in possesso dei requisiti richiesti, onde consentire il prosieguo in atti.

I mancato riscontro della presente, decorsi venti giorni dalla sua ricezione, & da intendersi come

mancanza di personale rientrante nelle casistiche previste, con I’adozione delle conseguenti determinazioni a

cura di questo Comune.

. Distinti saluti.
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COMUNE DI BAGNOLIIRPINO

C.A.P. 83043 - PROVINCIA DI AVELLINO

Via Roma, 19

www.comune.bagnoliirpina.av.it rotocollo@bagnoli-laceno.it

Bagnoli Irpino, 23/02/2026

Protocollo in Partenza \um. 0001965 Regione Campania

del 23-02-2026 Ore 123020

Servizio: UFF. SEGRETARIO -

Cat

Dir. Gen. istruzione, formazione, lavoro e le politiche giovanili
Pec: staff.501193@pec.regione.campania.it

¢, p-c. Presidenza del Consiglio dei Ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio per il personale delle Pubbliche Amministrazioni
Pec: protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Oggetto: Comunicazione preventiva ex art. 34 bis D.Lgs. 165/2001 e fonti ulteriori. FUNZIONARIO
TECNICO- AREA DEI FUNZIONARI

Questa Amministrazione, nel contesto della competente Sezione Organizzazione € capitale umano-
Sottosezione Piano triennale dei fabbisogni di personale del PIAO 2026/2028, ha previsto I'assunzione di
n.1 Funzionario tecnico, Area dei Funzionari del C.C.N.L. Funzioni locali 2022, ex categoria “D”, a
tempo indeterminato € pieno.

Nel prosieguo le informazion: pertinenti.

Profilo

Settore

Requisiti

]

000

N.1  FUNZIONARIO TECNICO con rapporto di lavoro a tempo indeterminato e pieno
Area contrattuale Funzionari ex Cat. D
TECNICO

essere in servizio a tempo indeterminato e pieno con il profilo professionale richiesto;

inquadramento nell’Area Funzionari del C.C.N.L. Funzioni locali del 16/11/2022. ex categoria giuridica D;

non avere procedimenti disciplinari o penali pendenti ovvero conclusisi con 'applicazione della sanzione o della
condanna:

possedere |'idoneita fisica ed attitudinale rispetto alla posizione lavorativa da ricoprire (il Comune sottoporra a
visita medica |’aspirante selezionato, in base alla vigente normativa);

superamento del periodo di prova nell’ Amministrazione di appartenenza;

(solo per i candidati di sesso maschile) essere in regola con le leggi concernenti gli obblighi di leva:

diploma di LAUREA., rilasciati a norma dell’ordinamento scolastico vigente italiano, ovvero titolo di studio

equivalente o equipollente, ai sensi di legge (equipollenza deve essere espressamente indicata con il relativo
riferimento normativo o regolamentare):

CORSI DI LAUREA TRIENNALI—D.M. 270/2004:

L.-7 Ingegneria civile ¢ ambicntale; L-17 ‘Scienze dell'architettura:L-21 Scienze della pianificazione: territoriale,
urbanistica, paesaggistica ¢ ambientale:].-23 Scienze e tecniche dell'edilizia;

CORSI DI LAUREA MAGISTRALE:

LLM-3 Architettura del paesaggio: LM-4 Architettura e ingegneria edile-architettura;LM-23 Ingegneria civile;LM-24
Ingegnenia dei sistemi edilizi:LM-26 Ingegneria della sicurezza;LM-35 Ingegneria per I'ambiente ¢ il territorio;LM-
48 Pianificazione territoriale urbanistica e ambientale;LM-735 Scienze ¢ tecnologie per I'ambiente ¢ il territorio
CORSI DI LAUREA SPECIALISTICA:

3-S Architettura del paesaggio; 4-S Architettura e ingegneria edile: 28-S Ingegneria civile; 38-S Ingegneria per
I"ambiente e 1l territorio; 54-S Pianificazione territoriale, urbanistica ¢ ambientale:

DIPLOMI DI LAUREA (ORDINAMENTO PREVIGENTE AL D.M. 509/1999):
Architettura dell’architettura ¢ dell’ingegneria edile; Urbanistica ¢ scienze delle pianificazioni territoriale;
Ingegneria civile ¢ ambientale; Ingegneria civile per la difesa del suolo ¢ la pianificazione teritoriale; Ingeguneria
edile Ingegneria edile-architettura: [ngegneria per |'ambiente ¢ il territorio.
I titoli di studio richiesti devono essere rilasciati da Universita riconosciute a norma d:ll ordinamento
universitario italiano.

Sirivia alle prescritte equiparazione anche per i titoli conseguiti all’estero.
Abilitazione all’esercizio della professione afferente il titolo posseduto

Possesso della patente di guida non inferiore alla categoria “B™ in corso di validita e non soggetia a provvedimento
di revoca e/o sospensione
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Il funzionario tecnico, specialista in attivita tecniche e progettuali. possiede elevate conoscenze
plurispecialistiche, con frequente necessita d’aggiornamento; svolge attivita eterogenee di contenuto
altamente specialistico in campo tecnico, amministrativo, gestionale e direttivo; ha la responsabilita dei
risultati relativi ad importanti processi produttivi € amministrativi nei seguenti ambiti: lavori pubblici,
gestione e manutenzione del patrimonio dell'ente, urbanistica, edilizia privata, gestione del territorio.

Il funzionario tecnico risponde personalmente dei risultati e del rispetto dei tempi e degli standard qualitativi
previsti dalle fonti applicabili a1 vari processi. Nello specifico, a titolo esemplificativo:

Distinti saluti.

cura la predisposizione e la redazione di atti e progetti riferiti all'attivita tecnica, amministrativa e
contabile dell'ente;

svolge analisi, istruttorie, studi, monitoraggi, rendicontazioni ed elaborazioni di dati
amministrativo/contabili al fine di formulare proposte per la programmazione economico/finanziaria e
la definizione degli obiettivi gestionali e strategici;

svolge attivita di ricerca, acquisizione, elaborazione ed illustrazione di dati e norme tecniche;

imposta elaborati tecnici o tecnico/amministrativi relativi a interventi manutentivi;

svolge sopralluoghi presso cantieri, fabbriche, aree pubbliche, impianti, allo scopo di svolgere funzioni
ispettive, direttive e di coordinamento;

svolge direttamente e con assunzione di responsabilita attivita di progettazione di opere pubbliche e di
interventi di manutenzione del patrimonio immobiliare (edifici ed impianti) oppure collabora alla loro
progettazione o infine veritica e valida i progetti elaborati all'esterno;

puo essere titolare del coordinamento operativo di uno o piu settort omogenei di attivita e di gruppi di
lavoro anche trasversali alle strutture di massimo livello;

istruisce pratiche di edilizia privata.

eestisce I'inventario dei heni immohili ed & incaricato della direzione lavori

coordina I'attivita di altro personale inquadrato in posizioni inferiori ed esprime pareri tecnici sulle
materie di competenza.
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Protocollo N.0202943/2026 del 06/03/2026

. Firmatario: MAURIZIO CQOPPOLA, GIOVANNA PAOLANTONIO

[REGIONE CAMPANIA
oo

Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita

protocollo dfp@mailbox.governo.it

Al Comune di Bagnoli Irpino (AV)
protocollo.bagnoliirpino@cert.irpinianet.eu

e p.c.
Al Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico. it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita —artt. 33, 34 e 34-bis (introdotto dall’art. 7 L. 3/2003)
del d.Igs. 165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 149466/2026

Con la nota prot. n. 1965 del 23.02.2026, acquisito al protocollo regionale con n. 149466 del

29 2

23.02.2026, codesto Comune comunica, ai fini della ricognizione di personale di cui agli 33. 34 e 34-
bis d.Igs. 165/2001, le seguenti figure professionali che prevede di assumere:
— n. 1 unita — Area dei Funzionari e dell’E.Q. — profilo professionale di Funzionario tecnico.

Al riguardo, si rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in percorsi formativi di.riqualificazione e in un
progetto relativo alla campagna di informazione e di sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il
D.D. n. 14 del 20.01.2026, pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro™,
di aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al
30.06.2026 ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001.

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate, s’invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, qui in conoscenza.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti e/o informazioni, s’invita a contattare il responsabile del
procedimento ai seguenti riferimenti:

funzionario dr. Salvatore Giordano; e-mail: salvatore.giordano4@regione.campania.it.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

I1 dirigente UOS 2060101 11 dirigente Settore 20601
Dott. Maurizio Coppola Dott.ssa Giovanna Paolantonio

Centro Direzionale, Isola A/6 — 80143 Napoli
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Protocollo N.0262477/2026 del 16/03/2026
\ Firmatario: MAURIZIO COPPOLA, GIOVANNA PAOLANTONIO

REGIONE CAMPANIA
fros e

Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita
protocollo_dfp@mailbox.governo.it

Al Comune di Bagnoli Irpino (AV)
protocollo.bagnoliirpino@cert.irpinianet.eu

[ e
Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita — artt. 33, 34 e 34-bis (introdotto dall’art. 7 L. 3/2003) del d.Igs.
165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 182061/2026

Con la nota prot. n. 2267 del 03.03.2026, acquisita in pari data al protocollo regionale con n. 182061, codesto
Comune comunica, ai fini della ricognizione di personale di cui agli 33, 34 e 34-bis d.Igs. 165/2001, le seguenti
figure professionali che prevede di assumere:

- n. 1 unitd — Area dei Funzionari ed EQ - profilo professionale di Funzionario Tecnico.

Al riguardo, si rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo
alla campagna di informazione e di sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il D.D. n. 14 de] 20.01.2026,
pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro”, di aggiornamento delle liste mediante
proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al 30.06.2026 ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del
d.lgs. 165/2001.

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia’ quelle delle Pubbliche Amministrazioni
interessate, s’invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, qui in conoscenza.

~A-seguito dell’avvenuta riorganizzazione delle strutture amministrative regionali, la competenza delle
richieste di personale in disponibilita ¢ stata trasferita allo scrivente Settore, che ne assicura la continuita e
regolarita dell’attivita di gestione, monitoraggio e attuazione. Per effetto di quanto precede, s’invita, altresi, il
Comune in indirizzo a voler aggiornare il proprio database di indirizzi di posta elettronica certificata affinché
tutte le future comunicazioni relative all’oggetto siano trasmesse a quest’ufficio all’indirizzo PEC

politiche.lavoro@pec.regione.campania.it.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti e/o informazioni, s’invita a contattare il responsabile del procedimento ai
seguenti riferimenti: '
funzionario dr. Vittorio Crispino; e-mail: vittorio.crispino@regione.campania.it.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

Il dirigente UOS 2060101 11 dirigente Settore 20601
Dott. Maurizio Coppola Dott.ssa Giovanna Paolantonio

Centro Direzionale, Isola A/6 — 80143 Napoli
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