Consorzio Unico Na - Ce Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta in E—
L liquidazione

Da: protocollo.ercolano@legalmail.it Protocoilo in Entrata num: 1437

Inviato: lunedi 16 marzo 2026 08:36 __ Data Protocollo: 16/03/2026

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: 001817272026 - POSTA CERTIFICATA: Prot.N.0203307/2026 - RICOGNIZIONE
PERSONALE IN DISPONIBILITA — ARTT. 33, 34 E 34-BIS DEL D.LGS. 165/2001.
RISCONTRO

Allegati: conforme-dpcm-20130222-xx_02-03-2026_U-

MoPA_COMUNE_DI_ERCOLANO _pos.neg._FEB_26_signed_signed.pdf; xx_
02-03-2026_U-MoPA_COMUNE_DI_ERCOLANO_pos.neg. FEB_26
_signed_signed.pdf; Copia_con_segnatura_Prot.N.0203307-2026.pdf

In relazione alla nota pervenuta dalla Giunta Regionale della Campania in merito alla ricognizione del
personale in disponibilita ex artt. 33, 34 e 34-bis del d.lgs. 165/2001, che ad ogni buon conto si allega,
si chiede di trasmettere l'elenco del personale in disponibilita con il profilo professionale di Istruttore
Amministrativo presso codesto Consorzio Unico di Bacino.

In attesa di riscontro, cordiali saluti

Dr.ssa Giovanna Fortunato

Servizio Affari Generali

Tel. 081-7881214

mail: affari.generali@comune.ercolano.na.it
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REGIONE CAMPANIA
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita

protocolio_dtpimailbox.governo.it

Al Comune di Ercolano (NA)
protocollo.ercolano@legalmail.it

e p.c.

Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione

protocollo d pec.consorziounico.it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita — artt. 33, 34 ¢ 34-bis del d.Igs. 165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 142541/2026

Con nota prot. n. 12313 del 19.02.2025. acquisita al protocollo regionale n. 142541 del 20.02.2026, codesto

Comune comunica. ai fini della ricognizione di personale di cui agli artt. 33. 34 ¢ 34-bus (introdotto
dall’art. 7 L. 3/2003) del d.lgs. 165/2001. le seguenti figure professionali che prevede di assumere:

en. | unita — Area dei Dirigenti — profilo professionale di Dirigente tecnico:
e n. 4 unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore tecnico:
e n. | unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Agente di polizia locale:

en. | unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore amministrativo.

Riguardo la comunicazione de qua. si rappresenta quanto segue:

e per i profili professionali di Dirigente tecnico, Istruttore tecnico ¢ Agente di polizia Jocale, all’esito
dell’esame delle segnalazioni relative al personale collocato in disponibilita pervenute a tutt'oggi
allo scrivente ufficio. non risultano presenti figure con i predetti profili:

o per il profilo professionale di Istruttore amministrativo, s*evidenzia che per le unita dipendenti dal
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in
percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo alla campagna di informazione ¢ di
sensibilizzazione ambientale — & stato emanato il D.D. n. 14 del 20.01.2026. pubblicato sul sito
della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro™. di aggiornamento delle liste, mediante
proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al 30.06.2026, ai sensi degli artt. 33, 34
¢ 34-bis del d.1gs. 165/2001.

Centro Direzionale, Isola A/6 — 80143 Napoli

Pagina 1 - ercolano_0018172/2026







N

REGIONE CAMPANI
RETEETITS

Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate, s‘invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, qui in conoscenza.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti ¢/o informazioni. s’invita a contattare il responsabile del
procedimento ai seguenti riferimenti:

Funzionario dr. Salvatore Giordano, e-mail: salvatore.giordanod@regione.campania.it.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

Il dirigente UOS 2060101 11 dirigente Settore 20601
Dott. Maurizio Coppola Doit.ssa Giovanna Paolantonio
Dirigente

GIOVANNA PAOLANTONIO
REGIONE CAMPANIA
DIRIGENTE

05.03.2026 14:54:34
GMT+01:00

MAURIZIO
COPPOLA
REGIONE

- CAMPANIA
02.03.2026
10:11:42
GMT+01:00
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita
protocollo_dfpmailbox.governo.it

Al Comune di Ercolano (NA)

protocollo.ercolano@legalmail.it

e p.c.

Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico. it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita — artt. 33, 34 e 34-his del d.lgs. 165/2001. Riscontro

Rif. prot. n. 142541/2026

Con nota prot. n. 12313 del 19.02.2025. acquisita al protocollo regionale n. 142541 del 20.02.2026. codesto

Comune comunica. ai fini della ricognizione di personale di cui agli artt. 33. 34 ¢ 34-his (introdotto
dall’art. 7 L. 3/2003) del d.1gs. 165/2001. le seguenti figure professionali che prevede di assumere:

en. | unita — Area dei Dirigenti — profilo professionale di Dirigente tecnico:
e n. 4 unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore tecnico:
e n. | unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Agente di polizia locale:

e n. | unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore amministrativo.

Riguardo la comunicazione de qua. si rappresenta quanto segue:

e per i profili professionali di Dirigente tecnico, Istruttore tecnico e Agente di polizia locale. all’esito

dell’esame delle segnalazioni relative al personale collocato in disponibilita pervenute a tutt'oggi
allo scrivente ufficio. non risultano presenti figure con i predetti profili;

per il profilo professionale di Istruttore amministrativo, s*evidenzia che per le unita dipendenti dal
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in
percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo alla campagna di informazione e di
sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il D.D. n. 14 del 20.01.2026. pubblicato sul sito
della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro™. di aggiornamento delle liste. mediante
proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al 30.06.2026, ai sensi degli artt. 33, 34
e 34-bis del d.1gs. 165/2001.
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate. s*invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione. qui in conoscenza.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti e/o informazioni. s’invita a contattare il responsabile del
procedimento ai seguenti riferimenti:

Funzionario dr. Salvatore Giordano, e-mail: salvatore.giordano4/@regione.campania.it.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

1l dirigente UOS 2060101 ‘ 11 dirigente Settore 20601
Dount. Maurizio Coppola Dott.ssa Giovanna Paolantonio
Dirigente

GIOVANNA PAOLANTONIO
REGIONE CAMPANIA

MAURIZIO
COPPOLA

DIRIGENTE
REGIONE . 05.03.2026 14:54:34
CAMPANIA GMT+01:00

~ 02.03.2026
10:11:42
GMT+01:00
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita
protocollo_dtpl@mailbox.governo.it

Al Comune di Ercolano (NA)
protocollo.ercolanof@legalmail.it

e p.c.

Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@ pec.consorziounico. it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita —artt. 33, 34 e 34-his del d.lgs. 165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 142541/2026

71

Con nota prot. n. 12313 del 19.02.2025, acquisita al protocollo regionale n. 142541 del 20.02.2026, codesto

Comune comunica. ai fini della ricognizione di personale di cui agli artt. 33. 34 ¢ 34-bis (introdotio
dall’art. 7 1.. 3/2003) del d.lgs. 165/2001. le seguenti figure professionali che prevede di assumere:

en. 1 unita — Area dei Dirigenti — profilo professionale di Dirigente tecnico:

e n. 4 unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore tecnico:

en. | unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Agente di polizia locale:
e n. 1 unita — Area degli Istruttori — profilo professionale di Istruttore amministrativo.

Riguardo la comunicazione de qua. si rappresenta quanto segue:.

e per i profili professionali di Dirigente tecnico, Istruttore tecnico ¢ Agente di polizia locale, all’esito
dell’esame delle segnalazioni relative al personale collocato in disponibilita pervenute a tutt’oggi
allo scrivente ufficio. non risultano presenti figure con i predetti profili:

e per il profilo professionale di Istruttore amministrativo. s*evidenzia che per le unita dlpendentl dal
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in
percorsi formativi di riqualificazione e in un progetto relativo alla campagna di informazione e di
sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il D.D. n. 14 del 20.01.2026. pubblicato sul sito
della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro”. di aggiornamento delle liste. mediante
proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al 30.06.2026. ai sensi degh artt. 33, 34
e 34-bis del d.lgs. 165/2001.
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Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate, s‘invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione. qui in conoscenza.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti ¢/o informazioni. s'invita a contattare il responsabile del
procedimento ai seguenti riferimenti:

Funzionario dr. Salvatore Giordano. e-mail: salvatore.giordano4(@regione.campania.it.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

Il dirigente UOS 2060101 11 dirigente Settore 20601
Dott. Maurizio Coppola Dott.ssa Giovanna Paolantonio
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