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AZIENDA PER 1L DIRITTO Pro .
ALLO STUDIO UNIVERSITARIO tocollo in Entrata num: 1061

0 UND Data Protocollo: 25/02/2026
REGIONE CAMPANIA

Gentile dottore

Francescopaolo Ventriglia

Segretario Liquidatore

Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

§

Gentile dottoressa

Giovanna Paolantonio

Dirigente 206 01 00 - Settore Politiche del lavoro e dei
servizi

politiche.lavoro@pec.regione.campania.it

Diegit almen

mat o

Gentile dottore

Maurizio Coppola

Dirigente 206 01 01 - Settore Gestione delle crisi
aziendali e dei processi di sviluppo
poiitiche.lavoro@pec.regione.campania it

Oggetto: Richiesta nominativi e contatti Dipendenti in disponibilita del Consorzio con la qualifica di
oo Operatori

- - Con riferimento alla nota della Regione Campania - Settore Politiche del Lavoro e servizi e Settore Gestione
delle crisi aziendali e dei processi di sviluppo - che si allega alla presente e considerato il Decreto dirigenziale
regionale n. 413 del 9 luglio 2025, chiedo gentilmente I'elenco del personale collocato in disponibilita de;
Cor.sorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con inquadramento corrispondente a quello
degli Operatori Comparto Funzioni locali.

P Per consentire le convocazioni, 'elenco dovra specificare: §

R - Nome e Cognome;
- Data di nascita; :
- Areadiinquadramento corrispondente all’Area degli Operatori; ;
- Profilo professionale;

- Curriculum Vitae;

- Attestazione dello stato di disabilita ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68;
- Indirizzo di posta elettronica certificata;

- Indirizzo di posta elettronica ordinaria;

- Contatto telefonico (cellulare o fisso);

- Titolo di studio posseduto.

Per completezza informativa riporto di seguito le declaratorie dell’Area . degli Operatori previste dal
Contratto collettivo nazionale vigente per il Compartc Funzioni locali:

Via Alcide De Gasperi n. 45, 80133 Napoli, PEC: adisurc@pec.it - P.1 /CF 08659411214




% £

adisuN\e

AZIENDA PER IL DIRITTO
ALLO STUDIO&NIVEB“AR!O

DELLA
REGIONE CAMPANIA

Descrizione:

Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attivita di supporto ai processi produttivi ed ai sistemi
di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali,
corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali:
- conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici;
- capacita pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e
informazioni;
- responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Requisiti di base per I'accesso: assolvimento dell’obbligo scolastico.

Esempiificazione dei profili: Lavoratore che provvede ad attivita prevalentemente esecutive e tecnico
manutentive, operante in servizi ausiliari di supporto e/o di sorveglianza.

Ai fini aella copertura oella quota assunzionale obbligatonia di cui alf articolo 3 delia Legge 12 marzo 1999,
n. 68 per la quale é stata avviata la procedura disciplinata dagli articoli 34 e 34-bis del Decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 l'operatore da assumere dovra rientrare neile categorie previste dalla normativa
vigente e in particolare tra:

i soggetti di cui all'articolo 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 in condizioni di disabilita accertate
secondo i criteri e le modalita previste dalla normativa vigente che rientrano nella quota di riserva
assunzionale obbligatoria del Consorzio ai sensi dell’articolo 3 della medesima Legge;

- isoggettidicuiall’articolo 4 comma 3 - bis della Legge 68/1999 nel caso in cui abbiano una riduzione
della capacita lavorativa pari o superiore al 60 per cento o minorazioni ascritte dalla prima alla sesta
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, o con disabilita
intellettiva e psichica, con riduzione della capacita lavorativa superiore al 45 per cento, occertata
dogli organi competenti. In tal caso, si procedera al riconoscimento nella quota assunzionale
obbligatoria in costanza di rapporto di lavoro.

In via prudenziale si riporta il dettato del comma 4 dell’articolo 4 della Legge 68/1999:

“I lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di infortunio o
malattia non possono essere computati nella quota di riserva di cui all’articolo 3 se hanno subito una
riduzione della capacita lavorativa inferiore al 60 per cento o, comunque, se sono divenuti inabili a causa
dell'inadempimento da parte del datore di lavoro, accertato in sede giurisdizionale, delle norme in materia
di sicurezza ed igiene del lavoro.”

Ogni lavoratore in disponibilita inserito nell’elenco del Consorzio con la qualifica corrispondente all’Area
degli operatori secondo il vigente Contratto collettivo nazionale del Comparto Funzioni locali sara
convocato per un colloquio pratico attitudinale, non comportante alcuna valutazione comparativa, in
relazione alle funzioni di supporto alla gestione documentale del protocollo informatico.

La mancata presentazione alla convocazione all’ora e al giorno stabilito sara considerata quale rinuncia
all’assunzione a tutti gli effetti di legge.

Via Alcide De Gasperi n. 45, 80133 Napoli, PEC: adisurc@pec.it - P.I /CF 08699411214
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Il dipendente convocato per il colloquio pratico attitudinale sara invitato ad esibire la documentazione che
attesta le condizioni di disabilita previste dagli articoli 1 e 4, comma 3 della Legge 68/1999 e in generale
delle condizioni che danno diritto a confluire nella quota di riserva assunzionale obbligatoria di cui

allarticolo 3 della medesima Legge 68/1999, qualora la stessa documentazione non sia stata resa
disponibile dal Consorzio.

Distinti saluti

Il Direttore Generale
Dott. Paolo Vicini

Firmato digitalmente da:

VICINI PAOLO

Firmato il 24/02/2026 19:05

Seriate Certificato: 3941871

Valido dal 21/10/2024 al 21/10/2027

o IntoCamere Gualhed Erecironn Signature LA
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TREGIONE CAMPANIA
S

Giunta Regionale della Campania
Politiche del Lavoro e dei Servizi
Settore 206.01.00

Alla Presidenza del Consiglio dei ministri
Dipartimento Funzione Pubblica

Ufficio Personale P.A.

Servizio Mobilita
protocollo_dipi@mailbox.governo.it

All’ Agenzia per il Diritto allo Studio
della Regione Campania (NA)

Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo/a pec.consorziounico.it

Oggetto: ricognizione personale in disponibilita —artt. 33, 34 e 34-bis (introdotto dallart. 7 L. 3/2003)
del d.lgs. 165/2001. Riscontro
Rif. prot. n. 1099762026

Con la nota prot. n. 2368 del 06.02.2026. acquisita al protocollo regionale n. 109976 del
10.02.2026, codesto Ente comunica. ai fini della ricognizione di personale di cui agh 35. 34 e 34-bus
d.lgs. 165/2001, le seguenti figure professionali che prevede di assumere:

— n. | unitd — Area degli Operatori — profilo professionale di Operatore a supporto della gestione del
protocollo e dei flussi documentali appartenete alla categorie protette di cui alla L. 68/99.

Al riguardo, si rappresenta che per le unita dipendenti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione — gia inseriti in percorsi formativi di riqualificazione ¢ in un
progetto relativo alla campagna di informazione e di sensibilizzazione ambientale — ¢ stato emanato il
D.D. n. 14 del 20.01.2026. pubblicato sul sito della Regione Campania nella sezione “Casa di vetro™,
di aggiornamento delle liste mediante proroga della sospensione dello stato di disponibilita fino al
30.06.2026 ai sensi degli artt. 33. 34 ¢ 34-bis del d.lgs. 165/2001.

Nell’intento di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestivo ricollocamento dei lavoratori in
disponibilita in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate. s’ invita codesto Comune a prendere contatti con il Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione. qui in conoscenza.

Per qualsiasi esigenza di chiarimenti e/o informazioni. s’invita a contattare il responsabile del
procedimento ai seguenti riferimenti:

funzionario dr. Vittorio Crispino: e-mail: vittorio.crispino@regione.campania.it.

Si resta in attesa di cortese riscontro.

11 dirigente UOS 2060101 11 dirigente Settore 20601

Dott. Maurizio Coppola Dott.ssa Giovanna Paolantonio

Dirigente

MAURIZIO COPPOLA i i et e
REGIONE CAMPANIA N

16.02.2026 12:42:51
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AZIENDA PER IL DIRITTO
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DELLA
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Gentile dottore

Francescopaolo Ventriglia

Segretario Liquidatore

Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo@pec.consorziounico.it

Gentile dottoressa

Giovanna Paolantonio

Dirigente 206 01 00 - Settore Politiche del lavoro e dei
servizi

politiche.lavoro@pec.regione.campania.it

Gentile dottore

Maurizio Coppola

Dirigente 206 01 C1 - Settore Gestione delle crisi
aziendali e dei processi di sviluppo

politiche. lavoro@pec.regione.campania.it

Oggetto: Richiesta nominativi e contatti Dipendenti in disponibilita del Consorzio con la qualifica di
Operatori

Con riferimento alla nota della Regione Campania - Settore Politiche del Lavoro e servizi e Settore Gestione
delle crisi aziendali e dei processi di sviluppo - che si allega alla presente e considerato il Decreto dirigenziale
regionale n. 413 del 9 luglio 2025, chiedo gentilmente I'elenco del personale collocato in disponibilita del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con inquadramento corrispondente a quello
degli Operatori Comparto Funzioni locali.

Per consentire le convocazioni, I'elenco dovra specificare:

- . Nome e Cognome;

- Data di nascitg;

- Area di inquadramento corrispondente all’Area degli Operatori;

- Profilo professionale;

- Curriculum Vitae;

- Attestazione dello stato di disabilita ai sensi della legge 12 marzo 1999, n. 68;
- Indirizzo di posta elettronica certificata;

- Indirizzo di posta elettronica ordinaria;

- Contatto telefonico (cellulare o fisso);

- Titolo di studio posseduto.

Per completezza informativa riporto di seguito le declaratorie dell’Area degli Operatori previste dal
Contratto collettivo nazionale vigente per il Comparto Funzioni locali:

Via Alcide De Gasperi n. 45, 80133 Napoli, PEC: adisurc@pec.it - P.I /CF 08699411214
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Descrizione:
Appartengono a quest’area i lavoratori che svolgono attivita di supporto ai processi produttivi ed ai sistemi

di erogazione dei servizi, che non presuppongono conoscenze specifiche e/o qualificazioni professionali,
corrispondenti a ruoli ampiamenti fungibili.

Specifiche professionali:
- conoscenze generali di base per svolgere compiti semplici;
- capacitd pratiche necessarie a risolvere problemi utilizzando metodi, strumenti, materiali e
informazioni;
- responsabilita di portare a termine compiti, di risolvere problemi di routine e di completare attivita
di lavoro adeguando i propri comportamenti alle circostanze che si presentano.

Requisiti di base per I'accesso: assolvimento dell’obbligo scolastico.

Esemplificazione dei profili: Lavoratore che provvede ad attivita prevaientemente esecutive e tecnico
manutentive, operante in servizi ausiliari di supporto e/o di sorveglianza.

A fini gella copertura aelia quota assunzionale obbiigatona di cui aif articolo 3 della Legge 12 marzo 1999,
n. 68 per la quale e stata avviata la procedura disciplinata dagli articoli 34 e 34-bis del Decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165 'operatore da assumere dovra rientrare nelie categorie previste dalla normativa
vigente e in particolare tra:

- isoggetti di cui all'articolo 1 della Legge 12 marzo 1999, n. 68 in condizioni di disabilita accertate
secondo i criteri e le modalita previste dalla normativa vigente che rientrano nella quota di riserva
assunzionale obbligatoria del Consorzio ai sensi dell’articolo 3 della medesima Legge;

- isoggettidicuiall'articolo 4 comma 3 - bis della Legge 68/1999 nel caso in cui abbiano una riduzione
della capacita lavorativa pari o superiore al 60 per cento o minorazioni ascritte dalla prima alla sesta
categoria di cui alle tabelle annesse al testo unico delle norme in materia di pensioni di guerra,
approvato con Decreto del Presidente della Repubblica 23 dicembre 1978, n. 915, o con disabilita
intellettiva e psichica, con riduzione dello capacita lavorativa superiore al 45 per cento, accertata
dagli organi competenti. In tal caso, si procedera al riconoscimento nella quota assunzionale
obbligatoria in costanza di rapporto di lavoro.

In via prudenziale si riporta il dettato del comma 4 dell’articolo 4 della Legge 68/1999:

“I lavoratori che divengono inabili allo svolgimento delle proprie mansioni in conseguenza di infortunio o
malattia non possono essere computati nella quota di riserva di cui all’articolo 3 se hanno subito una
riduzione della capacita lavorativa inferiore al 60 per cento o, comunque, se sono divenuti inabili a causa
dell'inadempimento da parte del datore di lavoro, accertato in sede giurisdizionale, delle norme in. materia
di sicurezza ed igiene del lavoro.”

Ogni lavoratore in disponibilita inserito nell'elenco del Consorzio con la qualifica corrispondente all’Area
degli operatori secondo il vigente Contratto collettivo nazionale del Comparto Funzioni locali sara

convocato per un colloquio pratico attitudinale, non comportante alcuna valutazione comparativa, in

relazione alle funzioni di supporto alla gestione documentale del protocollo informatico.
La mancata presentazione alla convocazione all’ora e al giorno stabilito sara considerata quale rinuncia
all’assunzione a tutti gli effetti di legge.

Via Alcide De Gasperi n. 45, 80133 Napoli, PEC: adisurc@pec.it - P.1 /CF 08699411214
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Il dipendente convocato per il colloquio pratico attitudinale sara invitato ad esibire la documentazione che
attesta le condizioni di disabilita previste dagli articoli 1 e 4, comma 3 della Legge 68/1999 e in generale
delle condizioni che danno diritto a confluire nella quota di riserva assunzionale obbligatoria di cui
all'articolo 3 della medesima Legge 68/1999, qualora la stessa documentazione non sia stata resa
disponibile dal Consorzio.

Distinti saluti

Il Direttore Generale
Dott. Paolo Vicini

Firmato digitalmente da:

VICINI PAOLO

Firmato il 24/02/2026 19:05

Seriale Certificato: 3941871

Valido dal 21/10/2024 al 21/10/2027

V i ol amere Suathes Electrone Signature CA

Via Alcide De Gasperi n. 45, 80133 Napoli, PEC: adisurc@pec.it - P.1 /CF 08699411214
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: adisurc@pec.it

Inviato: mercoledi 25 febbraio 2026 08:01

A: CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI £ CASERTA

Oggetto: CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA - GIUNTA

REGIONALE DELLA CAMPANIA SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E DEI SERVIZI -
RICHIESTA NOMINATIVI E CONTATTI DIPENDENTI IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO CON LA QUALIFICA DI OPERATORI.

Allegati: Segnatura.xml; Richiesta_al_Consorzio_elenco_nominativi_del_24_feb_2026-
signed.pdf; Copia_DocPrincipale_Richiesta_al_Consorzio_elenco_nominativi_del_24
_feb_2026-signed.pdf; Copia_DocPrincipale_xx_16-02-2026_U-MoPA_ADISURC_pos.
_FEB._2026_riscontro_signed_signed.pdf







C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di adisurc@pec.it <posta-certificata@pec.aruba.it>

Inviato: mercoledi 25 febbraio 2026 08:01

A: CONSORZIO UNICO Di BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOL! E CASERTA
Oggetto: POSTA CERTIFICATA: CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI

E CASERTA - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA SETTORE POLITICHE DEL
LAVORO E DEI SERVIZI - RICHIESTA NOMINATIVI E CONTATTI DIPENDENTI IN
DISPONIBILITA DEL CONSORZIO CON LA QUALIFICA DI O

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (1,02 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 25/02/2026 alle ore 08:01:05 (+0100) il messaggio con oggetto "CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA SETTORE
POLITICHE DEL LAVORO E DEI SERVIZI - RICHIESTA NOMINATIVI E CONTATTI DIPENDENTIIN
DISPONIBILITA DEL CONSORZIO CON LA QUALIFICA DI OPERATORIL." & stato inviato da
"adisurc@pec.it" ed indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale é incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1303.20260225080105.91288.406.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 25/02/2026 at 08:01:05 {+0100) the message with subject "CONSORZ!O UNICO D! BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA - GIUNTA REGIONALE DELLA CAMPANIA SETTORE POLITICHE DEL
LAVORO E DEI SERVIZI - RICHIESTA NOMINATIVI E CONTATTI DIPENDENTI IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO CON LA QUALIFICA DI OPERATORIL." was sent by "adisurc@pec.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1303.20260225080105.91288.406.1.1@pec.aruba.it






