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ALLEGATO “B” - SCHEMA DI DOMANDA

Consorzio Unico di Bacino delle AL COMUNE DI BUONALBERGO
i ; : .
,i;(:“{é';‘:oi'eb‘ap"" e Casertain Provincia di BENEVENTO

Protocolio in Entrata num: 991 1110 e Vo bn it
Data Protocollo: 20/02/2026 info.u -ec.comune.buonalberzo.on.1

OGGETTO: Domanda di partecipazione all’avviso pubblico di selezione per la ricollocazione, ai sensi
degli articoli 33, 34 € 34/bis del decreto leg/vo n. 165/2001 e smi, del personale disponibilita riservato ai
lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione, finalizzato
alla copertura a tempo indeterminato e parziale (50%) di n. 1 posto vacante di “Istruttore
Amministrative” — ex categoria “C” — da assegnare all’Area Amministrativa - Uffici demografici del
Comune di Buonaibergo (BN).

1l/La
sottoscritio/a

Nete:a_ S RN o I
Residenten ~ {__ )allawvia B o

CF. - ~ Telefono ) _
Indiizzo ~mail_ S - o R
pec - - o
VISTO Vavvisoprot.n._ del  gel Comune di BUONALBERGO (BN

CHIEDE
di esscre ammesso/a a partecipare alla sclezione mediante mobilita esterna ai sensi degh articol 33, 34 ¢ 34/bis
del decreto Jeg'vo n. 16572001 e smi. nsenvatz exclusivamente zl personale collocate in disponibilita, giz
pendexnte dei Consorzio Unico di Bacine delle Province ¢: Nepok e Cesena in liquidazione, per iz ¢

operare

Pes i e

1 posto a tempo part time S0%ed indeterminato —istruttorc ammnistrativo ex categoria ~CT
Profilo professionale “Istruttore Amministrative™
da assegnare all’Area Amministrativa Uffici Servizi Demografici

i
¢
N

A tal finc. ai sensi degli anticoli 46 ¢ 47 del DPR n. 445/2000. ¢ consepevoie della responsabilita € pene stabilit
dalla lcgge per le false attestazioni ¢ mendaci dichiaraziom: (art. 76 DPR n. 4452000 e art. 493 ¢p). sotto Ju
propna responsabiiiia.

—
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ovvero di non essemne iscritto per i seguenti
motivi \

o di possedere i requisiti generali di accesso alla Pubblica Amministrazione;

o di aver prestato servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato dal
al in qualita di
categoria/livello di inquadramento  presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

o di essere inserito/a negli elenchi dei lavoratori in eccedenza e disponibilité, ai sensi del comma 3/bis
dell’art. 34 del decreto leg/vo n. 165/2001, di cui al suddetio CUB, a cui ¢ riservato il presente avviso,
da un periodo di tempo inferiore a 24 mesi (allegare attestazione del Consorzio);

o di essere stato/a assunto/a presso I'Ente di provenienza z seguito di superamento di procedura
concorsuale avvenuta in data nel rispetto dell’art. 97, comma 4, della
Costituzione (allegare attestazione del Consorzio);

o di essere in possesso del seguente titolo di studio prescritto per I'ammissione alla selezione per la
ricollocazione del personale:

Conseguitonell’anno presso S
¢ di essere in possesso dell’idoneitz fisica allo sv olgimento delle mansioni proprie del posto da coprire;
o di non aver riporiato, nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando, sanzioni

disciplinari, né di avere procedimenti disciplinan in corso;

c di non essere stato destituito, dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presse una Pubblica

Amministrazione;

di non aver nponato condanne pc*w'*

11 penall in corso;
> inceompatibilité di cui al decreto leg/ve n.

c ¢i non trovarsi ir une delle situaz
39/2013;

¢ dinon avere impedimenti alla presentazione del necessarie Nulla Osta da parte dell’ Amministrazion
di appanienenza;

C i autorizzare, al sensi deil’ar 10, comme 1. deliz Legpe 211271966, n. 675 e snu. 1l Comune d

Benevento al trattamento dei dati pLIbOﬂa.‘ formitr con la presente domanda, per le finalita espresse
nell’apposito paragrafc del bando di selezione:
¢ di possedere specifica professionalitiz ¢ conoscenze necessanie per operare nel campo dei Servizi
Dv:*u_m“cnmmz'cm S1216 Civile. elemorzie. iva. STalisiici. eCl. ..., v
¢ di accetizre I'inquadramente neghi oreanic: de! Comune &: buenalberze BN, nel profiic per il guale
si € stat; dichiarati idonei a seguite deliz seiezione, ef @i cormispondente stipendio tabellare lorde
annue. chire tredicesima n ‘emxli:a previst: dai vigente CONT Funziont Locali, impegnandosi, altresi.
2 suipulare un accorde & fnunciz aé cventuall proicse scomomiche relative al Bvelle reibutive iz
godimento presso ’Ente di provenienza, se piu fzverevole nspetto @ guello vigente ed applicabile
neglh Enti Locali per area degli istrution: ex categ: i: cui alla presente procedura:
i accentare incondizionatzmente tutie te clzusole conienuie nell i1

s

(8]

';;w;sc d: mebilita.

Deta

FIRMA

Allega alia presente, in formato pdf

Cj Copa aulenicaia dei oto di stud:

otocopia di un documento di riconoscimente in corse di velidité:
< irze. datato e sottoscrittos
) antesiazione cellz & pos izione di eccedenza e disponibilnd infesiore ¢ 72 mesi

. - ’ s - "
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COMUNE DI BUONALBERGO

(Provincia di Benevento)

¢
v, B
\%ﬁ\ i Telefono 0824/929067 — 929588 Fax 0824929921

g’g Via L. Perrelli, 12 - C. AP. 82020 - Codice Fiscale 80001980624 — P.I. 00683510622
-
- PEC: info@pec comune buonalbergo.bn.it - http:/www.comune. buonalbergo.bn.it

Prot. n.0000993 del 20.2.2026

AVVISO DI MANIFESTAZIONE DI INTERESSE

per la ricollocazione, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34/bis del decreto leg/vo n. 165/2001 e smi, del
personale in disponibilita, riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, finalizzato alla copertura a tempo indeterminato e PART-TIME
AL 50% di n. 1 posto vacante di “Istruttore Amministrativo” — categoria “C” —da assegnare all’area
amministrativa, ufficio servizi demografici del Comune di Buonalbergo.

IL RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che
- con deliberazione di G.C. n. 89 del 30.12.2025 ¢ stato approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2026/2028:
- nel predetto piano triennale € previsto | assunzione a tempe indeterminato e parziale (18 ore settimanali) relativa ad un istruttore
amministrativo, ex categoria C. da destinare ufficio servizi demografici:
- con nota prot. 0000195 del 13.01.2026 inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
¢ alla Giunta Regionale della Campania il responsabile dell’Area Amministrativa si & provveduto ad avviare la procedura di
mobilita obbligatoria ex art. 34-bis del D Lgs. N 165 2001
- con nota protocollo n. 0000829 del 13.02.2026 ¢ stato dato riscontro alla predetta comunicazione chiedendo al Consorzio di
trasmettere all'ente egli elenchi del personale in possesso dei requisiti richiesti:
- il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ha riscontrato con nota protocollo n 968 del
18.02.2026. acquisita al protocolio di questo Ente ai n. 06000953 in data 19.02.2026. I"efenco dei nominativi der dipendenti in
disponibilita;
Ritenuto dover provvedere all’avvio deila procedura di reclutamento della suindicata n. 1 unita. al fine di individuare all intemo
degli elenchi dei dipendenti in disponibilita in possesse del profilo professionale richiesto corrispondente per inquadramento
contrattuale. qualifica e mansioni. a guello oggeeno della presente procedura di selezione:
che per I'espletamento della suddetia procedura di mobiiita si reputa necessario lo svoigimento di una sciczione per titel: ¢
colloquio. al fine di ottimizzare al meglio le finalita assunzionali che I"'Ente intende perseguire;
Visti gli articoli 33. 34 e 34/bis del decreto leg vo n. 165 2001 ¢ smi:
Vista la propria determina n.334. R.G. 919 dei 22,12 2025

RENDE NOTO

11 Comune di Buonalbergo, con il presente avviso. intende acquisire manifestazione di interesse da parte del personale collocato
negli elenchi dei lavoratori in disponibilita che prestavano servizio presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta. per la copertura a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 1 posto vacante di “Istruttore Amministrativo™ — ex
categoria “C™. ai sensi del CCNL vigente- da assegnare all’Area Amministrativa. UFFICIO. SERVIZI DEMOGRAFICL.

La procedura di mobilita sara espletata con le modalita e i criteri previsti dalla presente manifestazione di interesse.

L individuazione del personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Buonalbergo. avverra tramite una procedura di
selezione per titoli e colloquio conoscitivo. da effettuare tra il personale interessato. al fine di accertare I'1doneita del soggeno
aliv svoizimento deile mansions correiate afia copertura Jdel pusio programmato. nonche 11 possesso do requisiti artitudimali ¢
profesaonalt richiest: dalla postazione lavorativa da coprire. con specifico rifenmente alle atthvita da svolgere presso 1 Senao
Demografici.

L Ente s1 niserva la 1acoha &1 non provedere alla copertura dei posiv vacante attraverso la presente procedura quakora dail osame
della documentazione ¢ dal colloguic effemsat non s rilev i 3 professionalita necessaria per assolvimentse di tutt @ compiti ¢
le tunnoni nchiesie

Inohre. 1 presente procedioenic. 3 provaomdeore dall accemtamenke dedta profosssonaiiza ¢ delie condinonr & smmediata
operatnvita del persenale in dispombiina mindican dat C.U B st imtendera concluse m rezime & “neatraina deila spesa’™. ¢ pertante
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il Comune procedera all’assunzione del personale in disponibilita solo nel caso di non accrescimento della spesa complessiva
rispetto all’assunzione di un vincitore di concorso.

L’Amministrazione Comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I’accesso al lavoro, in base alla legge
10/4/1991, n. 125, e all’art. 57 del decreto leg/vo 30/3/2001, n. 165.

11 presente avviso sara portato a conoscenza dei dipendenti presenti negli elenchi del personale in disponibilita trasmessi con
nota prot. n. 968 del 18.02.2026, mediante pubblicazione sui siti istituzionali rispettivamente del Comune di Buonalbergo e del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta. Tale pubblicazione sostituira qualsiasi altro tipo di
comunicazione, e costituira, per gli interessati, notifica ad ogni effetto di legge.

SOGGETTI AMMESSI ALLA SELEZIONE

Per ’'ammissione alla selezione di mobilita é richiesto il possesso dei seguenti requisiti, a pena di esclusione:

1. aver prestato servizio con rapporto di lavoro a tempo pieno ed indeterminato presso il Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione, e di essere inserito negli elenchi dei lavoratori in eccedenza e in disponibilita ai
sensi del comma 3/bis dell’art. 34 del decreto leg/vo n. 165/2001, da meno di 24 mesi, attestata dal Consorzio;

2. essere in possesso del seguente titolo di studio: diploma di istruzione secondaria quinquennale di secondo grado che consente
I’accesso all’Universita. L eventuale presentazione di titolo di studio superiore non assorbe quello richiesto dal bando, e
costituira, pertanto, motivo di esclusione:

3. essere inquadrato in un livello equiparato al profilo professionale di “Istruttore Amministrativo”ex categoria “C” del CCNL
vigente del Comparto Funzioni Locali — con esperienze di lavoro svolte nelle materie amministrative. € comungue secondo il
quadro di corrispondenza per i livelli economici dei profili del comparto Regioni-Autonomie Locali approvato con DPCM
26/6/2015 ovvero della tabella di equiparazione dei livelli contrattuali del personale dipendente dei Consorzi di Bacino con i
diversi comparti del pubblico impiego vigente;

4. idoneita fisica all’espletamento delle mansioni relative al posto da ricoprire;

5. essere stato assunto, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale nel rispetto dell’art. 97. comma 4, della
Costituzione. attestata dal Consorzio:

6. non aver riportato. nei due anni precedenti la data di pubblicazione del presente bando. sanzioni disciplinari. né di avere
procediment: disciplinan in corso:

7. non aver riponate condanne penalt e non avere procedimenti penali in corso:

8.di non essere stato desuituito. dispensato o dichiarato decaduto dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;

9. accettare I'inquadramento nell organico del Comune di Buonalbergo nel profilo per il quale si ¢ stati dichiarati idonet a seguito
della selezione. ed il cornspondente stipendio tabellare lordo annuo. oltre tredicesima mensilita. previsti dal vigente CCNL
Funzioni Locali. impegnandosi. altresi. 2 stipuiare un accordo di rinuncia ad eventuali pretese economiche relative al hivelle
retributivo in godimento presso I'Ente di provenienza, se piu favorevole rispetto a quello vigente ed applicabile negh Enti Locali
per la categoria di istruttore amministrativo. ex categoria “C1” di cui alla presente procedura:

10. di non trovarsi in una delle situazion: di inconferibilita e incompatibilita di cui al decreto feg'von. 39 2013.

Per 'ammissione alla procedura di mobilita. fermo restando 1 requisit di cui innanz e poste che i lavoratore dovra svolgere fa
propria atiivita presso i Servizi Demegrafici. € richiesto. inoltre, il possesso di specifica professionalits ¢ conoscenze necessarie
per operare nel campo dei Servizi Demografici {anagrafe. stato civile. elettorale. leva. statistica. ecc.... .. }ale requisite.
verificabile dai titoli e dai contenuti dei curriculum. dovra in ogni caso essere espressamente dichiarato dal candidato anche in
sede di compilazione della dosmanda di panecipazione.

L Amministrazione. in vista dell assenaone, si risenva i controtlare la veridicna delic dichiarenont rese dat candidati. Net case
in cui dagli accertamenti emerga la non veridicita delle dichiarazioni rese ai sensi del DPR n. 44572000. I'autore delle stesse
perdera il beneficio acquisite sulla base della dichiarazione formulata e sara oggerio di segnalazione all’ Autorita Giudiziaria
competente

Nel caso pervengano una plurahta di candidature. I"Amministrazione si riserva I insindacabile facoha di effettvare celioguic
selettive volio ad accertare le conoscenze ¢ ke esperienze maturate dal candidato per i rispettivi profili di cui al presente avvise

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

I soggetti interessati devono far pervenire la manifestazione di interesse mediante presentazione della domanda di ammissione
alla selezione. redatta come da fac-simile allegato. debitamente sottoscritta e indirizzata al Comune di Buonalbergo — Area
Amministrativa —.

Le domande dovranno pervenire. al Comune di Buonalbergo entro e non oltre il termine perentorio delle ore 24:00, del
giorno 02.03.2026 a pena di esclusione. solo a mezzo di posta elettronica certificata (PEC) da inviare al seguente indirizzo
pec infoa pec.comune buonalberge b ir e deve contenere il secuente oggetto “domanda di partecipazione alla selezione per
mobilitd ebbligatoria per n | Istruttore Amministrative- part time S0%”

Per la ncezsone fara fede la data &) conscpnz generatz dal sisterma mformatice - L Ammunstranone utilizzera per ogm
comupicazione ¥ medesime mdirizze PEFC d cul allnoltre della domandz di panecipazione con piena efficacia ¢ garanziz &
conoscibilita degli ani trasmessi da parte dellistante. Le domande che perverranno con alire e o diverse modalita (quind non
COR POSIa Lol ala) DON saranmye ICCCNRAEC

L2 softoscrnizmone dells domanda dz appvre necessariamente con firma digitale. non ¢ sovpena ad aulcntazione ar sens Jdel
DPR n 33352000 |2 mancats foma sull istansa © o b mancaia rasmassione delia folocopia & eo documento di Nconosamento
n corso di vahidita. comportera esciusione dalla procedura
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L’ Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni in dipendenza di inesatte indicazioni di
recapito da parte del richiedente, né per eventuali disguidi informatici imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La pubblicazione sul sito internet assolve integralmente gli obblighi di pubblicizzazione e notifica ai partecipanti delle
comunicazioni inerenti alla procedura di cui al presente avviso.

Alla domanda dovranno?essere allegati, in formato pdf:

a) fotocopia di un documento di riconoscimento in corso di validita;

b) curriculum vitae, datato e sottoscritto;

¢) attestazione della posizione di eccedenza e disponibilita inferiore a 24 mesi;
d) copia autenticata del titolo di studio;

e) attestazione dell’avvenuta assunzione, nel profilo di provenienza, mediante procedura concorsuale nel rispetto dell’art. 97,
comma 4, della Costituzione:

f) titoli e documenti vari di eventuale interesse del candidato.

\

CRITERI PER LO SVOLGIMENTO DELLA SELEZIONE

Tutte le domande pervenute nei termini previsti saranno preliminarmente esaminate dall’Ufficio Amministrativo/Personale ai
soli fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilita. Successivamente, la documentazione sara trasmessa alla Commissione
esaminatrice da nominare con successivo provvedimento.l candidati che hanno presentato le domande entro i termini previsti ed
ammessi alla selezione, saranno esaminati sulla base dei titoli presentati e di un colloquio, con I’attribuzione di un punteggio
massimo di 60 punti, cosi suddivisi:
1. colloquio: massimo punti 30
11 colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attitudinali e professionali con riferimento ai contenuti tipici del
profilo oggetto della selezione che, si ribadisce, sara destinato all’Area Amministrativa Ufficio/demografico. 11 colloquio,
pertanto, oltre a riguardare materie generali afferenti I'ordinamento degli Enti Locali ¢ le varie normative di settore, ivi compreso
il CCNL di comparto, si soffermera, in modo prevalente e determinante ai fini del superamento della prova, sulle specifiche
materie di interesse dei Servizi Demografici.
11 punteggio massimo da attribuire al colloguio € pari a punti 30. i1 punteggio minimo stabilito per il superamento del colloquio
¢ pari a 21 30. Per i candidati che non avranno conseguito il punteggio minimo al colloguio non si dara corso alla valutazione
dei titoli e del curriculum. in quanto risultati non idonei. 11 candidato che non si presenti al colloguio nel giomo stabilito sara
considerato rinunciatario ¢ pentanto escluso dalla selezione.
b) curriculum vitae: massimo punti 15. secondo la seguente articolazione:

- ttoli di studio ulteriori rispetto a quetlo di accesso (max 5 punti):

- corsi di formazione (max 10 punti):
¢) serviziv prestato nel profilo professionale e nelle mansioni corrispondenti al posto da coprire: massimo punti 15.
secondo la seguente articolazione:

- 2 punti per ogni anno o frazione superiore a 6 mesi.

ASSUNZIONE IN SERVIZIO

Af termine delia seduta di colioquio. Ja Commissione redige la graduatona ottenuta sommandc. per ciascun candidato ammesso.
i puntegsi ottenut: nel colloguic e nella valutazione dei titoli. e provvede alla refativa pubblicazione A parita di punteggio
precede i candidatc piu glovane di eta. cosi come previsto dalla legge r. 181 1968

La formazione della graduatoria. in ogni caso, non vincola I’Amministrazione alla conclusione del procedimento di mobilita. 11
suddetio Responsabile procedera. conseguentemente, con propria determinazione. all apprevazione degh ati della procedura di
mohilita. nonche alla pubblicazione della graduatoria all’Albo Pretorio ¢ sul sito internet det Comune di Buonalbergo in
Amminisirazione Trasparente sezione Bandi di concorso, con valore di noufica ad ogn: effeno di legee.

L formazione della graduatonia ¢ funzionale esclusivamente alla copertura def poste di cui al presente avviso.

L"assunzione in servizio del candidato risultato primo idoneo in graduatoria avverra con contratio di lavoro individuale secondo
le vigenti disposizioni di legge e del CCNL del comparto Funzioni Locali. Detta assunzione € in ogni caso subordinata al rilascior
del nulla osta da parte del legale rappresentante dell’Ente di provenienza.

Atteso che la spesa per il finanziamento delle assunzioni programmate dal piano di fabbisogno deve rientrare nei limiti di spesa
previsti dalle norme di riferimento. si precisa che la procedura di mobilita in oggetio non deve determinare alcun incremento di
spesa per il bilancio comunale. in quanto trattasi di mobilita per compensazione tra dipendenti dello stesso profilo e della stessa
categoria professionale. Pertanto. in sede di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro. si terra conto delle disposizioni
contenute nell’art. 1. comma 458. della legge n. 147/2013 che ha abrogato I'ant. 202 del DPR n.3/1957. introducendo. nel nostro
ordinamento. la soppressione del divieto della “reformatio in peius” del relativo trartamento economico e la cancellazione del
dintto all assegno “ad personam” nel caso di passaggio a diversa amministrazione. in tavore dei dipendent con stipendio di
Pros cnecnza supeniore rspetic 3 quelho spettante aclla nuova qualifica d nguadramente prosse Ente di noeva destmazione.

| "Ente prima di procedere alla stipula del contrane individuale di lavoro. ha la facolta dr accentare a mezzo di struttura pubblica.
il possesso dell idonena fisica per | espietamento del servizio. Qualora 1i candidato non si presenti o nfiut di sottoporss a tale
\ RSits Aanania v ere sc # radizne G konerta s sfvoraole. non s da eowe aits sonosIrisnee def contrane

L " Amministrazione non si fara cance di ferie. riposi compensative. ecc - maturat: ¢ non roduts nell 'Ente & provenienza. pertanto
1 suddet istitut: contranuah Jus ranne essere wsatrum prima del passaczwe ne rovh orzanws: dei Comene & Buonaibereo
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DISPOSIZIONI FINALI

11 presente avviso di mobilita ha carattere esplorativo € non vincola in alcun modo I’Amministrazione Comunale, la quale si
riserva la facolta di prorogare, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi momento e a suo insindacabile giudizio, I'avviso
medesimo. E’ inoltre facolta insindacabile di questo Ente non dare seguito al presente avviso di mobilita al sopraggiungere di \
diverse e/o ulteriori limitazioni in materia di assunzioni di personale imposte da disposizioni legislative o da mutate esigenze
organizzative e finanziarie dell’Ente. Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita accettazione di tale riserva,
con conseguente esclusione di qualsiasi pretesa, nonché del diritto a qualsivoglia compenso o indennizzo, a qualsiasi titolo, anche
risarcitorio.

Ai sensi dell’art. 13 del decreto leg/vo n. 196 del 30/6/2003 e smi, e del Regolamento Europeo n. 679 del 27/4/2016 (RGPD) i
dati forniti dai candidati saranno raccolti presso I’'Ufficio Personale per le finalita di gestione della selezione, e saranno trattati
anche successivamente per le finalita inerenti alla gestione del rapporto di lavoro.

Alla presente procedura non si applicano le regole sul procedimento amm/vo di cui alla legge n. 241/90 e smi, in quanto regolate
dal diritto comune nell’ambito dei poteri del privato datore di lavoro e conseguentemente dalla giurisdizione del giudice
ordinario.

Per quanto non contemplato nel presente avviso pubblico si fa riferimento alle norme previste nei Regolamenti sull’ordinamento
degli Uffici e Servizi e dei concorsi, selezioni e mobilita volontaria, nonché alle vigenti disposizioni contenute nei contratti
collettivi nazionali di lavoro del comparto enti locali.

Per eventuali chiarimenti e/o informazioni gli interessati potranno rivolgersi agli uffici del Comune di Buonalbergo — telefono
0824/929067-929588.

Paola lorio
Responsabile Area Amministrativa

474

Comune d: Buonalberge (3N; Prot n. 000C5%3 cel 20-02-2C2¢ partenza Cat 3 €1 I






Consorzio Unico Na - Ce

Da: AREA AMMINISTRATIVA | <areal@pec.comune.buonalbergo.bn.it>
Inviato: venerdi 20 febbraio 2026 09:10 '
A: protocollo@pec.consorziounico.it; dg.501100@pec.regione.campania.it;
staff. 501193@pec.regionecampania.it
. Oggetto: Prot. N.996 del 20-02-2026 - AVVISO MANIFESTAZIONE DI

INTERESSEricollocazione, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34/bis del decreto leg/vo n.
165/2001 e smi, del personale in disponibilita, riservato ai lavoratori del Consorzio
Unico di Bacino delle P

Allegati: Prot_Par 0000996 del 20-02-2026 - Documento AVVISO 20 FEBBRAIO 2026.pdf;
Prot_Par 0000996 del 20-02-2026 - Allegato SKM_(22726022009220.pdf;
Segnatura.xml






COMUNE DI BUONALBERGO

(Provincia di Benevento)

Via L. Perrelli, 12 - C.A.P. 82020 — Codice Fiscale 80001980624 — P.1. 00683510622
Telefono 0824/929067 — 929588 Fax 0824929921
=3 ._'1\"' PEC: info@pec.comune buonalbergo bn it - http./www comune buonalbergo bn it

: ﬁ[T/fl FICATO

] i ‘
Prot. n.0000993 del 20.2.2026 ‘ Meleo ™ JeTR

AVVISO DI MANIFESTAZ]ONE’DI INTERESSE

per la ricollocazione, ai sensi degli articoli 33, 34 e 34/bjis del decreto leg/vo n. 165/2001 e smi, del
personale in disponibilita, riservato ai lavoratori del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, finalizzato alla copfrtura a tempo indeterminato e pieno di n. 1
posto vacante di “Istruttore Amministrativo” /— categoria “C” — da assegnare all’area
amministrativa, ufficio servizi demografici del Cohune di Buonalbergo.

1L RESPONSABILE DELL’AREA AMMINISTRATIVA

Premesso che
- con deliberazione di G.C. n. 89 del 30.12.2025 ¢ stato Approvato il piano triennale dei fabbisogni di personale 2026,2028:
- nel predetto piano triennale € previsto I"assunzione a tgmpo indeterminato ¢ parziale (18 ore settimanali) relativa ad un istruttore
amministrativo, ex categoria C. da destinare ufficio sefvizi demografici:
- con nota prot. 0000195 del 13.01.2026 inviata alla Presidenza del Consiglio dei Ministri Dipartimento della Funzione Pubblica
e alla Giunta Regionale della Campania il responghbile dell’Area Amministrativa si ¢ provveduto ad avviare la procedura di
mobilita obblicatoria ex art. 34-hiv del D Les N A6S 2001
- con nota protocollo n. 0000829 del 13.02.202¢ ¢ stato dato riscontro alla predetta comunicazione chiedendo al Consorzio di
trasmettere all’ente egli elenchi del personale iy possesso dei requisiti richiesti:
- il Consorzio Unico di Bacino delle Provincg/di Napoli ¢ Caserta in Liquidazione ha riscontrato con nota protocolio n. 968 dei
18.02.20206. acquisita al protocollo di quesiy Ente al n. 0000952 in dwta 19.02.2026, 'eience dei nominativi dei dipendent: in
dispontbihita:
Ritenuto dover provvedere all’avvio dellyprocedura di reclutamento della suindicata n. 1 unita. al fine di individuare all’interno
deali elenchi dei dipendenti in disponibilita in possesso del profilo professionale richiesto corrispondente per inquadramento
contranuale. quahifica ¢ mansion. a guflic vzeettc della presente provedura di seiczione:
che per Vespletamento della suddetty procedurs & mobilita 51 repula necessario lo svolgimento di una selezione per niod ¢
colloguio. al fine di ottimizzare al méglio le finalita assunzionali che I'Ente intende perseguire:
Visti eli articoli 33. 34 e 34/bis defdecreto leg'von. 16572001 ¢ smi:
Vista la propria determina n.354/R.G. 919 dei 22.12.2023:

RENDE NOTO

11 Comune di Buonalbergo/con il presente avviso. intende acquisire manifestazione di interesse da parte del personale collocato
negli elenchi dei lavoratoi in disponibilita che prestavano servizio presso il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta. per la copertyfra a tempo indeterminato e part time al 50% di n. 1 posto vacante di “Istruttore Amministrativo™ — ex
categoria “C”. ai sensf del CONL vigente- da assegnare all’Arca Amministrativa. UFFICIO SERVIZI DEMOGRAFICL

La procedura di mobflita sara espletata con le modalita e i criteri previsti dalla presente manifestazione di interesse.

L individuazione personale da collocare nei ruoli organici del Comune di Buonalbergo. avverra tramite una procedura di
<eleznone per utol e colloguio conoscitivo. da effettuare tra 1l permr1ale interessato. al ﬁne di accertare 'idonenta del soggeno
i delke mansiomt correiate zila copertura del i prosrammase . nomche il posacss dci rniub it auntudingti ¢
professwonal: ;}(hlcsh dalla postazione lavoratna da copnire. con spec tico nifenmente alic athvaita da >\olgcrt presso i Sc’f\ (¥q]

Demograticy/
L Bmic s rgery s o faveia di pon proveucre ails cOpertara Ao (i L auamie SfIT OT s e Prosantc procadura quakors dall o
dellz dovfnentazione ¢ dal colloguic effettuate noe si rilevi 1 professionalita necessaria per asselvimento & twitti | compiti ©

e fur‘/u/m richiesie
hfhg o presomic proacdimente s prowowadkere dakl accortament delis ;m\k-\-nm-u ¢ dotie condinom & etz
upcr,m\ua del persenale in dispomitilitz indnatr dal C.U B & mtendera concluso in regme i ncutralita deila speva’™ ¢ pentante

/
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

_Profilo professionale: Istruttore
Ammmlstratlvo Cat C1

1 |DESTASIO ~ANTONIO
2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO
4 |SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIERI CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE
Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo
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