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COMUNE DI POSITANO

Provincia di Salerno
Citta Romantica

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA )
SERVIZIO PERSONALE: Gestione personale assegnato all’Area compreso le assunzioni

Al Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione
Pec: protocollo@pec.consorziounico.it

OGGETTO: Trasmissione determinazione Area Economico-Finanziaria n. 4 del 19.02.2026
in riscontro alla nota del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione contrassegnata con prot. n. 536 del 29.01.2026.

Si riscontra la nota di codesto Consorzio. contrasseanata con prot. n. 536 del 29.01.2026 e ad
oqgetto “riscontro Vs. nota del 20.01.2026- prot. n. 0001393- Rif. nota Regione Campania prot.
n. 0712526 del 16.12.2025 ns. prot. n. 8286 del 16 12.2025 . trasmettendo la determinazione Area
Economico-Finanziania n. 4 de! 12022026 ad oggettc “INDIZIONE SELEZIONE PER LA
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA Al SENSI DEGLI ARTICOLI 33. 34 E 34-BIS DEL
D.LGS. N. 165/2001. RISERVATA ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE IN POSSESSO DE! REQUISITI PRESCRITTI,
FINALIZZATA ALLA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI
ISTRUTTORI (EX CATEGORIA C) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE
SETTIMANALI) DA DESTINARE ALLAREA ECONOMICO-FINANZIARIA APPROVAZIONE
DELLO SCHEMA DELL'AVVISO DI SELEZIONE".

Distinti saluti

Il 19 febbraio 2026 A%
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COMUNE DI POSITANO
Provincia di SALERNO

COPIA

Area: AREA ECONOMICO - FINANZIARIA
Responsabile: DOTT. GIANPIERO CICALESE

Determinazione n. 4 del 19/02/2026

Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA Al
SENSI DEGLI ARTICOLl 33, 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE IN POSSESSO DEI REQUISITI PRESCRITTI, FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI)
DA DESTINARE ALL'AREA ECONOMICO-FINANZIARIA. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA
DELL’AVVISO DI SELEZIONE.
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COMUNE DI POSITANO
Provincia di SALERNO

Area: AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
Servizio: SERVIZIO PERSONALE: Gestione personale assegnato all’Area compreso le assunzioni
Responsabile: DOTT. GIANPIERO CICALESE

Determinazione n. 4 del 19/02/2026

Oggetto: INDIZIONE SELEZIONE PER LA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA Al
SENSI DEGLI ARTICOL! 33, 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001, RISERVATA
ESCLUSIVAMENTE AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE IN POSSESSO DElI REQUISITI PRESCRITTI, FINALIZZATA ALLA
COPERTURA DI N. 2 POSTI DI ISTRUTTORE CONTABILE - AREA DEGLI ISTRUTTORI (EX
CATEGORIA C) A TEMPO INDETERMINATO E PARZIALE AL 50% (18 ORE SETTIMANALI)
DA DESTINARE ALL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA. APPROVAZIONE DELLO SCHEMA
DELL’AVVISO DI SELEZIONE.

L'anno duemilaventisei il giorno diciannove del mese febbraio, nella sede municipale, previa losservanza
¢i tutte le formalita prescritte dalla vigente legge. il Responsabile dell Area Economico - Finanziania Dott.
Gianpierc Cicalese, nellesercizio delle proprie funzion:

getto "AGGIORNAMENTO
TRIENNIO 2025-2027.

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n 204 del 15122025 acd ocg
|
bisogno di personale per il

PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER
PROVVEDIMENTI™ con la quale € stata aggiornata la programmazione del fa
trienmo 2025-2027, :

Atteso che la deliberazicne di cui al precedente puntc ha previsic: tra I'aliro. di procedere all assunzione
celie seguenti unita di personale:

n. 2 Istrutton contabili - Area degli Istruttor: - a tempo indeterminatc e parziale al 50% (18 ore settimanali) da
cestinare all Area Economico-Finanziaria:

Visti gli ariicoli 33, 34 € 34-bis del d.igs. n. 16520071 che aettano disposizion: in matena ¢ eccedenze di
personale e mobilita collettiva. di gestione del personale 1n cisponibilita e di mobilita obbhgatoriz del
personale:

Vista la nota. prot. n. 21406 del 28.12.2025. con la quale il Comune ¢i Positano ha provveduto ad effettuare
la comunicazione preventiva al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione Campania, ai sensi
cell'art. 34-bis del d.gs. 30.03.2001, n. 165. finalizzata all'assunzione delle unita di personale sopra
niportate.

Vista lz nota. prot. n. 11100/2026 de! 08.01.202¢, acquisita al protocollo delfEnte in data 12.01.2026 &l n.
683. con la quale la Giunta Regionale della Campania - Politiche del Lavoro e dei Servizi - Settore 206.01.00
ha invitato questo Ente & prendere contatti con it Consorzio Unice di Bacinc delle Province di Napol €
Caserta in hquidazione destinataria della nota per conoscenza nellintente d promuovere ognr iniziativa utile
ad un tempestivo ricollocamento dei lavorator: in disponibilitd in grado d' soddisfare sia le esigenze dei
lavoratori sig quelle delle Pubbliche Ammun:strazion: interessate

Vista la notz prot n 538 de! 29.01.202€ acguisiiz a! protozcle del'E-te - dats 30.01.202€ 3t . 2381, con
la guale 1l Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napol e Casena in liquidazione con sede in Curti
iCE). nhe uasmesso leienco dek perscnale in disponibilita con proino  professionale @ “Istruttore
~mrunstainvo'Contabile” 1Cal C) e m possesss ol Cniema 4 ragemare oresso FAgenna Regionale
Crmel a sens: degli artt 33 34 gel dlas r “A52001 e qellant 32 . g
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Ritenuto di provvedere in merito alla selezione di mobilita obbligatoria, ai sensi degli articoli 33, 34 e 3_4—bi§
del d.Igs. n. 165/2001, riservata esclusivamente ai dipendenti a tempo indeterminato del Consorzio Unico di
Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,

Visto I'awviso di selezione per la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 34-bis del

dlgs. n. 165/2001, riservata esclusivamente ai dipendenti a tempo indeterminato del Consorzio Uoico.di

Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione collocati negli elenchi del personale in disponibilita

presso I'Agenzia Regionale Ormel, di cui alla nota del medesimo Consorzio prot. n. 536 del 29.01.2026,

acquisita al protocollo dell'Ente in data 30.01.2026 al n. 2381: ) ‘

Garantite le pari opportunita tra uomo e donna per l'accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro, al sensi

del d.lgs. 11.04 2006, n. 198 e del d.Igs. 30.03.2001, n.165; A

Dato atto che. ai sensi dellarticolo 147-bis, comma 1 del d.lgs. n. 267/2000, il controlio di regolarita

amministrative e contabile & assicurato, nella fase preventiva della formazione dell'atto, da ogni responsabile

di servizio ed é esercitato attraverso il rilascio del parere di regolerita tecnica attestante la regolarita € lg

correttezza dell’azione amministrativa,

Visto il d.Igs. n. 267/2000 € ss.mm.ii

Visto il d.Igs. n. 165/2001 e ss.mm.ii.;

Visto il vigente C.C.N.L 2019/2021 del Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022;

Visto il Decreto Sindacale n 02 del 15022024 di nomina del Responsabile dellArea Economico-

Finanziaria;

DETERMINA

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale della presente determinazione e si

intende integralmente ripetuta e trascritta;

2. diindire una selezione. ai sensi degli articoli 33, 34 e 34-bis del d.Igs. n. 165/2001, per la
procedura di mobilita obbligatoria riservata esclusivamente ai dipendenti a tempo
indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, iscritti negli elenchi del personale in disponibilita ed in possesso dei requisiti
prescritti. finalizzata alla copertura di n. 2 posti di Istruttore contabile - Area degl Istruttorni
(ex categoria C) a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) da destinare
all'Area Economico-Finanziana.

di approvare lo schema de! relativo avvisc di selezione per la procedura di mobilta

obbligatoria ai sensi degli articoli 33. 34 e 34-bis del dligs. n. 1652001, nservata

esclusivamente agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico di

Bacino delle Province di Napoli € Caserta in liquidazione in possesso dei requisiti prescritti

nell'avviso finalizzatz alla copertura di n 2 posti di Istruttore contabile - Area deglh Istruttor

(ex categoria C) a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanal} da destinare

allArea Economico-Finanziaria. che viene allegato (allegatc A) alia presente

determinazione come parte integrante e sostanziale;

4. di dare attc che allavvisc di selezione risulta allegata l'infermativa sul trattamente der dati
personali (articol 13 € 14 del Regolamento (UE) 2016/679):

5. di disporre la pubblicazione dell'avvisc di selezione sul sito istituzionaie dei Comune Ci
Positano (hiips: comune.positano.saii) allAlbo Pretorio on-line e nellapposita sezione
“Amministrazione Trasparente”. sottosezione “Bandi di Concorso” e sui Portaie unicc de!
reclutamento InPA (hnips: puntale.inpa.gov.it): ,

6. di trasmettere. a2 mezzo posta elettronica certificata, la presente determinazione al
Consorzio Unice di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione con sede in
Curti (CE);

7. di accertare. ai fini del controllo preventivo di regolaritd amministrativa e contabile di cui
all'articolo 147-bris comma 1 del dligs n. 267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento 1l cul parere favorevole é reso unitamente alla sottoscrizione della presente
determinazione .

8. di dare atto infine che non sussistenc cause di incompatibilita, confiittc d: interess: o
obblige di astensione de! scftoscritio nell'adczione del presente atic;

O di trasmenere copiz del presente provvedimento per i tramite celiufhcic segreteng @
Sindaco. aliAssessore o Consigliere delegato. al Segretanic Comunzle ed allufficic
personale per quanto di competenza.

w

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA
f.to Dott. Gianpiero Cicalese
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Avviso di selezione per la procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 e 3f1-
bis del d.igs. n. 165/2001, riservata esclusivamente agli iscritti negli elenchi del persona{e in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in quuidaznonq
in possesso dei requisiti prescritti nell’avviso, finalizzata alla copertura di n. 2 posti di
Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex categoria C) a tempo indeterminato e parziale al
50% (18 ore settimanali) da destinare all’Area Economico-Finanziaria.

IL RESPONSABILE DELL’AREA ECONOMICO-FINANZIARIA

VISTA la deliberazione della Giunta Comunale n 204 del 15122025 ad oggetlo
“AGGIORNAMENTO PROGRAMMAZIONE DEL FABBISOGNO DEL PERSONALE PER IL
TRIENNIO 2025-2027. PROVVEDIMENTI™ con la guale € stata aggiornata la programmazione del
fabbisogno di personale per il triennio 2025-2027;

ATTESO che la deliberazione di cui al precedente punto ha previsto. tra laltro, di procedere
all'assunzicne delle seguenti unita di personale:

n 2 lstruttori contabili - Area degl Istruttori - a tempo indeterminate € parziale al 50% (18 ore
setimanaii) da destinare all'Area Economico-Finanziana. :

VISTI gl articoli 33. 34 e 34-bis del dlgs n 1652001 cne dettanc disposizioni in materia di
eccedenze di personale e mobilita collettiva, di gestione del personale in disponibiita e di mobihita
cbbligatoria del personale:

VISTA la nota, prot n 21406 del 25.12.2025, con la quale i| Comune di Positano ha provveduto ad
effettuare la comunicazione preventiva al Dipartimento della Funzione Pubblica ed alla Regione
Campania. ai sensi dellart. 34-bis dei digs 3003 2001. n 16%. finalizzata all'assunzione delle unita
d: perscnale sopra rniponiate;

VISTA 1z nota prot n 11100/2026 de! 08 01202€ acqusita a! protocolic del'Ente in data
12 012026 al n. 693, con la quale la Giunta Regionale della Campania - Politiche del Lavoro & dei
Servizi - Settore 206.01.00 ha invitato questo Ente a prendere contatti con it Consorzio Unicc di
Bacino delle Province d! Napoli e Caserta in liquidazicne destinataria della nota per conoscenza.
neilintentc di promuovere ogni iniziativa utile ad un tempestive nccoliocamento cei lavoraton in
disponibilitza in grado di soddisfare sia le esigenze dei lavoratori sia quelle delle Pubbliche
Amministrazioni interessate;

VISTA iz nota. prot n. 536 del 29.01.2026. acquisitz al protocolio celi'Ente in data 30.01.2026 ai n.
327 con iz quale il Consorzio Unico di Bacino delle Frovince d Napoh e Caserta in hquidazione, Con
e in Curti {CEj. ha trasmesso ielenco de! personale in disponioilita con profilc professionale a:
“Istruttore  Amministrative/Contabile” (Cat C) ed in possessc de! diplomz di ragioniere. presso
I Agenzia Regionale Ormel. ai sensi degli artt 33, 34 del d lgs n 165/2001 e dell'art. 34-bis introdotto
dallart 7 della legge 16.01.2003, n. 3:

VISTA iz determinazione Area Economico-Finanzianan _ cel __/_/___ conlaquale:

« € stata indetta una selezione ai sensi degh articoll 33 34 e 34-bis del dligs n 165/2001..per
la procedura di mobilitd gobbligatoria riservata esclusivamente ai dipendenti 2 tempo
ingetermingto ce! Consorzio Unico d@ Bazing delie Province d Napoh e Casena in
Lauidazione. iscrithh negl elenchi del personale in disponibilita ed n possesso dei requisit

prescntt: finahzzata alla coperiura dr n 2 post di Istruttcre coniabiie - Area degh Istrutton (&x

~t

cat=gona C; 3 tempe INJelenminaic € parziaie a 553% 1% ore semmanal; da destinare alrArse
Econcmace-Finanziaria

e« £ stz'c arprovalo lo schemaz dsl relative avviso ¢ selezione per lz procedure Ci mobiiite
coohgatonas & sens degh amcol 33 34 e 32t e cigs r 18372007..nservad
esciswamente a3h scritti neg! elerch: d2! cersonalz 1o disceritdid el Consorzic Unite ©
Szanc dele Froance dv Napoi € Caserta v how3aDiing - IISSESSO G requrs Dresns
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henencer &« Tlrlesne
nell'avviso, finalizzata alla copertura di n. 2 posti di Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex
categoria C) a tempo indeterminato e parziale al 50% (18 ore settimanali) da destinare all'Area
Economico-Finanziaria, che € stato allegato (allegato A) alla determinazione come parte
integrante e sostanziale;
RAVVISATA la necessita di acquisire le domande di partecipazione degli iscritti negh elenchi del
personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione aventi profilo professionale ed inquadramento corrispondenti a quelli oggetto della
selezione ed interessati al passaggio in mobilita presso il Comune di Positano e, dunque, procedere
allespletamento di una procedura selettiva di tipo comparativo da realizzare tra il personale
interessato, finalizzata ad individuare le unita di personale in possesso dei requisiti attitudinali e
prefessionali richiesti dalle posizioni lavorative da coprire presso questo Ente:
RICHIAMATO il vigente regolamentc comunale sull' ordinamento degli uffici e dei servizi;
VISTI

- il dlgs. n. 165/2001, recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e ss mm i1 ;

- 1 D.P.R. n 487/1984. concernente il "Regolamento recante norme sull accesso agl impieght
nelle pubbliche amministrazion: e le modalitz di svolgimento dei concarsi, del concors: unici £
delle altre forme d: assunzione net pubblici impieghi” e ss mmuii -

- il dligs. n 198/2006. recante "Codice delle pari opportunita tra uomc e donnz. a norms
dell'articolo € delia legge 2€ novembre 2005 n 246" e ss mmiii .

- la legge n. 241/1990. recante "Nuove norme in materia di procedimento amministrative e di
diritto di accesso ai document; amministrativi’ € ss. mm i

- il dlgs n 101/2018 recante “Disposizioni per I'adeguamento della normativa nazionale alle
disposizioni del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento europeo e de! Consiglic. de! 27
aprile 2016. relative alla protezione delle parsone fisiche con riguarde al trattamentc de: dat

{regolamento generale sulla protezione gei dati)™.

- IID.P.R n. 82/2023 concernente il “Regolamento recante modifiche al decrete del Presidente
della Repubblica ¢ maggic 1994, n 487. concernente norme sull'accesso agli impieght nehs
pubbliche amministrazion: e ie mogalitd d: svcigimentc de’ concorsi. dei concars: unic. € deiie
altre forme di assunzione nei pubblici impiegh!” e ss mm i ;

- il vigente CCNL 2019/2021 del Comparic Funzioni Locali del 16 11 2022 applicabile a!
personale non dingenziale

RENDE NOTO
che il Comune di Positano, con il presente avviso, intende avviare una selezione per Iz
procedura di mobilita obbligatoria ai sensi degli articoli 33, 34 € 34-bis del d.lgs. n. 165/2001.
per la copertura di n. 2 posti di Istruttore contabile - Area degli Istruttori (ex categoria C) a
tempo indeterminato e parziale al 50% (1§ ore settimanali) da destinare all’Area Economico-
Finanziaria, riservata esclusivamente al personale del Consorzio Unico di Bacinc delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione collocato negli elenchi del personale in
disponibilita presso I'Agenzia Regionale Ormel, di cui alla nota del medesimo Consorzio prot.
n. 536 del 29.01.2026, acquisita ai protocollo deli'Ente in data 30.01.2026 ai n. 2381 eqa in
possesso dei requisiti prescritti nei successivi articoli
Lincividuazione dei persenais da cohocare ne: ruol corgamicr ge!l Comunzs o Postanc
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L'Amministrazione comunale garantisce parita di trattamento e parn opportunita tra uomini € donne
per I'accesso al lavoro ai sensi del d.Igs. 11.04.2006, n. 198 e del d Igs. 30.03.2001, n. 165

La procedura selettiva sara espletata con le modalita ed i criteri previsti dal presente awviso, quale
"lex specialis” €, per quanto non espressamente previsto dal presente avviso, nel rispetto della
normativa vigente in materia di reclutamento del personale. o .

Il presente avviso per manifestazione d’interesse sara portato a conoscenza dei drpendenn'del
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione presenti negli elenchi de!
personale in disponibilitd di cui sopra mediante pubblicazione sul sito istituzionale de! Comune di
Positano  (htips://comune.positano.sa.it)y al'Albo  Pretorio on-line e nellapposita sezione
“Amministrazione Trasparente”. sottosezione “Bandi di Concorso” e sul Portale unico del
reclutamento InPA (https://portale inpa.gov.it) . B .
Tale pubblicazione sostituira, a tutti gl effetti di legge, qualsiasi altra comunicazione agli interessati e
costituisce notifica ad ogni effetto di legge.

1. REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

Sonc ammessi a panecipare alla presente selezione per la procedura & mobilitd obbligatoria del
personale in disponibilita 1 soggetti in possesso dei seguenti requisiti
. cmadinanza nahana ¢ possesso dei requisiti previsti dall'aicolo 38 commi 1 2 € 3-his del decreto

gisiative 30 marzo 2061, n. 165:

maggiore etz,
godimentc dei diritti civili & politici. Per i candidati non cittadini italizni e non titolan dello status di
nfugiato o di protezione sussidiaria, il godimento dei dintti civil € politici & riferito al Paese di
cittadinanze;

=
<
.
-

-

avere a Propnc canco provvedimentt giudiziari che comporting nel passe ¢ 073

de! dintte G vorc;.

- non essere stati gestituiti o dispensati daliimpiego presso una puddlicd smministrazione per

persistente insufiiciente rendimento, in forza di norme di settore. ¢ iicenziat per le medesime ragioni
vvero per motivi disciplinar: ai sensi della vigente normativa di legge ¢ contretiuale

- non essere stal cichiarati decaduti per aver conseguito i@ noAunz C i assunzions mediante la

produzione di documenti falsi o viziati da nullita insanabile,

- non aver nportato condanne penali con sentenza passata in giudicaic per (€

impedimento all assunzione presso una pubblica amministrazione a. sensi Gél

iettere 1) del DPR n 487 del € maggio 1994 e/o dell'articole 2, comm oM 2021

5
m
C
5
&l
o
o
he]
@
-
a
&
W

ati che costituisconc un

DM de!l 14 ottobre 2041,

- 1goneitd psico-fisica alio svolgimento delle mansions proprne de: profuc prefessionaie 033elo &
selezione:

- assenza di cause ostative all accesso al pubblico impiego eventualmente prescritte a1 sens di legge.
- possessc del seguente diploma di istruzione secondaria di seconde grado diploma dt ragioniere,
cvvere diploma di istituto tecnico settore economico. ovvero dipioma di penio commerciale ¢ perito
aziendale ovverc diploma di analista contabile o equipoliente cvverc aitro diploma di Istruzione
secondariz d' secondo grade. purché accompagnato dal possesso di un ttoio ai studio superiore
considerato assorbente laurea triennale di primo livello in scienze Osileconomig € sCienze d=llz

W
()
Q
T
|

gestions aziendale ovverc laurea specialistica in scienze delleconomia € SCIENZE £CON0OMICC-
zrienceall ovvere laurez magistrale in scienze Cell economie € sTiEnzis €conomMICC-aZi=ndar. SvvENS
cioicTa 3. laures .ecchic ordnamentc in economia @ tomMmetLI ¢ It ezupollente & senst O
lemse 17 tieniz 4 erodie vaang inserit con tutte le relatve informazicn nel 20pOSIE SEZIONE della
domanda di pariecipazion
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* essere iscritti negli elenchi del personale a tempo indeterminato in disponibilita del Consorzio Unico
di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, presso I'Agenzia Regionale Ormel, con
profilo professionale ed inquadramento corrispondenti a quelli oggetto della procedura di mobilita
obbligatoria indetta dal Comune di Positano:

» essere stati assunti dal Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta con concarso
pubbilico;

= non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per reati che comportano l'interdizione dai
pubblici uffici;

* non aver riportato sanzioni disciplinari superiori alla censura (rimprovero scritto) nei due anni
precedenti la data di scadenza del presente avviso di selezione:

* non avere procedimenti disciplinari in corso.

| requisiti richiesti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
perentorio stabilito nell'avviso di selezione per la presentazicne della domanda di partecipazione alia
selezione e permanere fino alla data dell’effettivo trasferimento

I candidati devono autorizzare il Comune di Positanc al trattamento ed utilizzo dei dati personali
finalizzate alla gestione della procedura selettive ed agl adempiment: conseguenti. | candidati, con la
panecipazione alla selezione, accettano, senzz nserve tutte ie condizion: prescrizioni € precisazioni
contenute nel presente avviso di selezione

i candidati devono dichiarare I3 propna posizione rispetic agh cbbhghi di leve

Ccloro che hanno in corso procedimenti penali procediment. amministrativi per l'apphcazione ¢
misure di sicurezza o di prevenzione o precedenti penali 2 propric carico iscrivibili nel casellario
guudiziale. @ sensi gell articolo 3 de! decreto del Presidente dzlia Repubblica 14 novembre 2002 n
213 ne danno notizia al momento delia candidatura precisando la data di inizio del procedimento in
corso o del precedente penale e I'autorita giudiziaria che ha emanato il provvedimento ovvero quelia
presso la quale penda un eventuale procedimento penaie

L Amministrazione ha facoltd di sottoporre 1 vincitor: celia selezione & vistia medica di controlio prima
osii accessc aliimpiego. che € in ogni caso subordinato alia certificazione medica dellidoneita.

Lz vahdita dei titoli conseguiti presso uno Stato deli Unione europea é subordinata al riconoscimento
gel’ eguipolienza ai titoli itahani ai sensi dell'articolo 38 commas 3. da! decreto legislative n 165/2001
Le carenza anche di uno solo dei requisiti richiest compcnrearz tesclusions daliz selezione ovverc, nei
caso di carenza nscontrata all'atto del trasferimentc. iz decagenza dal dinitto all assunzione.

Ferme restando le conseguenze sotto il profilc penale. civiie amministrativo delle dichiarazioni false o
mendaci ai sensi deglh articoli 75 e 76 de! decretc ce! Presidenie della Repubblics 28 dicembre 2000
n 445 i compresz lz perdita degli eventuaii benefici conszauit suliz base d: dichiarazioni no-
ventere 1l Comune di Pesitaneo si riserva lz facctz ¢ venficare iz veridicity delle dichiarazion:
rilasciate dai vincitori della procedurs.

Ii rapporto di laveoro sara perfezionato con appositc contratio indviduale di lavoro.

2 TERMINI E MODALITA' DI PRESENTAZ!ONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE
' iscritt negh elench: del personale in disponibilite pressc ! Agenziz Regionale Ormel del Consorzic

‘nico @ Bacino deile Province di Napeli € Czasens in liquidazicne  in possesso del profiio

=
Jueih 09
! d

: ingquadramentc corrispondent & getio celia presente procedura di mobilita
git 2l requisiti prescrittl nel presente a vist OSSO paniecipare alia seiezione pe!
= - = r‘

modtiiitd cbbligatoria esclusive™s~'e orevz regsitzric-s ne2' Posiale onicc d2

I n 162 g sequic
Dipatimento deliz

3 3¢lz —r2silenza de Consgi ¢ ce ne L& registrazions
uitz € cul sssere rezlizzat: ~ & identificazicns
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2005, n. 82 ovvero mediante un'identita digitale basata su credenziali di livello aimeno signi,ﬁ_catrvq
nellambito di un regime di identificazione elettronica oggetto di notifica, conclusa con esxto_pqsrtwo, ai
sensi dell'articolo 9 del regolamento (UE), n. 910/2014 del Parlamento europeo € del Consiglio, del 23
luglio 2014. )
La registrazione al Portale comporta il consenso al trattamento dei dati personali nel rispetto della
disciplina del regolamento (UE) n. 2016/679 del Parlamento europeo € del Consiglio, del 27 aprile
2018, e del decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 186.
La domanda di partecipazione alla selezione dovra pervenire entro e non oltre le ore 23.59 del
giorno _/ | . in modalitd telematica esclusivamente per il tramite del Portale unico del
reclutamento InPA (https:/portale.inpa.cov.it) secondo le modalita previste dal Portale stesso. _
Il possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale ed intestato al candidato €
un requisito obbligatorio per la partecipazione alla selezione.
Non sono consentite altre modalita di invio della domanda di partecipazione, pena | esclusione daila
procedura de qua. _
E prevista la possibilitd. per il candidato. di modificare o integrare la domanda fino alla data di
chiusura delle candidature, anche se @i precedentemente inviata In tal casc sard presz in
considerazione esclusivamente |'ultima domanda presentata in ordine di tempo
s data ci presentazione on fine delle domanda di panecipazione alla seieziene € certificatz ¢
comprovata da apposita ricevuta eletironica rilasciata. al termine della procedura invig. dal sistema
informatico che. allo scadere del suddetto termine ultimo per la presentazione delle domande. non
permatte piu. Improrogabiimente, I'accesso alia procedura di candidatura
A fini della partecipazione aliz procedura di mobilita obbligatoria, in casc di piU Invil della domanda
per ciascun profilo, si terra conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima.
intendendosi le precedenti integralmente e definitivamente revocate e prive d effetto
Ogni comunicazione ai candidati concernente la selezione. compreso i calendario de! colloquic €g &
lorc esitc. & effettuata atiraverso il Portale unico del reciutamentc InPA. Tale forma d: pubblicitz
costituisce notifica a tuth gl effetti di legge La data ed il luogo di svolgimento del colioquic sars resc
disponibile sul Portale
in ogni caso di malfunzicnamentc. parziale c totale dsliz pattaforma digitale, accena!
calfamministrazione che bandisce il concorsc. che impedisca futiizzazione deiiz stesse per
presentazione della domanda di partecipazione ¢ dei relativi allegati € prevista una proroga ael
termine di scadenza per la presentazione della domanda corrispondente a2 quello delia duraiz ge!
malfunzionamento In tal caso | amministrazione pubblica sul sito istituzionaie e sul Portale unico dei
reciutamento InPA un avviso dell accentato matfunzionamentc € del corrispondente penoda di proroga
de! termine 3 questo correlais
Il Comune di Positano non assume alcuna responsabiiita:

- per il mancato funzionamento del Portale unico del reclutamento InPA guzlore nellimmediato
periodo precedente il termine di presentazione delle domande. il portale non sia accessibile a!
candidate per motivi tecnict non segnalati e guindi. non accertat dal’Amministrazione:

- in casc di mancato completamento dell'iter di presentazione della domanda ¢t partecipaziene
dovuta a disguidi imputabili 3 cause varie quali ad esempio. il malfunzionamento di SPID etc
Vindisponibilita da pare de' candidate d' programmy ¢ browser specifici richiest dal Portale

Fer ozn 2itre aspettc rinviz alle modalits coerative de! Porale unico de!l reclutamente InPA

~
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candidati presenti in tale nota, ai fini della verifica della completezza delle medesime candidature
rispetto alle dichiarazioni da rendere.

La successiva selezione, mediante colloquio, sara svolta da una Commissione all'uopo nominata.
I candidati ammessi saranno selezionati sulla base di un colloquio che avra la finalita di
approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali e professionali e le
abilita dei candidati con riguardo ai contenuti tipici del profilo professionale oggetto della
selezione e sara volto a verificare l'idoneita in termini di immediata operativita e di adeguatezza
professionale rispetto al contesto lavorativo di destinazione.

Il colloquio verte sulle seguenti materie:

. principi di diritto costituzionale;

. diritto amministrativo con particolare riferimento  alle norme sul procedimento
amministrativo;

. legislazione riguardante i contratti pubblici di lavori, servizi e forniture:

. ordinamento finanziario e contabile degli enti locali;

. disciplina e legislazione dei tributi comunali e contenzioso tributario

. eglementi di dinttc penale con particolare riferimento ai reati contro la pubblica

amministrazione:

normativa in maiena di anhicorruzione, trasparenza e accesso CIvVICO:

> codice di comportamzntc dei cipendenti pubblici;
* norme generall sulfordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche.

E’ previsto anche l'accertamentc della conoscenza delluso delle apparecchiature e delle
applicazioni informatiche piu diffuse e della lingua inglese.

Per la valutazione del colloquio la Commissione avra a disposizione un puntegg:c massimc d:
punti 3C

Non sara considerato idonec alle copertura del posto il candidato che abbia censeguite al
colloquio una valutazione inferiore & punti 21/30.

I guudizio espresso dalla Commissione € insindacabile

I candidati ammessi alia seiezione saranno tenut 2 presentars:, munitl ¢! idoneo cocumento di
identificazione. al colioquic che si terra in Positano presso la casa comunale sitz in Vie
Marconi n. 111 nella date che sare comunicata sul Portaie unico de!l reclutamentc InPA

It coiloquio sara effettuato anche quaiora vi fosse una sola domanda utile

La mancata presentazione del candidato alla data € all'ora stabilta per quaisias: motive & ga
intenders) come nnuncia € determina !'esclusione dalla presente procedura selettiva.

I candidati considerati idone. sarannc inquadrati nel profilc giuridice ed economice carrispondente al
posto oggetto di selezione. ccr applicazione dello stipendio tabellare iniziale di categoria previso ca!
CCNL del Comparto Funzioni Locali rapportato alla percentuale di part-time de! 50%.

Atteso che la spesa per il finanziamentc delle assunzioni programmate da! pianc di fabbiso
devono nentrare nei limiti d' spesz previsti dalle norme di riferimento. si precisz che lz2 procedur
mobilitz ncn deve determinare alcur incrementc di spesa per il bilancie comunais nspettc & que!
corrispondente al poste per f quals s concorre con apolicazione delic stip=ndhc tabelare 1nzigle
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Per I'effetto di quanto precede. i candidati idonei saranno inquadrati nel profilo gipridico ed economico
corrispondente al posto per il quale concorrono, con applicazione dello stipendio tabell'are |nlg|ale di
categoria previsto dal CCNL del Comparto Funzioni Locali rapportato alla percentuale di part-time del
50%. ' _ ‘
L'amministrazione non si fara carico di ferie, riposi compensativi maturati € non goduti ne!!'Epte dl_
provenienza; pertanto i suddetti istituti contrattuali dovranno essere usufruiti prima del passaggio nel
ruoli del Comune di Positano.

4. ASSUNZIONE IN SERVIZIO .
Ultimata la procedura selettiva, la Commissione provvede alla pubblicazione degli esiti della
medesima procedura sul Portale unico del reclutamento InPA. )

Il Responsabile dell’Area Economico-Finanziaria provvedera, conseguentemente, con propna
determinazione all'approvazione degli aftti della procedura d mobilita obbligatoria ed alla relativa
pubblicazione con le modalita di cui al precedente capoverso a valere quale notifica ad ogni effetto di
legce

L'assunzione in servizic del candidati risultati idonei avverra cor contratic ¢ 13vor0 mdwiduale.
seconde le disposiziont di legge e del contratto collettivo nazionaie dei compartc Funzioni locali in
Vigore )
L Amminisirazione. anche successivamente alla stipula del contrattc individuaie di lavoro, puo
procecere alla verifica del possessc dei requisitt dichiarar dat candidatt nelia domanda di
paniecipazione alia selezione Nel caso in cu e dichiarazioni non rnisultassero ventiere,
| Amministrazione puo disporre in ogni momento lesciusione dalia procedura s€iettiva 0 la decadenza
da! diritto altassunzione per difetto dei requisiti di ammissione

Prime deiiz supula del contratto individuale di lavorc. i Amministrazione si nserva di sctioporre a visita
medica : vincttor: delia selezione in base alla normativa vigente

| ol o preferenza € precedenza dovranno essere in possessc der canaidat 2lla cata di scadenza
del termins utile per la presentazione della domanda di panecipazione allza procedura selettiva de
gue

I~ casc o omessa indicazione. nel contenuto della domanda de: tioh oi preferenza e precedenza dei
qual i candicate mntende avvalersi non siterra conte der preceti mon & finn geiiz formazione delia
graduatena

iz ocmandz di panecipazione alia selezione per ig procsaure O mobiltz. obbhgatona € la
panec:pazione al colioquio non fanno sorgere in capo ai candidate aicun Jifiiic 3l assunzicne. pressc
i Comune ¢ Positano.

Tutt + candicau. con la partecipazione alla selezione. accetianc. senza rserve. lulie ie.condizioni,
prescrnizion: € precisazioni contenute nel presente avviso di selezione

L Amministrazione si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e
nelie verifice della corrispondenza delle professionalité e competenze possedute rnispetto- alle
carattensiche nchieste per il posto da ricoprire.

S COMUNICAZION!
Il presente avviso e tutte le COmuNICAzZIoni SUCCESSIVE $arannc pubblicate su! sie istituzionale Gel
Comunz ¢ Positanc (hups:’ comune. positanosait) allAtbc Pretoric on-line € nell apposita sezione
“bemminietrazione Trasparente’ sottosezione “Band o e su Fonae umcc G

- .-~ 9 . h
EZ.UEMENC INFAWLRUD. Doflaic AnPA.2ob ) .
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acquisiti a tal fine dal Comune di Positano,
unicamente all'espletamento della procedura e
assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
La base giuridica del trattamento & costituita: dall'adempimento di un obbligo legale al quale é
soggetto il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, par. 1, lett. c) del Regolamento (UE) 2016/67¢,
in relazione alla normativa in materia di reclutamento e mobilita del personale delle pubbliche
amministrazioni (D.Lgs. 165/2001, DPR 487/1994, DPR 82/2023); dall'esecuzione di un compito di
interesse pubblico o connesso all'esercizio di pubblici poteri di cui & investito il Comune di Positano. ai
sensi dell'art. 6. par. 1. lett. e) del Regolamento (UE) 2016/87¢.

Nell'ambito della presente procedura vengono trattati dati identificativi e anagrafici (nome, cognome,
data e luogo di nascita, codice fiscale, residenza); dati di contatto (indirizzo PEC, recapiti telefonici):
dati relativi alla carriera lavorativa e al rapporto di lavoro (ente di provenienza, profilo professionale,
anzianita di servizio); titoli di studio e professionzli: eventuali dati giudiziari strettamente pertinent aila
verifica dei requisiti di accesso al pubblico impiego (procedimenti penali in corso, condanne penali.
precedenti penali iscrivibili nel casellario giudiziale ai sensi de! DPR 313/2002): ogni altro dato
richiesto dalla normativa di settore ai fini della partecipazione alla presente procedura
Eventuall dati relativi a condanne penali € reati saranno tranati nel nspette celiari. 10 de!
Regolamenio (UE) 2016/67¢ e dell art 2-octies de! D Les 18672002 esclusivamente per verificare Iz
SUSSISIENZa Qe requisii di ammissione € gi mantenimento del rapporto di lavoro, conformements =
quantc previste dallart 4. comma 2 lett 1) del DPR 487/1994 e dallart 2 comma 2 cel DM 14
ottobre 2021
I trattamento € effettuato. per contc gzl Comune d: Positanc in qualitd di ttolare. ca! personais
dell’Area Eccnomico-Finanziaria € dai componenti della Commissione esaminatrice appcsitamente
autorizzati e istruiti ai sensi dell'art 2¢ dea! Regolamentc (UE) 2016/67¢C e dell'art 2-quaterdecies de!
D Lgs 196/2003 | dat formiti dai candidat per la partecipazione aliz procedura di mobilita potrannc
€ssere Insentt In apposite banche calr € potrannc essere tratiati e conservati nel nspettc degh
obbhgh: previst: dalla normativa vigente. in archivi informatici € cartacei per 1 necessar adempiment
che competono ad InPA. al Comune di Positanc nonché aile relative ccmmission: esaminatrici
I dati personali saranno conservati per i tempc strettamente necessano allo svolgimentc deliz
rocecura selettiva in Caso di instaurzzwone dei rapperic d lavore. per Vintera durata de! rapporic €
per i successivi termini di legge reiativi alia conservazione della documentazione amministrativa e
contabile (massimario di conservazicns e scano del’Ente) in casc di mancata assunzione. per !
tempo necessario alla gestione di eventual contenzios! e comungue non oltre i termini di prescnzione
ordinariz dei diritti connessi alia procedurz (10 anni dalia conclusionse della procecdura)
I oati personal: in questione sarannc ra=at nel nspeitc celie Cisposizioni di legge con fimpeegc ¢
misure di sicurezza atte a garantire la riservatezza dei soggetio interessato cur i dati st riferisconce
| dati personali potranno essere comunicati a: Dipartimento della Funzione Pubblica — Portale unico
dei reclutamento InPA, quale titolare autonomo del trattamento per le finalita connesse zlla gestione
de! Portale: soggetti che fornisconc servizi 6i supporic al Porale InPA e a1 sistermi informativi de!
Comune in qualitd di responsabit de' t-altamentc a sens: dellan 28 del Regclamentoc (UE;
2016/€7¢, personale del Comune d: Pcsitanc € deliz Comnussione esaminatrice appositamente
aulorizzatc ar sens: deliant 2% de! Regolamenio e dell art. 2-guaterdecies del D Ltgs 186/2005. aitre
S d.

in qualita di titolare del trattamento, & finalizzato
delle successive attivita inerenti il procedimento di

revmistrazion:, Quands il € or
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(https://portale.inpa.gov.it) e il sito istituzionale del Comune di Positano
(https://comune.positano.sa.it). ) .
Gli interessati hanno diritto di ottenere dal Comune di Positano, nei casi previsti, I'accesso ai propr
dati personali, la rettifica o la cancellazione degl stessi, la limitazione del trattamento o di opporsi al
trattamento (artt. 15-21 del Regolamento (UE) 2016/679). )
Per I'esercizio dei diritti, l'interessato pud rivolgersi a: Comune di Positano - Area Economico-
Finanziaria — Via G. Marconi n. 111, Positano (SA); Responsabile della Protezione dei Dati‘ (DPQ)_:
Dott. Pasquale Davide — pdavide@pec.it. Resta fermo il diritto di proporre reclamo aHAlitonta
Garante per la protezione dei dati personali (www.garanteprivacy.it) ai sensi dellart 77 del
Regolamento (UE) 2016/679 7
Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio ai fini della partecipazione alla procedura'selemva.
L'eventuale rifiuto di fornire i dati comporta I'mpossibilita di ammettere il candidato alla selezione.
Linformativa completa sul trattamento dei dati personali da parte del Comune di Positano, relative
alla presente procedura. viene allegata al presente avviso di selezione.
7 DISPOSIZION! FINALI
Al sensi dellz legge 07.08.1980, n 241 e successive modificazion:. ii responsabile del proced:mento
delia presents procedura selettiva & if Responsabile deliArea Economice-Finanziariz det Comune ¢
Positano Llincaricato é responsabile di ogni adempimentc inerente al presente procedimento di
selezione che non sia di competenza della Comnussione. .
Il predetto Responsabile potra assegnare. per iscrittc. ad attro addatio all'ufficio la responsabilita degli
adempimenti procedimentali o sub procedimental.
Per quanto non previsto da! presente articolo, si rinvia alle disposizioni dettate dalla legge n. 241/1990
e ssmmii.
Il presente avvisc d: selezione per Iz procedura di mobilitd obbligatoria non vincola in alcun modo
i Ammunistrazione che st nserve la facolta di prorogare sospenagere. moaificare © revocare. In
gualsiasi momentc ed a suo insindacabile giudizio. I'avvisc medesimo. E inoltre facolia insincacabile
di questo Ente non dar seguito al presente avvisc di mobilita al sopraggiungere di diverse e/c ultenon
imitazioni in materia di assunzioni d! personale imposte da disposizioni legisiaive o da mutate
esigenze organizzative € finanziane dell Ente
Pertanto, la partecipazione alla selezione comporta esplicita ecceitazione di tale riserva con
consequente esclusione di gualsiasi pretesz nonché de! dintto 2 gualsivoglia compenso ¢ IndennizzZo.
2 qualsias! utolc, anche nsarcitena .
Avversc il presente avvisc & ammessc ricorsc in sede giurisdizionaie ai Tnbunaie Ammunistrative
Regronaie cella Campanmia entrc sessania giorn dalia data & pubbiicazione ¢ NCorsc siraorginanc al
Presidente della Repubblica entro centoventi giorni dalia stessa data ’
Resta ferma la facolta dell Amministrazione di disporre con provvedimento motivate. in qualsiasi
momento della procedura, I'esclusione dalla stessz per difetto dei prescritti requisiti. per la mancata ¢
Incompieta presentazione deiia documentazione prevista o in esito alie verifiche richieste dalla
medesima procedura nonché di non procedere all'assunzione ¢ di revocare Ia medesima, in caso dl
accertatza mancanza. onginaria 0 sopravvenuta de! requisiti richiesti per iz parecipazione &iia
selezioneg
Per quantoc non espressamente previsto nei presente avwiso di Selezione treva apphcazione In
CUaNIC COMPAUDIE. i1a NOIMAaUtva IN Mmailenzg G QiIsCiphna Suk acCessC agh ImMpe3n: NZne puloning

' sigente regolarenic comunale st odriaTmentis gegh Lo e der servz ed

wigente CCNL 201972021 del Comparte Funziom Localh

g

~
’

COMUNE DI POSITANQ - (

(3932 - - Protocollo in uscita n. 0003573 del 19/02/2026 - Registro: 1 - CLASS: 03 - 01 - 00






{ 5 R\
L, g‘ﬁff’}“ 9 ]
COMUNE DI POSITANO - C_G932 - - Protocollo in uscita n. 0003573 del 19/02/2026 - Registro: 1 - CLASéz (wéil'




=] Studio Tecnico Organizzativo | INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
L=¥Pasquale Davide DEI DATI PERSONALI Allegato

alPavviso

[ Procedura di mobilita obbligatoria - 5 slinglode

Comune di Positano
(ex artt. 33. 34 e 34-bis D.Lgs. n. 165/2001)

INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Procedura di mobilita obbligatoria - Comune di Positano
(ex artt. 33, 34 e 34-his D.Lgs. n. 165/2001)

Al SENSI DEGLI ARTT. 13 E 14 DEL REGOLAMENTO (UE) 2016/679
1. TITOLARE DEL TRATTAMENTO

Comune di Positano

Via G. Marconin. 111

81017 Positano (SA)

Sito: hiips://comune.posilano.sa.it

2. RESPONSABILE DELLA PROTEZIONE DEI DATI(DPO)

Dot Pasquale Davide

PEC: pdavide @ pec.it

ii DPO puo essere contatiato per tutie le question: relain ¢ ai instamento dei dat personzlie

alesercizie dei dirtti niconesciutt dal Regolamento.
T FINALITA DEL TRATTAMENTO F BASE GIURIDICA

Edati personali dei candidati alla procedura di mobilita obbligatoria per n 2 posti di Istrutiore
contubile sono trattati esclusivamente per e scyruent iinghitas

+ espletamento della procedura selettiva di mobihita obblhigatona

« verifica dei requisiti di ammissione previsti dalla normativa vigente:
» aluazione comparativa det candidat.

« iormazione ¢ pubbiicazione delia graduaionu:

» stipula del contratio individuale di levore con i candidair seleszionat:
» adempimenti previdenziali. fiscali. assicurativy ¢ connbuuve

o pestione di eventuali contenziosi amministratin i ¢ pienisdizionah

« adempimenii in materia di trasperenzz: amministrativa o sensi Jol D Lgs 332013

a base gruridica del tratamento e costituita:

+ dall'adempimento di un obbligo legale al quale ¢ sogeeno il titoiare del trattamento. al sensi
dellart. 6. par. 1_lett. ¢) del Regolamento (U'F) 2016 #79.in relazione alla normativa in
materia i reclutamento ¢ mobilita de! persenale delle pubbliche amministrazioni (D.Lgs.
‘,‘::'\!'\»’" r\“r\g _!Q""(")Q_; DDF‘ Q.\..\”.‘t'
IR 5

. W T

oo Yointereew B L alad R A IR P Pl rubhlict

noren G e eomvesttto t Comune dy Postane e o aclars Gopars ot € Jel

Recolamenio st i 2016°679.
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| | Studio Tecnico Organizzativo | [NFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
‘ L.. Pasquale Davide

‘ DEI DATI PERSONALI Allegato
= . Procedura di mobilita obbligatoria - ARavvinn
} ) Comune di Positano di selezione

(ex artt. 33, 34 e 34-his D.Lgs. n. 165/2001)

I trattamento di eventuali dati particolari relativi allo stato di salute (art. 9 GDPR) per la verifica

dell'idoneita psico-fisica avviene ai sensi dell'art. 9. par. 2. lett. h) del Regolamento e dell'art. 2-
sexies del D.Lgs. 196/2003.

Il trattamento di eventuali dati giudiziari (art. 10 GDPR) relativi a procedimenti o condanne penali
avviene ai sensi dell'art. 2-octies del D.Lgs. 196/2003. esclusivamente per verificare la sussistenza
dei requisiti di accesso e di mantenimento del rapporto di lavoro.

4. CATEGORIE DI DATI TRATTATI

Nell'ambito della presente procedura vengono trattate le seguenti categorie di dat personali:

Dati comunt:

+ dau identificativi e anagratici (nome. cognome. data ¢ luogo di nascita. codice fiscale.
cittadinanza. residenza ¢ domicilio):

» datndicontatio (indirizzo di posta elettronica certificata. recapiti teletonich):

o utoh & studio ¢ professionali:

+ dusrelatni alle posizione lesorativa tenie di provenienza, profile professionale. categoria ¢

area di inquadramento. anzianita di senvizio):

» datrelaini alifisenzione neghi eienchi del personale in disponibilita:

Dati parucolan (art. Y GDPR):

o dat redanvi alic stte di satute, bmnatamente allo s erinea dellidonerts psio-Nsice al
SCRviZiv. ratiati ai sensi deliant ¥, par 2o dett by del Regolamento e deflarnt 2-sexies el

D.Lgs 19672003,

Doen ciadizianaan. 10 GDPR:

dat: relativi a procedimienti penali in corso. condanne penali. precedent penalt iserivibils ncl

. . . P . — oif >y -~ - ‘:_:.‘ = P 2 3 Rk i »} .
caseliaric giudiziale ai sensi del DPR 313 2002, trattai @i sensi deifan 2-octies del D os

190 2005 e deilan <. commue 2. et by dei DPR 487 19vs.
SONATURA DEL CONFERINMENTO

I conterimento dei dati personali nchiesti dall'avviso di selezione ¢ du

Ha modalistica allegata <
catorio zi fing della p

ariccipazione alle procedura Deventuale riftuie & fornire i dat richiesn
cemporta Frimpossibilita di ammestere i candidaio alla provedura di seiezione e all'es entuale

ANNMUNTZTONC.

e e - o
2 Bt .. S I SR LA L
Horrattmenn e dan Ferrsemt i e e e e $-.0 8 it D
tr : . T by - - Nt .- N . 1. b . » -~
ratiomente. mediante operiwaont 3 raceolies TOCISTI 2 tonge ) f ~

ogent aliro date richiesto dalla normativa di settore ai Gini della pariccipasione atla procedura.
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&= Pa SqUO]e Davide DEI DATI PERSONALI Al.ll’lega.lo i
» . ViSO

Procedura di mobilita obbligatona - ‘ e

" Comune di Positano l

I

(ex artt. 33, 34 e 34-bis D.Lgs. n. 165/2001)

di selezione

interconnessione. blocco. comunicazione, cancellazione e distruzione dei dati, con I'impiego di
strumenti elettronici 0 comunque automatizzati, informatici e telematici. o mediante trattamento
manuale cartaceo. con logiche strettamente correlate alle finalita indicate.

Il trattamento ¢ effettuato, per conto del Comune di Positano in qualita di titolare. da:

« personale dell'Area Economico-Finanziaria del Comune di Positano. appositamente -
autorizzato ai sensi dell’art. 29 del Regolamento (UE) 2016/679 e dell'art. 2-quaterdecies del
D.Lgs. 196/2003: .

» componenti della Commissione esaminatrice. formalmente autorizzati e istruiti ai sensi delle
medesime disposizioni: . .

«  soggetti esterni che forniscono servizi informatici, di gestione del Portale InPA ¢ det sistemi
informativi del Comune. nominati responsabili del trattamento ai sensi dell'art. 28 del

7 Regolamento (UE) 2016/679.

I dati forniti dai candidati potranno essere inseriti in apposite banche dati ¢ potranno essere trattatt ¢
conservaii. ne! rispetto degli obblighi previst dalla normativa vigente. i archiviintormanges ¢
cartacei per 1 necessari adempimenti che competono ad InPA. al Comune di Positano ¢ alle relative

COMITISSIONG SSAMinairivi.

7. DESTINATARI DEI DATI PERSONALL
I dati personali raccolti possono essere comunicati ai seguenti destinatari © sategorie di destinatari:

o Dipartimento detla Funsione Pubblica - Portale unico del reclutamente InPA
(hupst porule inpe cov ) quale Mtolare sutonomo del trattamenio per je fingitia connesse
alla gestione delia prattatorma informatica:

« soggetti che forniscono servizi di supporto tecnico e informatico al Portale InPA ¢ ai sistem
informativi de! Comunce di Positano. in qualita di responsabili del trattamento af senst
deilant. 28 de! Regolamenio (U'E; 20167079;

« personale dell’Area Feconomico-Finanziana del Comune di Positano ¢ components delle
C ‘art. 29 del Regoiamenio ©

Commissione esaminatrice. appositamente autorizzatl at senst dei

dellart. 2-guaterdecies del DI oy 10672005: ,

 alwe pubbliche amministrazioni. quande 2 comunicazione ¢ proy ista Jda disposizions &
legge o di regolamento. 1vi compresi: Consorzio Unico di Bacino NA-CE. Regione
Campania - Agenzia Ormel. enti previdenziali e assistenziali (INPS.INALL). Agenzia delle
Entrate. altr enu pubblici coinvolti nella gestione del rapporto di lavoro:

+  soggelli lerzi. nel cast espressamente previsti dalla legge o per Fesercizio del dintio di ditesa
in sede givdiziana o stragiudiziale:

« autorita giudiziaric ¢ organi di controllo. net casi previsti dallalegge.

e - oy g sea o . s e ‘o Rl
1 3o :'\—_-'\Ju—*-_yv TR Aot e b P O e A PN £ ,_f'-h:\v vy v.\-l nspetie detice J.\-z-r\.-r\- i

per ta protezione det datt personali ¢ dedla normative in matena db trasparenzc amimi
particoiare. fa cradumiona. approvaia dagh organ: competenti in estie Gio sateaone. worma arituse
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INFORMATIVA SUL TRATTAMENTO
DEI DATI PERSONALI

I'1 Studio Tecnico Organizzativo l
l
Procedura di mobilita obbligatoria - I
i

Pasquale Davide Alisgam
allavviso
Comune di Positano di selezione

(ex artt. 33, 34 ¢ 34-bis D.Lgs. n. 165/2001)

1l Portale unico del reclutamento InPA (htips:/: portale.inpa.gov.it):

il sito istituzionale del Comune di Positano (https://comune.positano.sa.it). nella sezione
"Amministrazione Trasparente”;

» 'Albo Pretorio on-line del Comune di Positano.

8. PERIODO DI CONSERVAZIONE DEI DATI

I dati personali saranno conservati per il tempo strettamente necessario al conseguimento delle
finalita per le quali sono raccolti e trattati, in conformita ai principi di liceita. limitazione delle
finalitd ¢ minimizzazione dei dati di cui all'art. 5 del Regolamento (UE) 2016/679.

In particolare:

Per i candidati non selezionati o non assunti: i dati saranno conservati per il tempo strettamente
necessano allo svolgimento della procedura selettiva e. successivamente. per il lempo necessario
alla gestione di eventuali contenziosi amministrativi o giurisdizionali ¢ comungue non oltre 1
termint Jdi prescerizione ordinaria dei diritti connessi alla procedura (10 anni dalla conclusione della

procedura)
Per i candidat selezionatr e assuntic 1 dati saranno consenvati per Pinters durata del rapporio di
Lnvore cosuecessivamenie. per i termini di legge relativi aita consen aztone deliy documentazione
ammunistrative. contebile ¢ previdenziale. secondo quanto previsio da!
¢scante deli b onte an

previdenzialed.

CoODIREPE DEEIINTERESSATO
Giliinteressan hanno dintte di ottenere dal Comune di Positane. net cast previst. Paceesse ai propri
dutt pensonsh ¢ e seguenti informazioni:

Clratiiamento:

rorie di dat personali trattati:

1o e categornie df destinatari a cui i dat

o il peniondvdi cotisenvazione del dati previsto.

o Pesnienzae del dintto di chiedere la rettifica o fe canceticzione det
trattumentc o di opporsi al trattamento:

« ibdinne di proporre reclamo all’ Autorita di controlle.

Sene stali O SUEEINU COMUNICait:

cat o e hmntazione del

b paniicolure, ai sensi Jeghi arie 153222 del Regolamenio t17F 1 Ziio 079, Vinteressato ha difite dis

+olleneie W conterma dell'esistenza o meno di dat personals che o i i>-

cuardano (ari

WO Q1 Qodesso ).
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cenere 10 anni dalla cessazione del rapponio per ia Jocumentazione contabile ¢
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L=¥Pasquale Davide | pgj DATI PERSONALI ';
Procedura di mobilita obbligatoria -

Comune di Positano |
(ex artt. 33, 34 e 34-bis D.Lgs. n. 165/2001) |

Allegato
alPavviso
di selezione

« richiedere la portabilita dei dati (art. 20). ove applicabile.
10. MODALITA’ DI ESERCIZIO DEI DIRITTI

Per I'esercizio dei diritti sopra indicati, I'interessato puo rivolgersi dircttamente al Comur}e di
Positano o al Responsabile della Protezione dei Dati. mediante una delle seguenti modalita:

« Comune di Positano - Area Economico-Finanziaria - Via G. Marconi n. 11 1. 84017 Positano
(SA); )

+ Responsabile della Protezione dei Dati (DPO): Dott. Pasquale Davide - PEC:
pdavide@ pec.it

Il Comune di Positano riscontra la richiesta senza ingiustificato ritardo ¢. comunque. al piu tardi .
entro un mese dal ricevimento della richiesta stessa. Tale termine pud essere prorogato di due mest.
se necessario. tenuto conto della complessita ¢ del numero delle richieste.

1 DIRITTO DI RECLAMO

P ermio restando ogni altro ncorse amminisirain e o pierisdizionale. Finieressate che nienga cae i
trattamento che lo riguarda violi i Regolamento (UF) 20167679 ha il diritte di proporre reclamo
all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali. ai sensi dell'art. 77 Jdel Regolamento.

Autorita Garante per la protezione dei dati personali
Piazzz Venezian 11 - 00187 Roma

Tel 06696771

Fax 06 69677 3783

PEC: protocolio wpec.epdp.it

Sito web: www . caranteprisacy il

12 MISURE DI SICUREZZA

I Comune di Positano adotta misure teeniche « orgenizzative adeguate a garantire un In cllo dr
sicurezza adecuate al rischio del trattamento. of senst degli ant 32 ¢ sepuent del Regolamenta
U 2016'67%. i comprese. s del case
« la pseudonimizzazione ¢ la cifratura dei dati personali:
« lacapacita di assicurare su base permanente la riservatezza. I'integrita. la disponibilita ¢ la
resilienza der sistemi e dei senvizi di tranamento:
« lacapacita di ripristinare tempestivamente fa disponibilita ¢ Faccesso det dati personali i
caso di incidente fisico © tecnico.
o un2provedura perte
s sy Siopep Wby av: ay? Wpiens . Che Cr e e 30T reariaesans

Vitineesiin af WSk N cein - ma NV B Wi AN

o maiire b himitazione Joevh avcosst o sob soseetn sulenissal:
o tormazione ¢ ostruzione del porsenaid duleriZzsato al traitamenie.
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Pasquale Davide | pEi pATI PERSONALI | Allegaco
Procedura di mobilita obbligatoria - l ?“’avv?so
Comune di Positano $ di selezione
(ex artt. 33, 34 e 34-bis D.Lgs. n. 165/2001) |

13. COMUNICAZIONI Al CANDIDATI

Tutte le comunicazioni relative alla presente procedura di selezione saranno eftettuate

esclusivamente tramite il Portale unico del reclutamento InPA (https://portale.inpa.gov.it). nell'area
riservata di ciascun candidato.

Tale forma di pubblicita sostituisce a tutti gli effetti la notifica individuale ¢ ha valore di notifica a

tutti gli effetti di legge. E™ onere dei candidati verificare costantemente le comunicazioni pubblicate.

14. TITOLARITA” AUTONOMA DI INPA

St informa che il Dipartimenio della Funzione Pubblica. gestore del Portale unico del reclutamento

InPA. agisce come titolare autonomo del trattamento per le finalita connesse alla gestione tecnica e

funzionale della piattaforma informatica. Per le informazioni relative al trattamento dei dati da parte
di InPA si imanda all'informativa pubblicata sul Portale InPA

IS TRASFERINMENTO DEFDATIALLUESTERO

Fdau personali non sono trasferiti verso Paesi terzi ¢ organizzazioni intemazionali ab i fuori
dell"Unione Europea.

16. PROCESSO DECISIONALE AUTOMATIZZATO

IF trattlamento dei dati personali nell’ambito della presente procedura non preyede processi
decisionall interamente automatizzati. ivi compresa la profilazionce. ai sensi dell'an 22 del
Recolamento(UEs 2006 6

17 INFORMAZIONTI DI CONTATIO

X S ] TS S A » % IS -1}
Per gqualsiasi informazione relativa al trattamienic dei dab personals nellambino dedia presente

procedura, gli mteressati possono contattare:

Comune di Positano - Area Economico-Finanziana
Vie G Marconin. 11
S3017 Positano 1S

Responsabile delia Protezione dei Dati (DPO):
Dot Pasquale Davide
PLC:

D pdavide.apew.ii

Posiiano. i
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Copia conforme all ongmaie, in cana hibera, ad uso amministrativo.

Positang U 10 febbraxc 2026
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Consorzio Unico Na - Ce

Da: protocollo@pec.comunedipositano.it

Inviato: giovedi 19 febbraio 2026 19:56

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: Protocollo> AOO.C_G932.19/02/2026.0003573 - TRASMISSIONE DETERMINAZIONE

AREA ECONOMICO-FINANZIARIA N. 4 DEL 19.02.2026 IN RISCONTRQ ALLA NOTA
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN
LIQUIDAZIONE CONTRASSEGNATA CON PROT. N. 536

Allegati: Determinazione_Area_Economico-Finanziaria.2026.pdf;
Nota_Comune_di_Positano_trasmissione_dete.2026.pdf; Segnatura.xml

Protocollo: AOO.C_G932.19/02/2026.0003573

TRASMISSIONE DETERMINAZIONE AREA ECONOMICO-FINANZIARIAN. 4 DEL 19.02.2026 IN
RISCONTRO ALLA NOTA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA IN LIQUIDAZIONE CONTRASSEGNATA CON PROT. N. 536 DEL 29.01.2026.






ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

VI

1 |DE STASIO ANTONIO

2 |SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale

R, hile A M
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i}
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

&S S NOMES:

1 SEMPREVIVO SALVATORE
Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo




