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Data Protocollo: 09/02/2026 Citta Metropolitana di Napoli

UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Al Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
protocollo(@ -pcc.cr)nst'ar?_i«mnico.lr

€ p.C.

Al Sindaco

Oggetto: Adempimenti preliminari alle ordinanie procedure di assunzione — Attivazione procedura ex art. 34 — bis
D.Lgs. 165/2001 — Prolungamento termini di presentazione domande.

Si comunica che con determina dirigenziale n. 26 del 07/02/2026, in allegato, ¢ stato corretto un errore materiale
contenuto negh avvisi approvati con determina dirigenziale n. 11 /2026, riapprovando 1 relativi avvisi e disponendo
un prolungamento dei termuni di presentazione delle domande, gia previsu per le ore 23:39 del 10/02/2026, al
giorno 25 febbraio 2026, ore 23:59.

Si invita pertanto 2 voler dare la massima diffusione alla determinazione sopra indicata ¢ agh avvisi relativi, g
pubblicat <ul sito isturuzionale dell’Ente e all’albo pretorio online, tramite pubblicazione all'Albo pretonio di
codesto Consorzio.

In allegato:

- determina dirigenziale n. 26/2026

- avviso di selezione per istruttore amministrativo e relativo schema di domanda

_ avviso di selezione per operatore esperto amministrativo e relativo schema di domanda

Distunu salun.

1/ Segretario comunale
ng. di Responsatile ad interins del Seitore 1,
dott.ssa Nunzia Sequino

Firmato
digitalmente da

Nunzia Sequino
C=T







COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli
UFFICIO DEL SEGRETARIO COMUNALE

Al Consorzio Unico di Bacino
delle Province di Napoli e Caserta in hiquidazione
protocollo@ PEC.CONSOrZiounico.t

¢p.c

Al Sindaco

Oggetto: Adempimenu preliminari alle ordinarie procedure di assunzione — Attivazione procedura ex art. 34 — bis
D.Lgs. 165/2001 — Prolungamento termini di presentazione domande.

St comunica che con determina dirigenziale n. 26 del 07/02/2026, in allegato, € stato corretto un errore materiale
contenuto negli avvist approvati con determina dirigenziale n. 11/2026, rtapprovando 1 relativ avvisi e disponendo
un prolungamento der termim di presentazione delle domande, gia previsn per le ore 23:59 del 10/02/2026, al
giorno 25 febbraio 2026, ore 23:59.

St mnvita pertanto a voler dare la massima diffusione alla determinazione sopra indicara e agh avvis: relauvy, gia
pubblicat sul sito suruzionale dell’Ente e all’albo pretorio online, tramite pubblicazione allAlbo pretonio di
codesto Consorzio.

In allegato:

- determina dingenziale n. 26/2026

- avviso di selezione per 1struttore ammunistrativo e relativo schema di domanda

- avviso di selezione per operatore esperto amministrativo e relativo schema di domanda

Disunu salut.

1{ Segretario comunale
n.g. di Resporsabele ad interim del Settore 1,
dotr.ssa Nunzia Sequino

Firmato
digitalmente da

Nunzia Sequino
C=IT

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metropohtana di Napoh
Via Tommaso Vitale. n. 36 80050 - San Paolo Bel Suo (NA)
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Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE I
<

S

DETERMINAZIONE RCG N° 26/2026 DEL 07/02/2026 &

N° DetSet 10/2026 del 07/02/2026 fa.
Responsabile del Settore: NUNZIA SEQUINO ’§,</
Istruttore proponente: NUNZIA SEQUINO @'\}
. OGGETTO: MOBILITA' OBBLIGATORIA TT. 34 SS. DEL D.LGS. N. 165/2001
' RISERVATA AL PERSONALE IN DISPO ILITA' DEL C.U.B. DELLE PROVINCE
. DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUID NE. CORREZIONE ERRORE MATERIALE
% AVVISI E PROLUNGAMENTO TE I DI PRESENTAZIONE DOMANDE
. S O — J |
T
¥
O\}
-~
QY
Y

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
11 Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dingenziale N* RCG 26/2026,
composta da n®.......... fogli, € conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.L.gs N° 82/2005.

San Paolo Bel Sito,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. ofmpilere a cura del Soggetto Autorizzato

7022026 11.20 49
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IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE 1
Premesso che:

- con delibera di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, é stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027, che alla sezione
3.3 Piano dei fabbisogni di personale ha previsto, per I’anno 2025, il seguente piano delle
assunzioni:

- n. 2 Istruttori di vigilanza a tempo indeterminato e parziale al 50%;
- n. 1 Istruttore Amm.vo a tempo indeterminato e pieno;
- n. 1 Operatore esperto amm.vo a tempo indeterminato e pieno. <

- con nota prot. n. 8102 del 19/11/2025, si e provveduto ad inviare alla %e Campania e al
-

Dipartimento per la Funzione Pubblica la richiesta di cui al comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs.

165/2001;

- con nota prot. n. 8621del 03/12/2025 la Regione Campa ja, el rappresentare la mancanza di
lavoratori in disponibilita per la figura degli Istruttori di vi I']ilhta, ha invitato questo Ente a voler
prendere contatti direttamente con il Consorzio Uni v Bacino delle province di Napoli e
Casenta in liquidazione e con il Consorzio di Bacino in liquidazione;

- con successive nota prot. n. 8765 del 09/12;"@1 Si e provveduto ad inviare specifica richiesta
ai predetti Consorzi;

-

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025@26n50rzio Unico di Bacino delle province di Napoli e
Caserta in liquidazione ha trasmesso copia degli elenchi dei lavoratori in disponibilita presso
I’Agenzia regionale Ormel; "(/

- la procedura di mobilita (@‘ligatoria per i profili di Istruttore amministrativo ed operatore
esperte ex art. 34-bis dgN34.gs. n. 165/2001 é stata indetta con determina dirigenziale n. 223 del
29/12/2025, success] nte revocata con determina dirigenziale n. 9 del 21/01/2026 a seguito
di verifica di un er@e nella pubblicazione degli avvisi sul portale InPa;

- con dete irigenziale n. 11 del 22/01/2026 é stata quindi indetta una nuova procedura di
mobilita mediante approvazione dei relative avvisi, pubblicati all’albo pretorio dell’Ente, sul sito
web del Comue e inviati al Consorzio Unico di Bacino per le province di Napoli e Caserta in
liquidazione con nota prot. n. 620 del 22/01/2026;

- da una verifica degli atti di ufficio & emerso tuttavia che nell’elaborazione degli avvisi in parola
¢ stato indicato erroneamente quale indirizzo web del sito del Comune Iindirizzo

www.comune.sanpaolobelsito.na.it anziche I’indirizzo
https://www halleyweb.com/c063069/hh/index.php
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Ritenuto pertanto necessario provvedere a correggere |’errore presente negli avvisi di mobilita,
riapprovando gli stessi e prolungando il tempo di presentazione delle domande da parte degli
interessati, gia fissato per le ore 23:59 del 10/02/2026, alle ore 23:59 del 25/02/2026.

Dato altresi atto che I’espletamento della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001
costituisce adempimento obbligatorio e presupposto di legittimita per le assunzioni di personale a
tempo indeterminato, pur non comportando un diritto soggettivo all’assunzione in capo al
personale eventualmente segnalato negli elenchi di disponibilita.

Visti:

+ il decreto sindacale n. 3 del 02/01/2026, con il quale la sottoscritta ¢Zstata nominata

Responsabile ad interim del Settore I; ‘O’

» lo Statuto dell’Ente; .’yo

- il d.Igs. 1.267/2000, ed in particolare gli art. 107 e 147-bis; 4

+ la legge 7 agosto 1990, n. 241; ,(/@

« il d. Igs. 165/2001;

- il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e ervizi;

« il Regolamento comunale delle procedure di concor;&@lezione e accesso all’impiego nel
Comune di San Paolo Bel Sito; ~

g
* il Regolamento comunale sui controlli imemi.C/

Richiamate: 6>,

- la deliberazione di Consiglio c@una]e n. 15 del 27/03/2025, con cui € stato approvato il
Documento unico di programmﬁ_;une (DUP) per il periodo 2025/2027;

- la deliberazione di Cm@g o comunale n.16 del 27/03/2025, con cui é stato approvato il
bilancio di previsione pernodo 2025/2027;
- la deliberazione @a Giunta comunale n. 34 del 08/05/2025, con cui é stato approvato il Piano
esecutivo di e per il periodo 2025/2027;

- le deliberazioni di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, e n. 27 del 23/04/2025, con cui ¢
stato approvato e successivamente modificato il Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione
(P.ILA.O.) 2025/2027.

DETERMINA

1. Di darsi atto che le premesse costituiscono parte integrante del presente atto, costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3 della legge 2411990,

2. di dare atto che il Responsabile del procedimento di cui trattasi é il Responsabile ad interim del
Settore I;

RCG N° 00026/2026 del 07/02/2026
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. di trasmettere copia della presente determinazione unita

. di procedere alla correzione dell’errore materiale contenuto negli avvisi di mobilita per i profili

di istruttore amministrativo e operatore esperto amministrativo approvati con determina
dirigenziale n. 11 del 22/01/2026 indicando quale indirizzo web del sito comunale I’indirizzo

https:/www.halleyweb.com/c063069/hh/index.php

. di confermare per quanto non oggetto di correzione il contenuto degli avvisi gia approvati con

determina dirigenziale n. 11/2026;

. di procedere alla ripubblicazione degli avvisi di mobilita, cosi come corretti, riservati al

personale inserito negli elenchi di mobilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 posto

di Istruttore Amm.vo e n. 1 posto di Operatore esperto amm.vo;
L@%sati, gia fissato

. di prolungare il termine per la presentazione delle domande da parte degli

per le ore 23:59 del 10 febbraio 2026, alle ore 23:59 del 25 febbraio 292@

. di stabilire che gli avvisi approvati con il presente atto, unitamer?f{%li schemi di domanda,

saranno pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo p;%g 0 online e nella sezione
“Amministrazione trasparente — Bandi di concorso”;

'&)&e agli avvisi, al Consorzio Unico
zione, con contestuale richiesta di

est’ultimo;

di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in li
pubblicazione degli stessi all’ Albo Pretorio on line gh

9. di darsi atte che la copertura finanziaria e gaﬁ;‘@ dagli stanziamenti di bilancic pluriennale;

10. di precisare che con successiva determina2i

11.

12.

13.

14.

e, all’esito della ricezione delle domande di
partecipazione, verra costituita la Commissione esaminatrice della selezione;

di darsi altresi atto che lo scrivente R@:

di interessi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/190 e ss.mm.ii., cosi come introdotto dalla L.
190/2012;

di accertare, ai fini del @rﬂlo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui
all’articolo 147-bis, cogiiyd 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente
provvedimento in ord@aﬂa regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il

sabile di Settore non versa in situazioni di conflitto

cui parere favore reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
di attestare che-¥"presente atto. cosi come sopra formulato, non contiene dati e riferimenti che
possano inare censure per violazione delle norme in materia di protezione dei dati

personali di cui al d.lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. nonché Regolamento GDPR UE 679/2016;

di darsi atto che la presente determinazione:

a. viene pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi.

b. viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web dell’Ente “Amministrazione Trasparente
— Personale — Bandi di concorso”.

Avverso il presente provvedimento é ammesso ricorso al TAR entro il termine di 60 giorni alla

data di affissione all’ Albo Pretono dei Comune ovvero ncorso straordinario ai Capo dello Stato

entro il termine di 120 giomni.

I1 Responsabile ad interim del Settore |

RCG N° 00026/2026 del 07/02/2026
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Dott.ssa Nunzia Sequino
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.1., FINALIZZATO ALLA COPERTURA DI N. 1
POSTO PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CON INQUADRAMENTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI - CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON
CONTRATTO ATEMPO INDETERMINATO E ATEMPO PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE I @
In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, succeﬁ\eme modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del PI.A.O. (Pjan tegrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con prev %ﬂra I’altro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Istruttore Amministrativo - l‘&lstrutton a tempo pieno ed
indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo graduatorie di %

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., che ﬁ\ypllnano la mobilita obbligatoria a cui
sono tenuti gli Enti prima di procedere alle assunzioni previste e&‘opno piano dei fabbisogni.

Dato atto che:

- cun nota prot. n. 8102 del 19/11,/2625. indhnzzata a @5 denza del Consiglio dei Ministn — Dipartimento
della Funzione Pubblica e alla Regione Campania —Qﬁezmne Generale per |'Istruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili, é stata avviata la riccgnizione di personale in disponibilita ai sensi dell’
articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il C rzic Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in
liguidazione ha trasmesso copia degli elenchi dei lavoratori in disponibilita presso I’Agenzia regionale
Ormel.

Visto il Contratto Collettivo Na#ighale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali vigente e il
relativo sistema di Classificazi@e professionale del personale.

A RENDE NOTO

che & indetta u @)cedura di avviamento a selezione di n. 1 unita di personale da assumere a tempo

ndeteTMIMate per il seguente profile professionaie. personale appartenente all’area degh Istrutor.,
con profilo professionale “Istruttore Amministrative” (ex cat. C).

L’ Area degli Istruttori ricomprende il personale che:

- svolge attivita amministrative, tecniche, contabili, di vigilanza o socio-assistenziali;

- opera con autonomia operativa nell’ambito di procedure, norme e indirizzi gia definiti;
- & responsabile della correttezza istruttoria degli atti e dei procedimenti assegnati.

1] personale dell’ Area degli Istruttori svolge, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti mansioni:

a) Attivita istruttoria e procedimentale: istruttoria completa dei procedimenti amministrativi di

competenza; verifica dei presupposu di fawo e di diritto; acquisizione, controllo e valutazione di dau,
documenti, dichiarazioni e autocertificazioni; gestione delle fasi procedimentali nel rispetto della L.
241/1950.

RCG N° 00026/2026 del 07/02/2026
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

b) Redazione di atti amministrativi: predisposizione di determinazioni, ordinanze, provvedimenti

amministrativi, autorizzazioni, concessioni, certificazioni, atti endoprocedimentali; redazione di proposte di
deliberazione di Giunta e Consiglio; predisposizione di schemi di contratti, convenzioni, accordi e atti
amministrativi complessi.

c) Attivita amministrativo-contabile: gestione di procedimenti contabili secondo i principi
dell’ordinamento finanziario e contabile degli enti locali; supporto alla redazione di bilanci, PEG, rendiconti;
istruttoria di impegni, liquidazioni, accertamenti e pagamenti; gestione dei rapporti con tesoreria, revisori e
altri uffici.

d) Gestione dei rapporti con I’utenza e altri enti: rapporti diretti con cittadini, i e professionisti;
gestione delle istanze, segnalazioni, richieste di accesso agli atti; collaborazione tre amministrazioni
pubbliche; attivita di front office e back office. N

e) Utilizzo di strumenti informatici e banche : utilizzo di applicativi e’s\ﬁOnali e piattaforme digitali
dell’ente; gestione di banche dati amministrative; protocollazione, fascicoé)one e archiviazione digitale;
utilizzo di strumenti di comunicazione istituzionale.

orto o izzativo e dinamento: collaborazion egn/i responsabili di servizio e di
procedimento; coordinamento operativo di personale di area infer;c%(se assegnato; partecipazione a gruppi
di lavoro interni; supporto all’attuazione di programmi, pmget%e&ettivi dell’ente.

La presente procedura e riservata al personale iscritto ne l@énchi di disponibilita, trasmessi dai Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoh e Casena panligudazione, in conformita agh adempiment & sensi
degli artt. 34 e 34-bis. primo comma del D. Lgs. 30 0 2001, n.165.

E garantita parita e pari opportunita tra uominj Qﬁonne per I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.19 s.m.i., come previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo
n.165/2001. O

Art. 1 - isiti per ’ammission

Per I’ammissione alla selezi @mnn richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di p azione della domanda di partecipazione, nonché al momento deli’assunzione
in servizio. '\I}

— Requisiti ge li:

cittadin aliana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

eta ad anm. 1€ e mon sapenore all 'eta per il coliocameno a nposac,

non essere stati esclusi dall’elettorato politice attivo;

godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione

che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la

Pubblica Amministrazione;

* posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

* inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa
dall impiege o licenziamentc a seguitc di procedimento disciplinare o a seguitc dell accertamentc
che I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comungue con mezz
fraudolenti;

e idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire, con riserva di
accertamento dell’ Amministrazione prima dell’assunzione dell’impiego;

—~ R ki 5 ifici:
COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Cirta Metropolitana di Napoh
Via Tommaso Vitale. n. 36 80030 - San Paolo Bel Sito (NA)
Pl 31549391215 C_F. 83004570630
Tel. =39 081-8295676 Fax +39 081-5105339
Posta elettronica certificata (PEC): prot ol sanzetn be bl somepe
RCG N° 00026/2026 del 07/02/2026
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

» essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

* non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Secondo
Grado;

* inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui
al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso; &

*  POSSesso di posta elettronica ‘Q’ certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine sta ﬂ:dper la presentazione delle
domande di partecipazione e permanere alla data )&Jll *effettivo trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera 1’esclusione dalla ione ovvero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decad @ dal diritto all’assunzione.
Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita o@ona pervenute all’Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione.

-
-Pr ion i ammission /\‘i\'
A
La domanda di partecipazione alla procedura deve e redatta utilizzando il modello di domanda aliegato
al presente avviso, e presentata esclusivamente via posta elettronica al protocolio dell’Ente all’indirizzo

protocolic.sanpanlobelsito/@asmepec.it entr 23:59 del giorne 25 febbraio 2026.
Non verranne prese in considerazione doma asmesse con modalita diverse da quella sopra descritta.

I dati personah richiesti verranno utilizzati nell’ambito della gestione della procedura di selezione di cui
trattasi nei rispetto del D.Lgs. 196/20 éss mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

In caso di piu invii della do di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di
partecipazione inviata cron mente per ultima, intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e [ éﬂl effetto.

La domanda di partecipazj ovra essere sottoscritta a pena di inammissibilita.

Si applicano le disposin d: cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 44572000 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendacijyi indicate.

entato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con

avoratori che-hapmno press
determma drigenniaie n. 2 ddZS:’IZIZGZch mmmmma tare

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:
* il cognome e il nome, il luogc e la data di nascita, il codice frscate,
¢ la residenza anagrafica, il numero telefonico e I’indirizze di posta elettronica e di posta elettronica
certificata:
* il possesso della cittadinanza italiana, ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell"Unione Europea;
e di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
* il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; i cittadini non italiani appartenenti
COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metrepelitana di Napoh
Via Tommaso Viale. n. 36 BUO3U - San Paolu Bel Siw (NA)
Pl 01549391215 C.F. 84004570630
Tel. -39 081-8295676 Fd't ‘39 08!-3&“'5339
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

all’'U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di
appartenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della
cancellazione dalle liste medesime;

per i concorrenti di sesso maschile, la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e
di quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

I’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;
di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta in liquidazione;

di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubb@}el rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con in Ai;dhe della data di decorrenza
del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificaz O{Edel]a posizione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale (%hcoperto all’interno dell’ente di
appartenenza;

di essere inquadrato nella categoria e profilo corrisponde
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente,Awico;

il possesso del titolo di studie richiesto come req specifico dall’avviso di selezione ai sensi
dell’art. 1 del presente avviso, con |’indicazi ell’istituto che lo ha rilasciato e I’anno di
conseguimento o eventuale pussesso di titolo 1 superiore fispento a queilo richiesto e valutabile
ai fini della selezione.

Per il titolo di studio conseguito ali’gstero deve essere dichiarato I’avvenuto riconoscimento di
equipollenza/equivalenza, da parte AleflSAutorita competente, del titolo di studio posseduto con
quello italiano;

di essere a conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di generale e diffuso
utilizzo; C5

’assenza di condanne penﬁue di procedimenti penali pendenti. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne pe portate ed i procedimenti penali in corso;

I’assenza di cause di_igfgrdizione o sottoposizione a misure che, per legge, escludono I’accesso agli
impieghi presso | liche Amministrazioni e i inesistenza di condizioni di incompatibilita;

di non avere ri o sanzioni disciplinari superiori al rimproverg verbale nei due anni precedenti la
data di scad del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezio

f cause i destriuzione dall mmprege presye e Pobblca Ammmisttazione a segaio i
procedimento disciplinare o dispensa dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarazione di decadenza ai sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause;
il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza, ai sensi dell’art.5 del
D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, che verranno presi in considerazione nel
caso di parita di merito con altri candidati;

1’autorizzazione, a favore del Comune di San Paolo Bel Sito, al trattamento dei dati, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

la dichiarazione di consapevolezza e comoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n.4452000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atu e dichiarazioni mendaci;

I"accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione e, in caso di
assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli
Ent Locali.

?&uelh del Comparto Funzioni Locali di

COMUNE DI SAN PAOLO BEL STTO - Citta Metropohitana di Napoh
Via Tommaseo Vitale, . 3& 80030 - San Paoio Bel Situ (NA)
P.I 01545391215 C.F. 84004570630
Te!l. -39 081-8295676 Fax -39 081-5105359
Posta eimmmca centificata (PEC): s daIEDEL |
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione:

e fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di

riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa/firma digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del
D.P.R. 445/2000, da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali
svolte nel settore pubblico, per le quali dovra essere specificatg la tipologia, la
durata, le competenze acquisite, con particolare riferimento Ef%duelle attinenti
alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento ch&éndidato ritenga
utile rappresentare per la valutazione della sua attivita iculum costituisce il
documento per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al fb!ssivo art. 8;
documentazione com rovante i pubbhco concorso,

Ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazi %’ese e sottoscritte nella domanda di
ammissione e nel curriculum hanno vaiore di autocertificazio * Amministrazione procedera ai controlii
previsti dall’art.71 del citato D.PR. sulla veridicita delle arazioni sostitutive. Qualora dal controllo
emerga la non veridicita del contenuto della dichiaraziﬁy dichiarante decade dai benefici eventualmente
conseguenti al provvedimento emanaio sulla base cet} arazione non veriuera, ai sensi defl ar. 75 D.PR.
n.445/2000, fermo restando quanto prescritto dal)’a?6 della predetta normativa in materia di sanzioni

penali. .
Art. 5 - Motivi di esclusione b’
Non potranno essere ammessi alla sejexione o verranno comunque esclusi dalla selezione medesima, qualora
le cause di inammissibilita dovess ergere successivamente all’avvenuta ammissione, i candidati che:
* non siano in possesso (K Mitti i requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla
selezione cosi come iidiéati nel presente bando:

e presentano la do& oltre 1l termine perentorio stabilito nel presente avviso.

Art. 6 - Ammiggioa 'ﬁﬂ candidau

{. 'etenco degh i ¢ gegh esCiosi afia sereziore, sufla scora defl accertamemoc ae requistt &
ammissibilit generale e specifici sara dispostc con provvedimento del Responsabile del Settore 1.

Lo stesso sara comunicato al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a
mezzo pec e reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, sull’albo
pretorio dell’Ente e all’indirizzo: hitps:‘www.halleyw eb.com/c063069/hh/index;php . nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, avente valore di notifica a tutti gli
effetti di legge.

An, 7 - Commissi

Per l'espletamento della procedura seleitiva verra pominata un’appositea Commissione esamunatrice
composta:

- dal Segretario comunale, in qualita di Presidente;

- da n. 2 component esperti nelle matene oggetto del colloquio, appartenenu all’Area der Funzionari,
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito, previa nicognizione della disponibilita tramite avvisc interno.

COMUNE D1 SAN PAOLO BEL SITO - Cina Metropolitana di Napoh
Vie Tomimaso Viale, n. 36 B0U30 - San Pacto Bei Stto (NA)
Pl 01548291215 C.F. 83004570630
Tel. -39 081-8295676 Fax -39 081-3 li))"‘““
Posta elettronica centificata (P
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

In caso di indisponibilita, incompatibilita o impedimento permanente del Presidente o di uno dei componenti
esperti, si procedera a sostituire il componente o i componenti impediti con personale di altre
Amministrazioni.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito, o da
uno dei componenti della Commissione.

dur - i itoli e coll
La procedura di moblllta sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolame l@elle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (ap o con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri: .
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da va con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivitd corrispondenti a quelle pe ali e prevista |'utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30; lb
b) esiti del colloquio svolto: fino a punti 20/30;
¢) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30. ’\/
ul i s

Ay o e » -

In caso di parita di punteggio si applicheranno i criteri pﬁ@?dal suddetto regolamento.

I candidau ammessi a5 cofioguo sdranno convocat, vamente, mediante pubbiicazione. aveme vajore
di notifica a tutti gli effetti di legge. sul sito imeIC! del Comune di San Paolo Bel Site. all’indirizzo:
httpsy www hallevweb.com ¢05306% B index php e all’albo pretorio dell’Ente.

La medesxma comunicazione verra pubbhc 'ﬁ‘pﬂa sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione
“Bandi di Concerso”. 6

Il colloquio & finalizzato alla verifica de] possesso dei requisiti attitudinali e professionali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto defld selezione e vertera inoltre sulle seguenti materie:

+ Diritto Costituzionale, con parti e riferimento al Titolo V della Costituzione

* Ordinamento istituzionale de nti Locali;

» Diritto amministrativo, particolare riferimento al procedimento amminisrativo, agli  atti
amministrativi, aila ammazione comunitaria e alla disciplina dei conrratti nella pubblica

amministrazione;

* Organizzazione Lﬁjé amministrazioni pubbliche: gestione per obientivi e relativi strumenti di
programimaz} ontrolio e valutazione;

- Legtstar wernenee [ v degh Enu Locah,

» Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso agli atti della pubblica amministrazione;

» Codice in materia di protezione dei dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679);

» Disciplina sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e responsabilita
dei pubblici dipendenti. codice di comportamento e procedimento disciplinare (D.Lgs. n.165/2001 e
s.m.i.);

« Contratto Nazionale di Lavoro del comparto autonomie locali;

« Nozioni di diritto penale, limitatamente ai reati contro la pubblica amministrazione.

Il candidatc che non si presenterd al colioquic nel giomno stabilito sara considerato rinunciataric a ot ghi
effeui ed escluso dalla selezione.
I1 colloquio si svolgera nel rispetto dei protocolli per lo svolgimento dei concorsi pubblici.
Per sostenere il colloguio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 9 - Formazione della g[idl!ﬂlﬂm-

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Cma Metropohtana di Napol
Via Tommase Vitale. n. 36 80U - San Pavlu Bel Site (NA)
P1. 01549391215 C.F. 84004570630
Tel. -39 081-8295676 Fax +39 081-3105359
Posta elettronica certificata (PEC Jnineges it
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio complessivo
attribuito nella valutazione dei titoli rilevati dal curriculum, dell’esperienza maturata secondo quanto
riportato dall’art. 8 del presente avviso e del collogquio attitudinale.
Si osservano, a parita di punteggio e per quanto applicabili, le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio

L’assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento
dell’assunzione e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratt \%ﬁviduale di lavoro.
In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita entro i temit@ﬂiti o di rinuncia al
trasferimento  da parte del vincitore, si procedera allo scordm della graduatoria.
I1 personale assunto in servizio a seguito della presente procedura é esoner, t'yall obbligo del periodo di
prova, qualora lo abbia gia superato presso I’ Amministrazione di provenie,g'd/

Art. 11 — Trattamento dei dati onali (/

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura d'ls@zione sono trattati esclusivamente per
le finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e pﬂb’successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispety della normativa specifica.
I dati tormiti dai candidati per la partecipazione alla selez} pubbiica possono essere inseriti in apposite
tanche dat nonche tanat e conservat, nei rispetto pobibiighi previst dalis normativa vigente e per i
tempo necessario connesso alla gestione della edura selettive e delle graduatorie, in archivi

informatici‘cartacei per i necessari adempimegti che competono ali’Ufficio personale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettimg ®ymche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti e u&alla normativa comunitaria.
Il conferimento dei dati e obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di a@ipazione aila selezione e anche agli adempimenti conseguenti e
inerenti all procedura concorsuale.
1 dati personali in questione son@mati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di misure di
sicwrezza idonee a gara a riservatezza del soggetio interessato cul i dati si riferiscono.
il utolare del trattamento ti il Comune di San Paolo Bel Sito, Via Tommaso Viale n. 36 — 80030 San
Paolo Bel Sito (Na)} - P, rotecolic.sanpaciobelsitoic asmens

1l Responsabile del tr: ento ¢ il Responsabile del procedimento.

Incaricati dei %@emto sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dall’Ente

el wne deila o exten 4 medesima.
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cid & previsto da
disposizioni di legge 0 di regolamento.

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel rispetto delle delibere dell’ Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.

L’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti
dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: ’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei
dati, la limitazione del trattamento, la portabilita dei dat, 1’opposizione al trattamento. L’interessato puo,
altresi, esercitare il dirittc di propotre reclamo all’ Autorita Garame per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare 1 diritti con richiesta scrina inviata al Tuolare o al Responsabile della protezione dei
dati personali.

Art. 12 - Disposizioni finali
La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di panecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso. compona 'implicita accettazione, senza

COMUNE D1 SAN PAOLO BEL SITO - Cita Metropohiana di Napoh
Via Tommaso Viale, n. 36 BOU30 - San Paoko Bel Sutto (NA)
PI 21549391215 C.F 84004570630
Tel =39 ‘18}-8.‘"%"6 Fax -39 :!'_'LJUJ%C‘-
Posta elettronica certificats (PEC
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso.
11 presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Paolo Bel
Sito.

L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o,
eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che
il vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti de]l’Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme Wgen% ative, contrattuali

e regolamentari. O
-
'&

Art. 13 — Pubblicita

I1 presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi 3&; Cedura (elenco degli ammessi;

data, ora e luogo del colloquio; esito finale e graduatoria di megit ranno trasmessi a mezzo PEC al
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in 1 azione e pubblicati all’Albo Pretorio
on-line e sul sito istituzionale Comune di Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
brne- www halleyweh comicOe3060hh indes nhe | nﬂ!l;\’ ione “Amministrazione Trasparente” -
sottosezione “Bandi di Concorso”.

La pubblicazione sui sito web dell Ente v ol Albu ppnanﬂ online, aveme vajore di putifica a it gh effer
di legge. sostituira a tutti gli effetti ogni altra comuniéazione al riguardo.

1I Responsabile del procedimento & il Segretarig comunale dell Ente, nella qualita di Responsabile ad interim
del Settore 1, dott.ssa Nunzia Sequino.

Per eventuali informazioni o chiarimenti bﬁen’to alla procedura gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile suddetto, tramite e-mail istituzionale, all’indirizzo:

'Q 1l Responsabile ad interim del Settore I
@ Dott.ssa Nunzia Seguino

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metropelitana di Napoh
Via Tommaso Vitate, n. 36 8003U - San Pouiv Bel Sitc (NA
1. 01549391215 C.F. 84004570630
Tei. -39 0818295676 Fax —3‘* 0B1-310535%
Posta elettronica Ceruficata (PEC) NI Y] o, )
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.1,, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO, CON
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE1 _ &/

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, suc(:t@.rameme modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.I1.A.O. [’a}o integrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con prevléi)he, tra I’altro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Operatore Esperto Ammmls Area Operatori Esperti a tempo
pieno ed indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo gra/g' e di altri Enti.

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., smphnano la mobilita obbligatoria a cui
sono tenuti gli Enti prima di procedere alle assunzioni prev:st | proprio piano dei fabbisogni.
Dato atto che.

- con nota prot. n. 8102 del 19/11/2025, indirizzata aHa)resndenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
deila Funzione Pubblica e aila Regione Campgnia — Direzione Generale per |'lstruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili, € stata aV\?g\@a ricognizione di personale in disponibilita ai sensi dell’
articolo 34-bis del D. Lgs. n. 165/2001; k)

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il Consorzie Unico di Bacino delle province di Napoli e Casena in
liquidazione ha trasmesso copia d%l@enchi dei lavoratori in disponibilita presso I'Agenzia regionale
Ormel.

Visto il Contratto Collettivo l@zionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali vigente e il
relativo sistema di classifie e protessionaie del personale.

‘.\f
C RENDE NOTO

Lmtmgmm.amm.mma.1m¢m.-a.m.m
indeterminato e pieno per il seguente profilo professionale: personale appartenente all’area degli Operatori
Esperti, con profilo professionale “Operatore esperto Amministrativo” (ex cat. B).

L’Area degli Operatori Esperti ricomprende il personale che svolge attivita esecutive e tecnico-operative
qualificate, caratterizzate da conoscenze specialistiche di tipo pratico e da capacita operative consolidate,
nell’ambito di procedure e istruzioni definite, assicurando il corretto svolgimento delle attivita assegnate;
opera con autonomia operativa limitata, nel rispetto delle direttive del responsabile di servizio o del
personale di area superiore, senza funzioni di coordinamentc o direzione.

11 personale dell’ Area degli Operatori Esperti svolge. in via esemplificativa e non esaustiva. le seguenti
mansioni:

a) Anivita amministrative esecutive: attivita di suppoftc amministrativo e gestionale agh uffici:

predisposizione di arti semplici, document. elenchi, registri e prospetti; operaziomi di inserimento,
aggromamento e controlio dan: gestione di pranche ammunstirative di carattere esecunvo
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b) Gestione documentale e protocolle: attivita di protocollazione, registrazione e classificazione della
documentazione; fascicolazione, archiviazione e conservazione degli atti, anche in formato digitale; supporto
alle attivita di gestione dell’archivio corrente e di deposito.

ttivita di front offi upporto all’ : attivita di sportello e accoglienza dell’utenza, fornendo
informazioni di carattere generale; supporto alla gestione delle istanze e delle richieste dei cittadini.

d) Utilizzo di strumenti informatici: utilizzo di applicativi informatici di base, quali sgftware gestionali e
strumenti d’ufficio; utilizzo di banche dati amministrative secondo procedure stabilitg&¢ollaborazione alla
digitalizzazione dei procedimenti. o

e) Supporto operativo agli uffici: collaborazione con il personale dell’Area (1? Istruttori e dei Funzionari:
0

esecuzione di attivita operative connesse ai procedimenti amministrativi; rto all’organizzazione delle
attivita d’ufficio e dei servizi. ’<J

La presente procedura é riservata al personale iscritto negli elenchi df disponibilita, trasmessi dal Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguid . in conformita agli adempimenti ai sensi
degli artt. 34 e 34-bus, primo comma del D. Lgs. 30 marzo ﬁnlﬁs
/\ >
E garantita parita e pari opportunita tra uomini e do f I’accesso al lavorc e per i il rattamente sul lavoro,
ai sensi dei D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e s.m.i"come previsic dall’art 57 del Decrews Legislativo
n.165/2001. b
| Y

_ —— " . I

Per I’ammissione alla selezione s Q‘Aiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazk della domanda di partecipazione, nonché al momento dell’assunzione
in servizio. @@

—  Requisiti gererali o0

s cittadinanza Jtallaﬁaﬂ di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:

* eta non inferi "}d anni 18 e non superiore all’eta per il collocamento a riposo;

*  nopn essere sciusi dall’elettorato politico attivo;

. gndimqﬂn\i&i diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza:

* insussistenza di condanne penali, procedimenti penali pepdent: o misure di sicurezza o prevenzione
che impediscano, @ sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporu & impiego con la
Pubblica Amministrazione;

*  posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

* inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa
dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento
che I’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

* idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ncoprire, con riserva di
accertamento deil’ Ammunistrazione prnima dell assunzione dell impiego;

- Redsiit Soecifics

essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Casena in hquidazione;

COMUNE D1 SAN PAOLO BEL STTO - Ciita Metropednana dy Napoh
Via Tommeso Vitate, n. 36 80030 - San Paoto Bei Sitc (NA )
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

* essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

* non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

*  essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado;

* inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui
al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

®  possesso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito pe @ﬁ‘esentazione delle

domande di partecipazione e permanere  alla  data  dell’ o  trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera 1’esclusione dalla selezione 8wwero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza d ’y diritto all’assunzione.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatori% enute all’ Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione. (}

Art. 2 - azione dom. i issi /\’

La domanda di partecipazione alla proce-dura deve essere reg .;nhzzando il modello di domanda allegato
al presente avviso, e presentata esc Q : a al protocollo dell’Ente all’indirizzo

b G SdNDgUIDDE LS D @idS PR i i F
Noo verranno prese in considerazione domands trasn&es#e con modalita diverse da quella sopra descritta.

! dati personali richiesti verranno utilizzat nel!’ambito della gestione della procedura di selezione di cui
trattasi nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss. '\p' (Codice in materia di protezione dei dati personali).

In casc di pit invii della domanda di ipazione, si terra contc unicamente della domanda di
partecipazione inviata cronologicamepte per ultima. intendendosi le precedenti integralmente e
definitivamente revocate e prive di g&?
La domanda di partecipazione do

Si applicano le disposizioni di 6\6;\5
dichiarazioni mendaci ivi indj

ere sottoscritta a pena di inammissibilita.
gli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

avoratori che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con
determina dirigenzialesnp? 223 del 29/12/2025, successivame revocata, song tenuti a presentare
nueva domanda di parfecipazione seconde le modalita previste nel presente avvisg
N

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:

* il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale;

* la residenza anagrafica, il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata;

¢ il possesso della cittadinanza raliana, ovverc il pussesso della cmadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea;

¢ di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo:

* il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; i cittadini non italiani appartenenti
all’'U.E. devono aluesi dichiarare di godere dei dinwi civili e politici anche negli Staau di
appantenenza o di provenienza e di avere adeguata conoscenza deila lingua italiana:

¢ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero | motvi della non iscrizione o della

COMUNE D1 SAN PAOLO BEL SITO - Cinta Metropeinana ch Napeh
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

cancellazione dalle liste medesime;

* per i concorrenti di sesso maschile, la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e
di quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

* I’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;

¢ di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli
e Caserta in liquidazione;

e di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

¢ di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazione @ﬂala di decorrenza

del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificazione, del izione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale ruolo rigop all’interno dell’ente di
appartenenza;

* di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a quel 'ﬂ?Compano Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso; %’

e il possesso del titolo di studio richiesto come requisito spectfido dall’avviso di selezione ai sensi
dell’art. 1 del presente avviso, con l'indicazione dell’}sﬁ)um che lo ha rilasciato e I’anno di
conseguimento o eventuale possesso di titolo di studi s re rispetto a quelio richiesto e valutabiie
aj fini della selezione.

Per il titolo di studio conseguito ail estero deve@Sere dichiarato ’avvenuto rniconoscimento
equipoifenzarequivaienza, ds parte defi A umpetente, dei toio & studio posseduo con
quello italiano; ut/

e di possedere conoscenze di base delia Jingua inglese e delle applicazioni informatiche di generale e
diffuso utilizzo;

* l’assenza di condanne penali e di edimenti penali pendenti. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

¢ [’assenza di cause di imerdizi(@n suttoposizione a misure che, per legge, escludono i'accesso agli
impieghi presso le Pubblicl?é&mministrazioni e I’inesistenza di condizioni di incompatibilita;

¢ di non avere riportato s i disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la
data di scadenza d @pmine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

¢ l’assenza di c i destituzione dall tmpiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di

procediment sciplinare ¢ dispensa dalla stessa per persistente insufficiente rendimenio o
dichi 'c@di decadenza ai sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause;

. :i;%dnmmmkmmerm 2 preferenza ec precedenza, a1 sems:. fofl o D Se
D.P.R. 487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, che verranno presi in considerazione nel
caso di parita di merito con altri candidati;

* |’autorizzazione, a favore del Comune di San Paolo Bel Sito, al trattamento dei dati. ai sensi del .
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

* la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n.445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

* D’accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avvisc di selezione e, in case di
assunzione, da tutte le disposizionm che regoianc lo state giuridico ed economico dei dipendent degli
Enti Locali.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione:

» fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma
autografa/firma digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del
D.P.R. 445/2000, da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali
svolte nel settore pubblico, per le quali dovra essere specificata la tipologia, la
durata, le competenze acquisite, con particolare riferimento a_guelle attinenti
alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento che il didato ritenga
utile rappresentare per la valutazione della sua attivita I culum costituisce il
documento per la valutazione del punteggio relauvo ai titoli di cui al succ

Ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiaraziop ?gd e sottoscritte nella domanda di
ammissione e nel curriculum hanno valore di autocertificazione ministrazione procedera ai controlli
previsti dali’art.71 del citato D.P.R. sulla veridicita delle di zioni sostitutive. Quaiora dal controllo
emerga la nor veridicita del contenuto della dichiarazione, J hiarante decade dai beoefici evenruaimente
conseguenti 2! provvedimento emanate sulla base della dé‘.?na azione non veritiera, a: seasi dell’art. 75 D.P.R.
n.445 2000, tenmo resianao guanto prescrino dali’ CJ deils predena normative 1 materig ¢h sanzion

penali.

-

! 5‘!! ..l. l . b'»

le cause di iInammissibilitd dovessero,e ere successivamente all’avvenuta ammissione, 1 candidau che:
* non siano in possesso 1§m i requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla

selezione cosi come in nel presente bando;
¢ presentanc la tre il termine perentorio stabilito nel presente avviso.

Mm_%ﬂgﬂ

L’elenco Uegi@ptss: e degh esclusi alla selezione, sulla scorta deli’accerntamento dei requisiu di

Non potranno essere ammessi alla selez:’g e 0 verranno comungue esclusi dalla selezione medesima, qualora

ATIITITSSTOHNG afe & speCiiKG sars drsposto con provvedimemo avy Respomsadir de detore .

Lo stesso sara comunicate al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione 2
mezzo pec e reso note mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Paoio Bel Sito, sull’albo
pretorio dell’Ente e all'indinizzo: hups: www haileyweb com/c06306Shi-indes php . nella  sezione
“Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, avente valore di notifica a tutti-gli
effetti di legge.

Art.? C issi iudicatrice
Per | espietamemo d-rld procedura selettiva verra nominata un’apposita Commissiune  esaminatce
composta:

- dal Segretario comunale. in qualita di Presidente:
- da n. 2 componenti esperti nelle materie oggetto del colloquio, appartenenti all’Area dei Funzionari,
dipendenti del Comune di San Paclo Bel Sito, previa ncogmzione della disponibilna tramite avviso interno.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

In caso di indisponibilita, incompatibilita o impedimento permanente del Presidente o di uno dei componenti
esperti, si procedera a sostituire il componente o i componenti impediti con personale di altre
Amministrazioni.

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito, o da
uno dei componenti della Commissione.

Art. 8 - Proce lettiva — Valutazione titoli e colloquio
La procedura di mobilita sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento_delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (appro on deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri: ‘é’
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare@n specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le ﬁ)r é prevista I'utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30; 4}
b) esiti del colloquio svolto: fino a punti 20/30; @"
c) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30. ‘<./

Il conseguimento di un punteggio infgﬁg%}g punti 12 al colloquio
comportera {'inidoneita all’assunzione

In case di parita di punteggio si applicheranno i criteri previ z@ suddetto regolamento.
I candidati ammessi al colloguio saranno convocati, esciysi epte, mediante pubblicazione, avente valore
& notifne o emn gh efferu di legge, sul sito url’fm ;,m‘.. Comune i San Pautu Beil Siro, ali’indinzzo.
hripe:www halleyvweb com'c063069/hh/index php eall/albo pretoric dell’Ente.
La medesima comunicazione verra pubblicata,neila sezione “Amminisirazione Trasparente™ - sottosezione
“Bandi di Concorso”.
Il colloquie & finalizzate alla verifica del pc‘é&) dei requisiti attitudinali e professionali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto della selezione e vertera inoltre sulle seguenti materie:

« Nozioni di base di ordinamento is idnale degli Enti Locali.

+ Nozioni di base sul procedime tléamministralivo e sull’accesso agli atti della pubblica amministrazione;

» Nozioni di base in materia di btorruzinne e trasparenza;

= Nozioni di base delle pri i figure di reati contro la pubblica amministrazione.
It candidate che non si p era al colloquio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario a tutti gli
effem '\& escluso daila selezione.

Per sostenere il colioc@ i candidati dovranno presentarst munit: di un valide documento di riconoscimento.

A 8 I# defla gy sdunatona

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio complessivo
attribuito nella valutazione dei titoli rilevati dal curriculum. dell’esperienza maturata secondo quanto
riportato dall’art. 8 del presente avviso e del colloguio.
Si osservano, a parita di punteggio e per quanto applicabili, le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 14-A : m izie

Lassunzione del wvincitore della selezione avverr2 nel nspetto delle norme vigenti al momento
dell’assunzione e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita entro i termini stabiliti o di rinuncia al
trastenmento  da parte  del vinQtore, si procedera allo  scommemo delia graduatona.
Il personale assunto in servizio a seguito della presente procedira & esonerato dall’ obbligo del periodo di
prova. qualora lo abbia gia superato presso ' Amministrazione ¢ provenienza.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

attamento dei dati personali
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per
le finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle gradyatorie, in archivi

informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Ufficio person Ila Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici hi imposti da leggi,
regolamenti e dalla normativa comunitaria.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comp r@l’ impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche adempimenti conseguenti e
inerenti alla procedur concorsuale.

I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposi om legge, con I’impiego di misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto ;‘%yressato cui i dati si riferiscono.
1} titolare del trattamento dei dat € i} Comune di San Paclo Bej Si#, Via Tommaso Vitale n. 36 — 80030 San
Paole Bel Site (Na) - PEC: protogoils ﬁ_‘,_..m_,.LmJ;._,HLZ,;,@LL

i1 Responsabile dei trattamento e il Responsabile dei proc nto.

incancan del rattanremo sono e pESUNIE PreEpe. g pl‘l)u:dura ¢ selezione mdividuate dall Eme
nell’ambito della b procedura - medesima.
1 dati personali possono essere comunicatt aq altri soggett, pubblici e privati, quando cio € previsio Ga

disposizioni di E& 0 di regolamento.
I dati personali possono essere oggette di diffféione nel rispetto delle delibere dell’Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.

["imeressato puo esercitare, alle co @‘n e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diriri previsu
dagli articoli 15 e seguenti dello st¥sse: 1’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei
dati, la limitazione del trattamef@' la ponabi!ité dei dati, I’opposizione al trattamento. L’interessato puo,
altresi, esercitare il diritto di @one reclamo all’ Aurorita Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare i dip{vton richiesta scritta mviata ai Tiolare o al Responsabile della protezione dei
dati personali.

@,
Art. 12 - Di i fi
La Scmarar da Candidame t Comvemete melle Somewde d peneCipacione alle sefemome, &
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta !’implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute -~ nell’avviso Stesso.

1l presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Paolo Bel
Sito.

L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o,
eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute Circostanze prechusive di natura normativa, contrattuaie, organizzativa ¢ finanziaria, senza che
il vincitore od altri concorrent idonei possano per guesio vantare diritt nei confronti dell’ Amministrazione
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

\rt 13 - Pubblicits
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Il presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della procedura (elenco degli ammessi;
data, ora e luogo del colloquio; esito finale e graduatoria di merito) saranno trasmessi a mezzo PEC al
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’Albo Pretorio
on-line e sul sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
https://www.halleyweb.com/c063069/hlv/index.php , nella sezione “Amministrazione Trasparente”
sottosezione “Bandi di Concorso”.

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’Albo pretorio online, avente valore di notifica a tutti gli effetti
di legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

11 Responsabile del procedimento e il Segretario comunale dell’Ente, nella qualita di &mabﬂe ad interim
del Settore I, dott.ssa Nunzia Sequino. %

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla procedura gli intexes@ potranno rivolgersi al
Responsabile suddetto, tramite e-mail is%ﬁpﬂale, all’indirizzo:

segreteriacomunale@comune.sanpaclobelsito.na.it

}Kﬁbsponsabi!e ad interim del Settore 1
’\, Dott.ssa Nunzia Sequino

@0
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 —- COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) - PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore | — Personale

1l/La sottoscritto/a A@
nato/a a il ,-(S—y
Ly

-

i
CHIEDE
&

codice fiscale

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobiijm _pbbligatona indetia dal Comune di San
Paocic Be! Sie per la copertura di n. | posto di Istrutt mministrative — Area degh Istrutton (ex
categoria (1. con contratio  di favoro— ¥a wempo Denc e indeterminato.

CJ\/
o
ICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 @ DPR. n. 4452000, sotto la propria responsabilita:

A 1wl nguardo

1) di essere residente in _QQ CAP
: \4
via azza o n.
6

. A N | . ”
2} d O\ essere reperibile a seguernt: recapiti:
ot om y . c-masl :
PEC ;

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare ):

4) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato/a eschuso’a dall’elettorato politico attivo:

3) di esserc 1scntio/a nelle histe elentoralt del Comune d:

ovvero di non esseni iscnttoa o di esserme stato’a cancellato/a per il seguente motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per 1 candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del proﬁl(gofessionale messo

a selezione: ‘(,\’

*
9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio Um}:y 1 Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione: @z

<
S

10) di essere stato’a assunto/a a seguie di regolare procedu;a‘\:ﬁ‘:
i e . . ()
67. comma 4. delia Costituzione; ~
~Y

e

suaie pubblica. nel rispento dell arn.

* v "
i1} dr essere dipendente in disponibibita ar sensi degh arn. 33, 34 ¢ 34-brs dei D Lgs. n. 1652001, con
seguenti dati: ?;‘y

» data di assunzione a tempo indeterminato

e profilo professionale o
e area/categoria di inquad[@ge to
e posizione economica /

* ruolo ricoperto p{@"'[{me di provenienza

12) di essere ing G/a nella categoria e profilo corrispondents a quelli del Comparto Funzioni Locah
di cuial CCN vembre 2022 e richiesti dall’avviso:

¥

13) di essere in POSSESSO del seguente titolo di studio:
conseguito  presso

nell’anno

{eventuale titolo superiore)

(per titol conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:

&

5. O
16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibiii@v%idoneité che impediscano
I’accesso o la permanenza nei pubblici impieghi: @-

17) di non essere stato/a destituito;a o dispensato/a daii'imai;o& presso una Pubblica Amministrazione
né licenziato/a a segunto &i procedimente disciplinare owistenw imsufficiente rendunenso:

.
o~

18) di essere a conoscenza deila imgua mgiesc ¢ «.'}:ﬂ(usu delle applicazion: informaniche d: pia diffuso

utilizzo: h’y

e

19) di essere in possesso dei segue r@t'cnmali tnoli di preferenza o precedenza ai sensi dell'an. 3 del
D.P.R. n. 487/1994: ‘Q

&

{}
N

o
,;\O

%

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personali ai sensi dei D.L.gs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni. prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e. in caso di assunzione. tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei diperdenti degh Enti Locali,

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all assunzione:
23) ¢h essere a conoescenza delle sanzioni previste dalt art. 76 dei D.P.R. n. 443/2000 per le ipotest di

falsita in am e di dichiaraziont mendacy.
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SI ALLEGANO:

e Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

» documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;

¢ ( eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data @

Firma (‘)Iy
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 — COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) - PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore | — Personale

11/La sottoscritto/a = @

. h3
nato/a a il ,\{r
codice fiscale

¢ rd
CHIEDE
’(/,0'

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobil ligatona ndetta dal Comune di San
Paolo Bel Sito per ta copertura di n. | posto d ()pernnn:% o Ammanistrative — Area degli Operaton
Esperti  iex  categoria B). con  comtrane  ds oo a empc  pieno e indeterminato.
N
-/
A 1l nguarde

bgfcm,:x RA

ai sensi degli artt. 46 e 47 @ DPR. n 4452000, sotto la propria responsabilita:

1) di essere residente in 170 CAP

r

via‘pazza ‘\‘)’4\'{_\-‘/ n.
<

2} d: (\O essere reperibile ar seguentt recapiti:
oo ’ | Cthan
PEC

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno State membro dell’Unione Europea
(specificare )

4) di godere dei dirinti civili e politici e di non essere stato‘a escluso’a dall elettorato politico attivo:

3) di essere iscnmova nelle histe clettorahh del Comune dy

osvero di nonm esservi iscrittoa o di esserne statoa cancellatoa per 1l seguente motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
& di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo Erofessionale messo

a selezione; ’Q’

*
9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio UW i Bacino delle Province di

Napoli e Caserta in liquidazione: o
10) di essere stato/a assuntora a seguito di regolare proced corsuale pubblica, nel rispette deli an.
97 comma 4. della Costituzione: ~7
~Y
A~

. J 7
i 1} di essere dipendente in disporaiilz a1 sersy &:g‘ﬁ artt 33, 34 e 34-bisdel D.Lgs. n. 1632001, con
seguenti dati: h‘:}z

e data di assunzione a tempo mgg\lerminam

» profilo professionale Ve
s area/categoria di inquad@’}ﬁm
* posizione economica_TQ

* ruolo ricoperto praf&sd I'Ente di provemenza

12) di essere imga nella categoria e profile corrispondenti a quelli del Comparto Funzion: Locali

di cui al CCN vembre 2022 e richiest: dall’ avviso:
i13) di essere n POSSEsSso del seguente titolo di studio:
CONsSeguito  presso
nell’anno

{eventuale titolo superiore)

(per titoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo . di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:

Y

<

. O
16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibilim%idoneitﬁ che impediscano
I"accesso o la permanenza nei pubblici impieghi; @:

,»’Q/

17) di non essere stato/a desuruito/a ¢ dispensato/a dall im ?o@ presso una Pubblica Ammuinistrazione
n¢ licenziatn a a segume di procedimenic disciplinare owvtfsistcm msufficientc rendimento.
~
A~

18) di essere a conoscenza delia ingua myicse e db{uso delle apphcarnon: informatiche di piu diffinso

utilizzo:
6'5’

19) di essere in possesso dei scgu%@ entuali titoh di preferenza o precedenza ai sensi deliart. 5 del
D.P.R. n. 487/1994: 'Q'

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personal ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679:

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni, prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e. in caso di assunzione. tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
cconomico dei dipendenti degh Enti Locahi,

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all’assunzione:

23) di1 essere a conoscenza delle sanziom previste dall art. 76 del D.P.R. n. 4452000 per le ipotes: di

falsita 0 atu e di dwchiarazion: mendaci.
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SI ALLEGANO:

e Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;

e ( eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data @

Firma
P

‘:‘,/
~C
LW
5 '
O
X/
@Q
'6\
,\:},
¢
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Comune di San Paolo Bel Sito

Smistamento: SETTORE |

Prt.@. 000112%/2026 - U - 07/02/2026 12:30:04
PDF conforme al D.P.C.M. del 22 febbraio 2013

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.1., FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CON INQUADRAMENTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE 1

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.1.LA.O. (Piano integrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con previsione, tra I’altro, dell’assunzione
di n. | unita di personale con profilo di Istruttore Amministrativo - Area Istruttori, a tempo pieno ed
indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo graduatorie di altri Enti.

Visti gl artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001} e s.m.i.. che disciplinano la mobilita obbligatoria a cui
sanc tenuti gh Entt prima di procedere alle assunzrom previste nel proprio piano dei fabbisogm.

Dato atto che:

= con ot prov. i 8102 dei 79001 2025 indinzzna afla Proswcica dor Comaglio der Ministn — Dhparmunemo
della Funziope Pubblica e alla Regione Campania - Direzione Generale per I'lstruzione. la Formazione i
Lavore ¢ ke Poittiche Giovanik. é stata avviaa la nicogmmone & personale in disponibilita ai sensi dell” articolo
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il Consorzie Unice di Bacine delle province di Napoli e Caserta in
liguidazione ha trasmesso copia degli elenchi det lavoraton in disponibilita presso I’ Agenzia regionale Ormel.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavore del persenale del Comparto Funzioni Locali vigente e il
relativo sistema di classificazione professionale del personale.

RENDE NOTO

che € mdena una procedura di avviamenie a selezione di n. 1 unia di personale da assumere a tempe
indeterminato e pieno per 1i seguente profilo professionale: personaie appartenente all”area degli Istruttori, con
profite profowsroneic “IinMore Ammemstrative (oh . O .

L"Area degh Istruttori ricomprende il personale che-

- svolge attivita amministrative, tecniche. contabili. di vigilanza o socio-assistenziali:

- opera con autonomia operativa nell’ambito di procedure. norme e indirizzi gia definiti:
- ¢ responsabile della correttezza istruttoria degli atti e dei procedimenti assegnati.

il personate dedl” Area deglhi Istrution svolge, m via esemplificativa ¢ non csaustiva, fc scguenti manstoni.

a) Attivitd istruttoria e procedimentale’ istruttoria completa dei procedimenti amministrativi di competenza:
verifica dei presupposti di fatto e di diritto; acquisizione. controllo e valutazione di dati, documenti.
dichiarazioni e autocertificazioni; gestione delle fasi procedimentali nel nspetto deila L. 241/1990.

b) Redarione di_atti_amminibtrativi: predisposizione di determinaziom. ordinanze. provvedmmenti
ammimstrativi. amonzzaziom. concessiont, certificaziont. atth endoprocedimentah: redanone di proposte di
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SI'TO
Citta Metropolitana di Napoli

deliberazione di Giunta e Consiglio; predisposizione di schemi di contratti, convenzioni. accordi e atti
amministrativi complessi.

¢) Attivitd amministrativo-contabile: gestione di procedimenti contabili secondo i principi dell’ordinamento
finanziario e contabile degli enti locali; supporto alla redazione di bilanci, PEG, rendiconti; istruttoria di
impegni, liquidazioni, accertamenti e pagamenti; gestione dei rapporti con tesoreria, revisori e altri uffici.

d) Gestione dei rapporti con 'utenza e altri enti: rapporti diretti con cittadini, imprese e professionisti;
gestione delle istanze, segnalazioni, richieste di accesso agli atti; collaborazione con altre amministrazioni
pubbliche; attivita di front office e back office.

¢) Utilizzo di strumenti informatici e banche dati: utilizzo di applicativi gestionali e piattaforme digitali
dell’ente; gestione di banche dati amministrative; protocollazione, fascicolazione e archiviazione digitale:
utilizzo di strumenti di comunicazione istituzionale.

) Supporto organizzativo e coordinamento: collaborazione con i responsabili di servizio e di procedimento;
coordinamento operativo di personale di area inferiore, se assegnato; partecipazione a gruppi di lavoro interni;
supporto all’attuazione di programmi, progetti e obiettivi dell’ente.

La presente procedura & riservata al personale iscritto negli elenchi di disponibilita, trasmessi dal Consorzio
Unico di Bacino defle Province di Napoi: ¢ Casenta in hiquidazione. in conformna agli adempiment: ai senst
degli artt. 34 ¢ 34-bis. primo comma dei D Lgs 30 marzo 2001 n. 165,

E garamtita parita ¢ par, opportasiia ra somim ¢ Jonme per accesso al lavoro ¢ pet [ raftanmyemio sel lavoro.,
ai sensi del D. Lgs. 1] aprile 2006, n 198 e s.m.i. come previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo
n165/2001

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione alla selezione

Per "ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, nonché al momento deli’assunzione
in servizio.

— Regquisiti generali:

» cinadinanza italiana o di uno degii Stati membri dell”Unione Europea;

» eta non inferiore ad anni ! 8§ ¢ non superiore ail eta per il collocamento a riposo:

e non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo:

* godimento dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza:

e nsussisienza di conganoe penall procediment: penall pendentt 0 misure di SiCUrezza © prevenzione
che impediscano. ai sensi della normativa vigente. fa costituzione di rapporti di mpiego con la
Pubblica Amministrazione.

* posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

s inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa
dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi € comunque con mezzi
fraudolenti;

e idoneita fisica allo svolgimento delle mansion previste per il posto da ricoprire. con riserva di
accertamento dell’ Amministrazione prima dell assunzione dell impiego:

— Reguisiti Specifici-
essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Casenta in hgquidanone:

COMENE DI SAN PAOLO BEL SMTO - Cuma Metropehtana dh Napoh
Via lommaso Vitak. o, 6 BXGE - San Paoto Bei dmo (NA)
Pl OIS49301212 (| 83004570650
Tel =39 OFE-X295676 Fan -39 XKj-S10S %0

Posta eheitronkea centificata (PECy oo 3 s
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;

* inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al
CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

®  pOSSesso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione & permanere alla data dell’effettivo trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera ’esclusione dalla selezione ovvero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatoria pervenute all’Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione.

Art. 2 - Presentazione domanda di ammissione

la domandz di panecipanone alla procedura deve essere redottz miiirzm # modelio &t domanda allegato
pn:sum avviso. pruamta esciusivamente via posta cletftronica & protocollo dell’ Eote all indirizzo

g . & <m " eatro le ore 23:59 del giorno 25 febbraiv 2026

Nnn Veranm prese i m&m trasmesse cor modalitd diverse da guells sopra descritta

I daui personaly nchiesn verranno utifizzan nell”ambito delia gestione deila procedura di sciczione di cui trantasi

nel rispetto det D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

In caso di pili invii deila domanda di partecipazione, si terra conto unicamenie defia domanda di partecipazione

inviata cronelogicamente per ultima, intendendosi le precedenti integraimente ¢ definitivamente revocate e

prive di effetto.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta a pena di inammissibilita.

Si applicanc le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotes: di falsita in atti e

dichiarazion: mendaci i mdicate

I lavoratori che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con

determina dirigenziale B. 223 del 29/12/2025, successivamente revocata, sono teaoti a presentare nuova
domanda di partecipazione secondo le modalita previste nel presente avyiso.

Art. 3 - Domanda di ammissione

Nella domanda 1l candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:

¢ il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale;

e la residenza anagrafica. il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata:

* 1l possesso della cinadinanza 1taliana. ovvero i1l possesso della cimadinanza di uno Stato membro

dell"Umone Europea:

¢ di non essere stati esclusi dall elentorato politico attivo:

» il godimento dei dirinti civili e politici nello Stato di appartenenza: i cittadini non italiani appartenenti
all’U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provenienza e di avere adeguata conoscenza deila lingua itahiana.

COMENE D SAN PAODLO BEL MTO - ma Netrepohtana di Napoh
Viz Jommase Vi, . 36 BUUSG - San Facke Bel Saw (NA
PL 01549301215 CF. 84004700 30
Tei ~30081-829%678 Fan = G K]-S105558

Pesta elkettronica contificata (PEC).
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Citta Metropolitana di Napoli

¢ il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

* periconcorrenti di sesso maschile, la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

» [’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;

» di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

» di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto

| disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione:

| » di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazione della data di decorrenza

\

|

\

\

|

del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificazione, della posizione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell attuale ruolo ricoperto all’interno dell’ente di
appartenenza;

* di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avvisc:

o il possesso del titolo di studio richiesto come reguisite specifico dall’avviso di selezione ai sensi

| deii’art. | del presente avviso. con i'indicazione defi’lstituto che lo ha rnlasciato e I'anno di
| consegmmento o eventuale possesse di itoda & stadh supenors nispetto 2 guello nchiesto e valutabile
; ai Tini defla selezione.

| Per il ttoic di studio comeguito all’estere deve essere dichiarate [ avvenute riconoscimento di
| squipoiienza‘equivalenza. da parte deli” Autonta competente. def uwoio & studio posseduto con quetio
| nahano;

| e di essere a conoscenza della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di generale e diffuso
| utilizzo:

| e |'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenii. in caso contrario, devono essere

indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

s ['assenza di cause di interdizione o sottoposizione a misure che. per legge. escludono I'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amministrazioni e !'inesistenza di condizioni di incompatibilita;

* d: nom avere nportato sanzioni disciplinan superion al nmprovero verbale nei due anni precedent la
datz di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

e assenza & cause di destituzione dali’ impicge presse una Pubblica Amministrazione a seguito di i
peocedimente  Jiaciplinare 0 dispencs dalla wessa mer peruisteste mmwfficiente rendimento o
dichiarazione di decadenza ai sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause:

e il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza. ai sensi dell’art.5 del D.P.R. |
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. che verranno presi in considerazione nel caso di
parita di merito con altri candidati;

» |’autorizzazione. a favore del Comune di San Paolo Bel Sito. al trattamento dei dati. ai sensi del D. |
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016:

» la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n 452000 ¢ s.mi, per ke ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiaranoni mendaci:

» [accettazione incondizionata delle condizioni previsie dal presente avviso di selezione e. in caso di
assunzione. da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli
Enti Locali.

Art 4 - Documentazione da produrre unitamente alla domanda
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COMUNE DI S;{N PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione:

» fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

» dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma autografa/firma
digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali svolte nel settore pubblico,
per le quali dovra essere specificata la tipologia, la durata, le competenze acquisite, con particolare
riferimento a quelle attinenti alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento che il candidato
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita Il curriculum costituisce il documento
per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al successivo art. §;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso, anche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio.

Ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000. le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
e nel curriculum hanno valore di autocertificazione. L°’Amministrazione procedera ai controlli previsti
dall’art.71 del citato D.P.R. sulla veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controllo emerga ia non
veridicinz dei contenuto delia dichiarazione. 1i dichiarante decade dai benefici eventuaimente conseguent al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione noo venibera. ai sensi dell’art 75 D PR n 44572060
fermo restando quanto prescritic dall art. 76 della predetta normativa in materia di sanziont penali.

Art 5 - Motivi di esclusions

Non potranno essere ammessi alla selezione o verranno comunque esclusi dalla selezione medesima. qualora
le cause di inammuissibilita dovessero emergere successivamente all’avvenuta ammissione, i candidati che:
¢ non siano in possesso di tutti i requisit: generali e specifict nchiesti per la partecipazione alia selezione
cosi come indicati nel presente bando:
» presentano la domanda oltre il termine perentorio stabilito nel presente avviso.
6 - Ammissione dei candidati

——

L'elenco degli ammessi e degli esciusi alia sclezione. sulla scona dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita generale e specifici sara disposto con provyedimento del Responsabile del Settore 1.

Lo stesso sara comunicato al Consorzio Unice di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a
mezzo pec € reso nuto medianic pubbhcazions sul >uu mmemel der Comune di San Pau:o Bei Sito. sufl afbo

pretorio dell’'Ente e all’indirizzo. niipe. www.halic, wet.com JU65069 hhindea.phip , nella sezrone
“Amministrazione Trasparente™ - sottosezione “Bandi di Concorso™, avente valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

Art. 7 - Commissione Giudicatrice

Per I’espletamento della procedura selettiva verra nominata un’apposita Commissione esaminatrice composta:
- dal Segretario comunale, in qualita di Presidente;

- da n. 2 component esperti nelle matene oggenio del colioguio, appartenent all’ Arca der Funzionan.
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito. previa ncogmnone della disponibilita tramite avviso interno.
In caso di indisponibilitd. incompatibilita o impedimento permanente del Presidente o di uno dei component
esperti. si procedera a sostituire il componente o i componenti impediti con personale di altre Amministrazioni.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente def Comune di San Paolo Bel Sito. o da
uno deir component defla Commissione.
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COMUNE DI S;\_N PAOILO BEL SITO
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Art. 8 - Procedura selettiva — Valutazione titoli e collogquio

La procedura di mobilita sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri:
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali ¢ prevista I'utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30;
b) esiti del colloquio svolto: fino a punti 20/30;
c) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30.
Il conseguimento di_un punteggio inferiore a punti 12 al collogquio comportera 'inidoneita
all’assunzione.
In caso di paritd di punteggio si applicheranno i criteri previsti dal suddetto regolamento.
I candidati ammessi al colloquio saranno convocati, esclusivamente, mediante pubblicazione, avente valore di
notifica a tutti gli effetti di legge. sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
https:/fwaww helievaebh com ¢06206% hihindex php e all’albo pretorio dell"Ente.
L a medesuma comumicazione verra pubblcata nella sezione ~“Amministrazione |rasparenie” - soniosezione
“Bandi di Concorso™
il cofloguio e finaiizzato alia venfica dei possesso der requisiti attitudmnali e professionail. con niermento ai
comenat tipici del profiie vegetic Jeila sciczione ¢ vertera inolftre sutke sczuents materic.
+ Diritto Costituzionale con particolare riferimento al Titelo V della Costituzione
» Ordimamento stitunonale degh Enb Locadl;
+ Diritto amministrativo. con particolare riferimento al procedimento amministrativo. agli atti amministrativi.
alla programmazione comunitaria e alla disciplina dei contratti nella pubblica amministrazione;
+ Organizzazione delle amministrazioni pubbliche: gestione per obiettivi e relativi strumenti di
programmazione, controtio ¢ valutazione;
* Legislazione concernente I"attivita degli Enti Locali;
» Normativa in materia di anticorruzione. trasparenza e accesso agli atti della pubblica amministrazione:
» Codice in materia di protezione de: dat: personali {D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679):
» Disciplina sull ordmamento dei lavoro alie dipendenze delie amministrazioni pubbiiche ¢ rvcspunsabi}ﬁa
dei pubblici dipendenti. codice ¢i comportamento e procedimento disciplinare {D. Lg_s n163200] esmui)
» Contratto Nazionale di Lavoro del comparto autonomie locali:
+ Nozioni di diritto penaie, limitatamente ai reati contro la pubblica amministrazione.
U candidow che nom = proscemsss & collogue ac! pome stabdine sart cemederme rTaswsaarve o Wi gh
effetti ed escluso dalla selezione.
Il colloquio si svolgera nel rispetto dei protocolli per lo svolgimento dei concorsi pubblici.
Per sostenere il colloguio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 9 - Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria finale di merito. sulla base del punteggio complessivo
attribuito nella vahstarione dei titoli rilevati dal curriculum. dell”esperienza maturata secondo guanto riportato
daliar. 8 dei presente avviso e del collogumo attitudinale
Si osservano. a parita di punteggio e per quanto applicabili. le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoh di preferenza di cur all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

L"assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione
e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita entro i termini stabiliti o di rinuncia al
trasferimento da parte del vincitore, si  procedera allo scorrimento della graduatoria.
11 personale assunto in servizio a seguito della presente procedura € esonerato dall’obbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso I’ Amministrazione di provenienza.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Ufficio personale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,
regolamentt € daila NOTTRAIVE comunitaria.
Il conferimenic det datni ¢ obbligatorio ed il nfiute di formire ghi stessi comporta 'impossibilita di dar corso
aila valutazione deila domanda di partecipazione alia seiezione ¢ anche agh adempiment conseguent e

irerert. atia provedura voncorsuate.
I dati personall in guestione sone trattati. nel rispetto delle disposizien: di legge con Pimpiege di misure di
sicwrezza domee 2 garamire la nservatezza del soggefio wileressa@c cw o dabl st riferiscono.

ti titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di San Paolo Bel Sito. Via Tommaso Vitale n. 36 — 80030 San
Paolc Bel Sito (Na) - PEC: prowocolle sanpaclobeliiond asmeper &t
I1 Responsabile del trattamento ¢ il Respensabile del procedimento.
Incaricati dei trattamento sono le persone preposte alla procedura di seiezione individuate dail”Ente nell’ambito

della procedura medesima.
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti. pubblici e privati. quando cid € previsto da
disposizion di legge o di regolamento.

I dati personali pussono essere oggetio di diffusione nel rispento defie defibere defl” Autoriia Garante per la

protezione dei dat: personali.

L inferessato pud esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti

da;,h articoli 15 e seguenti dello stesso: |’ accesso ai propri dati personali. la rettifica o la cancellazione dei dati,
s stanone doi Temasmcme, fa portabiing dei dati, [ oppesizosk ¥ venameste | smorossase puc, slres,

esercitare il diritto di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati

personali.

Art. 12 - Disposizioni finali

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso. comporta |'implicita accettazione. senza
rserva alcuna, di tutte ke prescriziont contenute nell avvise stesso.
1 presente avviso di selezione non produce alcun dinitto all’assunzione presso il Comune & San Paolo Bel
Sito.

L Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o,
eventuaimente. di revocare 1} presente avyiso, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione. a suo insindacabile giudizio. quando !'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenule circostanze preclusive di natura normativa. contraftuale. organizzativa o finanziana. senza che il
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

Art. 13 — Pubblicita

Il presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della procedura (elenco degli ammessi: data,
ora e luogo del colloquio; esito finale e graduatoria di merito) saranno trasmessi a mezzo PEC al Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’Albo Pretorio on-line e sul
sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
nttps://www.hallevweb.com/c063069/hh/index.php . nella sezione “Amministrazione Trasparente™ -
sottosezione “Bandi di Concorso”.

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’Albo pretorio online, avente valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale dell’Ente, nella qualita di Responsabile ad interim
del Settore 1. dott.ssa Nunzia Sequino.

Per evemtuwali informazioni o chianwwent mm merio alla procedura gh interessati potramne rivolgers: al
R.es;msablle suddetto, tramite e-mai! istituzionale. all’indirizzo:

r" -"' u ALY Jfau e li' COMIUNG Sanpaninhe y\l i ,\ 3 1

Il Responsabile ad interim del Settore |
Dot ssa Nwrcic Segquanc

Firmato
digitalmente da

Nunzia Sequino
C=11
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Comune di San Paolo Bel Sito

Smistamento: SETTORE |

Prt.G. 0001125/2026 - U - 07/02/2026 11:40:34
PDF conforme al D.P.C.M. del 22 febbraio 2013

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.1., FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CON INQUADRAMENTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE 1

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.I.A.O. (Piano integrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con previsione, tra ’altro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Istruttore Amministrativo - Area [struttori. a tempo pieno ed
indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo graduatorie di altri Enti.

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i.. che disciplinano la mobilita obbligatoria a cui
sono tenuh gh Ent prima di procedere atic assunzion previste nel proprio piano der fabtisogm.

Dato atto che:

- con nots prov i 862 aes 19 1. 2025 mdinuzate ails Presidenza dei Comaigho ae Mumst — Dhparinemo
della Funzione Pubblica e alls Regione Campanis - Direzione Generale per U'lstruzione. 13 Formazione.
Lavoro ¢ le Poliiche Giovanihi. ¢ stata avviata la ncognizione di personale in disponibiiita at sens: dell” arucole
34-bis del D. Lgs. n. 163/2001:

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il Consorzio Unice di Bacino delle province di Napoli e Caserta in
liquidazione ha trasmesso copia degli elenchi de: lavoratori in disponibilita presso I’ Agenzia regionale Ormel.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali vigente e il
relativo sistema di classificazione professionale del personale.

RENDE NOTO

che & indetta una procedura di avviamenic 2 selezione di n. | unita di personale da assumere a empe
indeterminato e pieno per il seguente profiio professionale: personale appartenente allarea degh Istruttori. con
profito profossronee “iwrafrore Amemmserattve (on oL O,

L’ Area degli Istruttori ricomprende il personale che:

- svolge attivitd amministrative. tecniche. contabili. di vigilanza o socio-assistenziali:

- opera con autonomia operativa nell’ambito di procedure. norme e indirizzi gia definiti:
- & responsabile della correttezza istruttoria degli atti e dei procedimenti assegnati.

1i personate dell” Area degh istrunion svoige, in via esemphificativa ¢ non esaustiva, e seguentt mansioni.

3) Attivitd istruttoria e procedimentale- istruttoria completa dei procedimenti amministrativi di competenza:
verifica dei presupposti di fatto e di diritto: acguisizione. controllo e valutazione di dati. documenti.
dichiarazioni ¢ autocertificazioni; gestione delle fasi procedimentali nel nspetto della L. 241/1990.

b) Redarzione di atti ammisistrativi: predisposizione di determinanoni. ordinanze. provvediments
amministrativi. autonzzazionl. concessioni. certificaziont, am endoprocedimentali: redaznone dv proposte di
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

deliberazione di Giunta e Consiglio; predisposizione di schemi di contratti, convenzioni, accordi e atti
amministrativi complessi.

¢) Attivith amministrativo-contabile: gestione di procedimenti contabili secondo i principi dell’ordinamento
finanziario e contabile degli enti locali; supporto alla redazione di bilanci, PEG, rendiconti; istruttoria di
impegni, liquidazioni, accertamenti e pagamenti; gestione dei rapporti con tesoreria, revisori e altri uffici.

d) Gestione dei rapporti con Putenza e altri enti: rapporti diretti con cittadini, imprese e professionisti;
gestione delle istanze, segnalazioni, richieste di accesso agli atti; collaborazione con altre amministrazioni
pubbliche; attivita di front office e back office.

e) Utilizzo di strumenti informatici e banche dati: utilizzo di applicativi gestionali e piattaforme digitali
dell’ente; gestione di banche dati amministrative; protocollazione. fascicolazione e archiviazione digitale;
utilizzo di strumenti di comunicazione istituzionale.

f) Supporto organizzativo e coordinamento: collaborazione con i responsabili di servizio e di procedimento;
coordinamento operativo di personale di area inferiore, se assegnato; partecipazione a gruppi di lavoro interni;
supporto all”attuazione di programmi, progetti e obiettivi dell’ente.

La presente procedura ¢ riservata al personale iscritto negli elenchi di disponibilita. rasmessi dal Consorzio
Unrce di Baaine delke Province di Napoli e Casena in liquidazione. in conformna agh adempiment ai sensi
degh armt 34 ¢ 3-brx. primo comma def D Lgs. 30 marzo 2001, n 1635,

L garantita pariti « par, JpPOTtonita fra aomim ¢ Jorme pet | accesso al l@vore ¢ peT o RaRameTRG i RIVOro.
ai sensi del D Lgs i} aprile 2006, n 198 e smi. come previsto dall’art 57 del Decreto Legislativo

Art. 1 - Requisiti per 'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti aila data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, nonché al memento dell*assunzione
in servizio.

— Reguisits generali:

o ciradimanza nailana o d uno degli Stati membri dell”Unione Europea:

e eta non mferrore ad anni 18 e non superiore all eta per il collocamentc a npose:
non essere stati esclusi dail’efettorato politico attivo;

¢ godimente det diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza:

* nsussislenza A condanne penall, procediment penall pendent: © nusure di SICUreZza © prevenzione
che impediscano. @ sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti & imprego con la
Pubblica Amministrazione:

e posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

e inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa
dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

e idonena fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire. con riserva di
accertamento dell’ Ammimstrazione prima deil assunzione dell impiego:

— Requisiti Specifici
s essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napol ¢ Caserta in hquidazione,
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;

» inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al
CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

®  pOSsSesso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione e permanere alla  data dell’effettivo  trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera I’esclusione dalla selezione ovvero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatoria pervenute all’ Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione.

Art. 2 - Presentazione domanda di ammissione

| 2 domanda & partecipazione alla procedura deve essere redatta ubhzzando o modello di domanda allegato

&pn:s::mrn\m cprmwamhsnmnnkmmw'-:adpmdbdcﬁﬁnmaﬂm
5 a5t ! eRiro le ore 23:59 del groree 25 tebbraie 2006

Noe verTannc presc in »uwdcrmmx domande traumesse cor modalith diverse da quelia sopra descritta

I dati personah nichiestt verranno utilizzati nell ambito defla gesnone deiia procedura di selezione di cui trattasi

nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

in caso di pitt invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente deila domanda di partecipazione

inviata cronologicamente per ultima, intendendost fe precedenti integraimente ¢ definitivamente revocate e

prive di effeito.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta a pena di inammissibilita.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del D.P.R. 345/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichsaramon mendaci ivi indicate.

1 lavoratori che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con

determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025, successivameste revocata, sono tenuti a presentare nuova

domanda di partecipazione secondo le modalita previste el presente avyiso.

Art. 3 - Domanda di ammissione

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:
e il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita. il codice fiscale;
o la residenza anagrafica, il numero telefonico e I"indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata;
e 1] possesso della citadinanza itahana. ovvero il possesso della cimadinanza di uno Stato membro
dell'Unmione Europea:
s & non essere stati esclusi dall elettorato politice attivo.
» il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza: i cittadini non italiani appartenenti
all’U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provenienza ¢ di avere adeguata conoscenza della lingua itahana.
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\ COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

* il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

* periconcorrenti di sesso maschile, la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

¢ I'idoneita fisica all'impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;

* diessere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

* di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione:

* di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazione della data di decorrenza
del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificazione, della posizione economica di

i attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale ruolo ricoperto all’interno dell’ente di
appartenenza;

*» di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso:

* il possesso del titole dr studie richiesto come reguisito specifico dall’avviso di selezione ai sens
dell’art. 1 del presente avviso. con {’indicazione deli’Istinno che lo ha rniasciato e 'anno di
COnsegIImEnto ¢ eventade Pavsesse & Mole & study supeniore rispetio 2 quetie nchiesto e vahatabule
ai fim della sefezione.

Per i} titolo di sticho comscpunic all osteru deve essere dichiarate {"avvenuto riconescimemo ¢
equipolienza‘equivalenza, da pane dcil” Aworta competeme. def titolo &1 studo possedine con guedic

' italiano;

e di essere a conoscenza deila lingua inglese e deile applicazioni informatiche di generale e diffuso
utilizzo:

| ¢ ['assenza di condanne penali e d! procedimenti penali pendenti. In caso contrario. devone essere

| indicate le condanne penali riponate ed 1 procedimenti penali in corso;

e ['assenza di cause di interdizione o sottoposizione a misure che. per legge. escludono 1'accesso agli
impieghi presso le Pubbliche Ammmistrazioni e inesistenza di condizioni di incompatibilita.

= di non avere ripofiatc sanzioni disciphinan supenon a nimprovero verbale nei due anni precegent: ia
data di scadenza del termine stabilitc per !a presentazione della domanda di- partecipazione alla
selezione;

e i'assenza di cause di destituzione dali’impiege presse una Pubblica Amministrazione a seguite di
dichiarazione di decadenza as sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause:

| * il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza. ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. che verranno presi in considerazione nel caso di
parita di merito con altri candidati;

e |'autorizzazione, a favore del Comune di San Paole Bel Sito, al trattamento dei dati. ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016:

¢ la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n 452000 ¢ sm i, per le ipotesi di falsitd in atti ¢ dichiarazioni mendaci:

s [Taccettazione incondizionata delie condizion: previste dal presente avviso di selezione e, 1n case &
assunzione. da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendent degli
Enti Locali.

Art. 4 - Documentazione da produrre nanitamente alla domanda
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione:

e fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma autografa/firma
digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali svolte nel settore pubblico,
per le quali dovra essere specificata la tipologia, la durata, le competenze acquisite, con particolare
riferimento a quelle attinenti alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento che il candidato
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita Il curriculum costituisce il documento
per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al successivo art. 8;

¢ documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso, anche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio.

Al sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
e nel curriculum hanno valore di autocertificazione. L’Amministrazione procedera ai controlli previsti
dall"art.71 del citato D.P.R. suila veridicita delle dichiarazioni sostitutive. Qualora dal controflo emerga la non
vendicita del contenuto delia dicniarazione, 11 dichiarante decade dai benefict eventuaimentc conseguent: ai
provvedinento emanato suils base deils dichiarazione non veritera al senss defi’an 77 DP R g 44372000
ferme restande gquante prescritte dall’art. 76 della predetta normativa in materia 4! sarzion! penail.

Non potranno essere ammessi alla selezione o verranno comunque esclusi dalla selezione medesima, qualora
le cause di inammissibilita dovessero emergere successivamente all’avvenuta ammissione. i candidati che:
* non siano in possesso di tutti | requisiti generali e specifici richiesn: per la partecipazione alla selezione
cosi come indicati nel presente bando:
e presentano la domanda oltre il termine perentorio stabilito nel presente avviso.

Art 6 - Ammissione dei candadati

L elenco degli ammess ¢ degli esclusi alia selezione. sulla scorta dell’accertamente dei requisin di
ammissibilita generale e specifici sara disposto con provvedimento del Responsabile del Settore 1.

Lo stesso sara comunicato al Consorzie Unice di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a
mezzo pec € rese e medanic pubblicasone sul sio imemel dei Comune & San Pavie B Sio, sull albo
pretorio dell’'Ente ¢ alllindirizzo: hups. waw.haiieywebicomc06506% mh inica.phip . nella sezione
“Amministrazione Trasparente” - sontosezione “Bandi di Concorso™, avente valore di notifica a tutti gli effewi
di legge.

Art. 7 - Commissione Giudicatrice

Per I"espletamento della procedura selettiva verra nominata un’apposita Commissione esaminatrice composta:
- dal Segretario comunale. in qualita di Presidente;

- da n. 2 componem esperti nefle matene oggetto del cofloquo, appartenent all Area der Funzionan,
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito. previa ricognizione della disponibilita tramite avviso interno.
In caso di indisponibilita. incompatibilita 0 impedimento permanente del Presidente o di uno dei componenti
esperti, si procedera a sostituire il componente o i componenti impediti con personale di altre Amministrazioni.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito. o da
uno dei component della Commissione.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Art. 8 - Procedura selettiva — Valutazione titoli e colloguio
La procedura di mobilita sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri:
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali & prevista I’utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30;
b) esiti del colloquio svolto: fino a punti 20/30;
¢) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30.
Il conseguimento di un punteggio inferiore a punti 12 al colloquio comportera I’inidoneita
all’assunzione.
In caso di parita di punteggio si applicheranno i criteri previsti dal suddetto regolamento.
I candidati ammessi al colloquio saranno convocati, esclusivamente, mediante pubblicazione, avente valore di
notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
iex php e all"albo pretorio dell”Ente.
La medesima comuncazione verra pubblicaia nella sezione “Ammimstrazione [rasparenie” - sottosezione
“Bandi di Concorse”™
it colioqmo e finalizzato aila ventica dei possesso del requisin amtudinais e professionail con rerimento a
comtenat: tipec Jdel profiie oggere defla sciezione ¢ vertera inoftre sulfe seguemt matenic.
+ Diritto Costituzionale  con particolare riferimento al Titolo V della Costituzione
= Ordinamento shlunanazie deph Ear Local:
» Diritto amministrativo, con particolare riferimento al procedimento amministrativo. agli atti amministrativi,
alla programmazione comunitaria e alla disciplina dei contratti nella pubblica amministrazione;
» Organizzazione delle amministrazioni pubbliche: gestione per obiettivi e relativi strumenti di
programmazione, controlio ¢ vaiutazione;
» Legislazione concernente ["attivita degh Enti Locali;
» Normativa in materia di anticorruzione, trasparenza e accesso agli atti della pubblica amministrazione:
» Codice in materia dt protezione de: dan personali (D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamenio UE 2016:679):
» Disciplina sull’ ordinamento dei favoro afle dipendenze delie amministrazioni pubbliche ¢ responsabiina
dei pubblici dipendenti. codice & comporiamento e procedimento disciplinare (D .Lgs n 16572007 e s.m.i ¥
* Contratto Nazionale di Lavoro de} comparto autonomie locali;
» Nozioni di diritto penale, hmitatamente a reati contro la pubblica amministrazione.
I candidamse Cix mow s prosemacs 3 olleguee sl gorno stabeino san comsidoraw muncaaw & e gh
effetti ed escluso i dalla selezione
Il colloquio si svolgera nel rispetto dei protocolli per lo svolgimente dei concorsi pubblici.
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

https:/wwea hallevaeh com o63G669 hh

Art. 9 - Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria finale di merito. sulla base del punteggio complessivo
attribuito nella valutarione dei titoli rikevati dal cumculum. dell " espenienza maturata secondo quanic rportao
dall"an. 3 del presemte avviso € dei colloguio attitudinale.
Si osservano. a parita di punteggio e per quanto applicabili. le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoli di preferenza di cui ali’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio

COMUNE DESANFPAOLO BEL MTO - € wra Mietropolana di Napeoh
Vi fommase Vake. . 30 U030 - San Packe Bel Sae (NA)
P OISI959E215 CF. RUNMET06 50
Tei -0 OXE-829%7¢ Fax -39 OK)-FI0835e
Posta eletironica cernlwata (PEC oo

Pagina € - sanpaolkobelsito_0001125.2026



COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

L assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione
e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita entro i termini stabiliti o di rinuncia al
trasferimento da parte del vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria.
Il personale assunto in servizio a seguito della presente procedura ¢ esonerato dall’obbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivitd inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Utficio personale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi.

regoelament; € dalla normaiva comunitarna.
I! conferimento de: dati ¢ obbligatorio ed il rifine di fornire gii stessi comporta Iimpessibilita di dar corso
afia vaiurazzone deiia domanda di partecipazione aila seiezione e anche agh adempimen: conseguenti e
rcrent. aifa procedara cotwoTSGAare.

i dati personali ip guestione sono trattati. nel rispetto delle disposizioni di legge. con 'impiego di misure di
scwrezze WJoner @ garanlire ia risenvatezza del soggetio wieressale cw ¢ dall s nferiscono.
1l titolare del trattamento dei dati é il Comune di San Paole Bel Sito. Via Tommaso Vitale n. 36 — 80030 San
Paolo Bel Sito (N2) - PEC: protocelle sanpaclobelsiiog asmepec it
I} Responsabile del trartamento ¢ il Responsabile del procedimento.
Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di selezione individuate dali"Ente nell’ambito

della procedura medesima.
I dati personali possonoc essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati. quando cio € previsto da
disposizion: di legge o di regolamento.

I dat personahi possono essere oggetto di diffusione nei nspetto delie delibere dell’ Autonta Garante per la

protezione de: dati personali.

L interessato puo esercitare. alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/67G. i diritti previsti

dagh articoli i3 e seguenti dello stesso: | accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati,
la bmtancn del ranawmente, & portabuiita do datl, | opposinon & TaRameme | mercssasc puo, aitrest,

esercitare il dirito di proporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati

personali.

Art. 12 - Disposizioni finali

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione. di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso. comporta I'implicita accettazione. senza
risenva alcuna di ttte le prescrizion contente nell’ avvise stesso
I} presente avviso di selezione non produce alcun dirinto all assunzione presso il Comune di San Paoio Bel
Sito.

L Ente si nserva il dintto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o,
eventualmente. di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione. a suo insindacabile giudizio. quando I'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa. contrartuale. organizzativa o finanziaria. senza che il
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COMUNE DI SAN PAOLQO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napol

vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali

e regolamentari.

Art. 13 — Pubblicita

Il presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della procedura (elenco degli ammessi; data,
ora e luogo del colloquio; esito finale e graduatoria di merito) saranno trasmessi a mezzo PEC al Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’Albo Pretorio on-line e sul
sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
https://www.halleyweb.com/c063069/hh/index.php , nella sezione “Amministrazione Trasparente” -
sottosezione “Bandi di Concorso™.

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’Albo pretorio online, avente valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

I1 Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale dell’Ente, nella qualita di Responsabile ad interim
del Settore 1. dott.ssa Nunzia Sequino.

Per eventuali informaziom ¢ chiarmment wn merito alla procedura 2l interessau potranno nivoigers: al
Responsabile suddetto, tramite e-mai! istituzionale, all"indmizzo:

SeCTeleMACOMUNAe (:COMuUne Sanpaniahaisiian Na ©

Il Responsabile ad interim del Settare |
Dott ssa Nurcia Seguine

Firmato
digitalmente da

Nunzia Sequino
C=IT
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Comune di San Paolo Bel Sito
Smistamento: SETTORE |
Prt.G. 0001127/2026 - U - 07/02/2026 12:30:01

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) - PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore 1 — Personale

[1/L.a sottoscritto/a

nato/a a il
codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso-a a panecrpare alia procedura di mobihita obbligatona indetta dal Comune & dan
Paolo Bel Sie per 13 copertura & o ! posto di istrutiore Ammimstrativo — Arez degh lstrutior i
categoria Ci. con Contrato as IBVOTO 3 1empo oena € WACTOTTT NG,

A tal nguardo
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 ¢ 47 de! DPR. n 445/2000, sotto la propria responsabilita:

1) di essere residente in e CAP o
via‘piazza n

2) di 38T reperibiie ai seguentt recapill.
wicfonc . c—omal

PEC

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare ):

4) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo:

3) di essere iscrino’a nelke histe elenorah del Comune &

ovvero di non essenvi iscritoa o di essermne stato'a cancellatoa per i} seguenie motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a alle svolgimento delle mansioni proprie del profile professionale messo
a selezione:

9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

Q) di essere s110°2 assunto 2 a seguio di regolare procedura concorsuale pubblica. nei nspetto deli’ant.
97 comma 4 dclla Costmunione:

111 di essere dipendeme e drspomibnina ar senst degh artt. 33 3 e M det Db 6 1652001 con i
seguenti dati:

e data di assunzione a tempo indeterminato

e profilo professionale

* area’‘categoria d! inquadramento

*  POSIZIONT eCOnOMICa

¢ - ruolo ncoperto presso | Ente di provenienza

12) di essere inquadratoa nella categoria e profilo corrispondent: a quelli def Compano Funzioni Locali
di cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dall’avviso:

13) di essere in pOSSEsSSO del seguente ttolo di studio:
conseguito  presso

nell’anno

{cventuale titolo supenore)

(per titoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:

16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibilita o inidoneita che impediscano
I"accesso o la permanenza nei pubblici impieghi;

17 i non essere stato/a destituitosa o dispensatora dali impiege presse una Pubblica Amministrazione
ne hwenrmato 3 a seguno d procedimento disciplimare © per persmemic insufficiente rendimento;

iX) dr exsere 2 conoscenza della hngu;'a mglese ¢ detl ose defie apphcanom mformatiche di pru diffuso
utilizzo:

19) di essere in possesso dei seguenti eventuali titoli di preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R.n. 487/1994:

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al tratamento dei dati personali ai sensi dei D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

21) di accettare integralmente ¢ senza riserve tutte le condizioni. prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e. in caso di assunzione. tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
ecomomico der dipendenti degli Enti Locali,

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all’assunzione:

23) di essere a conoscenza delle sanzion: previste dall art. 76 del D.P.R. n. 4432000 per le 1potesi di
faisita in am ¢ dy dichiarazioni mendaci.
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SI ALLEGANO:

» Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;

¢ (eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data

Firma
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Comune di San Paolo Bel Sito

Smistamento: SETTORE |

Prt.G. 0001128/2026 - U - 07/02/2026 12:30:61
PDF conforme al D.P.C.M. del 22 febbraio 2013

COMUNE DI SAN PTAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.L, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO, CON
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE 1

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.LA.O. (Piano integrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con previsione, tra Ialtro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Operatore Esperto Amministrativo - Area Operatori Esperti a tempo
pieno ed indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo graduatorie di altri Enti.

Visti gh armt. 53, 534 ¢ 34-bis dei D. Lgs. 87652001 ¢ s.m.i.. che discipiinano fa motilita obbhigatoria a cus
sone temuti gk Ent prima 4 precedere abic assunziom previste nei proprio piano dei fahbnsogms

Dato atto che.

- cop nota prot. p 8102 del 1971172023 indirizzata alla Presidenza de! Consiglic dei Ministri - Dipartimenic
della Funzione Pubblica ¢ alfic Regrone Campania - Direzione Generaie per [ Istruzionc. la Formazione. i
Lavore e le Politiche Giovaniii. é stata avviata la ricognizione di personaie in disponibilita ai sensi dell” articolo
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- con nota prot. n. 8871 del 137122025 il Consorzio Unico di Bacino delle province di Napol: ¢ Caserta in
liquidazione ha trasmesso copia degii elenchi dei lavoratori in disponibilita presso I"Agenzia regionale Ormel.

Visto il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali vigente e i
relativo sistema di classificazione professionale del personale.

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di avviamento a selezione di n. 1 unita di personaie da assumere a tempo

m:mm:.mmMMm.mmaﬁm&ghw
Esperti. con profilo professionale “Operatore esperto Amministrativo™ {ex cat. B)

L"Area degli Operatori Esperti ricomprende il personale che svolge attivita esecutive e tecnico-operative
qualificate. caratterizzate da conoscenze specialistiche di tipo pratico e da capacita operative consolidate.
nell’ambito di procedure e istruzioni definite, assicurando il corretto svolgimento delle attivita assegnate; opera
con autonomia operativa limitata, nel rispetto delle direttive del responsabile di servizio o del personale di area
superiore, senza funzioni di coordinamento o direzione.

Il personale dell’ Area degli Operatori Esperti svolge. in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenll
mansioni:

a) Attivita amministrative esecutive: attivita di supporto amministrativo e gestionale agh uffici;
predisposizione di ati semplici. documenti. elenchi. registri e prospetti. operaziom di inserimento.
aggornamento e controlle dat. gesnone di pratiche amministrative di carattere esecutno.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

b) Gestione documentale e protocollo: attivita di protocollazione, registrazione e classificazione della
documentazione; fascicolazione, archiviazione e conservazione degli atti, anche in formato digitale; supporto
alle attivita di gestione dell’archivio corrente e di deposito.

¢) Attivita di front office e supporto all’utenza: attivita di sportello e accoglienza dell'utenza, fornendo
informazioni di carattere generale; supporto alla gestione delle istanze e delle richieste dei cittadini.

d) Utilizzo di strumenti informatici: utilizzo di applicativi informatici di base. quali software gestionali e
strumenti d’ufficio: utilizzo di banche dati amministrative secondo procedure stabilite; collaborazione alla
digitalizzazione dei procedimenti.

e) Supporto operativo agli uffici: collaborazione con il personale dell’Area degli Istruttori e dei Funzionari:
esecuzione di attivita operative connesse ai procedimenti amministrativi; supporto all’organizzazione delle
attivita d’ufficio e dei servizi.

lLa presente procedura € riservata al personale iscritto negh elenchi di disponibiiita. trasmessi dal Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liguidazione. in conformita agh adempimenti ai sensi
degh am 4 ¢ Mpis prime comma del D Lzs. 30 marze 2001 n 168

E zarantita parna ¢ pan opportunita tra uvomim ¢ donne per [ accesse al lavare ¢ per 1 trattamento sul lavoro,
a oserw dei T Lgs 1) aprike 2006, n 198 ¢ smi. comc prevete dailam 5T def Decreto Legmsiative
n 1632001,

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per I'ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza de! termine di presentazione della domanda di partecipazione. nonché al momento dell’assunzione
N S&rvizin

-+ Reguniti geverah:

e cinadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell”Unione Europea:

+ eta non infenore ad anni 18 e non superiore all”eta per il collocamente a nposo.

e non esserc stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

e podimenie de’ diritt’ civill ¢ politic anche negh Stali di apparienenzs ¢ di provenienza

* insussisienza di condanne penali. procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza 0 prevenzione
che impediscano. ai sensi della normativa vigente. la costituzione di rapporti di impiego con la
Pubblica Amministrazione:

¢ posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

e inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione. di destituzione o dispensa
dall'impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I'impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti:

» idonena fisica allo svolgimento delle mansion previsie per il posto da ncopnire. con riserva di
accertamento dell’Amministrazione prima dell’assunzione dell’ impiego:

—  Reqguisiti Specifici.
s cessere dipendente a tempe pieno ed indeterminato del Consorzie Unico di Bacine delle Province di
Napoli e Caserta in hquidanione:
COMH NE D SAN PAOLO BREL STTO - ¢ i3 Metropolnana di Napoh
Vi fommaso b rak. n 36 BN - San Packe Bel S (NAY
P 61549391215 C.F. 3004570630
Tel -39 OKIKI9%6T6 Pun -39 OK]-31053SY

Posta clettronica cemificata (PECY -
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado;

» inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al
CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

®  pOSSesso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione e permanere alla data dell’effettivo  trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera I’esclusione dalla selezione ovvero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatoria pervenute all’ Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione.

Art. 2 - Presentazione domanda di ammissione

i.a demanda & partecipazione alla procedura deve esscre medama uklizzando i modello dr domanda allegato

& presenic avviso. e presentaia osclusivamente via posts cetiremies al protocolic dellEnte all”indirizzo

TUTOL R sanpasinhelale 2 asme o endre e ere 13:59 del giorse 25 febbraio 2026

Non verTanmo prese in considerazione domande Sasmesac con madiaditd diverse da gquells sepa descritta

i dati personaii richiesti verranno utihizzati nefl”ambito defla gestione defia procedura di seiezione d cui ranas:

nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

In caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione

inviata cronologicamente per ultima, intendendest le precedenti integraimente e definitivamente revocate e

prive di effetto.

La domanda di partecipazione dovra essere sottescritta a pena di inammissibilita.

Si applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 de} D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

dichiararioni mendaci ivi mdicate.

1 lavorateri che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con

determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025, saccessivamente revocata, sono tenuti a presentare nuova
a di partecipazione secondo le ita iste nel arvviso.

Art. 3 - Domanda di ammissione

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:

e il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita. il codice fiscale;

* la residenza anagrafica. il numero telefonico e I'indirizzo di posta elettronica ¢ di posta elettronica
certificata;

e 1] possesso della citadinanza itahana. ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro

deii Unione Europea:

e di non essere stati esclusi dall elettorato politice attine:

» il godimento dei diritti civili e politici nello State di appartenenza: i cittadini non italiani appartenenti
all’U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua nahana:

COMTNE DI SAN PAOLO BREL SMTO - Ciita Metropolitana di Napsh
Yz [ommao VMitake. o 36 3000 - San Pavke Bel Sie (NAL
PLOIA9391 213 CF. 34004370830
el -39 0818295676 Fan ~390X1-5105359

Po~ta clettronsca centificata A« PECY: sroio ol
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

per i concorrenti di sesso maschile. la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

I’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;

di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97. comma 4, della Costituzione:

di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazione della data di decorrenza
del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificazione, della posizione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale ruolo ricoperto all’interno dell’ente di
appartenenza;

di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

il possesso del titolo d@ wndie nchiesto come requisito specifico dall’avviso di selezione a3 sens
deli’an. 1 del presente avviso. con indicazione deil’istituto che io ha rilasciato ¢ Panno di
conseguimenia o eventusic pusacsas & Mole & studh supenore nspette 2 guelio Nchiete ¢ vabulab e
at fini defia seiemone.

Per i Mole & studic comcputic sl cstero deve ossere dichiarato avvenutc nconusciments &
equipolicnzacgws alenza. d2 parw dell Awornta competeme. del utolo di Mudic possedute con gueile
itahano:

di possedere conoscenze di base della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di generaie e
diffuso utilizzo:

I'assenza di condanne penali e di procedimenti penali pendenti. In caso contrario. devono essere
indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

I"assenza di cause di interdizione o sottoposizione a misure che. per legge. escludono I"accesso agli
impieghi presse le Pubbliche Amministrazioni ¢ 'inesistenza di condizioni di incompatibelitd:

i non avere riponato sanziom disCiplinar: superior al nimprovero verbale nei due anni precedent: la
data di scadenza del termine stabilite per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

P'assenza di cause di destituzione dali impiego presse una Pubblica Amministrazione a seguite di
procedimente disciplimare ¢ dispemss dalls sesss per persistente imsufficiente remdimeste o
dichiarazione di decadenza aj sensi delia normariva vigente o licenziamento per le medesime cause:
il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza. ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni. che verranno presi in considerazione nel caso di
parita di merito con altri candidati;

I’autorizzazione. a favore del Comune di San Paolo Bel Sito. al trattamento dei dati. ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2005 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n.4352000 e s.m.i_, per ke ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci:

I"accettazione imcondizionata delle condwoni previste dal presente avvise di selezione e. in caso di
assunzione. da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli
Enti Locali.

COMENE D SAN FAOLO BREL SITO -t ima VMetropobitana d Napoh
Via lommaso Viak. o 3¢ SUS - San Paow Bel Sie (NA)
PLGIS49391215 CF 84570650
Tel -3G 0818295676 Fax -39 UB1-5105354
Posta ckenironica cenificata (PEC): ;0o
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Art. 4 - Documentazione da produrre unitamente alla domanda

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda. a pena di esclusione dalla selezione:

» fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma autografa/firma
digitale. contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali svolte nel settore pubblico,
per le quali dovra essere specificata la tipologia, la durata, le competenze acquisite, con particolare
riferimento a quelle attinenti alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento che il candidato
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita Il curriculum costituisce il documento
per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al successivo art. 8:

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso, anche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio.

Ai senst dell"art.46 ¢ 47 del D.P.R. 445/2000. le dichiarazioni rese e sottoscritte nelia domanda di ammissione
¢ nel curmicuium haeno vaiore di autocentificazione. L Ammimstrazione procedera a conuoili previst
dall ant 71 def caae D P R sulls vendicita delle dichiarazioni sostingive Qualors daf congroiio emerga ia non
vendicia de! comtenute della dichiarazione, il dichiarante decade dai benefic: eventualmenie conseguent al
PIOVVEIIMeTHO cmanate Suila Dase gefla AICHIarazione nom ventera a sepsi aoll a1 /> D F Roon 345/27000,
ferme restande guante prescritie dall’art 74 della predetta normativa ir materia & sanzoni penali

Art. 5 - Motivi di esclusione

Non potranno essere ammessi alla selezione o verranno comungue esclusi dalla selezione medesmma, qualora
le cause di inammussibiiita dovessero emergere successivamente all’avvenuta ammissione. 1 candidati che:
e non siano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla selezione
cosi come indicati nel presente bando:
s  prescrtme iz dJomanda oltre i termine perentorio stabilite nel presente avyvise

Art. 6 - Ammissione dei candidati

L’elenco degii ammessi e degli esclusi alla selezione, sulla scorta dell’accertamento dei requisiti di
ammissibiba generaic « specifNa sars disposto con provvedimemo de Respousabiic del Seliore |

Lo stesso sara comunicato al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Casenta in hquidazione a
mezzo pec € reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, sull’albo

pretorio dell’Ente e all’indirizzo: htips:/www haileyweb.com/c063069'hivindex php . nella sezione
“Amministrazione Trasparente™ - sottosezione “Bandi di Concorso™, avente valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

Art. 7 - Commissione Giudicatrice

Per I espietamento della procedura scictliva verra nominata un apposita Commissione esaminatrice composta:
- dal Segretanc comunale. in qualita di Presidente:

- da n 2 componenti esperti nelle materie oggetto del colloquio. appartenenti all’Area dei Funzionari.
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito, previa ricognizione della disponibilita tramite avviso interno.
In caso di indispomibilita, incompatibilita 0 impedimento permanente del Presidente o di uno dei componenti |
esperti, si procedera a sostituire il componenie o | componenti impediti con personale di alire Amminstraziom

COMESNE DESAN PAOLO BEL SETO - s Metropelstana di Napoh
Vi lommaso Vtarn. 6. 30 BOUW - San Pavke Bel dae (NAY
PL aI339591 212 CF . R4 370650
fel ~F9081-329%76 Fan -39 OK1-51053359
Posta clettronica certifivata (PEC). =
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di N apoli

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito, o da
uno dei componenti della Commissione.

Art. 8 - Procedura selettiva — Valutazione titoli e colloguio
La procedura di mobilita sard svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri:
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali ¢ prevista Iutilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30;
b) esiti del colloguio svolto: fino a punti 20/30;
¢) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30.
1l _conseguimento_di_un_punteggio inferiore a punti 12 al colloquio comporterd Iinidoneita
all’assunzione.
In caso di parita di punteggio si applicheranno i criteri previsti dal suddetto regolamento.
I candidati ammessi al colloquio saranno convocati. esclusivamente. mediante pubblicazione. avente valore di
powfica a i gh effetu di legge. sul site miernet el Comune dt San Paolo Bel Sio. all indinizzo:
vy e v als eb com o606 N Indenphip € at!’ aibe protene Jdedl'Er
i.2 medesima comunicazione Verra pubbiicata neila sez»ome ~Ammmistrazione Trasparenie” - sotasezione
“Band: & Comeorso”
I} colioauio & finalizzato alla verifica del possesso dei requusiti antitndinali e professionali. con riferimento ai
comlerut e dei profile oggetio delia selezone € verters woltre sulie seguenl: makeric:
* Nozioni di base di ordinamento istituzionale degli Enti Locali:
» Nozioni di base sul procedimento amministrativo e suli”accesso agli att! della pubblica amministrazione;
= Nozioni di base in materia di anticorruzione e trasparenza:
- Nozioni di base delle principali figure di reati contro ia pubblica amministrazione.
1i candidato che non si presentera al colloguio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario a tutti gli
efferts ed escluso dalia selezione.
Per sostenere if colloquio i candidan dovranno presentars: munin ¢ un valide documentio di riconoscimento.

Art 9 - Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria finale di merito. sulla base del punteggio complessivo
stribete aclle valganone do wtoh nicvat dai curncwium. defl cperces manarats scvonde quante rpontate
dall’art. 8 del presente avvise e del colloquio.
Si osservano. a parita di punteggio e per quanto applicabili. le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio s

L assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione
e il vincitore della selezione sarad invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.

In casc di impossibilita di perfezionare le procedure di mobiliti entro | termini stabiliti o di rinuncia al
trasferimento  da  parte del wvincitore, st procedera  allo scorrimento  della  graduatoria.
Il personale assunto in servizio a seguito della presente procedura ¢ esonerato dall obbligo del periodo di prova.
qualora lo abbia gia superato presso I’ Amministrazione di provenienza.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

COMIENE DIESAN PAOLO BEL MTO - € ma Metropoinana d Napeh
V@ ommaso Ve, n. 30 B0 - dan Paolu Bel Sao (N
Pl OISISI2IE CF RMN43T06S0
lei =2C 0K1-829%70 Lay -390 O81-3103359
Pusta clettronwca cerufwata (PEC): 2000
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di N apoli

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Ufficio personale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti e dalla normativa comunitaria.
11 conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fomire gli stessi comporta I'impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti conseguenti e

inerenti alla procedura concorsuale.
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I"'impiego di misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui 1 dati si riferiscono.
1 titolare del trattamento dei dati & il Comune di San Paolo Bel Sito, Via Tommaso Vitale n. 36 — 80030 San
Paolo Bel Sito (Na) - PEC: protocolio.sanpaninbeisitod asmepec.il

Il Responsabile dei trantamento ¢ i Responsabiie def procedimento.
incaricati del trattamento seno ¢ perone preposic alis procedurs di selezione individuate dail Ente nell  ambare

delia PrOCeaurs meadesima
i dimt porsonal possono ossert oMo, ac Jitn sopzcth. pubblic ¢ privati. qoando 6 § presisie Jda
disposizioni di legge o di regolamento

i dati personall possone essere ogpefic & Gfmmuone ne! nspetie delic dehibere dell” Autonts Carante per i
protezione dei dati personali.

L interessato pud esercitare, alle condizioni e nei limiti di cut al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti
dagli articoli 15 e seguenti dello stesso’ I"accesso ai propri dati personali. la rettifica o la cancellazione dei dat.
ia limitazione del trattamento, la portabiina de: dati, I"opposizione al trattamento. L interessato puo, altresi,
esercitare il diritto di proporre reclamo ail’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati
personali.

Art. 12 - Disposizioni finali .
La dichiarazione effettuata da) candidato ¢ contenuta neila domanda di partecipazione alla selezione. di

accettazione incondizionata di quanto previsio dai presente avviso, comporta |implicita accetiazione, senza

roeTva alcuna, & e x ProscTuon comcmae nell avvee Sy
Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Paolo Bel
Sito.

L’Ente si riserva il diritto di modificare. prorogare. riaprire i termini di presentazione delle domande o.
eventualmente, di revocare il presente avviso. di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere,
all’assunzione. a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa. contrattuale, organizzativa o finanziaria. senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’ Amministrazione,
Per quanto non previsto dal presenie 2vviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
¢ regolamentan

Art. 13 — Pubblicita

Il presente avviso ¢ tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della procedura (elenco degli ammessi: data.
ora e luoge del colloguio; esito finale ¢ graduatoria di menio) saranno trasmessi 2 mezzo PEC al Consorzic

COMUSNE DESAN PAOLO BREL STO - ata Metropohitana di Sapoh
Via fommaso M rake. n. 36 0630 - San Paote Bl Sav (NA)
P OIS49391 213 CF MOMMHITON N
Tel -30081-B293676 Fax -39 OK]-S10525y
Posta eketironica centificata (PEC): o

L . EL

Pagina 7 - sanpaclobelsitc 00011282026




>4

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’ Albo Pretorio on-line e sul
sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
https://www_hallevweb.com/c063069/hh/index.php , nella sezione “Amministrazione Trasparente™ -
sottosezione “Bandi di Concorso”.

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’Albo pretorio online, avente valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

Il Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale dell’Ente, nella qualita di Responsabile ad interim
del Settore I. dott.ssa Nunzia Sequino.

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla procedura gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile suddetto. tramite e-mail istituzionale. all’indirizzo:
segreteriacomunale@comune. sanpaolobelsito.na.it

Il Responsabile ad interim del Settore I
Dott.ssa Nunzia Sequino

Firmato
digitaimente da
Nunzia Segquino
C=IT
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COMUNE DI S;{N PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.L,, FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO, CON
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE 1

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.ILA.O. (Piano integrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con previsione, tra I’altro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Operatore Esperto Amministrativo - Area Operatori Esperti a tempo
pieno ed indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo graduatorie di altri Enti.

Visti gli artt. 35, 54 ¢ 34-brs dei D L a i652007 ¢ s.m.i.. che disciphnanc ia mobilita obbhgatona a cw
sono tenut: gl Ent primaz & procodere alle assaraon proviste nel proprie prane do fabhisogrs

Daro anto che. )

- con pota prot. n 8102 de! 19/11/2023 ndirizzata alla Presidenza del Consiglio dei Minisur - Dipartimento
deila Funzione Pubbiica ¢ afla Regrone Campamia — Dirczmone Generale per Uistruzione. ia Formamone. 8
Lavoro e le Politiche Giovanili, € stata avviata la ricogniziene di personale in disponibilita ai sensi dell” articole
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- con nota prot. n. 8871 del 157122025 il Consorzic Unico di Bacino delle province di Napoli e Casena in
iiquidazione ha trasmesso copia degli eienchi dei lavoratori in disponibilita presso I" Agenzia regionale Ormel.

Visto il Contratto Collettive Nazionale i Lavoro dei persenale del Comparto Funzioni Locali vigente e if
relativo sistema di classificazione professionale de! personale

RENDE NOTO

che ¢ indetta una procedura di avviamento a selezione di n. i umita di personaie da assumere a tempo
mdCICTIMINGRO € prefe PT A scpucnte profis prefossionaic. personaie appartenemie afl area degh Operatorn
Esperti, con profilo professionale “Operatore esperto Amministrativo™ (ex cat. B).

L’Area degli Operatori Esperti ricomprende il personale che svolge attivita esecutive e tecnico-operative
qualificate, caratterizzate da conoscenze specialistiche di tipo pratico e da capacita operative consolidate.
nell’ambito di procedure e istruzioni definite, assicurando il corretto svolgimento delle attivita assegnate; opera
con autonomia operativa limitata, nel rispetto delle direttive del responsabile di servizio o del personale di area
superiore, senza funzioni di coordinamento o direzione.

Il personale dell’ Area degli Operatori Esperti svolge. in via esemplificativa e non esaustiva. le seguentt
mansioni:

a) Attivita amministrative esecutive: attivita di supporto amministrativo e gestionale agl uffici:
predisposizione di ami semplici. documenti. elenchi. regisin e prospemli; operazions di inserimentd.
aggiomameno e controlio dati. gestione di pratiche ammuimistrative di carafiere esecunivo.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

b) Gestione documentale e protocollo: attivita di protocollazione, registrazione e classificazione della
documentazione; fascicolazione, archiviazione e conservazione degli atti, anche in formato digitale; supporto
alle attivita di gestione dell’archivio corrente e di deposito.

¢) Attivita di front office e supporto all’utenza: attivita di sportello e accoglienza dell’utenza, fornendo
informazioni di carattere generale; supporto alla gestione delle istanze e delle richieste dei cittadini.

d) Utilizzo di strumenti informatici: utilizzo di applicativi informatici di base. quali software gestionali e
strumenti d’ufficio; utilizzo di banche dati amministrative secondo procedure stabilite: collaborazione alla
digitalizzazione dei procedimenti.

€) Supporto operativo agli uffici: collaborazione con il personale dell’ Area degli Istruttori e dei Funzionari:
esecuzione di attivita operative connesse ai procedimenti amministrativi; supporto all’organizzazione delle
attivita d’ufficio e dei servizi.

La presente procedura e riservata al personale iscritto negli elenchi di disponibiiita trasmessi dal Consorzio
Unico di Bacino delie Province di Napoli e Caserta in liguidazione. in conformita agl adempimenti ai sensi
degis are 34 ¢ Mbs peno comma dei D Les 30 marzo 2001 n 165

E garantita parta ¢ pan opportuniti tra vomini ¢ donne per 'accesse al lavore ¢ per i trattamento sl tavoro,
a sens; dei D Lgn 1) aprde 2008, 5 i98 ¢ s, come previsio dall'am 5T d¢f Decrmese Lepysiative
n.163/22001.

Art. 1 - Requisiti per I'ammissione alla selezione

Per I’ammissione alla selezione sono richiesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazione della domanda di partecipazione, nonché al momento dell assunzione
In servizio.

— Reguinits geperai

e cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea:

* eta non inferiore ad anm: 18 ¢ non superiore all’eta per il collocamento 2 nposo.

s non essere stati esclusi dail elettorato politico attivo;

» podimenic dei dirity civili ¢ politici anche negli Sati di appartenenzs ¢ i provenienza’

» insussistenza di condanne penali. procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione
che impediscano. ai sensi della normativa vigente. la costituzione di rapporti di impiego con la
Pubblica Amministrazione:

* posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo:

¢ inesistenza di provvedimenti. presso una Pubblica Amministrazione. di destituzione o dispensa
dall'impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I"impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi |
fraudolenti:

s idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ncoprire. con riserva di
accertamento dell’ Amministrazione prima dell’assunzione dell” impiego:

—» Requisiti Specifici:
essere dipendente a tempo pienc ed indetermnato del Consorzio Unico di Bacino delle Province dif
Napoh ¢ Casenta in liquidanione:
COMENE DESAN PAOLO BEL SITO - Cmas Merrnpohtana & Napoh
Vg iommaso Virak. n 3¢ 3050 - San Paoko Bel Smo (NA)
PLOISI9391 215 O F 3570630
Tel <20 081829576 Fax -39 0B1-5]105359
Posta ckenronica centifeata (PEC). [ - 0 1 i
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COMUNE DI S ~\N P/ \()LO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi:

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado;

e inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al
CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

*  pOSSesso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione delle

domande di partecipazione e permanere alla  data dell’effettivo  trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera I’esclusione dalla selezione ovvero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione.

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatoria pervenute all’ Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione.

Art. 2 - Presentazione domanda di ammissione

Fammmm;ﬂapmcm&wmmm wiuzando ¥ modelio di domanda allegato
pvtsmanm cmmmmmmdmﬂbd&fm:aﬂ’m

x D4 Detsio o asme P enire v ore 23:59 del porme 15 lebbrase 2026

N wTIONG PRese m.ammdmwdrmu moadatits drverwe da Qquetla sopra descnitta

1 dani personall ncmesti verranno utifizzat nell”ambnto defia gestione defia procedura di selezione di cui trattasi

nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. (Codice in materia di protezione dei dati personali).

in caso di pit invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione

mviata cronoiogicamente per ultima, intendendosi e precedenti integraimente ¢ definitivamente revocate e

prive di effetto.

La domanda di partecipazione dovra essere sottoscritta a pena di inammissibilita.

S: applicano le disposizioni di cui agli artt. 75 e 76 del DD.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

d&icharazmon: mendac: Vi indicate.

1 lavoratori che hanno presentato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con

determins dirigenziale n. 223 del 29/12/2025, successivamente revocata. sopo tenuti a presentare nuova

domanda di partecipazione secondo le modalita previste nel presente avviso.

Art. 3 - Domanda di ammissione

Nella domanda 1l candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, a1 fini dell’ammissione alla
selezione medesima:

¢ il cognome ¢ il nome, il luogo e la data di nascita. il codice fiscale;

¢ la residenza anagrafica, il numero telefonico e I'indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata:

s 1] possesso della cintadinanza italiana. ovvero i1l possesso della cittadinanza di uno Stato membro

deil Unione Europea:

* di pon essere stati esclusi dall’ elettorato politico attivo.

e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza: i cittadini non italiani appartenenti
all’U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provemenza ¢ di avere adeguata conoscenza della hngua taliana:

COMUNE DUSAN PAOLO BEL SITO - € mia Metropelnana di Napeh
N Jommao Yitak. 0, 30 30030 - San Paolo Bed S0 (NA)
Pl 01549391215 C1 R4 570630
Tel -39 UK1-8295676 han -39 081-3105339
Posa clenronica certficata (PECY: proces o sanpacio bl B, 1. < O
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

per i concorrenti di sesso maschile. la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

I’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;
di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica. nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97. comma 4. della Costituzione:

di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazione della data di decorrenza
del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificazione, della posizione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale ruolo ricoperto all’interno dell’ente di
appartenenza;

di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

il possesse del titolo di studio nchieste come requisito specifico dall’avviso di selezione a1 sens:
deli"art. 1 del presente avviso. con {'indicazione deli’lstituto che lo ha niasciato e "anno di
CORSEZMCRIC 0 evertuaic possesse & Diote ¢ shad supenore nspetie 2 guello Noeste ¢ valitatele
ai fini delia seleziene.

Per 1l ttolo di stidio comsepinte all estere dove esyere dichiarate avvenute riconoscrmente G
equipvilenzasquivalenza & par defl Amorts competenie. dei titoho & studio posseduto con guelie
italiano;

di possedere conoscenze di base della lingua inglese e delle applicazioni informatiche di generale e
diffuso utilizzo:

I"assenza di condanne penaii e di procedimenti penaii pendenti. In caso contrario. devono essere
indicate le condanne penali riportate ed i procedimenti penali in corso;

"assenza di cause di interdizione o sottoposizione a misure che. per legge. escludono Iaccesso agli
impieghi presso le Pubbliche Amminestrazioni ¢ |'inesistenza di condizioni di incompatibilita:

di non avere riporiato sanziomi disciplinan superion a nmprovero verbale nei due anni precedents ia
data di scadenza del termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

i"assenza di cause di destituzione dall'impicge presse una Pubblica Amministrazione a segunte &
procodimento disciplinare © dispemsa dalls wesss per persistente  insufficienic rendimente ¢
dichiarazione di decadenza ai sens) delia normativa vigente o licenziamento per le medesime cause:
il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza. ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, che verranno presi in considerazione nel caso di
parita di merito con altri candidati:

I’autorizzazione, a favore del Comune di San Paolo Bel Sito. al trattamento dei dati, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
14452000 ¢ s.m i, per l¢ ipotesi di falsita in atti ¢ dichiarazioni mendaci:

"accentazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione e. in caso di
assunzione. da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli
Enti Locali.

COMENE DESAN PADLOBEL SITO - (U nta Metropoiiana di Napeh
\ia Tommase M nake. o 36 U0 - San Paolu Bel Smo N Ay
Pl 0153493912153 C.F 833700
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Art. 4 - Documentazione da produrre unitamente alla domanda

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda. a_pena di esclusione dalla selezione:

e fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale. munito di data e sottoscritto con firma autografa/firma
digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali svolte nel settore pubblico.
per le quali dovra essere specificata la tipologia, la durata, le competenze acquisite, con particolare
riferimento a quelle attinenti alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento che il candidato
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita Il curriculum costituisce il documento
per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al successivo art. 8;

¢ documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso, anche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio.

Al sensi deil art. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000. le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di ammissione
¢ nel currieuium hanne valore di astoccruficazione. L Amministrazione procedere a controfli previst
dall art 71 dei ciato D P R sudles vendicima delie dichuarazions sostitunve. Qualors dal contralio emorgs 13 non
vendicia de! contenuie della dichwanamone. il dichiarante decade da: benefici eventualmenie comscguent: al
Provveqmmenie cmanalo sulld Dase doiia GCniarazione non verniera. a sens) getl an. ™ D P R 6 4332460
ferme restande guanie prescritic dall’art 76 della predetta normativa in materia di sanzont penali

Art. 5 - Motivi di esclusione

Non potranno essere ammessi ala selezione 6 verranno comungue esclusi dalla selezione medesima, qualora
le cause di inammissibiiita dovessero emergere successivamente all’avvenuta ammissione. 1 candhdat che:
e nonsiano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla selezione
cosi come indicati ne} presente bando:
= preseniane iz Jomands oltre i lermine perentoric siabilite nel presente avvise

Ari. 6 - Ammissione dei candidati

Lelenco degh ammessi e deglt esciusi alla selezione, sulla scorta dell’accertamento dei requisiti di
ammissibiina generale ¢ specifio sara disposio con provvedimento del Responsatile dei Semore |

Lo stesso sara comunicato al Consorzic Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a
mezzo pec e reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, sull’albo

pretorio dell’Ente e all’indirizzo: htips:www halleyweb.com/c063069/hh‘index phr . nella sezione
“Amministrazione Trasparente™ - sottosezione “Bandi di Concorso”, avente valore di notifica a tutti gli effetti
di legge.

Art. 7 - Commissione Giudicatrice

Per | espletamento della procedura seietiva verra nominata un’ apposita Commissione esaminatnee composta:
- dal Sepretario comunale. in quatita di Presidente:

- da n 2 componenti esperti nelle materie oggetto de! colloguio. appartenenti all”Area dei Funzionari.
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito. previa ricognizione della disponibilita tramite avviso interno.
In caso di indisponibilita. incompatibilita 0 impedimento permanente del Presidente o di uno dei component
esperti. si procedera a sostituire i} componemte © i compuonent: impediti con personale di altre Amministranont

COMENE DESANPAOLO BEL SNTO - ¢ ta Metropalitana & Napeh
Via lommase Vitaie. o 36 BOG30 - San Pavwo Bel Sno (NA)
P OIS49391215 (1 B3mudsT06™)
Fel -39 081829576 Fax -9 UK1-51053250
Posta elentronica ceritheata (PECy: o o sfucdo el A
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito, o da
uno dei componenti della Commissione.

Art. 8 - Procedura selettiva — Valutazione titoli e colloguio

La procedura di mobilita sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all'impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri:
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali & prevista I'utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30;
b) esiti del colloguio svolto: fino a punti 20/30;
¢) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30.
Il conseguimento di un punteggio inferiore a punti 12 al collogquio comportera Pinidoneita
all’assunzione.
In caso di parita di punteggio si applicheranno i criteri previsti dal suddetto regolamento.
I candidati ammessi al colloquio saranno convocati. esclusivamente. mediante pubblicazione. avente valore di
woufsu 3w gh cﬂeﬂ. & rea__o-e sul sito internet del Comune & San Paoks Bel Swe. all'mdinizzo:
g www halles ach com o6 3T hE index phi ¢ all” albe pretorso dell 'Eme
ia megessma comumcanone verta pubblicata nelia sezione ~“Ammumistrarione | rasparente” - soltosezione
“Band, & Comcorse™.
1l colioguio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisiti attirudinali e professionali con riferimento ai
comenul o de! profiic oggetio delia selezione ¢ vertera moltre sufie seguent Malenic:
» Nozioni di base di ordinamento istituzionale degli Enti Locali;
» Nozioni di base sul procedimento amministrativo e sull’accesso agli atti della pubblica amministrazione;
* Nozioni di base in materia di anticorruzione e trasparenza:
= Noziom di base delle principali figure di reati contro la pubbiica amministrazione.
il candidato che non si presentera al colloquio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario a tutti gli
effetti ed escluso dalia selezione.
Per sostenere 3 colioguie i candidan dovranne presentars: muniti di up vaiide documento d nconoscimento.

Art 9 - Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stilera la graduatonia finale di meno, sulla base dei punteggio complessivo
arribune nclls «shaanone dc: Biol nkvan dai curmcutum, &cll osperonia maserata soconde quame nportato
dall”art. 8 del presente avviso € del colloquio.
Si osservano. a parita di punteggio e per quanto applicabili. le riserve previste dalla vigente legislazione e 1
titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio

L assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione
e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
In casc di impossibilitd di perfezionare le procedure di mobilita entre i termini stabiliti ¢ di rinuncia al
trasferimentio  da  parte  del  vincitore.  si procedera  allo  scormimento  defia  graduatoria
1l personale assunto in servizio a seguito della presente procedura ¢ esonerato dall’obbligo del periodo di prova.
qualora lo abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza.

Art. 11 - Trattamento dei dati personali

COMUSNE D1 5N PAO1LO BEL SMTO - (Cua Metrnpoinana th Napeh
Via lommase Vitake. o 30 BUUSU - San Pacle B! Sio (NA)
PLO1549591215 CF. B3004570650
Tei -0 081-829%76 Fax -39 081-5SJ0535Y
Posta ckettronivca cenificsta (PEC): protecidle —we oo S0sitn 0 ssmie e
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COMUNE DI S ‘\N PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della normativa specifica.
[ dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Ufficio personale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti @ dalla normativa comunitaria.
1l conferimento dei dati € obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I'impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti conseguenti e
inerenti alla procedura concorsuale.
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, con I'impiego di misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato cui 1 dati si riferiscono.
Il titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di San Pao]o Bel Slto Via Tommaso Vitale n. 36 — 80030 San
Paolo Bel Sito (Na) - PEC: protoceiic senpaciobeisito g asmepec.it

It Respensabile det ratiamento e it Responsatile et pﬂxm

Incaricati del mantamento sono ke persone preposie alia procedura & sckezione individuate dall’ Ente neil ambito

aeila PrOCeaira meaesma
i dati personali possono STt comraniat, ad Al sogpeth. pubibhicl ¢ privat. quando Gl ¢ previsto Jda
disposizion di legge o di regolamento.

i Gati pemsonali possone essere oggefic & Lifisiane net mypetio delic debere deli” Autonits Garanie per ia
protezione dei dati personali.

L 'interessato pud esercitare, alle condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti
dagli anticoli 15 e seguenti dello stesso® I"accesso ai propri dati personali. la rettifica o la cancellazione dei dati.
la limitazione del trattamento, la portabilita dei dati, "opposizione ai trattamento. L interessato pud, altresi.
esercitare ii diritto di proporre reclamo ali’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati
personail.

Art. 12 - Disposizioni finali

La dichiarazione effettuata dal candidato ¢ comtenuta neila domanda di partecipazione alla selezione. di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta 1 implicita accetiazione, senza
rmer™va alcuna, & e ik proscrzon corcrne ncll avvrso SACsS0.
Il presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Paolo Bel
Sito.

L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare, riaprire i termini di presentazione delle domande o.
eventualmente, di revocare il presente avviso. di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione. a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa. contrattuale, organizzativa o finanziaria. senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

Art. 13 — Pubblicita

Il presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle vanie fasi della procedura (elenco degli ammessi: data, |
ora ¢ luogo dei collogqueo, esito finale ¢ graduatona di menio) saranno rasmessi 3 mezzo PEC al Consorzio

COMUNE DIESAN PADR O BREL STO - nita Metropohtana di Napoh
Via Tommase Vutaic. n. 30 S0030 - San Paure Bel S0 (NAY
Pl 01549391215 C.F. 34004576 )
Tel <3G ORI-K295676 Fax -39 08]-5p0533Y
Puosta clentronica centificata (PEC).
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’Albo Pretorio on-line e sul
sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
hitps://www hallevweb.com/c063069/hh/index.php , nella sezione “Amministrazione Trasparente™ -
sottosezione “Bandi di Concorso”.

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’Albo pretorio online, avente valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

11 Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale dell’Ente, nella qualita di Responsabile ad interim
del Settore I, dott.ssa Nunzia Sequino.

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla procedura gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile suddetto, tramite e-mail istituzionale, all’indirizzo:
segreteriacomunalef@comune.sanpaolobelsito.na.it

1l Responsabile ad interim del Settore 1
Dott.ssa Nunzia Sequino

Firmato
digitalmente da
Nunzia Segquine
C=IT

COMUNE DI SAN PAOLO BEL MTO - Csta Memrupelnana di Napel
Via Jommaso Viawe. n. 30 30838 - San Pavie Bel Seo (NA)
PL OIS495391218 O F. BMHNSTO60
Tel =39 081829576 Fax -39 08)-510333%y
Posta clettronica centificata (PEC): protovaih sansas i bt s asmopet it
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Comune di San Paolo Bel Sito
Smistamento: SETTORE |
Prt.G. 0001127/2026 - U - 07/02/2026 12:30:01

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
AI SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 — COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) - PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore | — Personale

[1/La sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso 2 a partecipare atla procedura di mobihita obbligatona indetta @al Comune & San
Paolo Be! Sao per ka copertura d: n | posto di Operatore Esperto Ammmistrative - Arez degh Operaton
Fsperti  tex catesona Bi  con contatto di lavoro a3  lempo  preno ¢ mdeterminato.

A tai nguardo
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del DP.R. n. 44572000, sotto la propnia responsabilita:

I) di essere residente in CAP _ -
via‘plazza n

2) di essere reperibile ai scguenti recapiti:
tcicfono . e-mal

PEC

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare ):

4) di eodere dei diritti civihi e politici e di non essere stato/a escluso/a dall elettorato politico attivo:
g po po

5) di essere iscrittoa nelie histe clettorahi del Comune di

ovvero di non esseni iscritoa ¢ di esserme stato a cancellatoa per il seguente motive:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie de! profilo professionale messo
a selezione:

9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

10) di essere stato/a assuntora a seguito di regolare procedura concorsuaie pubbiica. nei nspetio dell ar.
97 commas 4 delia Costnuzione:

1) dr essore dipendente in disponibiiita ar sens degh am 33, 3¢ Mbnodei Dlgs n 1652000, con i
seguenti dati:

» data di assunzione a tempo indeterminato

e profiio professionale :

* area/categoria di inquadramento

*  PUSIZIONE ECONOMIca

* ruolo ncoperto presso I'Ente di provenienza

12) di essere inquadralo‘a nella categoria e profile corrispondenti a queili del Comparto Funzioni Locali
di cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dall’avviso:

13) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito  presso
nell’anno

{eventuale titolo superiore) :

{(per utoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza’equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito

all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la

presentazione della domanda;

scadenza del termine di

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

le seguenti condanne/procedimenti:

ovvero (in caso contrario) di aver riportato

16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibilita o inidoneita che impediscano

I"accesso o la permanenza nei pubblici impieghi:

17) di non essere statora destitutioa o dispensatoz dall impiego presso una Pubblica Amministrazione
n¢ hoenziato a 2 seguito di procedimento discipimare © per persistente msufficiente rendmento:

i8) & exsere a conoscenza delfa hmgua mygiese ¢ dell eso deile apphcazioni informatiche d pre diffesc

utilizzo:

19) di essere in possesso dei seguenti eventuali toli di preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 del

D.P.R. n. 487/1994:

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679:

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni. prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed

economico dei dipendenti deghi Enti Locali.
22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all assunzione:

23) di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’an. 76 del D.P.R. n. 445/,2000 per le tpotesi di

falsita in ani ¢ di dichiarazioni mendaci
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SI ALLEGANO:

* Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;
curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;
documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso:
( eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data

Firma
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da:
Inviato:
A:
Oggetto:

Allegati:

protocolio sanpaolobelsito@asmepec it

sabato 7 febbraio 2026 12:40

protocollo@pec.consorziounico.it

0001127/2026 - Adempimenti preliminari alle ordinarie procedure di assunzione -

Attivazione procedura ex art. 34 — bis D.Lgs. 165/2001 - Prolungamento termini di

presentazione domande.
conforme-dpcm-20130222-TRASMISSIONE_ATTI_CUB-signed.pdf;
TRASMISSIONE_ATTI_CUB-signed.pdf; Determinazione_Dirigenziale-00026_2026-
documento-di-consultazione-con-filigrana.pdf; conforme-
dpcm-20130222-7001-372438-AVVISO_CUB_ISTRUTTORE_AMM.VO_EX_CAT._C-
signed.pdf; 7001-372438-AVVISO_CUB_ISTRUTTORE_AMM.VO_EX_CAT._C-
signed.pdf, MODELLO_DI_DOMANDA _ISTRUTTORE_AMMINISTRATIVO.pdf;
conforme-dpcm-20130222-7001-372444-
AVVISC_CUB_OPERATORE_ESPERTC_AMM.NVGO_EX_CAT._B-signed.pdf,

7001-372444-AVVISO_CUB_OPERATORE_ESPERTO_AMM VO _EX_CAT _B-signed pdf:

MODELLO_DI_DOMANDA_OPERATORE_ESPERTO_ AMMINISTRATIVO.pdf



- [

C.U.B. NaPoli Caserta - PEC

e o e et

Da: Per conto di protocollo sanpaoiobelsito@asmepec it <posta-
certificata@pec aruba.it>

Inviato: sabato 7 febbraio 2026 12:40

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: 0001127/2026 - Adempimenti preliminari alle ordinarie

procedure di assunzione — Attivazione procedura ex art. 34 — bis D.Lgs. 165/2001 -
Prolungamento termini di presentazione domande.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,60 MB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

Il giorno 07/02/2026 alle ore 12:40:05 (+0100) il messaggio con oggetto “0001127/2026 -
Adempiment preurminari alle ordinarie procedure di assunzione ? Attivazione procedura ex art. 34 7
bis D.Lgs. 165/2001 ? Prolungamento termini di presentazione domande.” e stato inviato da
"protocollo.sanpaoclobelsito@asmepec.it" ed indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale e incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1303.20260207124005.08920.200.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 07/02/2026 at 12:40:05 (+0100) the message with subject "0001127/2026 - Adempimenti
preliminari alle ordinarie procedure di assunzione ? Attivazione procedura ex art. 34 ? bis D.Lgs.
165/2001 ? Prolungamento termini di presentazione domande." was sent by
"protocollo.sanpaolobelsito@asmepec.it" and addressed to:

e protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1303.20260207124005.08920.200.1.1@pec.aruba.it



ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO Di BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° [COGNOME NOME

1 |DESTASIO ANTONIO
2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO
4 |SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo



ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIERI CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE
Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo
‘C{%’" ¥ %\%\J)\J
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ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO Cat. B3

N° COGNOME NOME

' |cATERINO NUNZIO

2 |DE ANGELIS STEFANO

3 |MARAGLIANO ROBERTO SALVATORE
4 IMEROLA ASSUNTA

5 |pALAZZO ORSOLA

® lrota FRANCESCO

7 VILLANO MARIA

Ufficio Personale

Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI

CONSORZIO UNICO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: COLLABORATORE
AMMINISTRATIVO Cat. B3

N° COGNOME NOME

1 ALTOBELLI GAETANINA
2 BATTINELLI MARIA ROSARIA
3 CASALINO ANNA

4 CASTALDO VINCENZA
5 D'ANDREA CONCETTA
6 DE ROSA MADDALENA
7 DI BUONO GIUSEPPINA
8 D'IORIO RINO

9 GIULIANO MARIA

10 GUADAGNO ROSA

11 MAUGIERI GIUSEPPE
12 SENESE MARIA

13 SORIANO GABRIELE
14 SORRENTINO TERESA

15 TERRACCIANO ANNAMARIA
16 TOSCANO FRANCESCO

Ufficio Personale

Resp. Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: ESECUTORE

AMMINISTRATIVO Cat. B1
N° COGNOME NOME
1 |AFFINITO ALBENZIO
2 |ANTONUCCIO  |FRANCESCO
3 |IMEROLA ASSUNTA
4 |SAVARESE TERESA GIACOMA
5 [SERGIO PASQUALINA
6 [TOLOMEO SABINA ROSARIA
7 |VASSALLO GIULIANO
8 |VITALE FRANCESCO

UFFICIO PERSONALE
Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl

Ne COGNOME NOME
1 BOSTI ROSARIA
2 Cerrato Gilda
3 Ciccarelli Gaetana
4 De Bellis Francesco Paolo
5 D'IORIO RINO
6 |GAETA GIUSEPPINA
7 |Garofalo Vincenza

Palma Angela

9 |IPEDAGNA ARNALDO

10 |Pragliola Anna

11 |Romano Annunziata

12 |Sollo Veronica

13 |Tagliaferri Diana

14 | Vallefuoco Giuseppina

15 |Vassallo Maria Grazia

UFFICIO PERSONALE
Agnese Mugnolo
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