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IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE I

Premesso che:
- con delibera di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con delibera di
G.C. n. 27 del 23/04/2025, é stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027, che alla sezione 3.3 Piano dei
fabbisogni di personale ha previsto, per I’anno 2025, il seguente piano delle assunzioni:

- n. 2 Istruttori di vigilanza a tempo indeterminato e parziale al 50%;

- n. 1 Istruttore Amm.vo a tempo indeterminato e pieno;

- n. 1 Operatore esperto amm.vo a tempo indeterminato e pieno.
- con nota prot. n. 8102 del 19/11/2025, si é provveduto ad inviare alla Regione Campania e al
Dipartimento per la Funzione Pubblica la richiesta di cui al comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001;
- con nota prot. n. 8621del 03/12/2025 la Regione Campania, nel rappresentare la mancanza di
lavoratori in disponibilita per la figura degli Istruttori di vigilanza, ha invitato guesto Ente a voler
prendere contatti direttamente con il Consorzio Unico di Bacino delle provingc@‘!apoli e Caserta in
liquidazione e con il Consorzio di Bacino Sa/1 in liquidazione;
- con successive nota prot. n. 8765 del 09/12/2025 si é provveduto ad‘*hyiare specifica richiesta ai
predetti Consorzi;
- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il Consorzio Unico dj B@fno delle province di Napoli e
Caserta in liquidazione ha trasmesso copia degli elenchi”dej “lavoratori in disponibilita presso
I’ Agenzia regionale Ormel; '0’
- con determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 so o%ti approvati n. 2 avvisi e relative schemi
di domanda per il reclutamento delle predette &e professionali, riservati al personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino dell@ ince di Napoli e Caserta in liquidazione;
- i predetti avvisi sono stati pubblicati sul portale InPa dal 30/12/2025 al 14/01/2026;
- verificato che per errore, nel caricare &Mat di domanda sul portale InPa, é stata implementata
soltanto la sezione relativa ai requisiti genefici, omettendo di implementare le altre sezioni specifiche,
impedendo dunque di fatto ai sogge@'nteressati di poter attestare il possesso dei requisiti previsti dal
bando, e ritenuto necessario, a)(ejl, provvedere a dettagliare maggiormente le prescrizioni degli

avvisi relativamente alle matégi® oggetto del colloquio di selezione e del punteggio necessario al
superamento dello stessq determina dirigenziale n. 9 del 21/01/2026 si € disposto, al fine di
completare correttam a fase della mobilita obbligatoria di cui agli artt. 34 e 34bis del D.Lgs.

165/2001 relativa @; assunzioni programmate e di garantire la massima partecipazione dei
lavoratori inte @, di revocare la determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 e conseguentemente
le procedure@selezione con essa avviate, riservandosi di avviare con successive atto nuove
procedure di selezione, con 1’approvazione dei relativi avvisi.

Dato atto che, in esecuzione della determina dirigenziale n 9/2026 si é provveduto ad elaborare i
nuovi avvisi di mobilita per la copertura dei posti di Istruttore amministrativo ed Operatore esperto
amministrativo, riservati al personale in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione, allegati al presente atto a formarne parte integrante e sostanziale.

Dato altresi atto che I’espletamento della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001
costituisce adempimento obbligatorio e presupposto di legittimita per le assunzioni di personale a
tempo indeterminato, ma non comporta un diritto soggettivo all’assunzione in capo al personale
eventualmente segnalato negli elenchi di disponibilita.
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Visti:

« il decreto sindacale n. 14 del 04/08/2025, con il quale la sottoscritta é stata nominata Responsabile
ad interim del Settore I;

* lo Statuto dell’Ente;

» il d.Igs. n.267/2000, ed in particolare gli art. 107 e 147-bis;

* la legge 7 agosto 1990, n. 241;

« il d. Igs. 165/2001;

» il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

« il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune
di San Paolo Bel Sito;

» il Regolamento comunale di contabilita;

« il Regolamento comunale sui controlli interni.

Richiamate: 06
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 27/03/2025, con @\ e stato approvato il
Documento unico di programmazione (DUP) per il periodo 2025/2027;

- la deliberazione di Consiglio comunale n.16 del 27/03/2025, con %ﬂAtato approvato il bilancio di
previsione per il periodo 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 34 del 08/05/20??, con cui é stato approvato il Piano

esecutivo di gestione per il periodo 2025/2027; 0

- le deliberazioni di Giunta comunale n. 23 del 28/03/ , e n. 27 del 23/04/2025, con cui e stato
approvato e successivamente modificato il Piano Iﬁ ato di Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.)
2025/2027. C)

6WTERMINA

1. Di darsi atto che le premesse @tituiscono parte integrante del presente atto, costituendone
motivazione ai sensi dell’art. 3'della legge 241/1990;

2. di dare atto che il Respon del procedimento di cui trattasi € il Responsabile ad interim del
Settore I;
3. di prendere atto degli chi trasmessi con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 dal Consorzio Unico

di Bacino delle pr@nce di Napoli e Caserta in liquidazione, contenenti i nominativi dei lavoratori
in disponibi@)ﬁasso I’ Agenzia regionale Ormel;

4. di avviare n. ¥procedure di selezione da realizzare tra il personale inserito negli elenchi di mobilita
del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, per la copertura a
tempo pieno ed indeterminato, di:

- n. 1 Istruttore Amm.vo
- n. 1 Operatore esperto amm.vo
5. di approvare, conseguentemente, i:nuovi avvisi di manifestazione di interesse e gli schemi di
domanda che, allegati al presente provvedimento, ne costituiscono parte integrante e sostanziale:
a. allegato A): Avviso di selezione profilo Istruttore amministrativo;
b. allegato B): Avviso di selezione profilo Operatore Esperto amministrativo;
c. allegato C): Schema di domanda per Istruttore amministrativo;
d. allegato D): Schema di domanda per Operatore Esperto amministrativo.

6. di stabilire che gli avvisi approvati con il presente atto, unitamente agli schemi di domanda, saranno

pubblicati sul sito istituzionale dell’Ente, all’albo pretorio online e nella sezione “Amministrazione
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trasparente — Bandi di concorso”;
7. di dare comunicazione dell’avvio delle nuove procedure di selezione con la trasmissione di copia
della presente determinazione unitamente agli avvisi, al Consorzio Unico di Bacino delle Province
di Napoli e Caserta in liquidazione, con contestuale richiesta di pubblicazione degli stessi all’Albo
Pretorio on line di quest’ultimo;
8. di darsi atto che la copertura finanziaria é garantita dagli stanziamenti di bilancio pluriennale;
9. di precisare che con successiva determinazione, all’esito della ricezione delle domande di
partecipazione, verra costituita la Commissione esaminatrice della selezione;
10. di darsi altresi atto che lo scrivente Responsabile di Settore non versa in situazioni di conflitto di in-
teressi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/190 e ss.mm.ii., cosi come introdotto dalla L. 190/2012;
11. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in or-
dine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui @arere favorevole ¢
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
12. di attestare che il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiepe @’g’\e'riferimemi che pos-
sano determinare censure per violazione delle norme in materia di protezione dei dati personali di
cui al d.1gs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. nonché Regolamento GDPR U /2016;
13. di darsi atto che la presente determinazione:
a. viene pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni Kgcutivi.
b. viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web d@ﬁyme “Amministrazione Trasparente —
Personale — Bandi di concorso”. @
Avverso il presente provvedimento &€ ammesso rico, TAR entro il termine di 60 giorni alla data
di affissione all’Albo Pretorio del Comune ovvéro,Ticorso straordinario al Capo dello Stato entro il
termine di 120 giorni.

>
Il Responsabile ad interim del Settore I
O Dott.ssa Nunzia Sequino

&
¥
P
_ Firmato da
ﬁ PRI RCG N° 00011/2026 del 22/01/2026 4
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.1., FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO, CON INQUADRAMENTO
NELL’AREA DEGLI ISTRUTTORI — CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON
CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE I @
In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, succeﬁ@hente modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.I.A.O. (Pian&Antegrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con previs'o’n\p,/tra I’altro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Istruttore Amministrativo - Areg/Istruttori, a tempo pieno ed
indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo graduatorie di z;l{i/%ﬁ.

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., che,di$eiplinano la mobilita obbligatoria a cui
sono tenuti gli Enti prima di procedere alle assunzioni previste el}foprio piano dei fabbisogni.

Dato atto che: ’<>’

- con nota prot. n. 8102 del 19/11/2025, indirizzata %@sidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica e alla Regione Campania ezione Generale per I’Istruzione, la Formazione, .l
Lavoro e le Politiche Giovanili, € stata avviata laricognizione di personale in disponibilita ai sensi dell” articolo
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001;

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il orzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in
liquidazione ha trasmesso copia degli el&chi dei lavoratori in disponibilita presso I’ Agenzia regionale Ormel.

Visto il Contratto Collettivo Nazi di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali vigente e il
relativo sistema di classificazion fessionale del personale.

RENDE NOTO
o4

che ¢ indetta una pr ura di avviamento a selezione di n. 1 unita di personale da assumere a tempo

indeterminato e per il seguente profilo professionale: personale appartenente all’area degli Istruttori, con
profilo profess@e “Istruttore Amministrativo™ (ex cat. C).

L’ Area degli Istruttori ricomprende il personale che:

- svolge attivita amministrative, tecniche. contabili, di vigilanza o socio-assistenziali;

- opera con autonomia operativa nell’ambito di procedure, norme e indirizzi gia definiti;
- ¢ responsabile della correttezza istruttoria degli atti e dei procedimenti assegnati.

Il personale dell”Area degli Istruttori svolge, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti mansioni:

a) Attivita istruttoria e procedimentale: istruttoria completa dei procedimenti amministrativi di competenza;
verifica dei presupposti di fatto e di diritto; acquisizione. controllo e valutazione di dati, documenti,
dichiarazioni e autocertificazioni; gestione delle fasi procedimentali nel rispetto della L. 241/1990.

b) Redazione di atti amministrativi: predisposizione di determinazioni, ordinanze, provvedimenti
amministrativi, autorizzazioni, concessioni, certificazioni, atti endoprocedimentali; redazione di proposte di
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napol

deliberazione di Giunta e Consiglio; predisposizione di schemi di contratti, convenzioni, accordi e atti
amministrativi complessi.

¢) Attivitd amministrativo-contabile: gestione di procedimenti contabili secondo i principi dell’ordinamento
finanziario e contabile degli enti locali; supporto alla redazione di bilanci, PEG, rendiconti; istruttoria di
impegni, liquidazioni, accertamenti e pagamenti; gestione dei rapporti con tesoreria, revisori e altri uffici.

d) Gestione dei rapporti con 'utenza e altri enti: rapporti diretti con cittadini, imprese e professionisti;
gestione delle istanze, segnalazioni, richieste di accesso agli atti; collaborazione con altre amministrazioni
pubbliche; attivita di front office e back office.

e) Utilizzo di strumenti informatici e banche dati: utilizzo di applicativi gestio @ﬂattaforme digitali
dell’ente; gestione di banche dati amministrative; protocollazione, fascicolazione chwnazmne digitale;
utilizzo di strumenti di comunicazione istituzionale.

f) Supporto organizzativo e coordinamento: collaborazione con i respons 'dyservmo e di procedimento;
coordinamento operativo di personale di area inferiore, se assegnato; partecx&’one a gruppi di lavoro interni;
supporto all’attuazione di programmi, progetti e obiettivi dell’ente.

La presente procedura ¢ riservata al personale iscritto negli elenc /hydlspomblhta trasmessi dal Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquid in conformita agli adempimenti ai sensi
degli artt. 34 e 34-bis, primo comma del D. Lgs. 30 marzo 20%1.]65.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e don @l accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e smt&ome previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo
n.165/2001.

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione alla sel@

Per I’ammissione alla selezione sono @niesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presentazi&@,della domanda di partecipazione, nonché al momento dell’assunzione

in servizio.

—> Requisiti generali:

e cittadinanza itali i uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e eta non inferig anni 18 e non superiore all’eta per il collocamento a riposo;

e non essere statiésclusi dall’elettorato politico attivo;

e godim diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza;

» insussisternza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione
che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la
Pubblica Amministrazione;

e posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

e inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione, di destituzione o dispensa
dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

e idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire, con riserva di
accertamento dell’Amministrazione prima dell’assunzione dell’ impiego;

— Regquisiti Specifici:
essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metropolitana di Napoli
Via Tommaso Vitale. n. 36 80030 - San Paolo Bel Sito (NA)
P.1. 01549391215 C.F. 84004570630
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COMUNE DI SKN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Secondo Grado;

e inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al
CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

®  POSSesso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito p Qresemazione delle

domande di partecipazione e permanere alla data dell’ Vo trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera I’esclusione dalla selezione ero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza d diritto all’assunzione.
Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatorigspeF¢enute all’Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione. ,(/@

Art. 2 - Presentazione domanda di ammissione &

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere r a@ utilizzando il modello di domanda allegato
al presente avviso, e presentata esclusivamente via po ettronica al protocollo dell’Ente all’indirizzo
protocollo.sanpaclobelsito/@asmepec.it entro le ore 23: del giorno 10 febbraio 2026.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesée con modalita diverse da quella sopra descritta.

I dati personali richiesti verranno utilizzati nell’a no della gestione della procedura di selezione di cui trattasi
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. & e in materia di protezione dei dati personali).

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione
inviata cronologicamente per ultima, iaSndendom le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive di effetto.

La domanda di partecipazione do
Si applicano le disposizioni dj
dichiarazioni mendaci ivi indigate.
I lavoratori che hanno ntato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con
determina dirigenziale 23 del 29/12/2025, successivamente revocata, sono tenuti a presentare nuova
domanda di parteé;.ij;nzfone secondo le modalita previste nel presente avviso.

Art. 3 - Domanda di ammissione

)gs’sere sottoscritta a pena di inammissibilita.
pagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:
e il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale; v
e la residenza anagrafica, il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata;
e il possesso della cittadinanza italiana. ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea;
e di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo:
e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; i cittadini non italiani appartenenti
all’U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metropolitana di Napoli
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Citta Metropolitana di Napoli

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

per i concorrenti di sesso maschile, la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

I’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;
di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, %rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazio, la data di decorrenza
del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificaziones, e@posizione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale ruolo gicoperto all’interno dell’ente di
appartenenza;

di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a%@ael Comparto Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

il possesso del titolo di studio richiesto come requisitQ ifico dall’avviso di selezione ai sensi
dell’art. 1 del presente avviso, con l’indicazione Stituto che lo ha rilasciato e 1’anno di

conseguimento o eventuale possesso di titolo di stughstperiore rispetto a quello richiesto e valutabile
ai fini della selezione.
Per il titolo di studio conseguito all’ester essere dichiarato I’avvenuto riconoscimento di

equipollenza/equivalenza, da parte dell’ Autoritd competente, del titolo di studio posseduto con quello
italiano; s

di essere a conoscenza della ]ingua@ge e delle applicazioni informatiche di generale e diffuso
utilizzo;

I’assenza di condanne penali Qi procedimenti penali pendenti. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne penali@ ate ed i procedimenti penali in corso;

I’assenza di cause di intgf@izione o sottoposizione a misure che, per legge, escludono I’accesso agli
impieghi presso le Pubbtiche Amministrazioni e I’inesistenza di condizioni di incompatibilita;

di non avere riport anzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la
data di scadenzﬁ‘temﬂne stabilito per la presentazione della domanda-di partecipazione alla
selezione;

I"assenza ause di destituzione dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
proced@\ o disciplinare o dispensa dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichiarazione di decadenza ai sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause;
il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza, ai sensi dell’art.5 del D.P.R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, che verranno presi in considerazione nel caso di
parita di merito con altri candidati;

|’autorizzazione, a favore del Comune di San Paolo Bel Sito, al trattamento dei dati, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n.445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

I"accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione e, in caso di
assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli
Enti Locali.

Art. 4 - Documentazione da produrre unitamente alla domanda
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I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a pena di esclusione dalla selezione:

o fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma autografa/firma
digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali svolte nel settore pubblico,
per le quali dovra essere specificata la tipologia, la durata, le competenze acquisite, con particolare
riferimento a quelle attinenti alla presente procedura, nonché ogni altro riferimento che il candidato
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita Il curriculum ¢ isce il documento
per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al successivo art. 8;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concestanche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio. (1)

Al sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese e so’tg;s‘ e nella domanda di ammissione
e nel curriculum hanno valore di autocertificazione. L’Amminjstraziéne procedera ai controlli previsti
dall’art.71 del citato D.P.R. sulla veridicita delle dichiarazioni sos me. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarante dec ai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dichiarazione non era, ai sensi dell’art.75 D.P.R. n.445/2000,
fermo restando quanto prescritto dall’art.76 della predett@&aﬁva in materia di sanzioni penali.

Art. S - Motivi di esclusione C/

Al
Non potranno essere ammessi alla selezione v/&(anno comunque esclusi dalla selezione medesima, qualora
le cause di inammissibilita dovessero emerghuccessivameme all’avvenuta ammissione, i candidati che:
e non siano in possesso di tutti i requisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla selezione
cosi come indicati nel presente do;
e presentano la domanda ollégﬂermine perentorio stabilito nel presente avviso.

Art. 6 - Ammissione dei ca ti

L’elenco degli amm
ammissibilita gener,

degli esclusi alla selezione, sulla scorta dell’accertamento dei requisiti di
specifici sara disposto con provvedimento del Responsabile del Settore I.

Lo stesso sara cato al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a
mezzo pec e respnoto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, sull’albo
pretorio dell’Ente e all'indirizzo: www.comune.sanpaoiobeistito.na.it, nella sezione “Amministrazione
Trasparente™ - sottosezione “Bandi di Concorso™, avente valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 7 - Commissione Giudicatrice

Per I’espletamento della procedura selettiva verra nominata un’apposita Commissione esaminatrice composta:
- dal Segretario comunale, in qualita di Presidente;

- da n. 2 componenti esperti nelle materie oggetto del colloquio, appartenenti all’Area dei Funzionari,
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito, previa ricognizione della disponibilita tramite avviso interno.
In caso di indisponibilita, incompatibilita o impedimento permanente del Presidente o di uno dei componenti
esperti. si procedera a sostituire il componente o i componenti impediti con personale di altre Amministrazioni.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito, o da
uno dei componenti della Commissione.
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Art. 8 - Procedura selettiva — Valutazione titoli e colloquio
La procedura di mobilita sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri:
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali ¢ prevista I’utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30;
b) esiti del colloquio svolto: fino a punti 20/30;

¢) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30. @
Il conseguimento di un punteggio inferiore a punti 12 al colloquio cd&orterﬁ I’inidoneita
all’assunzione.

I candidati ammessi al colloquio saranno convocati, esclusivamente, median bblicazione, avente valore di
notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito internet del Comune dj @ Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
www.comune.sanpaolobelsito.na.it e all’albo pretorio dell’Ente. ’{/

La medesima comunicazione verra pubblicata nella sezione “A@strazione Trasparente” - sottosezione

In caso di parita di punteggio si applicheranno i criteri previsti dal suddetto reicﬁynento

“Bandi di Concorso™.
Il colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei requisi@titudinali e professionali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto della selezione e vertera tre sulle seguenti materie:
» Diritto Costituzionale, con particolare riferimento @ o V della Costituzione
* Ordinamento istituzionale degli Enti Locali; C/
« Diritto amministrativo, con particolare riferigiento al procedimento amministrativo, agli atti amministrativi,
alla programmazione comunitaria e alla dj cﬁ)}ina dei contratti nella pubblica amministrazione;
* Organizzazione delle amministrazionidébbliche: gestione per obiettivi e relativi strumenti di
programmazione, controllo e valutazione;
* Legislazione concernente |’ attivita i Enti Locali;
 Normativa in materia di anticorrtigiene, trasparenza e accesso agli atti della pubblica amministrazione;
* Codice in materia di protezio i dati personali (D.Lgs. n. 196/2003 e Regolamento UE 2016/679);
* Disciplina sul]’ordinament@le lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche e responsabilita
dei pubblici dipendenti ice di comportamento e procedimento disciplinare (D.Lgs. n.165/2001 e s.m.i.);
* Contratto Nazionale d@mvoro del comparto autonomie locali;
* Nozioni di diritto #epale, limitatamente ai reati contro la pubblica amministrazione.
Il candidato che i presentera al colloquio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario a tutti gli
effetti ed escluso dalla selezione.
Il colloquio si” svolgera nel rispetto dei protocolli per lo svolgimento dei concorsi pubblici.
Per sostenere il colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 9 - Formazione della graduatoria

La Commissione esaminatrice stilera la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio complessivo
attribuito nella valutazione dei titoli rilevati dal curriculum, dell’esperienza maturata secondo quanto riportato
dall’art. 8 del presente avviso e del colloquio attitudinale.
Si osservano, a parita di punteggio e per quanto applicabili, le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio
L assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento de]l assunzione
e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
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In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita entro i termini stabiliti o di rinuncia al
trasferimento da parte del vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria.
11 personale assunto in servizio a seguito della presente procedura ¢ esonerato dall’obbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali

I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione, nel rispetto della nor a specifica.
I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono ¢ inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla ativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e deNe graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Uffici rsonale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere @tiﬁci obblighi imposti da leggi,
regolamenti e dalla r?émativa comunitaria.
Il conferimento dei dati ¢ obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli steSs¥ comporta I"impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezi anche agli adempimenti conseguenti e
inerenti alla edura concorsuale.
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle@‘posizioni di legge, con I'impiego di misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza d getto interessato cui i dati si riferiscono.
11 titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di San lo Bel Sito, Via Tommaso Vitale n. 36 — 80030 San
Paolo Bel Sito (Na) - PEC: protocollo.sanpaolobelsitof@asmepec.it

Il Responsabile del trattamento ¢ il Responsak l‘é\j.cl procedimento.

Incaricati del trattamento sono le persone pre alla procedura di selezione individuate dall’Ente nell’ambito

della procedura medesima.
I dati personali possono essere comu@ﬁi ad altri soggetti, pubblici e privati, quando cio ¢ previsto da
disposizioni di legge 0 di regolamento.
I dati personali possono essere to di diffusione nel rispetto delle delibere dell’Autorita Garante per la

protezione dei dati personali.

L’interessato puo esercitar e condizioni e nei limiti di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti
dagli articoli 15 e segu lo stesso: I’accesso ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati,
la limitazione del tratfamento, la portabilita dei dati. I’opposizione al trattamento. L’interessato puo. altresi,
esercitare il dirit @)roporre reclamo all’ Autorita Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esc@re i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati
personali.

Art. 12 - Disposizioni finali

La dichiarazione effettuata dal candidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionata di quanto previsto dal presente avviso, comporta I’implicita accettazione, senza
riserva alcuna, di tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso.
11 presente avviso di selezione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Paolo Bel
Sito.

L’Ente si riserva il diritto di modificare, prorogare. riaprire i termini di presentazione delle domande o,
eventualmente, di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione, a suo insindacabile giudizio, quando I'interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria. senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.

COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO - Citta Metropolitana di Napoli
Via Tommaso Vitale. n. 36 80030 - San Paolo Bel Sito (NA)
P.1. 01549391215 C.F. 84004570630
Tel. +39 081-8295676 Fax +39 081-5105359
Posta elettronica certificata (PEC): protoc aolobelsio’ nic|

GG NS 0001172026 del 22/01/2026 11

Pagina 11 - sanpaolobelsito_0000620/2026







COMUNE DI SAN PTL\OLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

Art. 13 — Pubblicita

11 presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della procedura (elenco degli ammessi; data,
ora e luogo del colloquio; esito finale e graduatoria di merito) saranno trasmessi a mezzo PEC al Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’Albo Pretorio on-line ¢ sul
sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo: \\'ww.comune.sanm@belsito.na.it, nella
sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso™.

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’Albo pretorio online, avente valorg di@tlﬁca a tutti gli effetti di
legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

11 Responsabile del procedimento ¢ il Segretario comunale dell’Ente, nella qﬂﬂ'ta di Responsabile ad interim
del Settore I, dott.ssa Nunzia Sequino.

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla proced ra’ﬁ]} interessati potranno rivolgersi al
Responsabile suddetto, tramite e-mail istituzionale, all’indirizzo:
segreteriacomunale/@comune.sanpaolobelsito.na.it 0’

'Q' 1l Responsabile ad interim del Settore 1

C/O Dott.ssa Nunzia Sequino
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AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE IN DISPONIBILITA PRESSO IL CONSORZIO UNICO DI
BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE, Al SENSI DEGLI
ARTT. 34 E 34-BIS DEL D. LGS. N. 165/2001 E S.M.1., FINALIZZATO ALLA COPERTURA DIN. 1
POSTO PER IL PROFILO DI OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO, CON
INQUADRAMENTO NELL’AREA DEGLI OPERATORI ESPERTI - CCNL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI 2019-2021, CON CONTRATTO A TEMPO INDETERMINATO E A TEMPO
PIENO

IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE 1 @

In esecuzione della deliberazione di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, succ@'ameme modificata con
delibera di G.C. n. 27 del 23/04/2025, di approvazione del P.1.LA.O. @6 integrato di attivita ed
organizzazione) 2025/2027 e il relativo piano occupazionale 2025, con pre gﬁ}ne, tra I’altro, dell’assunzione
di n. 1 unita di personale con profilo di Operatore Esperto Amministrati Area Operatori Esperti a tempo
pieno ed indeterminato mediante concorso pubblico e/o utilizzo grgdgl e di altri Enti.

Visti gli artt. 33, 34 e 34-bis del D. Lgs. n.165/2001 e s.m.i., sciplinano la mobilita obbligatoria a cui
sono tenuti gli Enti prima di procedere alle assunzioni pre\"iz} 1 proprio piano dei fabbisogni.

Dato atto che: G}Q

- con nota prot. n. 8102 del 19/11/2025, indirizzata a residenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento
della Funzione Pubblica e alla Regione Campania — Direzione Generale per I'Istruzione, la Formazione, il
Lavoro e le Politiche Giovanili, ¢ stata avviat 'ﬁ)i()gnizione di personale in disponibilita ai sensi dell” articolo
34-bis del D. Lgs. n. 165/2001; 8’

- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025_il Consorzio Unico di Bacino delle province di Napoli e Caserta in
liquidazione ha trasmesso copia degli,elgpchi dei lavoratori in disponibilita presso I’ Agenzia regionale Ormel.

Visto il Contratto Collettivo Na?.@[ale di Lavoro del personale del Comparto Funzioni Locali vigente e il
relativo sistema di cIassiﬁc&l@d professionale del personale.

(50' RENDE NOTO
che ¢ indetta u @)cedura di avviamento a selezione di n. 1 unita di personale da assumere a tempo
indeterminato @no per il seguente profilo professionale: personale appartenente all’area degli Operatori
Esperti, con profilo professionale “Operatore esperto Amministrativo™ (ex cat. B).

L’ Area degli Operatori Esperti ricomprende il personale che svolge attivita esecutive e tecnico-operative
qualificate, caratterizzate da conoscenze specialistiche di tipo pratico e da capacita operative consolidate.
nell’ambito di procedure e istruzioni definite, assicurando il corretto svolgimento delle attivita assegnate; opera
con autonomia operativa limitata, nel rispetto delle direttive del responsabile di servizio o del personale di area
superiore, senza funzioni di coordinamento o direzione.

Il personale dell’ Area degli Operatori Esperti svolge, in via esemplificativa e non esaustiva, le seguenti
mansioni:

a) Attivitd amministrative esecutive: attivita di supporto amministrativo e gestionale agli uffici;
predisposizione di atti semplici, documenti, elenchi, registri e prospetti: operazioni di inserimento,
aggiornamento e controllo dati; gestione di pratiche amministrative di carattere esecutivo.
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b) Gestione documentale e protocollo: attivita di protocollazione, registrazione e classificazione della
documentazione; fascicolazione, archiviazione e conservazione degli atti, anche in formato digitale; supporto
alle attivita di gestione dell’archivio corrente e di deposito.

¢) Attivita di front office e supporto all’utenza: attivita di sportello e accoglienza dell’utenza, fornendo
informazioni di carattere generale; supporto alla gestione delle istanze e delle richieste dei cittadini.

d) Utilizzo di strumenti informatici: utilizzo di applicativi informatici di base, quall tware gestionali e
strumenti d’ufficio; utilizzo di banche dati amministrative secondo procedure stabili ollaborazione alla
digitalizzazione dei procedimenti. O

¢) Supporto operativo agli uffici: collaborazione con il personale dell’Area Istruttori e dei Funzionari:
esecuzione di attivita operative connesse ai procedimenti ammlmstratlv ono all’organizzazione delle
attivita d’ufficio e dei servizi. ’</

La presente procedura ¢ riservata al personale iscritto negli elen é}?’ disponibilita, trasmessi dal Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquid in conformita agli adempimenti ai sensi
degli artt. 34 e 34-bis, primo comma del D. Lgs. 30 marzo@ n.165.

E garantita parita e pari opportunita tra uomini e don(} I’accesso al lavoro e per il trattamento sul lavoro,
ai sensi del D. Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e s.m.r's”come previsto dall’art. 57 del Decreto Legislativo
n.165/2001.

Art. 1 - Requisiti per ’ammissione alla selg)

Per I’ammissione alla selezione s Q}iesti i seguenti requisiti che devono essere posseduti alla data di
scadenza del termine di presenta@ della domanda di partecipazione, nonché al momento dell’assunzione

in servizio @

— Requisiti generali:

e cittadinanza itali di uno degli Stati membri dell’Unione Europea;

e etanon inferigl;g anni 18 e non superiore all’eta per il collocamento a riposo:

® non essere esclusi dall’elettorato politico attivo;

o godlma@ ei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza o di provenienza:

e insussisténza di condanne penali, procedimenti penali pendenti o misure di sicurezza o prevenzione
che impediscano, ai sensi della normativa vigente, la costituzione di rapporti di impiego con la
Pubblica Amministrazione:

o poéizione regolare nei confronti degli obblighi di leva per i cittadini italiani soggetti a tale obbligo;

e inesistenza di provvedimenti, presso una Pubblica Amministrazione. di destituzione o dispensa
dall’impiego o licenziamento a seguito di procedimento disciplinare o a seguito dell’accertamento che
I’impiego venne conseguito mediante produzione di documenti falsi e comunque con mezzi
fraudolenti;

e idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni previste per il posto da ricoprire. con riserva di
accertamento dell’Amministrazione prima dell’assunzione dell’impiego;

— - Requisiti Specifici:
e essere dipendente a tempo pieno ed indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;
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e essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

e non aver subito sanzioni disciplinari superiore al rimprovero verbale negli ultimi 24 mesi;

e essere in possesso del titolo di studio non inferiore al diploma di Scuola Secondaria di Primo Grado;

e inquadramento nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali di cui al
CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente avviso;

®  POSSEsso di posta elettronica certificata.

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito p Qresentazione delle
domande di partecipazione e permanere alla data dell’ ivo trasferimento.
La mancanza del titolo di studio richiesto comportera I’esclusione dalla selezio!)g, ero, nel caso di carenza
riscontrata all’atto del trasferimento, la decadenza d?te diritto all’assunzione.
Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatorigspeF¢enute all’Amministrazione in
data antecedente all’indizione della presente selezione. (/}3'

Art. 2 - Presentazione domanda di ammissione \»;»

La domanda di partecipazione alla procedura deve essere ’é{ utilizzando il modello di domanda allegato
al presente avviso, e presentata esclusivamente via po, ettronica al protocollo dell’Ente all’indirizzo
protocollo.sanpaolobelsito/@wasmepec.it entro le ore 23" del giorno 10 febbraio 2026.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesée con modalita diverse da quella sopra descritta.

I dati personali richiesti verranno utilizzati nell’a 1to della gestione della procedura di selezione di cui trattasi
nel rispetto del D.Lgs. 196/2003 e ss.mm.ii. ﬁ e in materia di protezione dei dati personali).

In caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra conto unicamente della domanda di partecipazione
inviata cronologicamente per ultima, i@ndendom le precedenti integralmente e definitivamente revocate e
prive di effetto.

La domanda di partecipazione do
Si applicano le disposizioni dj
dichiarazioni mendaci ivi indigate.
I lavoratori che hanno ntato domanda di partecipazione alla procedura di selezione indetta con
determina dirigenziale 23 del 29/12/2025, successivamente revocata, sono tenuti a presentare nuova
domanda di parteci one secondo le modalita previste nel presente avviso.

Q

Art. 3 - Domanda di ammissione

‘a’sere sottoscritta a pena di inammissibilita.
bagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 445/2000 per le ipotesi di falsita in atti e

Nella domanda il candidato dovra dichiarare sotto la propria responsabilita, ai fini dell’ammissione alla
selezione medesima:
e il cognome e il nome, il luogo e la data di nascita, il codice fiscale;
¢ la residenza anagrafica, il numero telefonico e I’indirizzo di posta elettronica e di posta elettronica
certificata;
e il possesso della cittadinanza italiana. ovvero il possesso della cittadinanza di uno Stato membro
dell’Unione Europea;
¢ di non essere stati esclusi dall’elettorato politico attivo;
e il godimento dei diritti civili e politici nello Stato di appartenenza; i cittadini non italiani appartenenti
all’U.E. devono altresi dichiarare di godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di appartenenza
o di provenienza e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

il Comune di iscrizione nelle liste elettorali, ovvero i motivi della non iscrizione o della cancellazione
dalle liste medesime;

per i concorrenti di sesso maschile, la regolarita della posizione nei riguardi degli obblighi di leva e di
quelli relativi al servizio militare, secondo quanto previsto nei requisiti generali;

I’idoneita fisica all’impiego ed allo svolgimento delle mansioni relative al posto messo a selezione;
di essere dipendente a tempo indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e
Caserta in liquidazione;

di essere stato assunto a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, r@rispetto di quanto
disposto dall’art. 97, comma 4, della Costituzione;

di essere dipendente in disponibilita, a tempo indeterminato, con indicazio, ‘Qia data di decorrenza
del rapporto di lavoro a tempo pieno, della categoria di classificaziones), posizione economica di
attuale inquadramento, del profilo professionale e dell’attuale ruolo &éno all’interno dell’ente di
appartenenza;

di essere inquadrato nella categoria e profilo corrispondenti a%@ael Comparto Funzioni Locali di
cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dal presente av
il possesso del titolo di studio richiesto come requisitQ ifico dall’avviso di selezione ai sensi
dell’art. 1 del presente avviso, con l'indicazione tituto che lo ha rilasciato e I’anno di
conseguimento o eventuale possesso di titolo di studhsperiore rispetto a quello richiesto e valutabile
ai fini della selezione.

Per il titolo di studio conseguito all’ ester@ essere dichiarato I’avvenuto riconoscimento di
equipollenza/equivalenza, da parte dell’Aut competente, del titolo di studio posseduto con quello
italiano;

di possedere conoscenze di base de@éua inglese e delle applicazioni informatiche di generale e
diffuso utilizzo;

I’assenza di condanne penah Ql procedimenti penali pendenti. In caso contrario, devono essere
indicate le condanne penah ate ed i procedimenti penali in corso;

I’assenza di cause di int 1one o0 sottoposizione a misure che, per legge, escludono I’accesso agli
impieghi presso le Pubtitiche Amministrazioni e I’inesistenza di condizioni di incompatibilita;

di non avere riwanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni precedenti la

’

data di scaden termine stabilito per la presentazione della domanda di partecipazione alla
selezione;

I"assenza ause di destituzione dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione a seguito di
proce@x disciplinare o dispensa dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o
dichi one di decadenza ai sensi della normativa vigente o licenziamento per le medesime cause;

il possesso di eventuali titoli che diano diritto a preferenza e/o precedenza, ai sensi dell*art.5 del D.P:R.
487/1994 e successive modificazioni e integrazioni, che verranno presi in considerazione nel caso di
parita di merito con altri candidati;

I’autorizzazione, a favore del Comune di San Paolo Bel Sito, al trattamento dei dati, ai sensi del D.
Lgs. n. 196/2003 e s.m.i. e ai sensi del Regolamento UE 679/2016;

la dichiarazione di consapevolezza e conoscenza delle sanzioni previste dall’art.76 del D.P.R.
n.445/2000 e s.m.i., per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci;

I"accettazione incondizionata delle condizioni previste dal presente avviso di selezione e, in caso di
assunzione, da tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed economico dei dipendenti degli
Enti Locali.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Art. 4 - Documentazione da produrre unitamente alla domanda

I candidati dovranno obbligatoriamente allegare alla domanda, a_pena di esclusione dalla selezione:

e fotocopia (fronte-retro) o altro strumento di riproduzione (scansione) di un documento di
riconoscimento legalmente valido;

e dettagliato curriculum formativo-professionale, munito di data e sottoscritto con firma autografa/firma
digitale, contenente dichiarazioni sostitutive rese ai sensi degli artt.46, 47 e 76 del D.P.R. 445/2000,
da cui risultano il possesso dei titoli di studio, le esperienze professionali svolte nel settore pubblico,
per le quali dovra essere specificata la tipologia, la durata, le competenze ac @e, con particolare
riferimento a quelle attinenti alla presente procedura, nonché ogni altro r@mo che il candidato
ritenga utile rappresentare per la valutazione della sua attivita Il curricululaCostituisce il documento
per la valutazione del punteggio relativo ai titoli di cui al successivo ,b,/

e documentazione comprovante il superamento di_pubblico congorso, anche sotto forma di
certificazione/attestazione del Consorzio. ~'</0'

Ai sensi dell’art.46 e 47 del D.P.R. 445/2000, le dichiarazioni rese, %ﬁoscritte nella domanda di ammissione
e nel curriculum hanno valore di autocertificazione. L’A iStrazione procedera ai controlli previsti
dall’art.71 del citato D.P.R. sulla veridicita delle dichiarazio itutive. Qualora dal controllo emerga la non
veridicita del contenuto della dichiarazione, il dichiarant '&ade dai benefici eventualmente conseguenti al
provvedimento emanato sulla base della dlchlarazmg:‘ﬂ veritiera, ai sensi dell’art.75 D.P.R. n.445/2000,
fermo restando quanto prescritto dall’art.76 della pre normativa in materia di sanzioni penali.

Art. 5 - Motivi di esclusione 6'3’

Non potranno essere ammessi alla selezigne o verranno comunque esclusi dalla selezione medesima, qualora
le cause di inammissibilita dovessero, e&gere successivamente all’avvenuta ammissione, i candidati che:
e non siano in possesso di t quisiti generali e specifici richiesti per la partecipazione alla selezione
cosi come indicati nel te bando;
e presentano la doma tre il termine perentorio stabilito nel presente avviso.

Art. 6 - Ammissione d&&ndidati
O/

L’elenco deglﬁessi e degli esclusi alla selezione, sulla scorta dell’accertamento dei requisiti di
ammissibilita génerale e specifici sara disposto con provvedimento del Responsabile del Settore I.

Lo stesso sara comunicato al Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione a
mezzo pec e reso noto mediante pubblicazione sul sito internet del Comune di San Paolo Bel Sito, sull’albo
pretorio dell’Ente e all’indirizzo: www comune sanpzaolobelstito.na.it, nella sezione “Amministrazione
Trasparente” - sottosezione “Bandi di Concorso”, avente valore di notifica a tutti gli effetti di legge.

Art. 7 - Commissione Giudicatrice
Per I’espletamento della procedura selettiva verra nominata un’apposita Commissione esaminatrice composta:
- dal Segretario comunale, in qualita di Presidente;
- da n. 2 componenti esperti nelle materie oggetto del colloquio. appartenenti all’Area dei Funzionari.
dipendenti del Comune di San Paolo Bel Sito. previa ricognizione della disponibilita tramite avviso interno.
In caso di indisponibilita. incompatibilita o impedimento permanente del Presidente o di uno dei componenti
esperti, si procedera a sostituire il componente o i componenti impediti con personale di altre Amministrazioni.
Le funzioni di segretario verbalizzante sono svolte da un dipendente del Comune di San Paolo Bel Sito, o da
uno dei componenti della Commissione.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

Art. 8 - Procedura selettiva — Valutazione titoli e colloquio
La procedura di mobilita sara svolta secondo la disciplina prevista dal Regolamento delle procedure di
concorso, selezione e accesso all’impiego nel Comune di San Paolo Bel Sito (approvato con deliberazione
della Giunta Comunale n. 29 del 18/04/2024) sulla base dei seguenti criteri:
a) esperienza acquisita, indicata nel curriculum presentato, da valutare con specifico riferimento
all’effettivo svolgimento di attivita corrispondenti a quelle per le quali ¢ prevista I’utilizzazione
nell’Ente: fino ad un massimo di punti 5/30;
b) esiti del colloquio svolto: fino a punti 20/30; @
¢) titoli valutabili: fino ad un massimo di punti 5/30.
Il conseguimento di un punteggio inferiore a punti 12 al colloquio @nporterﬁ I’inidoneita
all’assunzione.
In caso di parita di punteggio si applicheranno i criteri previsti dal suddetto ‘b]amemo
I candidati ammessi al colloquio saranno convocati, esclusivamente, me 1@6 pubblicazione, avente valore di
notifica a tutti gli effetti di legge, sul sito internet del Comupe @i_San Paolo Bel Sito, all’indirizzo:
www.comune.sanpaolobelsito.na.it e all’albo pretorio dell’Ente. 5\/
La medesima comunicazione verra pubblicata nella sezione * inistrazione Trasparente™ - sottosezione
“Bandi di Concorso™.
I1 colloquio ¢ finalizzato alla verifica del possesso dei r attitudinali e professionali, con riferimento ai
contenuti tipici del profilo oggetto della selezione e v émoltre sulle seguenti materie:
* Nozioni di base di ordinamento istituzionale degli\Epti Locali;
* Nozioni di base sul procedimento amministgativo e sull’accesso agli atti della pubblica amministrazione;
* Nozioni di base in materia di anticorruzi @}rasparenza;
* Nozioni di base delle principali figure dioé contro la pubblica amministrazione.
Il candidato che non si presentera al colloquio nel giorno stabilito sara considerato rinunciatario a tutti gli
effetti ed escluso dalla selezione.
Per sostenere il colloquio i candidaﬂ@vranno presentarsi muniti di un valido documento di riconoscimento.

Art. 9 - Formazione della gr\z@hatoria

La Commissione esa ir@ice stilera la graduatoria finale di merito, sulla base del punteggio complessivo
attribuito nella valutabe dei titoli rilevati dal curriculum, dell’esperienza maturata secondo quanto riportato
dall’art. 80 del presente avviso e del colloquio.
Si osservano, ita di punteggio e per quanto applicabili, le riserve previste dalla vigente legislazione e i
titoli di preferenza di cui all’art. 5 D.P.R. n.487/1994.

Art. 10 - Assunzione in servizio ,

L’assunzione del vincitore della selezione avverra nel rispetto delle norme vigenti al momento dell’assunzione
e il vincitore della selezione sara invitato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro.
In caso di impossibilita di perfezionare le procedure di mobilita entro i termini stabiliti o di rinuncia al
trasferimento  da parte del vincitore, si procedera allo scorrimento della graduatoria.
I1 personale assunto in servizio a seguito della presente procedura é esonerato dall’obbligo del periodo di prova,
qualora lo abbia gia superato presso I’Amministrazione di provenienza.

Art. 11 — Trattamento dei dati personali
I dati raccolti con la domanda di partecipazione alla procedura di selezione sono trattati esclusivamente per le
finalita connesse all’espletamento della procedura stessa e per le successive attivita inerenti all’eventuale
procedimento di assunzione. nel rispetto della normativa specifica.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

I dati forniti dai candidati per la partecipazione alla selezione pubblica possono essere inseriti in apposite
banche dati nonché trattati e conservati, nel rispetto degli obblighi previsti dalla normativa vigente e per il
tempo necessario connesso alla gestione della procedura selettiva e delle graduatorie, in archivi
informatici/cartacei per i necessari adempimenti che competono all’Ufficio personale e alla Commissione
esaminatrice in ordine alle procedure selettive e anche per adempiere a specifici obblighi imposti da leggi,
regolamenti e dalla normativa comunitaria.
Il conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporta I’impossibilita di dar corso
alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione e anche agli adempimenti conseguenti e

inerenti alla procedura concorsuale.
I dati personali in questione sono trattati, nel rispetto delle disposizioni di legge, ¢ piego di misure di
sicurezza idonee a garantire la riservatezza del soggetto interessato, cil_Ji dati si riferiscono.

Il titolare del trattamento dei dati € il Comune di San Paolo Bel Sito, Via To rﬁ@o Vitale n. 36 — 80030 San
Paolo Bel Sito (Na) - PEC: protocollo.sanpaolobelsitof@asmepec.it ?1)

11 Responsabile del trattamento ¢ il Responsabile del procedimento.

Incaricati del trattamento sono le persone preposte alla procedura di @e individuate dall’Ente nell’ambito

della procedura medesima.
I dati personali possono essere comunicati ad altri soggetti, ici e privati, quando cio ¢ previsto da
disposizioni di legge di regolamento.

I dati personali possono essere oggetto di diffusione nel ri{p\mo delle delibere dell’ Autorita Garante per la
protezione dei dati personali.

L’interessato puo esercitare, alle condizioni e nei lin‘ﬁ,di cui al Regolamento UE 2016/679, i diritti previsti
dagli articoli 15 e seguenti dello stesso: I’accessg ai propri dati personali, la rettifica o la cancellazione dei dati,
la limitazione del trattamento, la portabilita g}ﬁi, I’opposizione al trattamento. L’interessato puo, altresi,
esercitare il diritto di proporre reclamo all’A ta Garante per la protezione dei dati personali.

E possibile esercitare i diritti con richiesta scritta inviata al Titolare o al Responsabile della protezione dei dati

personali.

X
Art. 12 - Disposizioni finali
La dichiarazione effettuata d@eandidato e contenuta nella domanda di partecipazione alla selezione, di
accettazione incondizionat quanto previsto dal presente avviso, comporta I'implicita accettazione, senza
riserva alcuna, tutte le prescrizioni contenute nell’avviso stesso.
Il presente avviso di (ej,czione non produce alcun diritto all’assunzione presso il Comune di San Paolo Bel
Sito.
L’Ente si rise@l diritto di modificare, prorogare, riaprire 1 termini di presentazione delle domande o,
eventualmente. di revocare il presente avviso, di sospendere o di annullare la procedura o di non procedere
all’assunzione. a suo insindacabile giudizio, quando I’interesse pubblico lo richieda in dipendenza di
sopravvenute circostanze preclusive di natura normativa, contrattuale, organizzativa o finanziaria, senza che il
vincitore od altri concorrenti idonei possano per questo vantare diritti nei confronti dell’Amministrazione.
Per quanto non previsto dal presente avviso viene fatto riferimento alle norme vigenti legislative, contrattuali
e regolamentari.

Art. 13 — Pubblicita

1l presente avviso e tutte le comunicazioni inerenti alle varie fasi della procedura (elenco degli ammessi; data,
ora e luogo del colloquio; esito finale e graduatoria di merito) saranno trasmessi a mezzo PEC al Consorzio
Unico di Bacino delle Province di Caserta e Napoli in liquidazione e pubblicati all’Albo Pretorio on-line e sul
sito istituzionale Comune di San Paolo Bel Sito, all’indirizzo: www.comune.sanpaclobelsito.na.it, nella
sezione “Amministrazione Trasparente™ - sottosezione “Bandi di Concorso™.
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COMUNE DI SAN PAOLO BEL SITO
Citta Metropolitana di Napoli

La pubblicazione sul sito web dell’Ente e all’ Albo pretorio online, avente valore di notifica a tutti gli effetti di
legge, sostituira a tutti gli effetti ogni altra comunicazione al riguardo.

11 Responsabile del procedimento & il Segretario comunale dell’Ente, nella qualita di Responsabile ad interim
del Settore I, dott.ssa Nunzia Sequino.

Per eventuali informazioni o chiarimenti in merito alla procedura gli interessati potranno rivolgersi al
Responsabile suddetto, tramite e-mail istituzionale, all’indirizzo:
segreteriacomunale@comune.sanpaolobelsito.na.it

1l Responsabile é{@lerim del Settore 1

.ssa Nunzia Sequino
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) — PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore I — Personale

I1/La sottoscritto/a A@
nato/a a il A‘V’
. « O/
codice fiscale /\,,
CHIEDE 4)

K/’b’

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mo é@bbllgatorla indetta dal Comune di San

Paolo Bel Sito per la copertura di n. 1 posto di lstrut% mministrativo — Area degli Istruttori (ex
a

categoria ), con  contratto  di lavor

c¥
b{?llCHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 @ D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

tempo  pieno e  indeterminato.

A tal riguardo

2

1) di essere residente in O‘Q CAP 5
\"4

via/piazza 0@ n.
@

2) di o essere reperibile al seguenti recapiti:
telefono Q ;. e-mail ;
PEC

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare ):

4) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo:

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non esservi iscritto/a o di esserne stato/a cancellato/a per il seguente motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del proﬁlogofessionale messo

a selezione; 0

L
9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio UQJBQ i Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione; @v

X

10) di essere stato/a assunto/a a seguito di regolare procedu%@ﬁcorsuale pubblica, nel rispetto dell’art.
97. comma 4. della Costituzione; 'C’

O

11) di essere dipendente in disponibilita ai sensi dgf{am. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con i
seguenti dati: b’),

e data di assunzione a tempo indeterminato

e profilo professionale o ;
e area/categoria di inquad;@;e to ;
e posizione economica ;

¢ ruolo ricoperto pr \’Ente di provenienza

di cui al CCN

12) di essere inqua Q/a nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali
vembre 2022 e richiesti dall’avviso;

13) di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio:
conseguito  presso

nell’anno

(eventuale titolo superiore)

(per titoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti
ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:
4
N
. O

16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibili@lé}r,lidoneité che impediscano
’accesso o la permanenza nei pubblici impieghi; @z

17) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im @ presso una Pubblica Amministrazione
né licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare 0@&

O

18) di essere a conoscenza della lingua inglese e dell"uso delle applicazioni informatiche di piu diffuso
‘

utilizzo; b"y

rsistente insufficiente rendimento:

19) di essere in possesso dei segu%@entuali titoli di preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994: ‘Q

{\\@
&
(\O

N

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni, prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all assunzione:

23) di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.

RCG N° 00011/2026 del 22/01/2026 23

Pagina 23 - sanpaolobelsito_0000620/2026







SI ALLEGANO:

e Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;
e (eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data @

Firma (‘)'3’

RCG N° 00011/2026 del 22/01/2026 24
Pagina 24 - sanpaolobelsito_0000620/2026







DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) — PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore | — Personale

[1/La sottoscritto/a A®

nato/a a il ,\‘\7

codice fiscale "\/\J
CHIEDE 4)

K/’b’

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobil ?Obbhgatona indetta dal Comune di San
Paolo Bel Sito per la copertura di n. 1 posto di Operatore Eérto Amministrativo — Area degli Operatori

Esperti (ex categoria B), con contratto di a tempo pieno e indeterminato.

A tal riguardo -

+
bBFCHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 @ D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

2

1) di essere residente in 60 CAP ;

via/piazza ,0‘(,& n. ;
C

2) di O essere reperibile al seguenti recapiti:
telefono Q . e-mail g
PEC ;

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare ):

4) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo:

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non esservi iscritto/a o di esserne stato/a cancellato/a per il seguente motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del proﬁl@ofessionale messo

a selezione; ,Q,

9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio Umt:/o i Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione; @t

X

10) di essere stato/a assunto/a a seguito di regolare procedu@hcorsua]e pubblica, nel rispetto dell’art.
97. comma 4. della Costituzione; ’Q

O

11) di essere dipendente in disponibilita ai sensi deg'h artt. 33. 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con i
A
seguenti dati: E '3,

data di assunzione a tempo indeterminato

e profilo professionale o ;
e area/categoria di inquad \l{to ;
e posizione economica ;
e ruolo ricoperto pr \]’Ente di provenienza j

dicui al CCN

12) di essere inqua G/a nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali
vembre 2022 e richiesti dall’avviso:

13) di essere in pOSsesso del seguente titolo di studio:
conseguito presso

nell’anno

(eventuale titolo superiore)

(per titoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:

‘\7
. O
16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibilit@?‘l;}ﬁidoneité che impediscano
’accesso o la permanenza nei pubblici impieghi; /br

17) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’im;@ presso una Pubblica Amministrazione

né licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare o rsistente insufficiente rendimento:

O

18) di essere a conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche di piu diffuso

utilizzo; b’>¢

19) di essere in possesso dei segug:at/@/entuali titoli di preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994: Q

{‘\Q/
S
~O

»

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni, prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e, in caso di assunzione. tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all’assunzione:

23) di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
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SI ALLEGANO:

e Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;

e (eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data <

Firma /y
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Comune di San Paolo Bel Sito - Servizio Finanziario
VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 7/2026 del 22/01/2026, avente oggetto:

MOBILITA' OBBLIGATORIA EX ARTT. 34 SS. DEL D.LGS. N. 165/2001 RISERVATA AL PERSONALE IN DISPONIBILITA'
DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA IN LIQUIDAZIONE. APPROVAZIONE
NUOVI AVVISI DI SELEZIONE E SCHEMI DI DOMANDA.

<

O

‘1

Presa d'atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, co!@za 1, del D.Lsg 267/2000, la regolarita

contabile. ’(/

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed e
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmam da
ﬁ Antoneta De Rosa RCG N° 00011/2026 del 22/01/2026 29
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Comune di San Paolo Bel Sito
Smistamento: ORGANI ISTITUZIONALI / UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE
Prt.G. 0000620/2026 - U - 22/01/2026 14:23:04 !

T A
L'incaricato della'pubblicazione

____________________

Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli

SETTORE I
<

&

DETERMINAZIONE RCG N° 9/2026 DEL 21/01/2026 ">,
N° DetSet 6/2026 del 21/01/2026 o
X

Responsabile del Settore: NUNZIA SEQUINO '»
Istruttore proponente: NUNZIA SEQUINO @0
Fa

[ S

7
OGGETTO: REVOCA DETERMINA DIRI(@ ALE N. 223 DEL 29/12/2025 E
- RELATIVE PROCEDURE DI SELEZIONE-

ATTESTAZIONE DI CONFORMITA’
11 Sottoscritto
in qualita di
attesta che la presente copia cartacea della Determinazione Dirigenziale N° RCG 9/2026,
composta da n®.......... fogli, € conforme al documento informatico originale firmato digitalmente
ai sensi del D.Lgs N° 82/2005.

San Paolo Bel Sito,

Firma e Timbro dell’Ufficio

N.B. D@cofnpitare a cura del Soggetto Autorizzato

21/01/2026 20:49:56
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IL RESPONSABILE AD INTERIM DEL SETTORE I

Premesso che:
- con delibera di Giunta comunale n. 23 del 28/03/2025, successivamente modificata con delibera di
G.C. n. 27 del 23/04/2025, ¢ stato approvato il P.I.A.O. 2025/2027, che alla sezione 3.3 Piano dei
fabbisogni di personale ha previsto, per I’anno 2025, il seguente piano delle assunzioni:

- n. 2 Istruttori di vigilanza a tempo indeterminato e parziale al 50%;

- n. 1 Istruttore Amm.vo a tempo indeterminato e pieno;

- n. 1 Operatore esperto amm.vo a tempo indeterminato e pieno.
- con nota prot. n. 8102 del 19/11/2025, si e provveduto ad inviare alla Regione Campania e al
Dipartimento per la Funzione Pubblica la richiesta di cui al comma 1 dell’art. 34 bis del D.Lgs.
165/2001;
- con nota prot. n. 8621del 03/12/2025 la Regione Campania, nel rappresentare la mancanza di
lavoratori in disponibilita per la figura degli Istruttori di vigilanza, ha invitato questo Ente a voler
prendere contatti direttamente con il Consorzio Unico di Bacino delle provinc}c@%poli e Caserta in
liquidazione e con il Consorzio di Bacino Sa/1 in liquidazione;
- con successive nota prot. n. 8765 del 09/12/2025 si e provveduto adthyiare specifica richiesta ai
predetti Consorzi;
- con nota prot. n. 8871 del 15/12/2025 il Consorzio Unico dj B@fno delle province di Napoli e
Caserta in liquidazione ha trasmesso copia degli elenchi”dej “lavoratori in disponibilita presso
I’ Agenzia regionale Ormel; ,0,
- con determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 so o%ti approvati n. 2 avvisi e relative schemi
di domanda per il reclutamento delle predette &e professionali, riservati al personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino dell¢ province di Napoli e Caserta in liquidazione;
- i predetti avvisi sono stati pubblicati sul portale InPa dal 30/12/2025 al 14/01/2026.

% 4

Verificato che per errore, nel caricare i@rmat di domanda sul portale InPa, é stata implementata
soltanto la sezione relativa ai requisjtigenerici, omettendo di implementare le altre sezioni specifiche,
impedendo dunque di fatto ai sogégm interessati di poter attestare il possesso dei requisiti previsti dal

bando. @’Q

Ritenuto necessario, si, provvedere a dettagliare maggiormente le prescrizioni degli avvisi
relativamente alle @aterie oggetto del colloquio di selezione e del punteggio necessario al

superamento %@esso.

Ravvisata la necessita, pertanto, al fine di completare correttamente la fase della mobilita
obbligatoria di cui agli artt. 34 e 34bis del D.Lgs. 165/2001 relativa alle assunzioni programmate e di
garantire la massima partecipazione dei lavoratori interessati:

- di revocare la determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 e conseguentemente le procedure di
selezione con essa avviate;

- di avviare nuove procedure di selezione, con I’approvazione dei relativi avvisi.

Letto I’art. 21 quinquies della legge 241/1990, secondo cui per sopravvenuti motivi di interesse
pubblico il provvedimento amministrativo ad efficacia durevole puo essere revocato da parte

dell'organo che lo ha emanato.

Dato altresi atto che |’espletamento della procedura di cui all’art. 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001
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costituisce adempimento obbligatorio e presupposto di legittimita per le assunzioni di personale a
tempo indeterminato, ma non comporta un diritto soggettivo all’assunzione in capo al personale
eventualmente segnalato negli elenchi di disponibilita.

Visti:

» il decreto sindacale n. 14 del 04/08/2025, con il quale la sottoscritta é stata nominata Responsabile
ad interim del Settore I;

* lo Statuto dell’Ente;

» il d.Igs. n.267/2000, ed in particolare gli art. 107 e 147-bis;

* la legge 7 agosto 1990, n. 241;

« il d. Igs. 165/2001;

» il vigente Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

+ il Regolamento comunale delle procedure di concorso, selezione e accesso a]l’i@)iego nel Comune
di San Paolo Bel Sito; 'Q'

» il Regolamento comunale di contabilita; . O

« il Regolamento comunale sui controlli interni. (b’y

Richiamate: ,b'
- la deliberazione di Consiglio comunale n. 15 del 27/6\?%, con cui € stato approvato il
Documento unico di programmazione (DUP) per il periodm@Z /2027,

- la deliberazione di Consiglio comunale n.16 del 27/0 5, con cui é stato approvato il bilancio di
previsione per il periodo 2025/2027;

- la deliberazione della Giunta comunale n. 34{deJ"08/05/2025, con cui é stato approvato il Piano
esecutivo di gestione per il periodo 2025/2027;

- le deliberazioni di Giunta comunale né'ﬂel 28/03/2025, e n. 27 del 23/04/2025, con cui é stato
approvato e successivamente modificatosd Piano Integrato di Attivita ed Organizzazione (P.1.A.O.)

2025/2027. O
@Q DETERMINA
1. Di darsi atto che emesse costituiscono parte integrante del presente atto, costituendone

motivazione ai sel@dell'an. 3 della legge 241/1990;

2. di dare atto @ Responsabile del procedimento di cui trattasi e il Responsabile ad interim del
Settore I; 6

3. di revocare la determina dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 ai sensi dell’art. 21 quinquies della 1.
241/1990, e conseguentemente le procedure di selezione con essa avviate;

4. di riservarsi di avviare nuove procedure di selezione da realizzare tra il personale inserito negli
elenchi di mobilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in
liquidazione, per la copertura a tempo pieno ed indeterminato, di n. 1 Istruttore Amm.vo a tempo
indeterminato e pieno e di n. 1 Operatore esperto amm.vo a tempo indeterminato e pieno;

5. di demandare a successivo atto I’avvio delle nuove selezioni e 1’approvazione dei relativi avvisi di
manifestazione di interesse unitamente ai modelli di domanda;

6. di disporre la pubblicazione della presente determinazione sul portale InPa e sul sito internet
dell’Ente nell’apposita sezione Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso;

7. di dare comunicazione della revoca con la trasmissione di copia della presente determinazione al
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, con contestuale
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richiesta di pubblicazione degli stessi all’ Albo Pretorio on line di quest’ultimo;
8. di darsi altresi atto che lo scrivente Responsabile di Settore non versa in situazioni di conflitto di in-
teressi ai sensi dell’art. 6 bis della L. 241/190 e ss.mm.ii., cosi come introdotto dalla L. 190/2012;
9. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativo-contabile di cui all’articolo
147-bis, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000, la regolarita tecnica del presente provvedimento in or-
dine alla regolarita, legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole e
reso unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento;
10. di attestare che il presente atto, cosi come sopra formulato, non contiene dati e riferimenti che pos-
sano determinare censure per violazione delle norme in materia di protezione dei dati personali di
cui al d.Igs. n. 196/2003 e ss.mm.ii. nonché Regolamento GDPR UE 679/2016;
11. di darsi atto che la presente determinazione:
a. viene pubblicata all’albo pretorio dell’Ente per 15 giorni consecutivi.
b. viene pubblicata nell’apposita sezione del sito web dell’Ente “Amministr;@me Trasparente —
Personale — Bandi di concorso”.
Avverso il presente provvedimento ¢ ammesso ricorso al TAR entro il te ‘%i 60 giorni alla data
di affissione all’Albo Pretorio del Comune ovvero ricorso straordinari(;’gbCapo dello Stato entro il
termine di 120 giorni. @

’\ée/sponsabile ad interim del Settore I

.0, dott.ssa Nunzia Sequino

<

Firmato da
ﬁ Nunzia Sequino RCG N° 00009/2026 del 21/01/2026 4
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Comune di San Paolo Bel Sito - Servizio Finanziario

VISTO DI REGOLARITA' CONTABILE

Relativamente alla Determinazione Dirigenziale N° DetSet 6/2026 del 21/01/2026, avente oggetto:

REVOCA DETERMINA DIRIGENZIALE N. 223 DEL 29/12/2025 E RELATIVE PROCEDURE DI SELEZIONE.

<

Presa d'atto: sulla presente determinazione si attesta ai sensi dell’art. 147 bis, comma J, c@).Lsg 267/2000, la regolarita
contabile.

Documento informatico firmato digitalmente ai sensi del T.U. 445/2000 e del D.Lgs 82/2005 e rispettive norme collegate, il
quale sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa; il documento informatico € memorizzato digitalmente ed é
rintracciabile sul sito istituzionale per il periodo della pubblicazione.

Firmato da
g” Arscusiie De P RCG N° 00009/2026 del 21/01/2026 5
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Comune di San Paolo Bel Sito
Smistamento: ORGANI ISTITUZIONALI / UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE
Prt.G. 0000620/2026 - U - 22/01/2026 14:23:04

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) - PROFILO ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore | — Personale

Il/La sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria indetta dal Comune di San
Paolo Bel Sito per la copertura di n. 1 posto di Istruttore Amministrativo — Area degli Istruttori (ex
categoria ~ C), con  contratto  di lavoro a tempo pieno e  indeterminato.

A tal riguardo
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

1) di essere residente in CAP ,
via/piazza n.

2) di essere reperibile ai seguenti recapiti:
telefono ; e-mail R
PEC ;

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare )

4) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo:

5) di essere iscritto/a_nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non esservi iscritto/a o di esserne stato/a cancellato/a per il seguente motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale messo
a selezione;

9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

10) di essere stato/a assunto/a a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto dell’art.
97. comma 4, della Costituzione:

11) di essere dipendente in disponibilita ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con i
seguenti dati:

e data di assunzione a tempo indeterminato

e profilo professionale :
e area/categoria di inquadramento ;
e posizione economica :
¢ ruolo ricoperto presso I’Ente di provenienza :

12) di essere inquadrato/a nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali
di cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dall’avviso;

13) di essere in pOSSESSoO del seguente titolo di studio:
conseguito presso

nell’anno

(eventuale titolo superiore)

(per titoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:

16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibilita o inidoneita che impediscano
I’accesso o la permanenza nei pubblici impieghi;

17) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
né licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento:

18) di essere a conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche di piu diffuso
utilizzo;

19) di essere in possesso dei seguenti eventuali titoli di preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994:

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679:

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni. prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all’assunzione:

23) di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
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SI ALLEGANO:

e Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

e documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;

e (eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data

Firma
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Comune di San Paolo Bel Sito
Smistamento: ORGANI ISTITUZIONALI / UFFICIO SEGRETARIO COMUNALE
Prt.G. 0000620/2026 - U - 22/01/2026 14:23:04

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA
Al SENSI DEGLI ARTT. 34 E 34-BIS DEL D.LGS. N. 165/2001 - COMUNE DI SAN PAOLO
BEL SITO (NA) - PROFILO OPERATORE ESPERTO AMMINISTRATIVO

Al Comune di San Paolo Bel Sito
Citta Metropolitana di Napoli
Settore | — Personale

[l/La sottoscritto/a
nato/a a il
codice fiscale

CHIEDE

di essere ammesso/a a partecipare alla procedura di mobilita obbligatoria indetta dal Comune di San
Paolo Bel Sito per la copertura di n. 1 posto di Operatore Esperto Amministrativo — Area degli Operatori
Esperti (ex categoria B), con contratto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

A tal riguardo
DICHIARA

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria responsabilita:

1) di essere residente in CAP ,
via/piazza n.

2) di essere reperibile ai seguenti recapiti:
telefono ; e-mail o :
PEC

3) di essere cittadino/a italiano/a ovvero cittadino/a di uno Stato membro dell’Unione Europea
(specificare ) =

4) di godere dei diritti civili e politici e di non essere stato/a escluso/a dall’elettorato politico attivo:

5) di essere iscritto/a nelle liste elettorali del Comune di

ovvero di non esservi iscritto/a o di esserne stato/a cancellato/a per il seguente motivo:
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6) (per i cittadini UE) di godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
e di avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

7) (per i candidati soggetti all’obbligo) di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di
leva;

8) di essere fisicamente idoneo/a allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo professionale messo
a selezione;

9) di essere dipendente a tempo pieno e indeterminato del Consorzio Unico di Bacino delle Province di
Napoli e Caserta in liquidazione;

10) di essere stato/a assunto/a a seguito di regolare procedura concorsuale pubblica, nel rispetto dell’art.
97. comma 4, della Costituzione;

11) di essere dipendente in disponibilita ai sensi degli artt. 33, 34 e 34-bis del D.Lgs. n. 165/2001, con i
seguenti dati:

e data di assunzione a tempo indeterminato :
e profilo professionale ;
e area/categoria di inquadramento :
® posizione economica 2
¢ ruolo ricoperto presso I’Ente di provenienza :

12) di essere inquadrato/a nella categoria e profilo corrispondenti a quelli del Comparto Funzioni Locali
di cui al CCNL 16 novembre 2022 e richiesti dall’avviso;

13) di essere in possesso del seguente titolo di studio:
conseguito  presso
nell’anno

(eventuale titolo superiore)

(per titoli conseguiti all’estero) di aver ottenuto il riconoscimento di equipollenza/equivalenza del
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seguente titolo di studio conseguito
all’estero:

14) di non aver riportato sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale nei due anni antecedenti la
scadenza del termine di presentazione della domanda;

15) di non aver riportato condanne penali e di non avere procedimenti penali pendenti

ovvero (in caso contrario) di aver riportato le seguenti condanne/procedimenti:

16) di non trovarsi in alcuna delle cause di interdizione, incompatibilita o inidoneita che impediscano
’accesso o la permanenza nei pubblici impieghi;

17) di non essere stato/a destituito/a o dispensato/a dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione
né licenziato/a a seguito di procedimento disciplinare o per persistente insufficiente rendimento:

18) di essere a conoscenza della lingua inglese e dell’uso delle applicazioni informatiche di piu diffuso
utilizzo;

19) di essere in possesso dei seguenti eventuali titoli di preferenza o precedenza ai sensi dell’art. 5 del
D.P.R. n. 487/1994:

20) di autorizzare il Comune di San Paolo Bel Sito al trattamento dei dati personali ai sensi del D.Lgs. n.
196/2003 e del Regolamento UE 2016/679;

21) di accettare integralmente e senza riserve tutte le condizioni, prescrizioni e clausole contenute
nell’avviso di selezione e, in caso di assunzione, tutte le disposizioni che regolano lo stato giuridico ed
economico dei dipendenti degli Enti Locali;

22) di essere consapevole che la procedura non comporta alcun diritto automatico all’assunzione:
p

23) di essere a conoscenza delle sanzioni previste dall’art. 76 del D.P.R. n. 445/2000 per le ipotesi di
falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
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SI ALLEGANO:

e Copia di un documento di riconoscimento legalmente valido;

e curriculum formativo-professionale, redatto secondo quanto previsto dall’art. 4 dell’avviso di
selezione;

¢ documentazione comprovante il superamento di pubblico concorso;
e (eventuale) documentazione titoli di preferenza.

Luogo e data

Firma
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C.U.B. Napoli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocollo.sanpaolobelsito@asmepec.it <posta-
certificata@pec.aruba.it>

Inviato: giovedi 22 gennaio 2026 14:30

A: protocollo@pec.consorziounico.it .

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: 0000620/2026 - Adempimenti preliminari alle ordinarie

procedure di assunzione — Attivazione procedura ex art. 34 — bis D.Lgs. 165/2001 —
Revoca procedure indette con determinazione dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 —
Awvio nuove proced

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (2,95 MB)

Messaggio di posta certificata

[l giorno 22/01/2026 alle ore 14:30:06 (+0100) il messaggio con oggetto "0000620/2026 -
Adempimenti preliminari alle ordinarie procedure di assunzione ? Attivazione procedura ex art. 34 ?
bis D.Lgs. 165/2001 ? Revoca procedure indette con determinazione dirigenziale n. 223 del
29/12/2025 ? Awio nuove procedure." & stato inviato da "protocollo.sanpaolobelsito@asmepec.it”
ed indirizzato a: ‘

« protocollo@pec.consorziounico.it

Ilmessaggio originale € incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1303.20260122143006.09595.202.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 22/01/2026 at 14:30:06 (+0100) the message with subject "0000620/2026 - Adempimenti
preliminari alle ordinarie procedure di assunzione ? Attivazione procedura ex art. 34 ? bis D.Lgs.
165/2001 ? Revoca procedure indette con determinazione dirigenziale n. 223 del 29/12/2025 ? Awvio
nuove procedure." was sent by "protocollo.sanpaolobelsito@asmepec.it" and addressed to:

e protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1303.20260122143006.09595.202.1.1@pec.aruba.it







ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl

Ne° COGNOME NOME

1 |AFFINITO ALBENZIO

2 |[ANTONUCCIO |FRANCESCO

3 |MEROLA ASSUNTA

4 |SAVARESE TERESA GIACOMA

5 |SERGIO PASQUALINA

6 |TOLOMEO SABINA ROSARIA

7 |VASSALLO GIULIANO

8 |VITALE FRANCESCO
UFFICIO PERSONALE

Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: ESECUTORE
AMMINISTRATIVO Cat. Bl

Ne COGNOME NOME
1 BOSTI ROSARIA
2 Cerrato Gilda
3 Ciccarelli Gaetana
4  |De Bellis Francesco Paolo
5 |D'IORIO RINO
6 |GAETA GIUSEPPINA
7  |Garofalo Vincenza
8 Palma Angela
9 |PEDAGNA ARNALDO
10 |Pragliola Anna
11 |Romano Annunziata
12 |Sollo Veronica
13 |Tagliaferri Diana
14 [Vallefuoco Giuseppina
15 |Vassallo Maria Grazia
UFFICIO PERSONALE

Agnese Mugnolo







ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO
DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Amministrativo - Cat. C1

N° [COGNOME |  NOME

1 |DE STASIO ANTONIO
2 |FERRARO SEBASTIANO
3 |GENTILE ROMOLO
4 |PALMA NICOLA

5 |[SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo protfessionale: Istruttore

Amministrativo - Cat. C1

N° COGNOME NOME
1 ACCARDO GENNARO
2 OLIVIERI CONCETTA
3 SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo
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