Comune di Francolise

'

b Provincia di Caserta

Via V. Emanuele, 5 — Francolise (CE) — Tel.0823/882173 — PEC: protocollo@ pec.comune. francolise.ce.it

T SERVIZIO AMMINISTRATIVO —I

Al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione
PEC: protocollo(@pec.consorziounico.it

Oggetto: avviso di mobilita obbligatoria ex art. 33-34-34-bis d.lgs. 165/2001 per la ricollocazione
del personale in disponibilita.

Il Comune di Francolise acquisisce manifestazioni di interesse per la ricollocazione, ex art.
34-bis d.lgs. 165/2001, per i seguenti posti a tempo indeterminato:
- n. |1 Funzionario tecnico (Ingegnere/Architetto) — Area Funzionari ed EQ — 36 ore settimanali;
- n. | Specialista in attivita amministrative e contabili — Area Funzionari ed EQ — 36 ore
settimanali;
n. | Collaboratore tecnico manutentivo — Area Operatori Esperti — 36 ore settimanali.

A tal fine si trasmette I’Avviso di cui all’oggetto per la pubblicazione sul proprio Albo e siti
web, al fine di pubblicizzare la procedura presente sul portale InPA.

Francolise, 18/11/2025

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
Geom. Elvio Luiso

Luiso Elvio
18.11.2025 09:23:43
GMT+01:00

Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta In
liguidazione

Protocallo in Entrata num: 7710
Data Protocollo: 18/11/2025




COMUNE DI FRANCOLISE

PROVINCIA DI CASERTA

AVVISO DI MOBILITA OBBLIGATORIA EX ART. 33-34-34-BIS D.LGS. 165/2001 PER LA
RICOLLOCAZIONE DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
In attuazione della propria Determinazione: visto gli artt. 33-34-34-bis del d.Igs. 165/2001; visto il D.M.
15/09/2022 su InPA; preso atto degli adempimenti ex art. 34-bis gia eseguiti (comunicazione prot. n. 0007010
del 18/07/2025) e degli esiti pervenuti da Regione Campania e dal Consorzio Unico di Bacino NA-CE,
RENDE NOTO

Il Comune di Francolise acquisisce manifestazioni di interesse per la ricollocazione, ex art. 34-bis d.lgs.
165/2001, per i seguenti posti a tempo indeterminato:

n. | Funzionario tecnico (Ingegnere/Architetto) — Area Funzionari ed EQ — 36 ore settimanali;
n. | Specialista in attivita amministrative e contabili — Area Funzionari ed EQ — 36 ore settimanali;
n. | Collaboratore tecnico manutentivo — Area Operatori Esperti — 36 ore settimanali.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Possono partecipare esclusivamente i lavoratori collocati negli elenchi di disponibilita provenienti dal
Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta (CUB NA-CE), in coerenza con la
programmazione dell’Ente e con gli esiti delle interlocuzioni istituzionali in possesso dei seguenti requisiti:
rapporto di lavoro a tempo indeterminato e inquadramento coerente con ’area e il profilo richiesti;
assunzione originaria mediante concorso pubblico;

assenza di sanzioni disciplinari negli ultimi 24 mesi;

assenza di condanne penali passate in giudicato e di procedimenti penali incompatibili;

possesso dei titoli di studio e degli ulteriori requisiti professionali coerenti con ciascun profilo secondo
ie declaratorie del CCNL e dei bandi dell’Ente;

6. possesso di posta elettronica certificata;

I requisiti sono dichiarati ai sensi del d.P.R. 445/2000.
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DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

| candidati, pena l'esclusione, possono presentare la domanda di partecipazione esclusivamente tramite il
Portale del Reclutamento InPA (www.inpa.gov.it) entro 10 giorni dalla pubblicazione su InPA. con effetto di
notifica. Non sono ammesse altre modalita. L’Amministrazione pud prorogare/riaprire termini o
modificare/revocare I"avviso con provvedimento motivato.

PROFESSIONALITA RICERCATA
Le figure svolgono le mansioni proprie del profilo nei servizi di destinazione. In domanda il candidato attesta
il possesso di tutti i requisiti richiesti dalla declaratoria del profilo.

CAUSE DI ESCLUSIONE

Comporta I’automatica esclusione dalla selezione una o piu delle seguenti condizioni:
— invio oltre i termini o con modalita diverse da InPA:

— mancanza dei dati anagrafici essenziali;

— mancata indicazione del profilo;

— mquadramento ron comspondente;

— assenza dei requisiti di accesso mediante concorso pubblico:

— mancata dichiarazione dello stato disciplinare.

AMMISSIONE M 10N
Le domande saranmo csaminate. ai fim dell’ ammissione alla procedura n argomento. da ema Commissione
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Esaminatrice, che sard nominata con successiva determina ai sensi del Regolamento comunale degli Uffici e
Servizi attualmente vigente

MODALITA DI SELEZIONE

La selezione avverra per colloguio.

I candidati sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora e nella data stabilita con avviso pubblicato sul sito
istituzionale del Comune di Francolise — sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi e Concorsi
e sul Portale InPA.

L avviso sara inviato anche al Consorzio Unico di Bacino Articolazioni di Napoli e Caserta per pubblicizzarlo
sui propri siti istituzionali. Nessuna ulteriore comunicazione sara fornita al candidato.

Al colloguio sara attribuito un punteggio di 30 punti.

Il colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali e
professionali e le abilita dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire e sara volto a verificare I’idoneita in
termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al contesto lavorativo di destinazione.
La mancata presentazione del candidato per qualsiasi motivo ¢ da intendersi come rinuncia e determina
I"esclusione dalla presente procedura selettiva.

Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda utile di ricollocazione relativa alla
professionalita ricercata.

Laddove molteplici candidati risultino idonei all’esito del suddetto colloquio, e a parita di punteggio, la
precedenza sara determinata dall’anzianita di iscrizione agli elenchi di disponibilita presso I'Ente di
appartenenza.

Nel caso in cui pil candidati risultassero iscritti nella medesima data, la precedenza sard determinata dai
seguenti criteri, da applicarsi secondo |’ ordine riportato:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fario che il candidato sia coniugato 0 meno;
2. dall’aver prestato lodevole servizio nella pubblica amministrazione;
3. dalla minore eta (art. 3 co. 7 1. 127/1997)

I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidati alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de qua. In caso
di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di precedenza e preferenza, dei quali il
candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione della graduatoria.
L’ Amministrazione si riserva la pit ampia autonomia discrezionale nella valutazione dei candidati e nella
verifica della corrispondenza delle professionalita ¢ competenze possedute rispetto alle caratteristiche
richieste per il posto da ricoprire.

FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

La Commissione esaminatrice, analizzando le domande con il relativo curriculum e a seguito del
colloquio, formulera una graduatoria dei soggetti idonei utilmente collocati e che abbiamo conseguito
almeno 21/30 al colloquio.

STIPULA CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

A conclusione della procedura sara formulata la graduatoria ed i soggetti idonei utilmente collocati in
relazione al numero di posizioni da ricoprire per ogni profilo sara chiamato alla stipula del contratto
individuale di lavoro.

L’amministrazione non si fa carico di ferie, riposi compensativi, ecc. maturati € non goduti nell’ente di
provenienza, che, pertanto, dovranno essere godute prima del passaggio nei ruoli del Comune di
Francolise.

RISERVATEZZA DEI DATI PERSONALI — INFORMATIVA

In refazione ai dati raccolti nell”ambno del presemte procedmmento, si comunica quanto segue.

a) Finalitd ¢ modalita del trattamento: i dati raccolti sono finalizzati esclusivamente all’istrutioria del
procedimento comparativo di cui al presente avviso e potranno essere trattati con strumenti manuali.
informatici ¢ telematici in modo da garantire la sicurezza e la nservatezza dei dati stessi.

b) Natwra del conferimento dei dati- ¢ obbligatono faraire i dati nichiesti:

[ ]
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COMUNE DI FRANCOLISE

PROVINCIA DI CASERTA

¢) Conseguenze del rifiuto di fornire i dati: in caso di rifiuto le domande di partecipazione verranno
escluse;

d) Categorie di soggetti ai quali possono essere comunicati i dati, o che possono venirne a conoscenza:

i dati raccolti potranno essere:

1) trattati dai dipendenti del Settore Amministrativo;

2) comunicati ad altri uffici comunali nefla misura strettamente necessaria al perseguimento dei fini
istituzionali dell’ente;

3) comunicati ad altri soggetti pubblici nel rispetto della legge;

4) i dati minimi necessari per la individuazione dei candidati saranno diffusi in occasione della
pubblicazione della graduatoria.

e) titolare e responsabili del trattamento dei dati: il titolare del trattamento dei dati & il Comune di
Francolise

INFORMAZIONI

Per delucidazioni e informazioni & possibile contattare il RUP: geom. Elvio Luiso, Responsabile del Servizio
Amministrativo

PEC: protocollo@pec.comune.francolise.ce.it

E-mail: segreteria@comune.francolise.ce.it

Tel. 0823 882173

Il Responsabile del Servizio Amministrativo
geom. Elvio Luiso
Luiso Elvio
17.11.2025
09:55:17
GMT+01:00
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C.U.B. N_aeoli Caserta - PEC

Da: PROTOCOLLO PEC <protocoflo@pec.comune.francolise.ce.it>

Inviato: martedi 18 novembre 2025 0927

A protocotio@ pec.consorziounico.it

Oggetto: Prot. N.11475 del 18-11-2025 - Awviso di mobilita obbligatona ex art. 33-34-34-bis
d.Igs. 165/2001 per la ricollocazione del personale in disponibilita.

Allegati: AVVISO MOBILITA'_signed_pdf; Trasmissione Awviso di mobilita Consorzio di Bacino

(18-11-2025)_signed.pdf; Segnatura.xmi
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C.U.B. Naﬂi Caserta - PEC

Da: Per conto dr protocolio@pec comune francohse ce.it <posta-
certificata@pecarubait>

Inviato: martedi 18 novembre 2025 0927

A: protocollo@pec consorziounico. it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot. N.11475 del 18-11-2025 - Awviso di mobilita obblugatona
ex art. 33-34-34-bis d.Igs. 165/2001 per la ricollocazione del personale in '
disponibilita.

Allegati: daticert.xml; postacert.eml (791 KB)

Firmato da: posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 18/11/2025 alle ore 09:27:07 (+0100) il messaggio con oggetto "Prot. N.11475 del 18-11-
2025 - Awviso di mobilita obbligatoria ex art. 33-34-34-bis d.lgs. 165/2001 per la ricollocazione del
personale in disponibilita.” & stato inviato da "protocollo@pec.comune.francolise.ce.it" ed
indirizzato a:

« protocollo@pec.consorziounico.it

Il messaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1214.20251118092707.75700.57.1.1@pec.aruba.it

Certified mail message

On 18/11/2025 at 09:27:07 (+0100) the message with subject “Prot. N.11475 del 18-11-2025 - Awviso
di mobilita obbligatoria ex art. 33-34-34-bis d.lgs. 165/2001 per la ricollocazione del personale in
disponibilita.” was sent by "protocollo@pec.comune.francolise.ce.it" and addressed to:

« protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier: jpec1214.20251118092707.75700.57.1.1@pec.aruba.it

——



ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO

DELLE PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:istr. Dir .CONT. Cat. D/D3

N° COGNOME NOME
1 |Scialdone Antonio
2 |Ferraro Luigi

Ufficio Personale

\C%a,“‘&»,\\.ap
Fom = -
Wf




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA
ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B3

N COGNOME NOME

1 CICIA GIUSEPPE

2 GUERRA FRANCESCO

3 MARZELLO VINCENZO

4 PASCARELLA PIETRO BARTOLOMEO
5 RUSSO GENNARO

6 SARRACINO FAUSTO

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-

ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO DEL
PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT. B3

N. COGNOME NOME

1 ARMANTE MARIA

2 AURIEMMA CUONO

3 BARBATO GIUSEPPE
& BARBATO SALVATORE
5 BORZACCHIELLO RAFFAELA
6 BOTTONE LUCIANO

7i CARAMIELLO ANTONIO

8 CHIERCHIA GAETANO
9 COLOMBRINO MARIA

10 CUSATI SALVATORE
11 DELLA MARCA GIOVANNI
12 DI BUONO PASQUALE
13 DI DONATO ANNA

14 D'IORIO GIOVANNA
15 ESPOSITO MADDALENA
16 ESPOSITO MARIA

17 ESPOSITO VINCENZO
18 GIORDANO MARIA

19 IAVARONE MARIA

20 IMPERFETTO MARIA

21 LA CAVA GRAZIA

22 MAGRI ROSARIO
23 MARRAZZO CARMINE
24 MARZANO CATERINA
25 MARZULLO RAFFAELLA
26 MELITO CARLO

27 MIGNONE MARIO

28 PANNELLA ANTONIETTA
29 PETRELLA MARIA CRISTINA
30 PICARDI CARMELA
31 PICCIULLO VINCENZO
32 PISCITELLI ANGELA

33 PISELLI ANTONIO
34 PROCINO ANNUNZIATA
35 RUSSO BIAGIO

36 SANNINO NICOLA

37 SORIANO FRANCA

38 SORRENTINO FILOMENA
39 STOMPANATO GIUSEPPE
40 TANZILLO GIOVANNI
41 TANZILLO LUIGI

42 TUFANO CRISTINA
43 VALIO ROSA

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
¢

b
Jﬁ;\:.,w s § Ao

P
(K
el

=
:

e/

7

‘F-M‘




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DELLE

PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale:Operaio Cat. B1

1 |BORROZZINO FRANCESCO

2 [BOVE ANTONIO

3 |CEFARIELLO ANTONIO

4 |DI CROSTA CARMINE

5 |DINOLA MARIA

6 |DIONISIO FRANCESCO

7 |FASANELLA GIULIO

8 |FRAGOLA ANTONIO

9 |IANNUCCI GENNARO

10 |IAVARONE SILVESTRO

11 |LEONE RAFFAELLA

12 [MARRA ROSA ANNA

13 IMOCCIA ROSA

14 IMONTIGLIO MICHELE

15 |PARILLO GERARDA

16 |PORFIDIA ANGELO

17 |RODIA GIULIANO

18 |ROMANO ANNA

19 |SICILIANO MARIO

20 |STINGO GIUSEPPE

21 |TIMPANELLI ROSA

22 |TOMMASINO MARIA GRAZIELLA

23 |VARATTA PATRIZIA

24 |[VERDE CIRO

Ufficio Personale
Agnese Mugnolo
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CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA-

ARTICOLAZIONE NAPOLI- ELENCO DEL
PERSONALE QUALIFICA OPERAIO CAT. B1

1 Balsamo Giuseppe
2 Borbone Pasquale
3 Capriello Raffaele
4 Cirillo Francesco
5 DI MARTINO PASQUALE
6 ESPOSITO CARLA
7 FABOZZI CARMINE
8 Fasano Ciro
9 Fioretti Vincenzo
10 FORMISANO ANTONIO
11 GARGIULO GIUSEPPE
12 Garofalo Antonio
13 GIORDANO VINCENZO
14 GIUSTO RAFFAELE
15 GRIEGO ANTONIO
16 LIBERO GIUSEPPE
17 LIMATOLA ANTONIETTA
18 Limite Gennaro
19 Lupoli Nicola
20 MADONNA PASQUALE
21 Malasomma Giuseppe
22 MARSEGLIA GIUSTINA
23 MASSA GIUSEPPE
24 Mennillo Michele
25 Moccia Antimo
26 Parlato Carlo
27 PASQUARIELLO ALESSANDRO
28 Pastore Immacolata
29 PINTO GIULIA
30 Pirozzi Andrea
31 Ponticelli Ciro
532 Romano Domenico
33 ROSSI ROSA
34 |SANTONASTASIO LUCIA
35 Santonicola Sabatino
36 SEPE ENZO
37 Stefanelli Luigi
38 Terracciano Vincenzo
39 Trani Vincenzo
40 Vallefuoco Luigi
41 VILLANO M. GABRIELLA
42 VITIELLO PASQUALE
43 GIORDANO MARIA
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