COMUNE DI SANT'ARPINO

Protocollo N.0022154/2025 del 14/11/2025%

COMUNE DI SANT’ ARPINO
PROVINCIA DI CASERTA Consorzio Unico di Bacino delle

Province di Napoli e Caserta in
liquidazione

Data Protocollo- 14/11/2025

——

AREA I - AFFARI GENERALI E PERSONALE

DETERMINAZIONE

NUM. REGISTRO GENERALE 771 DEL 13/11/2025
(NUM. SETTORIALE 230 )

VISTO il decreto sindacale n. 1/2023 (prot. 942 del 16.1.2023) con il quale il sottoscritto & stato nominato
Responsabile dell’Area | e, ad interim, dell’ Area VI;
PREMESSO CHE:

- con delibera di Consiglio comunale n. 17 del 27.5.2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato dichiarato
lo stato di dissesto finanziario del] "Ente;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 18.3.2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
€ stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 18.3.2025, esecutiva ai sensi di legge, é stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 27.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Rendiconto dell’esercizio 2024;

- il Consiglio Comunale ha adottato la deliberazione n. 30 in data 30.09.2025, ad oggetto
“PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO PER L’ANNO 2024. ASSENZA DELL'OBBLIGO DI
ADOZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO 2024”, dichiarata immediatamente eseguibile;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 24.7.2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
€ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 29.5.2025, esecutiva ai sensi di legge, é stato
approvato il Piano di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 contenente la sezione 37
sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027~, successivamente
modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 9.10.2025, esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 29.5.2025. esecutiva ai sensi di legge, con la quale &
stato approvato il Piano di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 contenente la sezione 3, sottosezione
3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027", successivamente modificata con deliberazione
della Giunta Comunale n.118 del 9.10.2025, esecutiva ai sens; di legge, per I'assunzione di personale da
ascrivere a diverse Aree del vigente ordinamento professionale; ‘

VISTA la nota prot. n. 0019374/2025 del 10/10/2025 (e successiva precisazione operata con comunicazione
PEC del 16.10.2025 prot. 0019843/2025) con la quale questa Amministrazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e
34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165. avviava la procedura volta alla verifica della
presenza di personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco e in possesso della qualifica e della
categoria di inquadramento ricercate;

VISTA la nota di riscontro acquisita al prot. n. 0021227/2025 del 3.1 1.2025, con cui I'Ufficio Politiche del
Lavoro e dei Servizi (Settore 206.01.00) della Giunta Regionale della Campania, ha rappresentato che presso
il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione risulta la presenza di
personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibilita, invitando la scrivente Amministrazione a
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prendere contatti con il predetto Consorzio al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale
eccedente;

VISTA la nota prot. n. 7420 del 4.11.2025, acquisita al protocollo dell’ente Comune al n. 0021406/2025 del
5.11.2025, con cui il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ha
trasmesso gli elenchi del personale in disponibilita presso I’ Agenzia regionale Ormel;

RAVVISATA la necessita di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo riservata al personale in
dispon_ibilité del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, interessato al
trasfe.n.mentf) presso questo Comune, nel rispetto dei principi di trasparenza ed imparzialita dell'azione
amministrativa;

DATO ATTO:

ol che, secondo I'orientamento meglio precisato di seguito, per la copertura dei posti tramite passaggio
diretto tra amministrazioni diverse (c.d. mobilitd volontaria) non necessita di dare alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione di cui all’art. 34bis del D.
Lgs. n. 165/2001;

- che sul punto, infatti, il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Dipartimento della Ragioneria
Generale del MEF, con circolare congiunta prot. DFP/14115/05/1.2.3.1 dell’11.04.2005, hanno avuto modo
di stabilire che “la comunicazione di cui all’articolo 34 bis citato non & necessaria ove I’amministrazione
intenda ricoprire il posto vacante mediante attivazione di mobilita volontaria, in quanto tale procedura non
determina I'immissione di nuove risorse nell’organizzazione amministrativa, ma solo lo spostamento di
dipendenti da un’amministrazione all’altra”™;

- che, peraltro, sulla prevalenza della mobilita ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 rispetto a quella prevista
dagli articoli 34 e 34 bis del medesimo decreto, si registra anche un costante e consolidato orientamento della
magistratura contabile, (vedi, al riguardo, Deliberazione della Sezione Regionale della Corte dei Conti di
controllo per il Veneto n. 162/2013/PAR, Deliberazione della Sezione Regionale della Corte dei Conti di
controllo per il Friuli Venezia Giulia n. 115/2014/PAR, Deliberazione della Sezione Regionale della Corte
dei Conti di controllo per il Veneto n. 181/2018/PAR);

RICHIAMATO il disposto dell’art. 85 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
ai sensi del quale le procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.165/2001 hanno priorita
rispetto a qualsiasi procedura concorsuale per |’accesso dall’esterno e alle procedure previste dall’art. 34bis
del medesimo decreto legislativo;

EVIDENZIATO, pertanto, che la presente procedura & subordinata all’esito infruttuoso delle procedure di
mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, laddove esperite;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato™;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento

recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei

concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e successive modifiche e
integrazioni;

VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246™ e successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 2016/680
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle persone fisiche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di preve.nzione., indag,ine:
accertamento e perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché alla libera circolazione di tali
dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAl del Consiglio™; o )
VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per |’ammissione ai
concorsi pubblici; N _

VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” 2019/2021 applicabile al personale non dirigenziale del Comune
di Sant’Arpino (CE); o o )
VISTO lo schema di interpello riservato agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del consorzio
unico di bacino delle province di Napoli e Caserta finalizzato alla copertura di varie figure professionali, in
allegato;

RICHIAMATO I’articolo 107 del TUEL.
DETERMINA
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ricoprire;

2. di approvare, per I'effetto, I'allegato schema dj interpello (con annesso “modello di domanda”)
riservato agli iscritti negli elenchi del personale in disponibilita del Consorzio Unico dj Bacino delle
Province di Napoli e Caserta;

3. di dare atto che la selezione in parola & riservata esclusivamente al personale collocato in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, in
possesso dei requisiti di cui all’interpello; :

4. di dare altresi atto che la presente procedura € subordinata all’esito infruttuoso delle procedure di
mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, laddove esperite;

reclutamento qualora, all’esito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento
delle funzioni proprie dei posti da ricoprire;

6. di disporre la pubblicazione dell’interpello sul sito istituzionale dell’ente e in Amministrazione
Trasparente sezione “Bandi e Concorsi”, nonché la trasmissione al Consorzio Unico di Bacino delle
Province di Napoli e Caserta in liquidazione affinché venga garantita adeguata pubblicita.

11 Responsabile del Servizio
Salvatore Compagnone / ArubaPEC S.p.A.

11 documento é firmato digitalmente ai sensi del D.Lgs. 82/2005 s.m.i. e norme collegate e sostituisce il documento cartaceo e la
Sfirma awografa.
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COMUNE DI SANT’ ARPINO
PROVINCIA DI CASERTA

AREA 1 - AFFARI GENERALI E PERSONALE

DETERMINAZIONE

NUM. REGISTRO GENERALE 771 DEL 13/11/2025
( NUM. SETTORIALE 230)

VISTO il decreto sindacale n. 1/2023 (prot. 942 del 16.1.2023) con il quale il sottoscritto & stato nominato
Responsabile dell’Area | e, ad interim, dell’ Area VI;
PREMESSO CHE:

- con delibera di Consiglio comunale n. 17 del 27.5.2019, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato dichiarato
lo stato di dissesto finanziario dell’Ente;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 7 del 18.3.2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
€ stato approvato il Documento Unico di Programmazione per il triennio 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 8 del 18.3.2025, esecutiva ai sensi di legge, é stato
approvato il bilancio di previsione finanziario 2025/2027;

- con deliberazione di Consiglio Comunale n. 12 del 27.05.2025, esecutiva ai sensi di legge, & stato
approvato il Rendiconto dell’esercizio 2024;

- il Consiglio Comunale ha adottato la deliberazione n. 30 in data 30.09.2025, ad oggetto
“PERIMETRO DI CONSOLIDAMENTO PER L'ANNO 2024. ASSENZA DELL'OBBLIGO DI
ADOZIONE DEL BILANCIO CONSOLIDATO 2024”, dichiarata immediatamente eseguibile;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 74 del 24.7.2025, dichiarata immediatamente eseguibile,
€ stato approvato il Piano Esecutivo di Gestione 2025/2027;

- con deliberazione della Giunta Comunale n. 53 del 29.5.2025, esecutiva ai sensi di legge, ¢ stato
approvato il Piano di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 contenente la sezione 3,
sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027, successivamerite
modificata con deliberazione della Giunta Comunale n.108 del 9. 10.2025, esecutiva ai sensi di legge;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n. 53 del 29.5.2025. esecutiva ai sensi di legge, con la quale é
stato approvato il Piano di Attivita e Organizzazione (PIAQ) 2025/2027 contenente la sezione 3, sottosezione
3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027", successivamente modificata con deliberazione
della Giunta Comunale n.118 del 9.10.2025, esecutiva ai sensi di legge, per I'assunzione di personale da
ascrivere a diverse Aree del vigente ordinamento professionale;

VISTA la nota prot. n. 0019374/2025 del 10/10/2025 (e successiva precisazione operata con comunicazione
PEC del 16.10.2025 prot. 0019843/2025) con la quale questa Amministrazione, ai sensi degli artt. 33, 34 e
34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avviava la procedura volta alla verifica della
presenza di personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco e in possesso della qualifica e della
categoria di inquadramento ricercate;

VISTA la nota di riscontro acquisita al prot. n. 0021227/2025 del 3.1 1.2025. con cui I'Ufficio Politiche del
Lavoro e dei Servizi (Settore 206.01.00) della Giunta Regionale della Campania, ha rappresentato che presso
il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione risulta la presenza di
personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibilita, invitando la scrivente Amministrazione a
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prendere contatti con il predetto Consorzio al fine di verificare la possibilita di ricollocazione del personale
eccedente;

VISTA la nota prot. n. 7420 del 4.11.2025, acquisita al protocollo dell’ente Comune al n. 0021406/2025 del
5.11.2025, con cui il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione ha
trasmesso gli elenchi del personale in disponibilita presso I’ Agenzia regionale Ormel;

RAVVISATA la necessita di avviare una procedura selettiva di tipo comparativo riservata al personale in
disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione, interessato al
trasferimento presso questo Comune, nel rispetto dei principi di trasparenza ed imparzialitd dell'azione
amministrativa;

DATO ATTO:

- che, secondo I’orientamento meglio precisato di seguito, per la copertura dei posti tramite passaggio
diretto tra amministrazioni diverse (c.d. mobilita volontaria) non necessita di dare alla Presidenza del
Consiglio dei Ministri, Dipartimento della Funzione Pubblica, la comunicazione di cui all’art. 34bis del D.
Lgs. n. 165/2001;
- che sul punto, infatti, il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Dipartimento della Ragioneria
Generale del MEF, con circolare congiunta prot. DFP/14115/05/1.2.3.1 dell’11.04.2005, hanno avuto modo
di stabilire che “la comunicazione di cui all’articolo 34 bis citato non & necessaria ove |’amministrazione
intenda ricoprire il posto vacante mediante attivazione di mobilita volontaria, in quanto tale procedura non
determina I’immissione di nuove risorse nell’organizzazione amministrativa, ma solo lo spostamento di
dipendenti da un’amministrazione all’altra”;
- che, peraltro, sulla prevalenza della mobilita ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 rispetto a quella prevista
dagli articoli 34 e 34 bis del medesimo decreto, si registra anche un costante e consolidato orientamento della
magistratura contabile, (vedi, al riguardo, Deliberazione della Sezione Regionale della Corte dei Conti di
controllo per il Veneto n. 162/2013/PAR, Deliberazione della Sezione Regionale della Corte dei Conti di
controllo per il Friuli Venezia Giulia n. 115/2014/PAR, Deliberazione della Sezione Regionale della Corte
dei Conti di controllo per il Veneto n. 181/2018/PAR);
RICHIAMATO il disposto dell’art. 85 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
ai sensi del quale le procedure di mobilitd volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.165/2001 hanno priorita
rispetto a qualsiasi procedura concorsuale per I’accesso dall’esterno e alle procedure previste dall’art. 34bis
del medesimo decreto legislativo;
EVIDENZIATO, pertanto, che la presente procedura é subordinata all’esito infruttuoso delle procedure di
mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, laddove esperite;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale & stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato”™;
VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche™ e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, concernente il “Regolamento
recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di svolgimento dei
concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi™ e successive modifiche e
integrazioni;
VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a norma
dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246™ e successive modifiche e integrazioni; ‘
VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo
e di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche e integrazioni;
VISTO il decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE) 29161680
del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 aprile 2016, relativa alla prcftezion_e c}e!le persone ﬁs_lche con
riguardo al trattamento dei dati personali da parte delle autorita competenti a fini di prevenzione, 1ndag;nc;?
accertamento e perseguimento di reati 0 esecuzionc] ?}i lse::nzjopilPenall, nonché alla libera circolazione di tali
e che abroea la decisione quadro 2008/977/GAl del Consiglio™; ) ) o .
dva;ls'i';h]a nor%naativa in mate?’ia di equipollenze ed equiparazioni dei titoli di studio per I’ammissione ai
if]nsc;glif:?::::;‘e, CCNL “Funzioni Locali” 2019/2021 applicabile al personale non dirigenziale del Comune
i * Arpino (CE): :
(:;lssa'll"(l)?;p schcfna 31 interpello riservato agli iscritti negli elenchll del Peitsg:‘;‘
unico di bacino delle province di Napoli e Caserta finalizzato alla cope

allegato;
Rl(%:lIAMATO I"articolo 107 del TUEL.

le in disponibilita del consorzio
di varie figure professionali. in

DETERMINA
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1 Responsanbile del Servizig
Salvatore Compagnone / ArubaPEC S.p.A.
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COMUNE DI SANT’ARPINO
- PROVINCIA DI CASERTA -

Piazza Macri ex Piazza Umberto I, nr |
Tel. 081/5014594 - 81030 (CE)

indirizzo di PEC: protocollo c.comune.santarpino.ce.it

AVVISO DI AVVIO DELLA PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA, AI SENSI
DEGLI ARTICOLI 33, 34 E 34 BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 30 MARZO
2001, N. 165, R{SERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN
DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI
NAPOLI E CASERTA, PER LA COPERTURA DI POSTI NEL PROFILO
PROFESSIONALE DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO-CONTABILE”

IL RESPONSABILE AREA AA.GG. E PERSONALE

VISTA la Deliberazione di Giunta Comunale n. n. 53 del 29.5.2025, esecutiva ai sensi di legge, con la
quale ¢ stato approvato il Piano di Attivita e Organizzazione (PIAO) 2025/2027 contenente la sezione
3, sottosezione 3.3 “Piano triennale del fabbisogno di personale 2025/2027”, successivamente
modificata con deliberazione della Giunta Comunale n. 108 del 9.10.2025, esecutiva ai sensi di legge;
Richiamato Part. 21-bis del DECRETO-LEGGE 10 agosto 2023, n. 104, convertito con modificazioni
dalla L. 9 ottobre 2023, n. 136, come modificato dall'art. 18-ter, comma 1, del DECRETO-LEGGE 9
agosto 2024, n. 113, convertito con modificazioni, dalla L. 7 ottobre 2024, n. 143;

VISTA la nota prot. n. 0019374/2025 del 10/10/2025 (e successiva precisazione operata con
comunicazione PEC del 16.10.2025 prot. 0019843/2025) con la quale questa Amministrazione, al sensi
degl artt. 33, 34 ¢ 34-bis del decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avviava la procedura volta
alla verifica della presenza di personale in disponibilita iscritto nell’apposito elenco e in possesso della
qualifica e della categoria di inquadramento ricercate;

VISTA la nota di riscontro acquisita al prot. n. 0021227/2025 del 3.11.2025, con cui I’Ufficio Politiche
del Lavoro e dei Servizi (Settore 206.01.00) della Giunta Regionale della Campania, ha rappresentato
che presso 1l Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione nsulta la
presenza di personale inserito negli elenchi dei lavoratori in disponibilita, invitando la scovente
Amministrazione a prendere contatti con il predetto Consorzio al fine di venficare la possibilita di
ricollocazione del personale eccedente;

VISTA la nota prot. n. 7420 del 4.11.2025, acquisita al protocollo dell’ente Comune al n. 0021406/2025
del 5.11.2025, con cui il Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione
ha trasmesso gli elenchi del personale in disponibilita presso IAgenzia regionale Ormel;

RAVVISATA la necessita di avviare una procedura selettva di tipo comparativo riservata al personale
in disponibilita del Consorzio Unico di Bacino delle Province di Napoli e Caserta in liquidazione,
interessato al trasferimento presso questo Comune, nel rispetto dei principi di trasparenza ed
imparzialita dell'azione amministrativa;

DATO ATTO: : _ ) .

e che, secondo l'onientamento meglio precisato di seguito, per la copertura d?l p{)_sn tramite
passaggio diretto tra amministrazioni diverse (c.d. mobihita xiolonmna) non necessita ch dnrc_ allg
Presidenza del Consiglio dei Ministri, Diparumento della Funzione Pubblica la comunmicazione di cut

all’art. 34bis del D. Lgs. n. 165/2001;
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- che sul punto, infatt, il Dipartimento della Funzione Pubblica ed il Dipartimento della
Ragioneria Generale del MEF, con circolare congiunta prot. DFP/14115/05/1.2.3.1 dell’11.04.2005,
hanno avuto modo di stabilire che “la comunicazione di cui allarticolo 34 bis citato non & necessaria
ove 'amministrazione intenda ricoprire il posto vacante mediante attivazione di mobilita volontaria, in
quanto tale procedura non determina Pimmissione di nuove risorse nell'organizzazione amministrativa,
ma solo lo spostamento di dipendenti da un’amministrazione all’altra”;

- che, peraltro, sulla prevalenza della mobilita ex art. 30 D. Lgs. n. 165/2001 rispetto a quella
prevista dagli articoli 34 e 34 bis del medesimo decreto, si registra anche un costante e consolidato
orientamento della magistratura contabile, (vedi, al riguardo, Deliberazione della Sezione Regionale
della Corte dei Contd di controllo per il Veneto n. 162/2013/PAR, Deliberazione della Sezione
Regionale della Corte dei Conti di controllo per il Friuli Venezia Giulia n. 115/2014/PAR,
Deliberazione della Sezione Regionale della Corte dei Conti di controllo per il Veneto n.
181/2018/PAR);

RICHIAMATO il disposto dell’art. 85 del vigente Regolamento sull’Ordinamento degh Uffici e dei
Servizi, ai sensi del quale le procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs.165/2001 hanno
priorita rispetto a qualsiasi procedura concorsuale per l'accesso dall’esterno e alle procedure previste
dall’art. 34bis del medesimo decreto legislativo,

EVIDENZIATO, pertanto, che la presente procedura ¢ subordinata all’esito infruttuoso delle
procedure di mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, laddove esperite;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 10 gennaio 1957, n. 3, e successive modifiche e
integrazioni, con il quale ¢ stato approvato il “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto degli
impiegati civili dello Stato”;

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche e integrazioni;

VISTO il decreto del Presidente della Repubblica del 9 maggio 1994, n. 487, concernente il
“Regolamento recante norme sull’accesso agli impieghi nelle pubbliche amministrazioni e le modalita di
svolgimento dei concorsi, dei concorsi unici e delle altre forme di assunzione nei pubblici impieghi” e
successive modifiche e integrazioni;

VISTA la legge del 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246” e successive modifiche e integrazioni;
VISTA la legge del 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento
amministrativo e di diritto di accesso a1 documenti amministrativi”’ e successive modifiche e
integrazioni;

VISTO 1l decreto legislativo del 18 maggio 2018, n. 51, recante “Attuazione della direttiva (UE)
2016/680 del Parlamento europeo e del Consiglo, del 27 aprile 2016, relativa alla protezione delle
persone fisiche con riguardo al trattamento dei dat personali da parte delle autorita competenti a fini di
prevenzione, indagine, accertamento ¢ perseguimento di reati o esecuzione di sanzioni penali, nonché
alla libera circolazione di tali dati e che abroga la decisione quadro 2008/977/GAl del Consiglio™;
VISTA la normativa in materia di equipollenze ed equiparazioni dei titoh di studio per 'ammissione a1
concorsi pubblici; _
VISTO il vigente CCNL “Funzioni Locali” 2019/2021 applicabile al personale non dirigenziale del
Comune di Sant’Arpino (CE);

VISTA la determinazione dirigenziale NRG 771/2025 del 13.11.2025 di approvazione del presente
avviso,

RENDE NOTO CHE

¢ indetta una proccdura di mobilita obbligatona esterna, ex artt. 33, 34 ¢ 34 bis del dccrf:to legislgrivo
del 30 marzo 200 n. 165 e successive modifiche ¢ integrazion, per la copertura a tempo indeterminato
dei seguenti profili professionali: . o . _

1. n. 4 Istruttori Amministrativo-Contabili, con impiego a tempo pieno, Area degli

Istruttori (ex cat. C); . . _ ) o
previo espletamento di una procedura scletuiva per colloguio finalizzata alla venfica dellidoneita allo

svolgimento delle funzioni relatve al profilo professionale da ricoprire.
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La presente selezione € riservata esclusivamente 2l pers
Unico di Bacino delle Province di N
successivi articoli.

Tutte le volte che nel presente avviso si fa riferimento 2 “candidato” o “dipendente” si intende dell’uno
o dell’altro sesso a norma dell’art. 27, comma 5, del D.Lgs. 198/2006, “Codice delle pari opportunita
tra uomo ¢ donna, a norma dell’art. 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246™.

ARTICOLO 1
Requisiti di ammissione
Sono ammessi a partecipare alla procedura di mobiliti obbligatoria del personale in disponibilita j
SOBgett In possesso dei seguenti requisiti:
L. essere iscritti negli elenchi tenuti dalle strutture regionali e provinciali di cuj a decreto legislativo
del 23 dicembre 1997, n. 469 ¢ L

2. trovarsi nelle condizioni d disponibilita ai sensi dell’art. 33, comma 8 del decreto legislativo del
30 marzo 2001, n. 165;

3. essere ascritto aj profili professionali e svolgimento di mansioni equipollenti ai profili oggetto
della presente selezione;

4. essere stati assunt a seguito di procedura concorsuale pubblica;

5. possesso dei seguenti ulterior requisiti sia generali che speciali e delle seguenti specifiche
idoneita:

6. essere inquadrato nelle seguenti Aree del C.C.N.I.. 2019/2021 comparto Funzioni Locali o in
area/categoria funzionale equivalente secondo la tabella dj equiparazione emanata dalla
Presidenza del Consiglio dei Ministri:

- Area degli Istruttori per 1 profili professionali di Istruttore contabile ¢ dj Istruttore
Amministrativo;
7. essere in possesso dei seguenti titoli di studio e idoneita:
- diploma di istruzione secondaria di secondo grado;

8. essere in possesso di pregressa esperienza in analogo profilo professionale, maturata in enti del
comparto FF.1L ;

9. non avere riportato nei due anni precedenti la data del presente avviso sanzioni disciplinari, né
avere procedimenti disciplinari in Corso;

10. non aver subito condanne penali e non aver procedimenti penali pendents;

11. essere idonei allo svolgimento delle mansioni in relazione al posto da ricoprire. 1’idoneita fisica

-~ funzionale allo svolgimento delle mansioni verra accertata con visita medica di contrc_;ll.o; 2

12. essere in possesso dei requisiti generali per Passunzione presso Pubbliche amministrazioni,
come previsti dall’art. 2 del DPR 487/1994; o :

13. non essere stati destituiti, dispensati o licenziat dallimpiego presso ~una pu‘bb‘h.ca
amministrazione per persistente insufficiente rendimento, non essere stati hc.en'znafl o ('iesurum a
seguito di procedimento disciplinare o di condanna pcgalc, non essere stati dichiarati (.iccac\i_un
da altro pubblico impiego per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o

iziati da invalidita insanabile; o
14. :;: t:rj::lsi m nessuna delle cause di incompatibilita di cui all’art. 53 del decreto legislanivo del
. 165; _ o

15. igrr?izl(:ﬁ%igzla?sesio maschile nan prima d(_:] 31 d.ic.embre 1‘9.85, d% essere in pos‘az(;og;:tcg;)l::i:i
nei riguardi degli obblighi di leva e d1 quelli relativi _al servizio militare ai sensi de A
Decreto del Presidente della Repubblica del 14 febbraio 1964, n. 237. N _

Tutt 1 requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza tilel termine Smbl.llt(? per la presentazione
delle domande di partecipazione e permanere fino alla data delleffettivo trasferimento.
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La carenza anche di uno solo dei requisiti richiesti comportera l'esclusione dalla selezione ovvero, nel
caso di carenza nscontrata all'atto del trasferimento, la decadenza dal diritto all’assunzione. Non
verranno prese in considerazione le domande di mobilita obbligatoria pervenute in data antecedente
all'indizione della presente selezione.

L’Amministrazione garantisce il rispetto delle pari opportunita e della panta di trattamento tra uomini e
donne. Il rapporto di lavoro sara perfezionato con apposito contratto individuale di lavoro.

ARTICOLO 2
Modalita di selezione

Le candidature presentate saranno valutate dall’'Ufficio Personale del Comune di Sant’Arpino ai fini
della proposta di ammissione alla selezione che sara svolta da una Commussione all'uvopo nominata,
tenuto conto dell’osservanza delle condizioni prescritte dalla legge dello Stato, dai regolamenti del
Comune di Sant’Arpino e dal presente avviso.
I candidati in possesso dei requisia ed ammessi alla selezione saranno sottoposti ad un colloquio ai fini
dell'individuazione della risorsa ricercata.
Il colloquio avra la finalita di approfondire, conoscere e valutare al meglio le caratteristiche attitudinali e
professionali e le abilita dei candidati in relazione al ruolo da ricoprire e sara volto a verificare I'idoneita
in termini di immediata operativita e di adeguatezza professionale rispetto al contesto lavoratuvo di
destinazione.
I candidat sono tenuti a presentarsi al colloquio nell’ora e data stabilita con avviso che sara pubblicato
esclusivamente nella sezione “Amministrazione Trasparente” sottosezione “Bandi di concorso”
(nessun’altra comunicazione sara fornita al candidato), muniti di documento di riconoscimento in corso
di validita. Tale comunicazione ha valore di notifica a tuta gli effett di legge.
La mancata presentazione del candidato alla data e all'ora stabilita, per qualsiasi motivo, ¢ da intendersi
come rinuncia e determina I'esclusione dalla procedura selettiva.
Il colloquio sara effettuato anche in presenza di una sola domanda utle di ricollocazione relativa alla
professionalita ricercata. Laddove molteplici candidati risultino idonei all’esito del suddetto colloquio, la
precedenza sara determinata dall’anzianita di iscrizione negl elenchi di disponibilita presso Pente di
appartenenza. Nel caso in cui pii candidati risultassero iscritti nella medesima data, la precedenza sara
determinata dai seguenti criteri, da applicarsi secondo l'ordine niportato:

1. dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che 1l candidato sia coniugato 0 meno;

2. dallaver prestato lodevole servizio nell’amministrazione pubblica;

3. dalla minore eta (art. 3, comma 7 legge 127/1997).
I titoli di preferenza e precedenza dovranno essere in possesso dei candidat alla darta di scadenza del
termine utile per la presentazione della domanda di partecipazione alla procedura selettiva de gua. In
caso di omessa indicazione, nel contenuto della domanda, dei titoli di preferenza e precedenza dei quah
il candidato intende avvalersi, non si terra conto dei predetti titoli ai fini della formazione della
graduatoria.
La scrivente Amministrazione si riserva la possibilita di non procedere ad alcun reclutamento qualora,
alPesito della selezione, nessuno dei candidati risulti idoneo all'assolvimento delle funzioni proprie del
posto da ricoprire, nonché la facolta di modificare, sospendete, o revocare la procgdurg d1 mobilitif o d1
non procedere all’effettuazione della mobilita a seguito di sopraggiunti vincoli legislauvi o a seguito di
diversa organizzazione del lavoro che non richieda piu la copertura del posto. -
I.a domanda di mobilita e la partecipazione al colloquio non fa sorgere in capo al candidato alcun
diritto all’assunzione presso il Comune di Sant’Arpino. . o
Tutt i candidati, con la partecipazione alla selezione, accettano senza nserve tutte le prescrizioni e
precisazioni del presente avviso. o _ _ _ N
1’Amministrazione si riserva la pii ampia autonomia discrezionale nella valutazione del'candjdan e
nella verifica della corrispondenza delle professionalita e competenze possedute gspetto alle
caratteristiche richieste per il posto da ricoprire.

ARTICOLO 3 .
Termini e modalita di presentazione della domanc!a di _partecipazaope _ _
I lavoratori atrualmente in dispombilita presso il Consorzio L_!nico (_h. [f»acmo dcl]c.]’rovmcc di Nal:ioh (;
Caserta in liquidazione interessat alla presente procedura di mobilita, possono inoltrare domanda di
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ricollocazione e partecipazione alla sclezione indirizzata al Comune di Sant’Arpino, utilizzando il
modello di domanda allegato al presente avviso (sub. Allegato A), nella quale 1l candidato dovra
dichiarare sotto la propria responsabiliti e consapevole delle sanzioni penali previste dall'art. 76 del
Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445 per le ipotesi di falsita in atti e
dichiarazioni mendaci, 1 seguent dati:

- indinizzo di residenza e, qualora diverso, indirizzo di domicilio;

- profilo professionale per cui si intende proporre domanda di partecipazione;

- profilo  professionale, qualifica e posizione economica di inquadramento presso

Pamministrazione di appartenenza;

- data diiscrizione nell'elenco del personale in disponibilita presso gli ent di appartenenza;
indicazione della procedura concorsuale di reclutamento presso lente di appartenenza,
riportante la data e gli estremi del provvedimento di assunzione;

il titolo di studio posseduto, specificando listituto e anno di conseguimento, nonché la
votazione ottenuta;
- eventuah atoli di preferenza e/o precedenza posseduti;

- consenso al trattamento dei dati personali, ai sensi delle vigenti normative in materia di privacy.
Alla domanda dovra essere allegata la fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido,
pena la non ammissione.

La domanda deve essere redatta secondo il modello di cui all’allegato A e dovra pervenire entro e non
oltre il termine di n. 10 (dieci) giomi dalla pubblicazione del presente avviso all’Albo Pretorio on line
del Comune di Sant’Arpino, a mezzo posta elettronica certificata (PEC), al seguente indirizzo:
protocollo@pec.comune.santarpino.ce.it

Il candidato dovra trasmettere scansione della domanda firmata e degli allegati, in un unico file formato
pdf; e non sara considerata valida la domanda inviata da un indinizzo di posta elettronica non
certificato. Fara fede la data di effettiva ricezione da parte del Comune di Sant’Arpino e il messaggio di
invio dovra recare il seguente oggetto: "Domanda per partecipazione alla selezione riservata ai sensi degli artt. 33,
34 ¢ 34 - bis del D. 1 gs. 165/2001, per la copertura di posti nel profilo professionale di “Istruttore Amministrativo-
Contabile”.

Non sono consentite altre modalita di invio, pena I'esclusione dalla procedura e gua.

L’ Amministrazione non assume alcuna responsabilita per il mancato o tardivo recapito delle domande
imputabile a disguidi tecnici, a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.

La sottoscrizione della domanda, da apporre necessariamente in forma autografa, non ¢ soggetta ad
autenticazione, ai sensi del Decreto del Presidente della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

La mancata sottoscrizione dell’istanza o la mancata trasmissione della fotocopia di un documento di
riconoscimento, in corso di validita, comportera I'esclusione dalla procedura.

A corredo della domanda i concorrenti, a pena di esclusione dalla procedura, devono produrre una
copia fotostatica di un documento di identita in corso di vahdita.

ARTICOLO 4
Comunicazioni

Si specifica che il responsabile del procedimento & il sig. Avv. Salvatore Compagnone in qualita di

Responsabile del Servizio Personale o _ . -
. . .
1l plr)csmtc avviso e tutte le comunicazioni successive saranno pubblicati esclusivamente in version

di domanda all’Albo Pretorio on line consultabile dal sito istitazionale del

integrale insieme al modello el

Comune di Sant’Arpino e nell’apposita sezione “Ammjnistrazione-'lrasparente
Concorso”. La pubblicazione avra valore di notifica per i candidat.

ARTICOLO 5
Norme finali
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I’ Amministrazione si riserva la facolta di procedere ad idonei controlli sulla vendicita di tutte le
dichiarazioni sostitutive rese dal candidato. All'esito degh stessi, in caso di accertamento della non
veridicita del contenuto delle dichiarazioni rese, il dichiarante decadra dagli eventuali benefici

conseguiti, ferme restando le sanzioni penali previste ai sensi dell'art. 76 del Decreto del Presidente
della Repubblica del 28 dicembre 2000, n. 445.

ARTICOLO 5

Trattamento dei dati personali
Al sensi del Regolamento 679/2016 EU i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti all’interno
dell’Ente e trattati in modo lecito e secondo correttezza, mediante sistemi manuali o informatici, per le
finalita di gestione della procedura selettiva in nferimento, nonché per le finalita connesse ad obblighi
previsti da leggi e regolamenti.
Tl conferimento dei dati & obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comportera I'impossibilita di dar
corso alla valutazione della domanda di partecipazione alla selezione, nonché agli adempimenn
conseguenti le procedure selettive a cui si partecipa. Sono richiesti 1 soli dati necessari e pertinenti per le
finalita esplicitate nell’Avviso ed in tale articolo richiamate.
In relazione alle indicate finalita, il trattamento avverra in modo da garantire la nservatezza e la
sicurezza dei dati stessi. 1 dati personali dei candidati saranno conservati finché non saranno piu
necessari ai fini della presente procedura.
Il candidato, inviando la propria domanda di partecipazione, dichiara di essere a conoscenza e di
accettare le modalita di trattamento, raccolta € comunicazione innanzi menzionate.
Gli interessati possono avvalersi, ove applicabili, dei diritti di accesso, di rettifica, di cancellazione, di
limitazione, di notifica, di portabilita, di opposizione. 1l Comune di Sant’Arpino non utilizza modalita di
trattamento basate su processi decisionali automatici.
I diritto dellinteressato richiedere in qualsiasi momento la revoca del consenso prestato. La revoca del
consenso ¢ efficace dal momento in cui essa ¢ esercitata, restando la liceita del trattamento in
precedenza effettuato.
1l titolare del trattamento dei dati ¢ il Comune di Sant’Arpino. Responsabile del trattamento & i
Responsabile dell’'U.O. competente.

Sant’Arpino, data di protocollo.

IL. RESPONSABILE

Avv. Salvatore Compagnone
Firma autografa omessa sostituita con originale a mez30 siampa







Allegato A - schema di domando

Al Comune di Sant’Arpino

assunzione,

DICHIARA
1. di essere nato/a a st issssborsensetssasassi IOV, o ), il s, € residente nel
Comune di TS .1 7+ VA ).alla via/piazza TN | TN off -1
- Tel. ... Email B L -

wneny

2. di essere cittadino italiano ovvero dj essere cittadino del seguente Stato dell’U.E.:

3. di godere dei diritti civili e politici;

4. di essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva e di quelli relativi al servizio
militare ai sensi dell’art. 4 del Decreto del Presidente della Repubblica del 14 febbraio 1964, n.

237;
5. di essere inquadrato nella categoria ......... del C.C.N.L. del personale del Comparto Funzioni

Locali o in categoria equivalente secondo la tabella di equiparazione emanata dalla Presidenza del
Consiglio dei Ministri con nota del 14 dicembre 2008, prot. n. 6482;

6. di trovarsi nelle condizioni di disponibilita ai sensi dell’art. 33 comma 8 del decreto legislativo

del 30 marzo 2001, n. 165, in corso di validita;
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legislativo del 23 dicembre 1997, n. 469 e precisamente presso

appartenenza:............................................................-....-...................................conseguito il
s, CON a seguente votazione ........ 2

9. di essere in possesso della certificazione di disabilitd ai sens; L. 68/99 (per i| profilo di
Collaboratore amministrativo)

10. di essere in POssesso dei seguenti titoli di precedenza e/o preferenza:

12. di non essere stato destituito, dispensato o licenziato dall'impiego Presso una pubblica
amministrazione Per persistente insufficiente rendimento;

17. di essere stato reclutato mediante [a Seguente procedura concorsuale pubblica (indicare Ig
tipologia  dj procedura e  gjj estremi del  prowedimento di assunzione):

@ DI eSSEre  stato inquadrato nel seguente profilo
professionale e qualifica ... » Posizione economica ... » Previsti dal vigente C.C.N.L
del Comparto seemsss.......@ Che il titolo di studio Previsto come requisito di accesso di suddetta

proceduraera ... ... ..

18. di aver preso visione ed accettare, senza condizione alcuna, tutte le prescrizioni dell’awviso,
compresa la subordinazione della presente procedura all’esito infruttuoso delle procedure di
mobilita volontaria di cui all’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, le modalita di selezione nonché, nel
caso di giudizio di idoneita positivo, le modalita di inquadramento giuridico ed economico con
applicazione dello stipendio tabellare iniziale di categoria secondo il C.C.N.L. di comparto del 21

maggio 2018 previsto per il profilo professionale, la qualifica e la Categoria economica da

assumere secondo le previsioni del Piano Triennale del Fabbisogno del Personale;

19. di impegnarsi a comunicare ogni variazione dei dati di cui ai precedenti punti;
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20. di accettare che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura avverranno
esclusivamente attraverso la pubblicazione sul sito istituzionale del Comune di Sant’Arpino, nella
sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi di concorso”;

21. di autorizzare il Comune di Sant’Arpino al trattamento dei dati contenuti nella presente
domanda esclusivamente per le finalita ed adempimenti connessi allo svolgimento della procedura

in oggetto ed alla eventuale successiva gestione del rapporto di lavoro, esprimendo il proprio
consenso al trattamento dei dati medesimi.

Si allega:

- copia del documento di riconoscimento.
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C.U.B. NaEIi Caserta - PEC

Da: protocollo@pec.comune.santarpino.ce.it

Inviato: venerdi 14 novembre 2025 09:58

A: protocollo@pec.consorziounico.it

Oggetto: Prot.N.0022154/2025 - PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA, Al SENSI DEGLI

ARTICOLI 33, 34 E 34 BIS DEL DECRETO LEGISLATIVO DEL 30 MARZO 2001, N. 165,
RISERVATO AGLI ISCRITTI NEGLI ELENCHI DEL PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL
CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE P

Allegati: det_00771_13-11-2025.pdf; ALLEGATO A - AVVISO.docx: Copia con segnatura
Prot.N.0022154-2025.pdf

Si prega di prendere visione degli atti qui allegati e di procedere, preferibilmente nella giornata odierna, alla
pubblicazione dell'avviso di mobilita (con relativa determinazione dirigenziale che ne ha approvato il contenuto) sul
"sito istituzionale” del C.U.B. .

Saluti
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C.U.B. Nanli Caserta - PEC

Da: Per conto di: protocoIlo@pec.comune.santarpino.ce.it <posta-
certificata@pec.aruba.it >

Inviato: venerdi 14 novembre 2025 09:58

A: protoco!lo@pec.consorziounico.it

Oggetto: POSTA CERTIFICATA: Prot.N.0022154/2025 - PROCEDURA DI MOBILITA

Allegati: daticertxml; postacert.eml (409 KB)
Firmato da: Posta-certificata@pec.aruba.it

Messaggio di posta certificata

ILgiorno 14/11/2025 alle ore 09:58:12 (+0100) il messaggio con oggetto "Prot.N.0022154/2025 -
PROCEDURA DI MOBILITA OBBLIGATORIA, Al SENSI DEGLJ ARTICOLI 33,34 E 34 BIS DEL DECRETO
LEGISLATIVO DEL 30 MARZO 2001, N. 165, RISERVATO AGL] ISCRITTI NEGL] ELENCHI DEL
PERSONALE IN DISPONIBILITA DEL CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE PROVINCE DI NAPOLI E
CASERTA, PER LA COPERTURA DI POST] NEL PROFILO PROFESSIONALE DI ?ISTRUTTORE
AMM!NISTRATIVO-CONTABILE? - TRASMISSIONE ATT] PER PUBBLICAZIONE SUL SITO DEL C.UB."¢
stato inviato da "protocollo@pec.comune.santarpino.ce.it" ed indirizzato a:

- protocollo@pec.consorziounico.it

Ilmessaggio originale & incluso in allegato.
Identificativo messaggio: jpec1214.202511 14095812.78554.59 1 1 @pec.aruba.it

Certified mail message

. protocollo@pec.consorziounico.it

The original message is included as an attachment.
Message identifier- jpec1214.20251 114095812.78554.59.1 .1@pec.aruba.it
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ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
PROVINCE DI NAPOLI E CASERTA -

ARTICOLAZIONE CASERTA

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

1 |DESTASIO ANTONIO

2 |SCIALDONE ANTHONY

Ufficio del Personale

Responsabile Agnese Mugnolo




ELENCO DIPENDENTI CONSORZIO UNICO DI BACINO DELLE
ARTICOLAZIONE NAPOLI

Profilo professionale: Istruttore
Contabile - Cat. C1

SEMPREVIVO SALVATORE

Ufficio del Personale

Resp il Agnese Mugnol




